016298/2020

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
Assessoria Juridica - DG

N PARECER REFERENCIAL
ACAQO INTERNA DE EDUCACAO CORPORATIVA COM INSTRUTOR EXTERNO

Parecer Juridico AJU n. 116/2023

Referéncia: Processo STJ n. 16.298/2020

Assunto: Parecer juridico referencial para contratacdo de agdo interna de educacao corporativa com instrutor externo
Interessado: Centro de Formacao e Gestao Judiciaria — Cefor

I. Direito Administrativo. Contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.
Treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Agdo interna de educagdo corporativa com instrutor externo. Atualizacdo do
Parecer Referencial n. 434/2020. Possibilidade prevista na Orientagdo Normativa n. 55/2014 da AGU, na decisdo do Tribunal
de Contas da Unido — TCU, no Manual de Organizagido do Superior Tribunal de Justi¢a e na Instru¢do Normativa STJ/GDG n.
4 de 13 de fevereiro de 2023. Previsdo no normativo interno a respeito da dispensa dos estudos preliminares ¢ do plano de
riscos.

II. Contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo. Fundamentagdo no art. 74, inciso III, alinea f; da Lei n. 14.133/2021 e
na Stimula n. 252 do TCU.

III. Comprovacdo da contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual para
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Notoria especializagdo do contratado. Singularidade do servigo. Auséncia de
viabilidade de competigao.

IV. Pesquisa e justificativa de pregos. Requisitos de habilitagdo. Afericdo da regularidade social, fiscal e trabalhista e, no que
couber, da qualificagdo economico-financeira do contratado. Informagdes orcamentarias. Formalizagdo e dispensa do
instrumento contratual.

V. Declaragdo da unidade técnica de atendimento das condi¢des previstas no parecer referencial. Desnecessidade de nova
analise.

Senhor Assessor-Chefe,

1 O Centro de Formacao e Gestao Judiciaria — Cefor submete ao crivo desta unidade de Consultoria Juridica o presente processo, a fim de que
sejam atualizados os Pareceres Referenciais n. 434/2020, n. 435/2020 e n. 436/2020, considerando a Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos, e os recentes normativos internos (3373997).

2 A solicitagdo tem como base a manifestagdo da Secdo de Contratacdo de Ag¢des de Educacdo — Secae, desenvolvida mediante o despacho
3364452, no qual foram feitas algumas sugestdes, que foram acompanhadas pela diretora do Cefor nos seguintes termos:

Manifestando concordancia com as sugestdes da SECED, considerando o disposto no art. 20-A, §§ 2°% 3 da IN STJ/GDG n. 24/2019 e no capitulo VI, 6.2, I, I, VI e
VII do Manual de Organizagao do STJ, e tendo em conta ainda a edi¢do da recente Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/2021), envio os autos ao
Senhor Diretor-Geral, solicitando: a) a andlise, pela Assessoria Juridica, da possibilidade de emissdo de novos pareceres referenciais com o fim de atualizar os editados
em 2020 (434/2020, 435/2020 e 436/2020); b) a analise da AJU quanto a possibilidade de utilizagdo, como parecer referencial para as contratagdes de agdes internas
por meio de fornecedor externo, daquele a ser emitido no dmbito do processo 042764/2022, relativo a contratagdo do Programa de Formag@o em Prote¢do de Dados; ¢)
esclarecimentos da AJU acerca da necessidade de encaminhamento dos autos a esta Assessoria naquelas hipdteses que envolvam acdo externa através de fornecedor
externo, bem como nas que guardem relagdo com agdo interna por meio de pagamento de GECC, até a edigdo de novos pareceres referenciais.

3 E importante relatar que a Secae, no que se refere ao Parecer Referencial n. 436/2020, que trata da contratagdo de agdo de educagio interna,
por meio de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso — GECC, trouxe os seguintes elementos:

4 Nao obstante, muito embora a nova lei ndo interfira diretamente no Parecer Referencial 436/2020, de ag¢@o de educacdo por meio de gratificagdo por encargo de curso
e concurso, esta unidade considera pertinente, também, a reandlise do parecer, haja vista que a Resolucao STJ/GP n. 15/2019, em vigor a época da emissdo do parecer
em comento foi revogada e, atualmente, a concessdo da referida gratificacdo no dmbito desta Corte ¢ disciplinada por meio da Resolugdo STJ/GP n. 22 de 2 de
setembro de 2022.

5 Cumpre informar ainda que foi publicada, ainda, a Instru¢do normativa STJ/GDG n. 4 de 02 de margo de 2022, que disciplina as a¢des de educagdo corporativa no
ambito desta Casa, o que interfere diretamente nos 3 pareceres referenciais supracitados.

4 Diante disso, mediante o despacho 3377132, o diretor-geral encaminhou os autos a esta Assessoria para analise e manifestacao.
E o relatorio.

5 Inicialmente, cabe registrar que, em razao das diferentes situagdes envolvidas, sera elaborado um parecer referencial para cada uma das trés
hipdteses, mesmo formato que tem sido adotado nas manifestagdes juridicas anteriores. S3o estas as situagdes a serem abordadas nas manifestagdes juridicas:
a) acdo interna de educacdo corporativa com instrutor externo; b) acdo externa de educagdo corporativa; e c¢) acdo interna de educagdo corporativa com
instrutor interno com pagamento mediante Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso — GECC.

6 A analise deste caso se restringira a contratacio de acio interna de educacio corporativa com instrutor externo. Portanto, sera
atualizado o Parecer Referencial n. 434/2020.

I - DA MANIFESTACAO JURIDICA REFERENCIAL
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