A N Agéncia Nacional de
\__ Satide Suplementar

PRIMEIRA ANOTAGAO EM APOSTILA
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 13/2024

1. O Gerente-Geral de Administragdo e Finangas, WASHINGTON PEREIRA DA CUNHA,
matriculado no SIAPE sob o n? 1449236, nomeado pela Portaria n2 8.490, de 14 de outubro de 2016,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de outubro de 2016, Secdo Il, pagina 39, consoante a
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria de Pessoal n? 150, de 12 de maio de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido - D.0.U., de 19 de maio de 2021, Secdo I, paginas 42 e 43, do Diretor-Presidente
Substituto da ANS, e alteracdes posteriores, nos termos do Regulamento de Licitacdes e Contratacdes da
ANS, Resolucdo Administrativa — R.A. n° 47, de 19 de dezembro de 2011,

2. AUTORIZA, com fulcro no Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, na Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017 e suas alteracbes, e na Clausula Sétima do
Contrato, a REPACTUACAO do valor do Contrato Administrativo n2 13/2024, firmado com a empresa
VEENT EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LT Ddscrita no CNPJ/ MF sob o n? 19.972.593/0001-86,
conforme disposicdo da Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMP ASSEIO E
CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 e SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-
69, sob n? de registro MTE RJ001023/2024, com vigéncia no periodo de 12 de marco de 2024 a 28 de
fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de marco, sob a qual reflete a majoracdo dos
seguintes itens:

- CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORMApiso salarial da categoria
profissional, a partir de 12 de marco de 2024, serd no valor de R$1.610,00 (um mil e
seiscentos e dez reais). PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados
terdo os salarios que se seguem:

ENCARREGADO: RS 2.010,65 (dois mil, dez reais e sessenta e cinco centavos)
SERVENTE: RS 1.610,00 (um mil, seiscentos e dez reais)

- CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACA®: empresas ficam
obrigadas a conceder um auxilio alimentacdo ou refeicdo no valor de R$ 23,50 (vinte e
trés reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente
trabalhados no més.

Paragrafo Segundo: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao saldrio, as
empresas terdo o direito de descontarem dos empregados, em seus
contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez por cento) do valor total
do auxilio concedido no més de competéncia.

- CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR Entidades
Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, definido e discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte



integrante desta clausula, através de organizacdo gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial e com expresso consentimento das entidades
convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
més, iniciando a partir de 10/05/2024, o valor total de RS 20,15 (vinte reais e
guinze centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relacdo dos
trabalhadores constantes na folha de pagamento do més anterior ao vencimento
do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no website www.beneficiosocial.com.br e serd de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos saldrios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos
procedimentos na prestacdo dos beneficios as DisposicGes Gerais, Manual de
Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartorio.

3. DECLARA que para satisfazer as despesas decorrentes desta apostila, foi expedida a Nota
de Empenho 2024NE000223 referente ao valor da REPACTUACAO relacionado ao exercicio de 2024, uma
vez que os valores dos exercicios 2025 e 2026 serdo empenhados com os respectivos orgamentos .

4, As despesas para os demais exercicios correrdo a conta de dotagdes orgamentdrias
préprias, consignadas nos respectivos orgamentos e programas.

5. A presente anotagdo em apostila representa um acréscimo total estimado de até RS
96.833,10 (noventa e seis mil oitocentos e trinta e trés reais e dez centavos) ao valor total do contrato
até o final da vigéncia.

6. O presente instrumento é emitido na forma do disposto no art. 136, inciso | da Lei
14.133/2021, combinado com § 42, do artigo 57, da IN SEGES/MPDG n2 05/2017, passando esta
anotacdo em apostila a fazer parte integrante do Contrato Administrativo n? 13/2024, independente de
transcrigao.

Rio de Janeiro, dezembro de 2024.

WASHINGTON PEREIRA DA CUNHA
Gerente Geral de Administracdo e Financas

I Documento assinado eletronicamente por Washington Pereira da Cunha, Gerente-Geral de
Je' Lj Administrag¢io e Finangas, em 16/12/2024, as 09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com

| e g fundamento no § 32do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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