ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 01/2024

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE Sl

00023/2024 CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°
e-PAD: 20943/2024 REGIAO. A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
Data: 09/05/2024 TRABALHO E EMPREGO DE MINAS GERAIS, O

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, O MINISTEF{IO
PUBLICO DO TRABALHO E EMPREGO, A COORDENAGAO
REGIONAL DE PERICIA MEDICA FEDERAL E A COMISSAO
DO TRABALHO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, doravante denominado
TRT3, neste ato representado pela sua Presidente, Senhora Denise Alves Horta, o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, doravante denominado MPT, neste ato
representado pelo Senhor Arlélio de Carvalho Lage, Procurador-Chefe do Ministério
Publico do Trabalho em Minas Gerais, a SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO E EMPREGO DE MINAS GERAIS, doravante denominada SRTE-MG, neste
ato representada pelo Superintendente Regional do Ministério do Trabalho e Emprego,
Senhor Carlos Alberto Menezes de Calazans, e pelo Auditor-Fiscal da SRTE, Senhor Mario
Parreiras de Faria, a COORDENAGAO REGIONAL DE PERICIA MEDICA FEDERAL,
neste ato representado pela Coordenadora Regional da Pericia Médica Federal, Senhora
Carla de Carvalho Sousa, e a COMISSAO DO TRABALHO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, doravante denominada ALMG, neste ato
representada pelo Senhor Luiz Phelipe da Silva Maia Carneiro, vem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, com fundamento na Lei n° 14.133/21, quando

cabivel e, ainda, mediante as clausulas e condigdes a seguir enumeradas:

Clausula Primeira - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperagdo Técnica tem por objeto a conjugagéo de
esforcos por meio do desenvolvimento de agGes conjuntas para promover a
implementagéo de iniciativas regionais no estado de Minas Gerais, voltadas & promogao
da saude do trabalhador, a prevengéo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da
Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST, nos termos da
RESOLUCAO CSJT N° 324, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022.
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Clausula Segunda — DAS OBRIGAGOES

Séao obrigagées comuns aos participes, sem prejuizo das competéncias legais de

cada 6rgéao e de outras necessarias ao alcance do objeto do presente Protocolo:

| - integrar um comité interinstitucional, por meio de representantes indicados pelos
signatéarios; comité que tera como objetivo propor, planejar e acompanhar os programas e

agdes pactuados e que sera coordenado pelo TRT3;

Il - colaborar na implementagao de politicas publicas que tenham por finalidade fomentar
a prevengdo de acidentes e de doengas laborais, promovendo condi¢des de trabalho
decente para todos os trabalhadores;

Il - promover estudos sobre as causas e as consequéncias dos acidentes de trabalho e
das doengas laborais no estado de Minas Gerais;

IV - fomentar agdes educativas e pedagdgicas sobre as normas relacionadas a
seguranca, a saude dos trabalhadores e ao meio ambiente de trabalho seguro e saudavel,
a fim de sensibilizar a sociedade civil e as instituigdes publicas e privadas sobre a
necessidade de minimizar os riscos no trabalho;

V - prestar e compartilhar informagées relacionadas ao objetivo do presente Protocolo.

Clausula Terceira - DA ADESAO
Outros 6rgaos e instituicdes publicas e privadas poderdo aderir ao presente

instrumento, mediante termo de adesdo, desde que previamente autorizado por decisao

do Comité Interinstitucional.

Clausula Quarta - DO ACOMPANHAMENTO

Os participes designardo gestores ou representantes para acompanhar, gerenciar

e administrar a execugao do presente Acordo.

Clausula Quinta - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

O presente acordo ndo envolve transferéncia de recursos, cabendo a cada participe
arcar com os respectivos custos. As agbes resultantes deste ajuste que implicarem

transferéncia ou cesséo de recursos serdo viabilizadas mediante instrumento apropriado.



Clausula Sexta - DA EFICACIA E DA VIGENCIA

Este Protocolo tera eficacia a partir da data de sua assinatura e vigéncia de doze
meses, com prorrogagdo automatica por até 5 (cinco) anos, exceto se houver

manifestagéo expressa em contrario, nos termos da lei.

Clausula Sétima - DO DISTRATO E DA RESILIGAO UNILATERAL

E facultado as partes promover o distrato do presente Protocolo, a qualquer tempo,
por mituo consentimento, ou a resiligao unilateral pela iniciativa de qualquer deles,

mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, restando

para cada qual tdo somente a responsabilidade pelas tarefas em execugao no periodo

anterior a notificagao.

Clausula Oitava - DAS ALTERAGOES E MODIFICAGOES

Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os

celebrantes, durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, visando aperfeicoar a

execugao dos trabalhos, exceto no tocante ao seu objeto.

Clausula Nona - DO CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informagdes repassadas em decorréncia da execugao do protocolo, em consonancia-com
o disposto na Lei n° 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informagées a outras
pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagées legais ou para
viabilizar o cumprimento do avengado.

1.1 Na hipétese de verificar que o cumprimento do protocolo depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, as PARTES
comprometem-se a celebrar com a pessoa, antes da operagao, compromisso formal de
preservar a confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem como a estender a ela

todas as suas obrigacdes relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste

instrumento.



2. E vedada as PARTES a utilizagao de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucdo deste instrumento para finalidade distinta daquela objeto do
ajuste, sob pena de responsabilizagao administrativa, civil e criminal.

3. As PARTES responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados

em decorréncia da execugao deste instrumento, por inobservancia da Lei n® 13.709/2018.
4. As PARTES comprometem-se a:

41  Aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a

prote¢aodos dados pessoais repassados em decorréncia da execugao deste instrumento;

4.2 Manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condigbes
de rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

4.3  Seguir as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo Tribunal Superior do Trabalho
relacionadas aos programas institucionais voltados para a promogao do trabalho decente;
4.4  Facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha
estrita necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibigdo ao TRT3, mediante solicitagao;

4.5 Permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspegées pelo Tribunal Superior do
Trabalho ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para
demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas;

46 Comunicar formalmente e de imediato ao TRT3 a ocorréncia de qualquer risco,
ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de
verificagdes ou inspegdes; e

4.7  Descartar de forma irrecuperavel ou devolver para o TRT3 todos os dados pessoais
e as copias existentes, apods a satisfagdo da finalidade respectiva ou o encerramento do
tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou deste instrumento,

mediante manifestagédo formal das providéncias adotadas, incluindo a data da operagéo.

Clausula Décima - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Aplicam-se a execugao deste acordo de Cooperagao Técnica a Lei n° 14.133/2021,
no que couber, a Resolugdo CSJT n°® 324/2022, os preceitos de Direito Publico e,

supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito
Privado.



Clausula Décima Primeira - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente instrumento sera publicado no Diario Eletrénico da Justiga do

Trabalho, pelo TRT3, de acordo com o que autoriza a Lei 14.133/2021.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam os celebrantes o presente

instrumento, para todos os fins de direito.

Belo Horizonte, 9 de maio de 2024.

MARIO PARREIR AS DE FARIA
Auditor-Fiscal da SRTE
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CARLA DE CARVALHO SOUSA
Coordenadora Regional da Pericia Médica Federal
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LUIZ PHﬁLIPE T,
Comissao do Trabalho da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais





