JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

CONTRATO TRT N.° _ 31 /2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
E APOIO LOGISTICO NA REALIZAGAO DOS
"JOGOS INTERINSTITUCIONAIS DO TRT-13:
40 ANOS EM MOVIMENTO" QUE ENTRE SI
FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 13.2 REGIAO E A EMPRESA
SPORTS TEXTIL COMERCIO DE ARTIGOS
ESPORTIVOS E EVENTOS LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, situado na Avenida Coralio Soares de Oliveira,
s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, daqui por diante
denominado CONTRATANTE, representado neste ato por seu Diretor-Geral Substituto,
ARYOSWALDO JOSE BRITO ESPINOLA, e, de outro lado, a empresa SPORTS TEXTIL
COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n.°
42.867.490/0001-78, com sede na Avenida Dom Pedro |, n° 402, casa 02, Bairro: Centro,
Jodo Pessoa-PB, CEP: 58.013-021, telefone: 83-3253-1480, e-mail:
stparaibajp@gmail.com, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada
por seu Representante Legal, LENILDO PEREIRA DA SILVA, portador da Carteira de
Identidade n.° 1589694 — SSP PB e do CPF n.° 029.079.564-85, tendo em vista o que
consta do PROAD TRT n.° 3241/2025, firmam o presente Contrato mediante clausulas e
condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I. Nos termos do Art. 75, 1l, da Lei n® 14.133/2021 e IN SEGES/ME n° 67/2021;
Il. No resultado da Dispensa de Licitacao Eletrénica;
lll. Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 3241/2025;

b) ndo contrariem o interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Contrato é a contratagdo de solugdo, através de empresa
especializada, englobando a prestacado de servigos e o apoio logistico na realizacdo dos
"Jogos Interinstitucionais do TRT-13: 40 anos em movimento", conforme especificacbes
constantes no Termo de Referéncia, que é parte integrante deste Contrato independente
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de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

3.1 Trata-se de solucgao, através de empresa especializada, englobando a prestagao de
servigcos e o apoio logistico na realizagdo dos "Jogos Interinstitucionais do TRT-13: 40
anos em movimento", em comemoragao aos 40 anos de criagao do TRT da 132 Regiao, a
ser realizada preferencialmente no més de novembro de 2025.

3.2 — Caracteristicas dos servigos:

a) Realizar atividades esportivas, iniciando com a pratica de técnicas de alongamento e
aquecimento. Considerando que nem todos os participantes estardo inscritos nas
modalidades esportivas oferecidas, pretende-se disponibilizar atividades complementares,
de natureza ludica, que permitirdo a todos os presentes um dia saudavel de praticas
fisicas com as respectivas familias.

b) Havera a necessidade da arbitragem dos esportes em equipe, do registro das partidas,
das classificagdes das equipes, do acompanhamento dos horarios de inicio e término dos
eventos.

c¢) Apoio logistico, de recursos humanos e de todo material necessario para realizagao de
cada evento.

d) Disponibilizacdo de lanche de frutas, picolés e agua mineral durante todo o dia dos
eventos.

e) Apoio de ambulancia equipada e tripulada por, no minimo, 01 (um) condutor socorrista,
01 (um) profissional médico e 01 (um) profissional de enfermagem. O evento deve ser
acompanhado por profissionais de Educacéo Fisica habilitados.

3.3 — Especificagbes particulares dos Jogos Interinstitucionais do TRT-13: 40 anos em
movimento

Além das Caracteristicas da solugao (item 3.2), também serdo objeto da prestacdo de
servigos e o apoio logistico, para este evento:

Definicdao do Evento: evento interinstitucional que reune colaboradores em competi¢coes
esportivas e culturais, fortalecendo o ambiente de trabalho. Além de estimular a pratica
esportiva, 0s jogos visam criar lagos, reduzir o estresse e promover o bem-estar geral.
Essa iniciativa contribui para a construgdo de um ambiente mais colaborativo e
descontraido, fortalecendo os vinculos entre os membros das institui¢cdes.

a) Alongamento: para aproximadamente 500 (quinhentas) pessoas, durante a abertura
dos jogos;

b) Recreagao: contemplando gincanas e outras atividades ludicas e recreativas, que
atendam criangas, jovens e adultos, para aproximadamente 300 (trezentas) pessoas,
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durante todo o dia, com a disponibilizacdo dos materiais necessarios para realizacao
destas atividades;

¢) Inscricdo, organizagcdo das tabelas e arbitragem das partidas das seguintes
modalidades esportivas: Futebol Society, VOlei de Praia e Beach Ténis, com a
disponibilizagao de todo o material esportivo necessario para a realizacao do evento;

d) Fornecimento de agua mineral (copos de 200ml), picolés de fruta a base de agua de
sabores variados (lim&o, morango, coco, uva, caja, laranja) e mesa com frutas tropicais
(banana, melancia, mamao, mag¢a, abacaxi, meldo) para aproximadamente 500
(quinhentas) pessoas, durante todo o dia;

e) Fornecimento de 500 (quinhentas) pulseiras para identificagcdo dos participantes do
evento;

f) Reserva do espaco fisico necessario a realizacdo do evento e colaboragéo na logistica,
organizagdo do local e orientagdo dos participantes quanto as atividades que serao
realizadas e o cumprimento da programacgao das atividades;

d) O local da prestacao destes servigos, que sera onde 0s jogos ocorrerao, assim como a
data de realizagcéo do evento, sera definido em comum acordo com o Grupo de Trabalho
de Saude e Esportes (ATO TRT13 CGP N° 015, de 25 de fevereiro de 2025), devendo ser
realizado preferencialmente no més de novembro de 2025;

h) Disponibilizacdo de recursos humanos suficientes para auxilio nas diversas atividades
durante o evento;

i) Disponibilizacdo de placas sinalizadoras em areas de circulagédo e pontos de atividades
fisicas;

j) Premiacdo (medalhas) para os 1° (ouro), 2° (prata) e 3°(bronze) lugares em cada
modalidade esportiva;

j1) As medalhas deverado ser confeccionadas em zamac em alto vacuo brilhante, com
acabamento liso (sem poros), medindo 5,0 cm de didmetro e 3,0 mm de espessura.
Passador com abertura de 1,0 cm para fita confeccionada em cetim azul, com 80 cm de
comprimento e 1,5 cm de largura.

k) Confeccao de 500 camisas em malha poliamida link (protegdo UV), manga curta, gola
redonda, com impressé&o colorida da logomarca do TRT13 e dos Jogos Interinstitucionais.
A cor e quantidade para cada tamanho sera informada a CONTRATADA quando da
solicitagcado de producgéo pelo CONTRATANTE;

k1) As logomarcas seréo elaboradas e disponibilizadas pela Assessoria de Comunicagao
Social do TRT13.
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CLAUSULA QUARTA — DOS PREGOS E DAS CARACTERISTICAS DOS SERVIGCOS

4.1. O valor total deste Contrato é de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais),
incluindo todas as despesas, impostos e taxas necessarios ao cumprimento do objeto do
contrato.

VALOR | yaLoR
DESCRICAO DO SERVIGO QUANTIDADE| UNITARIO
(R$) TOTAL (R$)
Servigos relacionados aos Jogos
|nter!nst|tu0|ona|s do TRT-13: 4.0. anos em 1 55.000,00 55.000,00
movimento, conforme especificado no
subitem 3 do Termo de Referéncia
VALOR TOTAL (R$) 55.000,00

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1 Emitir Ordens de Servicgos.

5.2 Receber o objeto contratado entregue de acordo com as especificagcdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia e proposta apresentada, provisoria e definitivamente,
apos verificagdo minuciosa da conformidade das funcionalidades com tais especificagoes.

5.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, por meio
de servidor da Coordenadoria de Saude, responsavel pela analise da conformidade dos
servigos entregues, os quais deverao estar de acordo com 0s encargos previstos no
Termo de Referéncia.

5.4 Fornecer ou colocar a disposicado da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes necessarias a execucao contratual.

5.5 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, a vista das Notas Fiscais/Faturas,
devidamente atestadas pelo Gestor do Contrato.

5.6 Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas para contratagdo, bem como sua compatibilidade
com as obrigacdes assumidas.

5.7 Afiscalizagao de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, pelos danos causados
diretamente a Administragcdo ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, conforme
previsao legal estabelecida pelo art. 120 da Lei n.° 14.133/2021.




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

5.8 Sustar o receblmento do objeto contratado na hipotese de estar em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique a medida.

5.9 Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicagcdo de penalidades e alteracbes contratuais. Cabera ao
responsavel pelo recebimento definitivo — Coordenadoria de Saude, impulsionar tal
processo administrativo, através de relatério que indique as falhas ocorridas e as
penalidades a serem aplicadas.

5.10 Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no servigo executado, bem como para reapresenta-lo, conforme especificado no item 3 —
ESPECIFICACOES TECNICAS E QUANTITATIVOS” do Termo de Referéncia.

5.11 Impedir que pessoas ndo indicadas pela CONTRATADA realizem os servigos
contratados.

5.12 Garantir livre acesso aos equipamentos para execugao dos servigos.

5.13 Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

5.14 Notificar, por escrito, a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no servigo executado.

5.15 Exigir, junto & CONTRATADA, a apresentacao do Certificado de Registro Cadastral
junto ao SICAF.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Entregar o objeto contratado na quantidade, especificagdes técnicas, forma, prazo e
locais estabelecidos no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal,
para conferéncia.

6.1.1 Iniciar os servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data da
assinatura deste contrato.

6.2 Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratagcao.

6.3 Reapresentar, as suas expensas, o objeto contratado recusado pelo CONTRATANTE,
em face do disposto no art. 119 da Lei n® 14.133/2021, na hipétese de apresentar
imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados apds o seu recebimento
e/ou pagamento.

6.4 A CONTRATADA devera entregar os servigos observando as orientagdes do Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, instituido pela Resolugao do CSJT n°
310/2021, conforme estabelecido no subitem 4.4 do Termo de Referéncia.

6.5 Manter atualizada, durante toda a execugdo do objeto do presente Termo de
Referéncia, as condigbes e documentagdes apresentadas para habilitagao e qualificacao,
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devendo a CONTRATADA informar ao CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso
ocorra, a impossibilidade de renovagao ou apresentacao de qualquer desses documentos,
justificando a ocorréncia.

6.6 Comunicar ao CONTRATANTE as alteragcdes que forem efetuadas em seu contrato
social ou estatuto, endereco, correio eletronico, telefone ou representante legal, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da mudanga.

6.7 Observar a previsdo contida no art. 2.° inc. V, da Resolugdo CNJ n.° 07/2005,
alterada pela Resolugdo CNJ n.° 229/2016, que dispde sobre a vedagdo nas
contratagdes, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de
pessoa juridica da qual sejam soécios, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou
juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcéo e de assessoramento.

6.7.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 6.7 supra, devera ser apresentada
declaracao de conformidade.

6.8 Apresentar declaragéo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condig&o
de aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no art. 68, VI, da Lei n°® 14.133/2021.

6.9 Observar a politica de prevencdo e combate ao assédio do TRT 132 Regiado
(Resolugdo Administrativa 104/2022), bem como as prescricdes da Resolugdo CNJ
351/2020.

6.9.1 A observancia da politica de que trata o subitem 6.9 visa a promoc¢ao de relagcdes
saudaveis de trabalho, prevencdo e mitigagdo de riscos de praticas abusivas e
discriminatorias, enfrentamento da discriminagdo, assédio moral e sexual no trabalho,
bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos.

6.10 Observar a previsao contida no art. 5°, inc. IV da Lei n® 12.846/2013, a qual dispbe
sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragao publica, nacional ou estrangeira.

6.11 Realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrugéo
Normativa RFB n°® 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato.

6.11.1 Para fins de cumprimento da obrigagdo acima disposta, encontra-se disponivel, na
internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do seguinte
link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda .

6.12 Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991,
quanto ao preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas
com deficiéncia, e a RECOMENDACAO CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, para a
inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis, como agédo afirmativa de empregabilidade,
inclusdo e cidadania, devendo comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

6.13 Selecionar criteriosamente os profissionais que irdo prestar os servigos, bem como
as demais habilidades para as fun¢des a que se destinam.
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6.14 Apresentar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, os profissionais e
funcionarios que serao colocados a disposi¢cao do TRT 132 Regiao.

6.15 Fornecer ao CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo das atividades e no
decorrer da prestacdo dos servicos, nome do profissional incumbido de prestar os
servigos, objeto do Contrato, discriminando os dados pessoais, telefones e, em especial,
os dados de identificagao, sempre que requerido a CONTRATADA.

6.16 Manter quadro de pessoal qualificado para a realizacdo dos servigcos conforme
previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigco e demissdo de empregados, que nao terdo, em
hipétese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos,
salarios e obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e fiscais, inclusive se os empregados
forem contratados de forma temporaria.

6.17 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de
terceiros que tomar conhecimento em razao da execugédo do presente objeto, devendo
orientar seus funcionarios nesse sentido.

6.18 Zelar pela pontualidade dos profissionais que prestarao os servigos, assumindo a
responsabilidade de efetuar a reposicdo no caso de, por qualquer motivo, algum
profissional ndo comparecer ao servico. Sendo impossivel a reposicdo imediata, devera
haver comunicado ao CONTRATANTE.

6.19 Realizar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, visitas ao local do evento e
reunides para o planejamento das atividades.

6.20 Fornecer a mao-de-obra e os materiais necessarios a realizacido das atividades
fisicas, incluindo recursos musicais adequados ao ambiente e ao tipo de atividade
praticada.

6.21 Comprometer-se a colocar a disposicdo do CONTRATANTE o numero necessario de
profissionais para o completo, cabal e perfeito desempenho das tarefas mencionadas no
presente Termo de Referéncia.

6.22 Comprovar seu registro junto a entidade profissional competente (CREF ou
CREFITO) na data do envio da proposta.

6.23 Destacar supervisor para acompanhar os servigos, que fara permanente contato com
o gestor do contrato, por intermédio do qual recebera e transmitira aos profissionais as
necessarias instrugoes, visando ao perfeito desempenho dos servicos contratados.

6.24 O supervisor se responsabiliza pela execug¢do dos servigos, atuando como preposto
(Art. 118 da Lei n® 14.133/2021).

6.25 O supervisor estara disponivel para reunides presenciais sempre que necessario.

6.26 O supervisor devera possuir um endereco de correio eletrénico para receber as
demandas do gestor do contrato.

6.27 O supervisor devera estar disponivel para contato telefénico (por celular) no horario
de expediente do CONTRATANTE.

6.28 Deverao ser atendidas, pela CONTRATADA e seus profissionais, as normas de
segurancga e medicina do trabalho.

6.29 Os profissionais da CONTRATADA que estiverem trabalhando nos dias combinados
deverao estar devidamente identificados com uniforme e cracha, em que conste: nome,
foto e fungéo, cujo uso sera obrigatdrio quando em servico.

6.30 Comunicar, imediatamente, ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou
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dificuldade que impossibilite a execucéo dos servigos contratados.

6.31 Observar a nao reprodugao, divulgacado ou utilizagdo em beneficio préprio, ou de
terceiros, quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razao da execugao dos
servicos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do CONTRATANTE.

6.32 Assumir, objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugéo
dos servigos, correndo por sua conta os énus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licengas, férias, e
documentos concernentes ao contrato, inclusive seguros contra acidentes de trabalho,
bem como de indenizar todo e qualquer dano/prejuizo pessoal e material causados,
voluntaria ou involuntariamente por seus prepostos, durante e/ou em consequéncia da
execucao dos servigos contratados, em razdo de agao ou omissao, dolosa ou culposa,
providenciando imediata reparagcédo por danos ou prejuizos impostos a CONTRATANTE
ou a Terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honorarios
advocaticios.

6.33 Observar a politica de prevencdao e combate ao assédio do TRT 132 Regiao
(Resolugao Administrativa 104/2022), bem como as prescricbes da Resolucdo CNJ
351/2020.

6.33.1 A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a promogédo de
relacbes saudaveis de trabalho, prevengao e mitigagdo de riscos de praticas abusivas e
discriminatorias, enfrentamento da discriminagdo, assédio moral e sexual no trabalho,
bem como do respeito a diversidade e outros temas correlatos.

6.34 Observar os regramentos dispostos no ATO TRT13.SGP N.° 121, DE 30 DE JUNHO
DE 2025 — Institui o Cédigo de Conduta para Fornecedores de Bens e de Servigos do
Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regiao, cujo acesso podera ocorrer através do link
https://normasinternas.trt13.jus.br/xmlui/handle/bdtrt7/128291.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DO REAJUSTAMENTO

7.1. O Contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, a partir de sua assinatura.

7.2 Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir 0 prazo de execucéo,
devera encaminhar ao TRT da 13.2 Regiado solicitagdo de prorrogacao de prazo, da qual
devera constar: motivo para o ndao cumprimento do prazo com a respectiva comprovacao,
bem como a nova data prevista para execucéo. Tal solicitacdo sera analisada na forma da
lei e de acordo com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
CONTRATADA o teor da decisao proferida.

7.3 Na hipotese de denegagéao da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o prazo
inicial, a CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas.

7.4. De acordo com a legislagdo vigente, os pregos ora contratados sdo fixos e
irreajustaveis.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO SERVIGO

8.1. No recebimento e aceitagcao do servigo serdo observadas as especificagées contidas
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no Termo de Referéncia e as disposi¢cdes contidas no artigo 140 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.2. Forma de recebimento provisorio e definitivo do objeto:

8.2.1 Proviséria, mediante termo circunstanciado, imediatamente apds a entrega da nota
fiscal, para posterior verificagdo de sua conformidade com os servigos prestados.

8.2.2 Definitiva, mediante termo circunstanciado, em até 5 (cinco) dias uteis, apds a
verificacao da perfeita execugao dos termos contratuais, ocasiao em que se fara constar a
atestacao da nota fiscal.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento dos servigos contratados sera efetuado em moeda corrente nacional,
em até o 10° (décimo) dia util apdés a entrada da Nota Fiscal/fatura, sua conferéncia e o
devido "atesto" fornecido pelo(a) Gestor(a) do contrato, mediante Ordem Bancaria emitida
em nome da CONTRATADA e creditada em sua Conta-Corrente que devera estar
especificada no corpo na referida Nota Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas em cédigo de barras, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

10.1. Os recursos para fazer face as despesas com o objeto da licitagao correrdo por
conta da Dotagcédo Or¢camentaria do TRT 13.2 Regido, na Natureza de Despesa 339039, do
Programa de Trabalho Resumido 167983, Nota de Empenho 2025NE000423.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS PENALIDADES

11.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracido ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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g) comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

Il) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"b", "c" e "d" do subitem acima do Contrato, sempre que nao se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave;

lll) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas "e", "f", "g" e "h" do subitem acima do Contrato, bem como nas
alineas "b", "c" e "d", que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

IV) Multa:

a) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

b) Compensatodria, para as infragdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem
11.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

c¢) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 20% a 25%
do valor do Contrato.

d) Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 10% a
15% do valor do Contrato.

“ ”

e) Para a infracdo descrita na alinea do subitem 11.1, a multa sera de 5% a
10% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes mfragoes.

11.3 — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado ao CONTRATANTE.

1.4 - Todas as sancbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

11.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.

11.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
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1.5 - Prewamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.6 — A aplicacéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o0 contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar.

11.7 — Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c€) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.8 — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

11.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusado patrimonial, €, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.10 — O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.11 — As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.12 — Os débitos do Contratado para com a Administragcao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser
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compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
Contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1. A entrega dos servigos sera fiscalizada por representantes da Administragéo,
denominados Gestor(a) do contrato e seu substituto, preferencialmente lotados(as) na
Coordenadoria de Saude — CSAUDE, a quem competira dirimir as dividas que surgirem
no curso da execugao, dando ciéncia de tudo a Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

13.1. Unilateralmente ou por acordo entre as partes, conforme o caso, com as devidas
justificativas e mediante Termo Aditivo, este contrato podera ser alterado nos casos
previstos no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXECUGAO DO OBJETO

14.1 A execucgado dos servigos contratados deverao obedecer aos critérios estabelecidos
nos subitens "3.1, 3.2 e 3.3" do Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINZE- DA SUBCONTRATAGCAO

15.1. E vedada a subcontratacdo total ou parcial para esta contratago.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

16.1. A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais, e de acordo com o previsto nos artigos 137 a 139 da Lei n.°
14.133/2021, ou por interesse do servico publico, mediante comunicagao por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGAO

17.1. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP) é condigao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera
ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de sua assinatura, nos termos
dos artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS E DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Tal como prescrito na lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA nao serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga
maior, ocorréncias eventuais cuja solugao se buscara mediante acordo entre as partes.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTEGAO DE DADOS

19.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados (quando permitida a
subcontratacdo) se obrigam a adotar, no tratamento de dados pessoais como Operadora
ou Controladora, as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrées minimos definidos pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacéo,
transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nado discriminagdo, bem como
garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018).

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado da Paraiba, na cidade de
Joao Pessoa, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam as partes o presente Instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito juridico.

Jodo Pessoa/PB, 11 de setembro de 2025.
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