MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
Pro-Reitoria de Administragdo

TERMO DE REFERENCIAE
CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

Universidade Federal de Ouro Preto
PREGAO N°.......20...
(Processo Administrativo n.° 23109.005429/2018-18)

APRESENTACAO

Termo de Referéncia que se faz para contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo
continuado de Vigilincia Armada e Vigia. com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, nas
dependéncias da Universidade Federal de Ouro Preto, que compreendera, além da mao de obra,
o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos, ferramentas e EPI's
necessarios & execucdo dos servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

l. DO OBIETO

1.1. A presente licitagio tem por objeto a Contratacdo de servigo de Vigilancia
Armada e Vigia para a Universidade Federal de /Ouro Preto, conforme condigoes.
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.1.1. O prego de referéncia utilizado para esta contratagdo de Vigilincia Armada
(item 1) foi prego estimado pela Ufop. A formagdo do prego estimado pela Ufop e
a memoria de célculo estio demonstradas no Anexo II — “Planilha de Estimativas
de Custos - Meméria de Calculo da Planilha de Formagao de Pregos e Custo e do
Valor Estimado pela UFOP — Vigilancia Armada” deste instrumento. A planilha
elaborada pela Ufop servird de base para verificar a exequibilidade das propostas
vencedoras.

1.1.2. O prego de referéncia utilizado para esta contratagdo de Vigia (item 2) foi prego
estimado pela Ufop. A formagdo do prego estimado pela Ufop e a memoria de
calculo estdo demonstradas no Anexo I1I — “Planilha de Estimativas de Custos -
Memoéria de Calculo da Planilha de Formagdo de Pregos e Custo e do Valor
Estimado pela UFOP — Vigia” deste instrumento. A planilha elaborada pela Ufop
servira de base para verificar a exequibilidade das propostas vencedoras.

1.2. Servigos de vigilancia:
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ITEM

DESCRICAO

QTD
POS
TOS

PERIODO
DE
DURACA
0

VR.
UNT.
MAXIM
0
(RS$)

VR.

MENSAL

MAXIMO
(RS)

Local de execucdo dos servicos: CAMPUS OURO PRETO

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO -

SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas

12 meses

13.470.76

26.941.52

323.298.24

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO-
MOTORIZADA - SEGUNDA
A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

2% ]

12 meses

13.470,77

26.941.54

323.298.43

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO-
MOTORIZADA - SEGUNDA
A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

12 meses

11.654,98

111.654,98

139.859.76

SUBTOTAL

5

65.538,04

786.456.43

Local de execucio dos servicos: CAMPUS MARIANA

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO -

SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas

12 meses

13.179,72

39.539.16

474.469.92

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO -
SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas

12 meses

11.405.26

11.405,26

136.863.12

SUBTOTAL

4

50.944.42

611.333,.04

Local de execugiio dos servicos: CAMP

US JOAO MONLEVADE

VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO -

SEGUNDA A DOMINGO -

12 meses

13.486,55

26.973,10

323.677,15
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envolvendo duas pessoas
VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO - 12 meses | 11.670,76 | 11.670,76 140.049,12
SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas
‘ SUBTOTAL 3 38.643.86 | 463.726,27
Total Servigos em Ouro
Preto, Mariana e Joao 12 155.126.32 | 1.861.515,74
Monlevade
1.3 Servigos de vigia:
QTD | PERIOD Y& k- VR.
; ope | UNT- | MENSA | viixiMo
ITEM DESCRICAO : MAXI L
POS | DURAC ; ANUAL
T0S | AO MO | MAXIM | (gs)
(RS) O (RS)
Local de execugiio dos servigos: CAMPUS MARIANA
VIGIA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H -
DIURNO - SEGUNDA A 1 12 meses | 6.939.00 | 6.939.00 83.268.00
DOMINGO - envolvendo duas
2 pessoas
VIGIA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H -
NOTURNO - SEGUNDA A 2 12 meses | 8.175,72 | 16.351,44 | 196.217,28
DOMINGO - envolvendo duas
pessoas
TOTAL 3 23.290.44 | 279.485,28
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
24 Atender as necessidades dos servigos de vigilancia armada e vigia, diurna e
noturna, visando garantir a seguranga das instalagdes da Universidade Federal de Ouro
Preto, ndo permitindo a depredagdo, violacdo. evasdo, apropriagdo indébita e outras agdes
que redundem em dano ao patriménio, assegurando a integridade fisica das pessoas que
compde a comunidade académica, bem como das pessoas que eventualmente transitam
nas instalagdes da UFOP.
2.2 Nos termos da Portaria 3.233/2012 - DELSP/CGCSP, a atividade de vigilancia
patrimonial somente podera ser exercida dentro dos limites dos imoveis vigiados (vide
Portaria n® 3.233/2012 — DG/ DPF).
2.3, Considera-se vigilancia patrimonial, nos termos da referida Portaria. a atividade
exercida dentro dos limites dos estabelecimentos, urbanos ou rurais, publicos ou privados,
com a finalidade de garantir a incolumidade fisica das pessoas ¢ a integridade do
patrimonio no local ou nos eventos sociais.
24. O Decreto n®. 2271, de 07 de julho de 1997, dispde sobre a contratagdo de
servicos pela Administragdao Publica Federal direta. autirquica e fundacional,
estabelecendo que poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem darea de
competéncia legal do orgao ou entidade, ressaltando que as atividades de transportes,
entre outras, serdo, de preferéncia, objeto de execugao indireta. Adicionalmente, o
mencionado decreto estabelece a possibilidade de execugdo indireta’ de atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou entidade
quando se tratar de cargoextinto, total ou-parcialmente, no ambito do quadro geral de
pessoal.
2.5} No mesmo diapasdo, a Instrugdo Normativa 05, de 25 de maio de 2017,
disciplina a contratagdo desses servigos, permitindo a terceirizagdo de servigos
continuados que apoiem a realizagao das atividades essenciais ao cumprimento da missao
institucional.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

Fi1 O objeto a ser contratado ¢ caracterizado como servigo comum de que trata a
Lei n° 10.520/02. o Decreto n° 5.450/05 e o Decreto n® 3.555/00, haja vista que os padrdes
de desempenho, qualidade e todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo
s@0 as usuais do mercado e passiveis de descrigoes sucintas, podendo, portanto, ser licitado
por meio da modalidade pregao.

3:2: Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n®
9.507. de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do o6rgdo licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3 A prestagao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
* caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:
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4.1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagao dos servigos de
vigia diurna e noturna, a serem executados nas instalagdes da UFOP. A contratada
devera manter em seu quadro de funcionarios pessoas qualificadas para o
desempenho da atividade de vigias em niimero capaz de atender a demanda licitada,
alocados nos Postos fixados pela Administragdo, realizando as seguintes rotinas
descritas abaixo. CBO (Classifica¢io Brasileira de Ocupagdo): n® 5.174 (Porteiro.
vigia e afins):

“Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de
fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos. edificios
pliblicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias. para
evitar incéndios,roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados:
recebem hospedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias;
fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.”

4.1.1.1. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediagdes do Posto, adotando as medidas e seguranga conforme orienta¢do
recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunass

4.1.1.2. Permitir o/ ingresso  nas. instalacdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;
411313 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes,

identificando 6 motorista. anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas ' a estacionar seus carros particulares na drea interna da
Universidade, mantendo sempre os portdes fechados:

4.1.14. Comunicar-se por sinais e/ou codigos. Operar radio, interfones
e sistema telefonico. Transmitir recados. redigir relatérios. Acionar policia e
corpo de bombeiros. Comunicar a 4rea de seguranga da Administragdo, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patrimonio da Administra¢ao;

7. i £ Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apos o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento proprio o nome. registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotagdo
e tarefa a executar;

4.1.1.6. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados
as instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragdo ou responsavel pela instalagdo:

4.1.1.7. Proibir a aglomeragiio de pessoas junto ao Posto, comunicando
o fato ao responsavel pela instalagdo e a seguranga da Administragdo ou
responsavel pela instalacio;

4.1.1.8. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
Posto, comunicando o fato a responsavel pela instalagdo e a seguranca da
Administragdo, no caso de desobediéncia:




|

."'. Remover marca d'dgua agora

MINISTERIO DA EDUCACAO )

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP [é 2
Pré-Reitoria de Administragio | Al |
| uFoP |

4.1.1.9. Demonstrar competéncias pessoais; Demonstrar educagao;

Manter a postura; Demonstrar honestidade; Aplicar os ensinamentos do
treinamento; Demonstrar asseio; Demonstrar atengdo; Demonstrar espirito de
equipe; Demonstrar paciéncia: Manter autocontrole; Organizar-se; Ter
capacidade de tomar decisdes: Ser prestativo; Ter destreza manual;
Administrar seu proprio tempo; Aplicar normas de combate a incéndio;
Aceitar ideias; Estar atualizado; Ser desinibido.

4.1.1.10. Iniciar as atividades efetuando a leitura do livro de ocorréncias,
para tomar conhecimento dos eventos registrados do plantdo anterior.

410107, Zelar pela ordem, seguranga e organizagdo da area sob sua
responsabilidade.

4.1.1.12. Utilizar, adequadamente, o uniforme destinado para o Servigo

4.1.1.13. Para dirimir dividas ou solucionar imprevistos, contatar o fiscal
do Contrato.

4.1.1.14. S6 deixar o Posto de Trabalho quando da chegada do substituto.

4.1.1:15: Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de

dificuldade, quando necessario, desde que observados os parametros
apresentados nesta relacdo.

4.1.1.16. A contratada devera cumprir a programagao dos servigos feita
pela Administragdao com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condigdes de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.
4100 117 Os supervisores ou encarregados  dacontratada. deverdo,
obrigatoriamente, (inspecionar os-postos ne minimo'1 (ima) vez por semana,
em dias e periodos alternados.

4.1.2. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de vigilancia

armada diurna e noturna, a serem executados nas instalagoes da UFOP. A contratada

devera manter em seu quadro de funcionarios pessoas qualificadas para o desempenho da

atividade de vigilantes em numero capaz de atender a demanda licitada, alocados nos

Postos fixados pela Administragdo, realizando as seguintes rotinas descritas abaixo. CBO
(Classificagdo Brasileira de Ocupagao): 5.173( Vigilantes e guarda de seguranca):

“Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com

a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos

como porte ilicito de armas e munigdes e outras

irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do

patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos:

recepcionam e controlam a movimentagdo de pessoas

em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,

cargas e patriménio: escoltam pessoas ¢ mercadorias.

Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas

florestais, combatendo inclusive focos de incéndio:

vigiam presos. comunicam-se via radio ou telefone e

prestam informagdes ao publico e aos 6rgaos

competentes.”
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4.12.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao
responsavel pelo Posto de Vigilancia, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio da
Administragdo para que sejam adotadas as providéncias de regularizagao
necessarias;

4.12.2. Manter afixado no Posto de Vigildncia, em local visivel, o
namero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagéo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

4.1.2.3. Colaborar com as Policias Civil e Militar. nas ocarréncias de
ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando, o
melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4,124, Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas
imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender
oportunas:

4.1.2.5. Permitir o ingresso nas instalagies somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas e controlar o acesso de pessoas
em areas restritas;

4.1.2.6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagoes,
identificando o motorista e anotando a placa do-veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna
da instalagio, mantendo sempre os portdes fechados, caso seja
implantado o controle de acesso de veiculos e as catracas. Caso ndo seja,
controlar por amostragem sempre atento as situagdes adversas;

4.1.2.7. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas
apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio 0 nome, registro ou matricula,
cargo, 6rgdo de lotagdo e tarefa a executar,;

4.1.2.8. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto,
quando da rendigiio, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagoes:

4.1.29. Demonstrar autocontrole, proatividade e iniciativa para
contornar situactes adversas; apartar brigas;

4.1.2.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados as
instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administrag@o ou responsavel pela instala¢ao;

4.1.2.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto de Vigilancia,
comunicando o fato ao responsével pela instalagdo e a seguranca da
Administragdo, no caso de desobediéncia;

4.1.2.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao
Posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos
servicos e das instalagdes;

4.1.2.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
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== 4.1.2.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orienta¢do recebida
da Administracio, verificando as dependéncias das instalagGes, adotando
os cuidados e providéncias necessdrios para o perfeito desempenho das
fun¢des e manutengdo da tranquilidade;

4.1.2.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.1.2.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar de
seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas por terceiros ndo autorizados;

4.1.2.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo,
diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos:

4.1.2.18. A programacgdo dos servigos serd feita periodicamente pela
Administracdo e deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigdes de
seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

4.1.2.19. Os supervisores ou encarregados da contratada deverdo,
obrigatoriamente. inspecionar os pest0§ no minimo | (uma) vez por
semana, em dias e periodos alternados.

4.12.20. Efetuar o trancamento de portas e janelas em salas, quando
verificarem que foram esquecidas abertas. verificacdo de luzes e
equipamentos ligados desnecessariamente o periodo de ndo-atividade do
campus;

4.1.2.21, Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos:

4.1.2.22. Monitorar éreas por equipamentos eletronicos;

4.1.2.23. Prestar primeiros socorros e providenciar socorros médicos;

4.1.2.24. Prevenir e combater incéndios;

4.1.2.25. Identificar objetos achados ¢ perdidos para devolugdo;

4.1.226. Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas
necessitadas:

4.1.227. Aplicar, nas atividades diarias, os principios de relagdes
publicas e humana recebidas nos cursos de formagdo, atendendo ao
publico, orientando e prestando informagdes:

4.1.2.28. Dar cobertura as autoridades que transitarem em sua drea de
servigo. quando solicitado pela Contratante;

4.1.2.29. Controlar a entrada e saida de materiais € equipamentos,
observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante s6
serdo liberados mediante apresentagao do Formulario de Autorizacdo
para Saida de Materiais, apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a
sua descricao e numero do Patrimonio;

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A demanda do orgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. Os pregos para os postos de Vigilancia deverdao atender os valores minimos
estabelecidos na portaria n° 213, de 25 de setembro de 2017 da SEGES -
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Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
visando garantir a exequibilidade da contratacdo. As propostas com Ppregos
proximos ou inferiores ao minimo deverdio comprovar sua exequibilidade, de
forma inequivoca, sob pena de desclassificagao, sem prejuizo do disposto nos
itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017.

5.1.1.1. Nio sera efetivada a prorrogacao contratual quando os
pregos praticados pela CONTRATADA estiverem superiores aos
estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, admitindo-se a negociagdo
para redugdo de pregos.

5.1.2. Os servigos de vigildncia armada e de vigia diurna e noturna serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegdo dos
bens maveis e imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas.
veiculos, materiais, operagio de sistemas de seguranca e rondas nas areas dos
Campi da UFOP, localizados na cidades de Ouro Preto-MG. Jodo Monlevade e
Mariana-MG.

5.1.3.A prestagao do servico devera ser executada de forma integrada ao sistema de
segurancga da UFOP, visando maior eficiéncia no servigo de seguranga como um
todo.

5.1.4.0s prestadores de servigo deverdo registrar suas marcagdes de ponto em sistema
eletronico ou biométrico, por meio de equipamentos ou ferramentas digitais
disponibilizados pela Centratada, viabilizando a fiscalizagdo e maior controle para
relatorios de prestagdo dos servigos

5.1.5.0s postos de trabalho com jornada 12 por 36 horas deverdo ter o custo do
intervalo intrajornada calculado nas planilhas de formagao de pregos, pois os
servigos ndo poderao ficar descobertos.

5.1.6.0s horarios de inicio e término de cada turno dos vigilantes armados e dos vigias
serdo determinados pela Coordenadoria de Logistica e Seguranca (CLS) da
contratante, de acordo com sua conveniéncia e necessidades, definindo-se como
diurna a prestacdo de servigos realizada no periodo compreendido entre 05 e 22
horas.

5.1.7. A contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais
e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevengdo de adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e
envolvidos na prestagdo dos servigos. Aspectos relevantes de boas praticas de
sustentabilidade para os servigos de vigilancia:

5.1.7.1.  Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a empresa contratada o
Acordo de Nivel de Servigo (ANS), a fim de balizar a execugdo dos servigos
dentro dos padroes de qualidade acordados, inclusive a forma de
faturamento de atividades que podem ser executadas de maneira simultinea.

5.1.7.2. A contratada deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos
trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga ¢ medicina
do trabalho para seus empregados.
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5.1.7.3.  E de responsabilidade da contratada a de reservar 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

5.1.7.4,  Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
orientagdo sexual ou estado civil na selegdo de vigilantes no quadro da
empresa.

5.1.7.5.  E responsabilidade da contratada a comprovagio da formagao técnica

especifica dos vigilantes, comprovadamente.

5.1.7:6. E dever da contratada a promogdo de curso de educagdo, formagao,
aconselhamento, prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo
de geragio de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo.

5.1.7.7.  E obrigagdo da contratada a administra¢do de situagdes emergenciais de
acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

5.1.7.8. A contratada deve conduzir suas ag¢des em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente ¢ a satde dos
trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

5.1.79. A contratada devera disponibilizar os ~Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) aos vigilantes, para a execugdo das atividades™de modo
confortavel. seguro e de acordo com ‘as-Condigoes climaticas, favorecendo a
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

5.1.7:9.1. A CONTRATADA devera ainda fornecer listagem dos EPls
entregues aos funciondrios com assinatura dos mesmos atestando que
receberam e listagem de presenga em treinamento para que os EPIs
sejam usados de forma efetiva, juntamente com toda documentagdo
que o setor de Seguranga do Trabalho da UFOP exigir para atender as
normas vigentes.

5.1.7.10. So sera admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios
previstos no Programa de Controle da Poluigao por Veiculos Automotores
(PROCONVE)/ Programa de Controle da Polui¢ao do Ar por Motociclos e
Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel.

5.1.7.11. A contratada devera utilizar bicicletas em substituicdo aos veiculos
motorizados para a realizagdo de rondas, sempre que possivel, de modo a
reduzir as emissoes de gases poluentes.

5.1.7.12. A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos
funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.
tais como prevengado de incéndio nas dreas da prestacdo de servigo, zelando
pela seguranca e pela saide dos usuarios e da circunvizinhanga.

5.1.7.13. SO sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de
intercomunicag¢do (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto
ambiental.
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5.1.7.14. A contratada devera observar a Resolugio CONAMA n® 401/2008, para
a aquisicio de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos,
bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cddmio e mercirio.

5.1.7.15. A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas
em rondas realizadas no periodo noturno. evitando o uso de pilhas ou
baterias que contenham substéncias perigosas em sua composi¢ao.

5.1.7.16. A gestio de seguranga patrimonial da contratada devera utilizar
monitores LCD ou LED que reduzam o consumo de energia face aos
convencionais, quando da vigilancia eletrénica.

5.1.7.17. A contratada devera utilizar planilhas eletronicas para registro de
entrada e saida de pessoas e materiais no ambiente de prestagdo de Servigos
para controlar acessos e realizar analises gerenciais, evitando o uso de papel.

5.1.7.18. A contratada devera eliminar o uso de copos descartiveis na presta¢ao
de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou entidade.

5.1.7.19.  E obrigagdo da contratada destinar de forma ambientalmente adequada
todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagdo de
Servigos.

5.1.8. A fiscalizagdo da execugdio dos servigos abrange. todos s procedimentos
constantes relativos as metas definidas neste Termo de Referéncia, sob pena de
glosa da respectiva fatura quando do nao cumprimento.

5.1.9.0 fornecimento de produtos e servigos deve ser acompanhado de Acordos de
Niveis de Servicos (ANS) que assegurem a qualidade, a disponibilidade, o |
tempo de atendimento e a corregdo de defeitos dentro de pardmetros
compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas com as seguintes
condi¢oes:

a) Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

b) Suspender ou interromper o servigo por dia. salvo por motivo de forga
maior.

c) Permitir a presenga de vigilante sem uniforme, em condi¢des
inapropriadas de apresentagdo ou sem cracha de identificagdo, por
empregado e por ocorréncia.

d) Nio zelar pelas instalagdes do 6rgdo. por posto e por dia.

e) Deixar de fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convengéo, aos
seus empregados e de impor penalidades aos que se negarem a usa-los,
por empregado e por ocorréncia.

f) Ndo efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como quaisquer despesas relacionadas a execuc¢do do
contrato, por dia e por ocorréncia.

g) Deixar de estabelecer cotas para mulheres e portadores de
necessidades especiais, conforme definido no Termo de Referéncia.
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h) Deixar de observar as especificacdes de materiais de consumo e bens
na prestagdo dos servigos.
i) Ndo adquirir materiais ¢ bens de menor impacto ambiental quando
‘ comparados a outros similares.
| 1) Deixar de destinar de forma ambientalmente adequada os residuos e
materiais adquiridos e utilizados na prestagdo de servigo, por ocorréncia.
k) Deixar de observar a Resolugdgo CONAMA n°® 401/2008 para a
aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia.
1) Nao utilizar bicicletas para a realizagdo de rondas em pequenas
distancias, sempre que possivel, evitando o uso de veiculos, por
ocorréncia.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
6.1. Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir

estabelecidos:

6.1.1. Manifestacdo do gestor, fiscais técnicos e setoriais sobre a execugdo dos servigos
de portaria mensalmente.

6.1.2. O pagamento ocorrera de forma integral sempre que for atestado pela equipe de
fiscalizagdo que os servigos foram prestados de forma satisfatoria e que cobriu
100% dos postos de trabalho contratados.

6.1.3. O fiscal técnico devera conferir as marcagdes de ponto dos colaboradores da
empresa que prestara os servigos ¢ conferir sempre quespossivel, de forma
sistematica, in loco, se os mesmos estda desempenhando suas fungdes de acordo
‘com o contratado

6.1.4. Em caso de faltas dos funcionarios e o posto ndo for coberto imediatamente a
equipe de fiscalizagdo notificara a empresa e devera registrar ocorréncia para que
haja o desconto proporcional.

6.1.4.1.  Avaliagdo de pesquisa de satisfagdo por meio de formuldrios eletronicos
do Google, enviados para todos os enderegos cadastrados de usuérios da
comunidade académica a serem preenchidos pelo piblico usuério
semestralmente.

6.1.42. O consulta via formulario sera efetuada imediatamente apds os
primeiros 30 dias de execugdo dos servigos pela Contratada e sera repetida a
cada 06(seis) meses e sempre que a equipe de fiscalizagdo julgar necessario.

6.1.43.  Os seguintes itens deverdo ser avaliados, a principio, podendo sofrer
alteracdes diante da necessidade relatada pela equipe de fiscalizagdo: 1 -
Qualitativo (Indicador 01 do IMR): Avalie a qualidade do servigo
executado quanto a apresentagdo pessoal, descrido, conhecimento e
dominio do servigo, entre outros; e 2 - Quantitativo (Indicador 02 do
IMR): Avalie a utilizagdo de materiais e recursos humanos exigidos em
contrato (n° de postos cobertos, uniforme e identificagdo, entre outros).
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6.1.44. O formulario disponibilizara campo para avaliagdo dos possiveis itens a
serem melhorados, como por exemplo, cordialidade dos porteiros, aparéncia
e uso adequado dos uniformes e prestar melhores informagoes quanto ao
prédio e seus respectivos departamentos.
6.1.4.5. O formulario disponibilizard campo para adicionar sugestdes, elogios
ou criticas que o publico usudrio considera importantes para a melhoria dos
servigos prestados e para o formulario de avaliag@o.
6.1.4.6. O formulario consultara indices de satisfagdo do publico usuério
considerando as seguintes pontuagdes para o servi¢os de forma geral e para
cada item: 1- Excelente (realizado de forma 6tima com qualidade
irrepreensivel); 2- Satisfatorio (realizado de forma agradavel, atendendo as
expectativas); 3- Regular (deveria ser executado com maior frequéncia ¢/ou
qualidade); 4- Insatisfatério (o servigo deixa a desejar em certos aspectos,
mostrando-se abaixo das expectativas); 5- Ruim (o servi¢o ndo € realizado
ou se verificam falhas acentuadas e recorrentes na sua execugdo); e 6- Nao
sabe (ndo tem opinido formada a respeito ou ndo sabe avaliar).
6.1.5.A fiscalizagdo da Administrago tera livre acesso aos locais de trabalho da mao de
obra da contratada, Além disso, ndo permitira que a mao de obra execute tarefas
em desacordo com as preestabelecidas.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1 REQUISISTOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
VIGILANCIA: As empresas de vigilancia, para operarem nos Estados, Territorios ¢
Distrito Federal, deveriio observar o disposto no art. 14 da Lei n° 7.102/83. Sao
requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados,
Territérios e Distrito Federal:

7.1.1  Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°
7.102/83.

7.1.2 Comunicagiio a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado,
Territorio ou Distrito Federal. Caberao ao Ministério da Justi¢a, por intermédio
de seu 6rgdo competente ou mediante convénio com as respectivas Secretarias
de Seguranga Piiblica dos Estados e do Distrito Federal, as seguintes
competéncias, entre outras:
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a) Conceder autorizagdo para o funcionamento das empresas
especializadas em vigilancia.

b) Fiscalizar as empresas e os cursos de formagdo de vigilantes.

¢) Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei n®
7.102/53.

d) Fixar o numero de vigilantes das empresas especializadas em cada
Unidade da Federagao.

e) Fixar o curriculo dos cursos de formagdo de vigilantes.

As competéncias previstas na alinea “a’ e “e” ndo poderdo ser objeto
de convénio.

Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo
poderdao ter antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n®
7.102/83).

O capital integralizado da empresa de vigilancia néo pode ser inferior
a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n®7.102/83).

Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administragao das
empresas especializadas em vigilancia.

O Departamento de Policia Federal é o orgdo competente do
Ministério da Justica responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o
Sfuncionamento das empresas especializadas, dos cursos de formagao de
vigilantes e das empresas que exercem servicos organicos de segurangu
(art. 32 do Decreton® 89.056, de-24.de novembro-de 1983).

A Portaria n®3.233/2012—DG/DPE, de 10 de dézémbro de 2012,
estabelece os:;praaedimenms € 08 30cumenms necessarios do processo
de autorizagdo de funcionamento das empresas do setor.

As autorizagoes de funcionamento devem ser revistas anualmente em
processos auténomos (vide Portarian®3.233/2012 — DG/DPF).

7.2 REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA: Os servigos
de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°®
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83. Para o exercicio da profissdo, o
vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n°
7.102/83:
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1. Ser brasileiro.

II. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos.

[11. Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau.
IV. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante,
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da Lei n® 7.102/83.

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satde fisica e
mental.

V1. Ndo ter antecedentes criminais registrados.

VII. Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares.

Sera assegurado ao vigilante:

I. Uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular.
11. Porte de arma, quando em servigo.

I11. Prisdo especial por ato decorrente do servigo.

IV. Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

8 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E
PAGAMENTO

8.1 Para a fiscalizagdo do contrato, 4 contratante devera indicar um servidor de cada um dos
setores abaixo relacionados; que ficardo-encarregados da fiscalizacdo do contrato:
PROAD (Gestor ¢ Substituto); CSU (Fiscal’ Administrativo e substituto); CSL na sede |
(Fiscal Técnico e substituto); cada Unidade Fora da sede (devera ser indicado um fiscal
setorial e substituto) e o Pablico Usuério atuardo pela pesquisa de satisfacdo.

82 A Pro-Reitoria de Administragdo designaré, anteriormente a assinatura do contrato, os
servidores que atuardo como fiscais téenicos, nos termos indicados na subclatasula
anterior, bem como o servidor que atuara como gestor do contrato.

8.3 A execucdo do contrato sera fiscalizada por um gestor, pelos fiscais técnicos e setoriais
indicados pela Pré-Reitoria de Administragdo, nomeados em portaria especifica. E
ainda pelo publico usuario em geral.

8.4 A fiscalizacdo técnica utilizaré o Instrumento de Medi¢dao de Resultado (IMR) para
avaliar mensalmente a execugdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos. Além dos indicadores estabelecidos
no Anexo I deste Termo de Referéncia, a Equipe de Fiscalizagdo podera estabelecer
outros que julgar necessarios para comprovar a efetiva execug@o dos servigos.

9 UNIFORMES

9.10s uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

9.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
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9.2.1  Vigilantes Armados, conforme quadro a seguir:

Uniformes - Vigilancia Armada
Peca Qtd. anual Descriciio
por pessoa

Calca 04 Calcas com bolsos. em tecido resistente e adequado ao
servigo, estilo e cor discretas, compativeis com as atividades a
serem desempenhadas.

Camisa 04 Camisas em tecido resistente, sem transparéncias, em cores
discretas e adequado ao servigo, estilo e cor compativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

0l Masculino em couro constituido de 01 (uma) face na cor preta

Cinto sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.

04 Tipo social de cor preta.
Meias
01 Plastica de cor preta com faixas fluorescentes.
Capa de chuya
01 Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e

Cracha foto:

Capa de colete 01 Capa de colete balistico com placa balistica.

balistico com a

placa balistica

Sapato tipa 01 Tipo coturno, cor preta, com CA do INMETRO.

coturno

Japona ou 01 Confeccionado em la ou material sintético que proporcione

casaco prote¢do adequada aos rigores do inverno, forrado, com
acolchoamento caso o tecido seja de material sintético,
abertura frontal e fechamento por ziper ou botdes, bolsos
externo e interno, na cor preta ou azul marinho.

Quepe 01 Quepe com emblema.

Distintivo 0] Distintivo tipo Broche.

922  Vigias, conforme quadro a seguir

Uniformes - Vigia

Pega Qtd. anual Descri¢io

g A O
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Calca 04 Calgas com bolsos. em tecido resistente e adequado ao
servigo, estilo e cor discretas, compativeis com as atividades a
serem desempenhadas.

Camisa 04 Camisas em tecido resistente, sem transparéncias, em cores
discretas e adequado ao servigo, estilo e cor compativeis com
as atividades a serem desempenhadas.

01 Masculino em couro constituido de 01 (uma) face na cor preta
. sem costura, fivela em metal, com garra regulavel.

Cinto ga g

Meins 04 T'ipo social de cor preta.

Capa de chuva 01 Pléstica de cor preta com faixas fluorescentes.

01 Com logomarca da empresa, nome do prestador de servigos e

Cracha foto.

Sapato tipo 01 Tipo coturno, cor preta, com CA do INMETRO.

coturno

Japona ou 01 Confeccionado em ld ou material sintético que proporcione

casaco prote¢do adequada aos rigores do inverno, forrado, com
acolchoamento caso 0 tecido seja de material Sintético,
abertura frontal e fechamento por ziper-ou botdes, bolsos
externo e interno, na cor preta ou azul marinho.

Quepe 01 Quepe com emblema.

Distintivo 01 Distintivo tipo Broche.

923 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

9.23.1 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima, durdveis e que nao desbotem
facilmente.

9232 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da
execugdo dos servigos, uniformes NOVOS, em tamanho adequado para os

funcionarios;

9233 Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma
visivel, preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para
isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagio.

9.2.3.4 Todos os sapatos deverdo ser em couro maledvel e boa qualidade nao
sintético.
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9.2.3.5 Todos os uniformes estardio sujeitos a prévia aprovagdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagdes indicadas nesse item:

9.2.3.6 Poderao ocorrer eventuais alteracdes nas especificagdes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor, a0 modelo, desde que previamente aceitas pela
Administracao;

923.7 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

9.2.4 O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.2.4.1 Dois (02) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato. devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completo de uniforme
a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer €poca, no prazo maximo de 72(setenta
¢ duas) horas, ap6s comunica¢do escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢bes minimas de apresentagdo:;

9.2.4.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para
a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados:

925 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

925.1 A CONTRATADA nao podera exigir do funcionario o uniforme usado,
quando daentrega dos novos;

9.2.5.2 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados.

10 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

10.1.1 Vigilancia Armada, conforme quadro a seguir:

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - VIGILANCIA ARMADA

Materiais, Quantidade DESCRICAO/ ESPECIFICACAO
equipamentos | necessaria para
e utensilios. execucao do

contrato
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Radios
Portateis
Analogicos

9 unid.

Radio transceptor portatil, VHF-FM (134-174 MHz), 5
watts de poténcia, 16 canais programaveis via software,
capacidade para 16 canais, duas chaves programaveis,
espagamento de canal flexivel: 12,2 kHz a 25 kHz,
opgdo de economia de bateria, emergéncia, trabalhador
isolado, DTMF ANI. velocidade DTMF de discagem,
codificag@o e decodificagdo de 2 tons. codificacao e
decodificagdo CTCSS / DCS, ajuste de siléncio manual,
clonagem de radio a radio permitindo comunicagao com
outros modelos. Atende as especifica¢des militares MIL-
SDT, com selo de homologagdo ANATEL Brasil, com
os seguintes itens inclusos: 01 (uma) bateria de Litio fon
(SEM EFEITO DE MEMORIA), duragdo média de 12 h.
- 01 (uma) antena heliflex, -01 (um) carregador rapido
para baterias de Lition-lon, -01 (um) clipe para cinto, -01
(um) manual de Operagdes em Portugués (CD) e no
minimo | ano de garantia. Referéncia: Motorola EP-
450/Vertex VX-230 ou 231.

Apito com
cordao de
apito

24 unid.

Apito
Material: Plastico. Peso Liquido Aproximado: 0.005 g.
Dimensdes Aproximadas (LxAxP): 2x5,5x2 cm. Néo
Téxico. Produz até 115 db. Cor: Preto. Com cordao de
apito.

Lanterna
recarregavel

9 unid.

Lanterna récarregavel com padrdo otimo de qualidade
na iluminacdo. principalmente para eventos como
blecautes. rondas em locais escuros. - 2.600.000
Lumens. Alimentagdo: | x Bateria Recarregavel .
Resistente a 4gua, a prova de choques. a prova de

corrosoes, cabo anatémico. Carregador Possuindo Led

Indicador de Carga. Fonte bi-volt, Automatica. Zoom:
Novo Sistema de Foco regulavel - 1 a 2000 vezes.
ITENS INCLUSOS: 1- Lanterna. |- Carregador de

parede bivolt 110v/220v. 1- Alga para colocar no pulso.
1- Bateria recarregavel. 1- Suporte para pilha palito.

Livro de
ocorréncia

12 unid

Formato: 206x300mm. Tamanho da lombada: 1.07.
Numero de paginas: 100. Acabamento: Capa Dura,
Brochura. Cor: Preto

Revalver
calibre 38

9 unid.

Revélver Calibre: 38 Special. Capacidade 5 tiros.
Acdo SA/DA. Comprimento de cano: 101 mm.
Comprimento total: 226 mm. Altura total 134 mm.
Largura 34 mm. Peso 645 g 720g. Miras Vértice: fixa
Massa: serrilhada. Dispositivos de Seguranca Barra de
percussdo. Acabamento Oxidado ou Inoxidavel. Punho

de borracha.

Muni¢do
calibre 38

9 unid.

Munigdo Calibre :38 SPL +P+. Tipo: EXPO. Peso (grains):
125. Velocidade na boca(m/s) : 310. Energia na boca
(joules): 389. Provete (cm):10,2 V
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Colete para 9 unid. Conjunto de colete + Placa balistica. Colete: Dupla
placa balistica camada de CORDURA 1000D. Sistema MOLLE. Alga
+ placa de resgate reforgada. Alga em tecido interno aveludado.
balistica Compartimento para painel e placa balistica. Fita
abdominal com fixagdo em tecido aderente. Cinta
abdominal elastica. Tecido aderente. Tecido confortavel
e respiravel (ndo absorve suor). Acabamento com viés
por todo o colete. Revestimento em Nylon
impermeabilizante que protege as placas balisticas da
umidade. Regulagem de altura e largura. Repele a dgua.
Base sustentadora de painel balistico reforgado. Placa
balistica.
Cinto com 9 unid. Coldre de couro axilar
coldre
Baleiro 9 unid. Baleiro. Material: Nylon de Alta Resistencia
Cor: Preta. Fechamento: Velcro. Modelo: Padrédo
Passador p/ Colocagao no Cinto. Cal: .22 / 6.35 / 7,65 /
38 /40 / 380. Capacidade: 24 Balas. Ajustavel.
cassetete 9 unid. Cassetete injetado em fibra plastica de alta resisténcia.
For¢a e Resisténcia 200 kgf. Tamanho: 60 cm. Cor:
Preto.
porta cassetete 9 unid. porta cassetete
Motocicleta 2 unid. Motocicleta 125 Cilindradas
Sinalizador 2 unid. Sinalizador luminoso (adaptado a motocicleta)
Combustivel 2.190 litros Gasolina comum
Caneta de 9 unid. Caneta eletronica para marcagdo de rondas. Material
marcacao Corpo: Aluminio, Material, Cabega: poliuretano de alta

resisténcia, Dimens6es: 137mm x 30mm. Temperatura
de funcionamento: -20 a +70 graus Celsius, Tipo de
memoria: FFlash, Capacidade de memoria: 40.000
registros, Comunicagdo: Cabo pogo pin 1200 - 19.2
kbps. Bateria: de Litio, recarregavel de 3,7 Volts. Tipo
de ponto: Tags de Radio Frequencia (Tag RF) de 125
Khz, Distancia de leitura: 2 a 5 em, Composig¢io do Kit
Krono Z-3000: 01 Leitor Krono Z-3000, 01 estojo. 01
Cabo de comunicagdo, 0l Licenciamento software
Systraxx, 06 tags.

10.1.2 Vigia, conforme quadro a seguir:
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - VIGIA

Materiais ,
equipamentos
e utensilios

Quantidade
necessdria para
execucdo do
contrato

DESCRICAO/ ESPECIFICACAO

Radios
Portateis
Analogicos

2 unid,

Radio transceptor portatil, VHF-FM (134-174 MHz), 5
watts de poténcia, 16 canais programaveis via
software, capacidade para 16 canais, duas chaves
programaveis, espagamento de canal flexivel: 12,2 kHz
a 25 kHz. opgdo de economia de bateria. emergéncia,
trabalhador isolado. DTMF ANI, velocidade DTMF de
discagem, codificagdo e decodificagdo de 2 tons.
codificagdo e decodificagdo CTCSS / DCS, ajuste de
siléncio manual, clonagem de radio a radio permitindo
comunica¢do com outros modelos. Atende as
especificagdes militares MIL-SDT, com selo de
homologagio ANATEL Brasil, com os seguintes itens
inclusos: 01 (uma) bateria de Litio fon (SEM EFEITO
DE MEMORIA), duragdo média de 12 h. - 01 (uma)
antena heliflex, -01 (um) carregador rapido para
baterias de Lition-lon, -01 (um) clipe para cinto, -01
(um) manual de Opera¢oes em Portugués (CD) e no
minimo.l-ano de garantia. Referéncia: Motorola EP-
450/ Vertex VX-2300u 231.

Apito com
corddo de apito

6 unid

Apito
Material: Plastico. Peso Liquido Aproximado: 0,005 g.
Dimensdes Aproximadas (LxAxP): 2x5,5x2 cm. Nao
Toxico. Produz até 115 db. Cor: Preto. Com cordéo de
apito.

Lanterna
recarregéavel

2 unid.

Lanterna recarregavel com padrdo 6timo de qualidade
na iluminagdo, principalmente para eventos como
blecautes, rondas em locais escuros. - 2.600,000
Lumens. Alimentagdo: 1 x Bateria Recarregavel .
Resistente a agua, a prova de choques, a prova de

corrosoes, cabo anatomico. Carregador Possuindo Led

Indicador de Carga. Fonte bi-volt, Automatica. Zoom:
Novo Sistema de Foco regulavel - 1 a 2000 vezes.

ITENS INCLUSOS: 1- Lanterna. 1- Carregador de
parede bivolt 110v/220v. 1- Alga para colocar no
pulso. 1- Bateria recarregavel. 1- Suporte para pilha
palito.

Livro de
ocorréncia

3 unid.

Formato: 206x300mm. Tamanho da lombada: 1,07.
Numero de paginas: 100. Acabamento: Capa Dura,
Brochura. Cor: Preto

Cassetete

2 unid.

Cassetete injetado em fibra plastica de alta resisténcia.
For¢a e Resisténcia 200 kgf. Tamanho: 60 cm. Cor:
Preto.
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Porta cassetete 2 unid. Porta cassetete
Caneta de 2 unid. Caneta eletronica para marcacao de rondas. Material
marcagao Corpo: Aluminio. Material, Cabeca: poliuretano de

alta resisténcia, Dimensoes: 137mm x  30mm,
Temperatura de funcionamento:-20 a +70 graus
Celsius, Tipo de memoria: Flash, Capacidade de
memoria: 40.000 registros, Comunicagdo: Cabo pogo
pin 1200 - 19.2 kbps, Bateria: de Litio, recarregavel de
3,7 Volts, Tipo de ponto: Tags de Radio Frequencia
(Tag RF) de 125 Khz, Distancia de leitura: 2 a 5 cm,
Composi¢do do Kit Krono Z-3000: 01 Leitor Krono Z-
3000, 01 estojo, 01 Cabo de comunicagdo, 01
Licenciamento software Systraxx, 06 tags.
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10.2 Todos 0s equipamentos necessarios a execugdo do contrato deverdo ser de
primeiro uso.
10.2.1 A manutengdo/troca/reposicao do equipamento fica sob responsabilidade da
empresa contratada.
10.3 Os equipamentos fornecidos pela CONTRATANTE deverdo ser inspecionados pelo
fiscal do contrato no primeiro dia de prestagdo de servigos e sempre que julgar necessério.

11 INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1 A execugdo dos servigos serd iniciada apos a assinatura do contrato, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado por até 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93.
11.2 A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
113 O contrato de prestagio de servigos de Vigildncia Armada tem previsdo de
inicio em 21/02/2019.
114 O contrato de prestagdo de servicos de Vigia tem previsio de inicio em
13/09/2019.

12 INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
12.1 A execugdo dos servigos serd iniciada apés a assinatura do contrato, cuja
vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado’ por até 60
(sessenta) meses, nos termos do art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93.
122 A contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagdo confratual.
123 O contrato de prestagao de servigos de Vigilancia Armada tem previsdo de
inicio em 21/02/2019.
124 O contrato de prestagio de servicos de Vigia tem previsio de inicio em
13/09/2019.

13 DA VISTORIA

13.1 Para o correto dimensionamento ¢ elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 17:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (31) 3559-1371
ou pelo telefone (31) 3559-1266, podendo sua realizagdo ser comprovada por atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.2 . O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia util seguinte ao da publicagdo do
Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sess@o
piblica.

13.3 Para a vistoria, que ¢ facultativa ao licitante, este ou o seu representante, devera

estar devidamente identificado.

14 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta:
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14.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado. anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano. bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

143 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso da execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

144 Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao
trabalhista;

14.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condi¢oes estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.6 Efetuar as retengoes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.7 Nio praticar atos de ingeréncia na administra¢ao da Contratada, tais como:

14.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagio previr o atendimento direto: tais Como nos servi¢os
deTecepcao ¢ apoio ao usuario;

14.7.2 direcionar ‘a contratacao.-de pessoas para trabalhar nas empresas
Qontratadas;

14.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

14.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

14.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional. bem como de auxilio-transporte. auxilio-alimentagdo e auxilio-saude.
quando for devido;

14.8.2 O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade;

14.83 O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingao do contrato.
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14.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na presta¢do dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisao do contrato.

14.10 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a execug¢do dos servigos:

14.11 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas. ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito
pela CONTRATANTE:;

14.12 Exigir, mensalmente. os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal.
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento
de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTU/MP n® 05/2017 e

SEuUs anexos

14.13 Verificar, antes de cada pagamento, a manutengao das condi¢es de habilitagao
da CONTRATADA. mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS),
ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagéo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS ‘e Previdéncia-Social) € demais tributos
estaduais e federais, conforme cada caso;

14.14 Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados. por
meio da fisealizagiio do contrato, cientificando por escrito o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

14.15 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os gue ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas:

15 OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 Além das clausulas obrigatérias relacionadas aos direitos e deveres dos
contratantes, dispostas expressamente na Lei 8.666/93. fica desde ja salientada a ocorréncia
de outros direitos e deveres inerentes a espécie contratual que ¢ adotada no mercado. Na
execugao dos servigos especificados neste contrato, obriga-se a Contratada, ainda a:

15.2 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia
€ em sua proposta;

15.3 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
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154 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

15.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia. caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

15.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.9 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no oOrgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

15.8 Disponibilizar a4 Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

15.9 Fornecer uniformes. para cada profissional alocado, conforme especificagao no
item 7 deste instrumento, sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse
dos respectivos custos aos seus empregados;

15.10 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo-das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentara séguinte documentag@o no primeiro més de prestagio
dos servigos, conforme alinea "g" do ‘item 10.1'do Anexo VIII-B da-IN SEGES/MPDG n.
5/2017:

15.10.1  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
salério, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagd@o dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso:

15.10.2  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

15.10.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os Servigos:

15.10.3.1 também sera responsavel pelos exames admissionais sempre que houver
nova contrata¢do e pelos exames perioédicos;

15.10.4 declaragdao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato:

15.10.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado. com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.
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15.10.6 Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido: 3) certidées que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT

15.11 Substituir, no prazo de 01 HORA em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

15.12 Nos casos de férias, descanso semanal, demissdes e outros, a CONTRATADA
devera providenciar imediata substitui¢do dos empregados para execugdo dos servigos;

15.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagOes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante:

15.14 Nao serdio incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes
contidas-em Acordos, Dissidios ou Conven¢des Colefivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei. tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade

15.15 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo
contratual , até o 5° dia util subsequente, mediante depésito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em
que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante, Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do. a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

15.16 Autorizar a Administracdo contratante. no momento da assinatura do contrato. a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e
do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes,
até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabivelis.

15.16.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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15.17 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente:

15.18 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

15.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao:

15.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
func¢ao:

15.21 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo
das informacdes de seus interesses junto aos oOrgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

15.21.1  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdencidrias-foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inieio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do eripregado;

1521.2  viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado:

15.21.3  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a

obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

15.22 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo,
para representi-la na execucdo do contrato;

15.22.1 O preposto devera comparecer a sede da Contratante, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sempre que requisitado.

15.22.2 Instruir a0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes da
Administragdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas
¢ de Seguranca e Medicina do Trabalho.

15.23 Relatar 4 Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

15.24 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
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FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante:

1524.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15242  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

15.24.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

15.25 Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

15.26 Manter durante toda a vigéncia-do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, ‘todas as condicoes de habilitagao e qualificacdo exigidas na
licitagdo:

15.27 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

15.28 Nio beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006:

15.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao

de servigos mediante cessdo de médo de obra, salvo as excegoes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1° Il e do art. 31, 11, todos da L.C 123, de 2006.

15.29.1 Para efeito de comprovagio da comunicagdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessao de mio de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente
ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

15.29.2 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicagdo no prazo estabelecido na subcondigdo anterior, a Universidade
Federal de Ouro Preto, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicacio a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que
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esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ alteragoes.

15.30 Além das clausulas obrigatorias relacionadas aos direitos e deveres dos
contratantes, dispostas expressamente na Lei 8666/93, fica desde ja salientada a
ocorréncia de outros direitos e deveres inerentes a espécie contratual que € adotada no
mercado.

1531 Cumprir todas as obrigages de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria
incluindo seguro contra riscos de acidente do trabalho, com relagdo ao pessoal
designado para a prestagdo dos servigos contratados, que ndo terdo com a Contratante
qualquer vinculo empregaticio.

15.32 A contratada devera disponibilizar equipamentos, ferramentas ou meios
eletrénicos ou biométricos, para que os empregados registrem suas marcagdes de ponto,
viabilizando a fiscalizag¢do e maior controle para relatorios de prestacdo de servigos.

15.33 Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos. nos
regimes contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

15.34 Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual de
férias dos profissionais envolvidos nos servigos.

15.35 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a
eventuais acréscimos solicitados pela”Administragdo, bem/eomo impedir que a mao de
obrarque cometer falta disci_plina_t’f—, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes.

15.36 Prestar os servi¢os de vigilancia armada diurna e noturna, utilizando os sistemas
de seguranga e alarme que a Contratante possua ou venha a possuir, fornecendo os
demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungoes.

15.37 Disponibilizar a mao de obra na categoria profissional de Vigilante com
escolaridade de Ensino médio completo, Curso de Formagédo de Vigilante, facilidade de
comunicagdo, autodominio e iniciativa, como também comprovar a formagdo técnica
especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formagdo/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas:

15.38 Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, por meio
de Cenrificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por institui¢ao
devidamente habilitada e reconhecida.

15.39 Apresentar & Administragdo a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma™ e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de
obra nos postos.

15.40 Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento
da implantagiio dos postos.

15.41 Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipdtese alguma o uso de muni¢des recarregadas.

AV Remaver marca d'agua agora




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO — UFOP
Pro-Reitoria de Administracdo

15.42 A arma deveri ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros,
e na salvaguarda do patriménio da Administragdo, apos esgotados todos os outros meios
para a solugdo de eventual problema;

15.43 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.44 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragio
de que instalard escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo
discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes & selegdio, treinamento, admissdo e demissao dos
funcionarios:

15.44.1 Ouro Preto, Belo Horizonte ou em cidade localizada em um raio de distancia de
até 150 km de Ouro Preto-MG.
15.45 Comprovar, a qualquer tempo, por exigéncia da Confratante. o cumprimento das
obrigagdes previstas no Termo de Referéncia e Contrato, como condi¢ao para o
pagamento das faturas.

15.46 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia
em geral:

15.47 Apresentar, semestralmente ou quando solicitado pela Administragdo, atestado
de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes
do orgdo.

15.48 Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mdo de obra nos respectivos postos relacionados no Anexo Tabela de Locais
¢ nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido.

15.49 Fornecer aos seus funcionarios até o Gltimo dia do més que antecede ao meés de
sua competéncia, os vales-transportes e alimentacdo, de acordo com o horario de
trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.
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15.50 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condigdes de habilitagdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes: seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n°® 8.666, de 1993;

15.51 E de responsabilidade da contratada a de reservar 25% do seu quadro
administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

16 DA SUBCONTRATACAO

16.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério, cabendo a Contratada
ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente. o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das presta¢des a que esta obrigada;

17 ALTERACAO SUBJETIVA

17.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitaggo exigidos na licitagdo originaly sejam mantidas as demais ¢lausulas e condigdes
do contratoy n@o haja prejuizo a execugdio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.
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18 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
18.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdio contratual sdo o conjunto
de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragio para o servio contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio 4 instru¢do processual ¢ 0
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuagdo. alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicagio de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.
18.2 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo piblico usudrio. de acordo com as seguintes disposigdes:

I — Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas
a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuario, bem como
dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagiio pertinente ao setor de contratos para formaliza¢@o dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangaes, extingdo do contrato,
dentre outros:
11 — Fiscalizagao Técnica: /€ o/acompanhamento.com 0 objetivo de avaliar a
execugdo do objeto nos moldes contratados-e; se for o caso.aferir se a
quantidade. qualidade, tempo e modo.da prestacao dos servigos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatbério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo pablico usuério;
111 — Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugio dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugao do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo orgao ou entidade: e
V - Fiscalizagdo pelo Piiblico Usudrio: é 0 acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

18.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgao ou entidade devera

designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais
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18.3 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug¢do contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou tnico servidor, desde que. no exercicio dessas
atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as agGes relacionadas a Gestéo do
Contrato.

18.4 A fiscalizagdao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo
e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

18.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a. dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartoério competente ou por servidor da Administra¢do), no caso
de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagdo:

a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo. cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e-da inserigdo no Cadastro de
Pessoas. Fisicas (CPF). com indicagdo dos, responsaveis téenicos, pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA: e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a wverificagio da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais € a Divida
Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF): e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.l. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

¢.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido.no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado:

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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18.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de
atendimento a eventuais obrigagoes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagGes.

18.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

18.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

18.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das

condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangoes.

18.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

18.13 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

18.13.1 Fiscalizagao inicial (ho'momento.em que a prestagdo de servigos ¢ iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo ‘de todo © contrato administrativo, com informagdes sobre
todos os jempregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome
completo, numero de insericdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo).
horario de trabalho. férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas:

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagoes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT):

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA:

f) Sera verificada a existéncia de condigoes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecgdo Individual (EPI).

¢) No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagao:

.,
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g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢@o, horario do posto de
trabalho. nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF). e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execug@o dos servigos, quando for o caso:

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo:

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdio exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unifo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no
Sicaf}

d) Devera ser exigida. quando couber, comprovacdo' de-que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

18.13.3 . Fiscalizacgdo diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma.
eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagao de folgas ou
a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Remaver marca d'dgua agora
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18.14 Cabe, ainda, a fiscalizac@o do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislagdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista
na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia ¢ percentual previstos.

18.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

18.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

18.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE:

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer meés da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte; vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei. Agordo, Convengao-ou Dissidio Coletivo
de Trabalho. relativos a qualquer més da prestacio dos servigos e de qualquer empregado.

18.17 A fiscalizac@o técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do
objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Anexo XXX, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da
prestagiio dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas: ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18.17.1 A utilizagago do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliag@o da prestagdo dos servigos.

18.18 Durante a execugao do objeto. o fiscal técnico devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.19 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao
da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada.

18.19.1 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize
a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

18.20 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacio do servico

com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
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comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.21 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relagiio a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

18.22 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal. desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos.

18.23 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.24 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada. de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

18.25 O representante da CONTRATANTE devera promover o .registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias a0 fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§1° ¢ 2° do art..67 da Lei n® 8.666, de
1993.

18.25:1 O representante da contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controla da execugdo dos servigos e do contrato.

18.26 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndao recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com 0
FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento conyocatorio e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.27 Caso nilo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas. previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situag@o seja regularizada.
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18.27.1 Nio havendo quitagao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servigos objeto do contrato.

18.27.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.27.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

18.28 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas, sociais e
previdencidarias e para com 0 FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisdrias.

18.29 A fiscalizagio de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes. gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n" 8.666, de 1993,

18.30 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato gonsistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alogagde dos recursos
necessarios,-de forma a assegurar o perfeito,cumprimento do-ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantés-da Contratante, especidlmente designados, na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666. de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de
1997.

18.31 A CONTRATADA devera fornecer listagem dos EPIs entregues aos
funcionarios com assinatura dos mesmos atestando que receberam os equipamentos e
listagem de presenga em treinamento para que os EPIs sejam usados de forma efetiva,
juntamente com toda documentagdo que o setor de Seguranga do Trabalho da UFOP
exigir para atender as normas vigentes.
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19 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
19.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

19.2 . O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

19.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos & contratada, registrando em
relat6rio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios € as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

19.2.3 Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execugio do contrato, o qual serd encaminhado ao
gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.2.3.1Quando a_fiscalizagdo for lexercida-por um unicoe.servidor, o relatorio
circunstanciado devera conter registro, anélise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugfo dos servigos,
seré realizado pelo gestor de contrato.

19.4 . O gestor do contrato analisaré os relatrios e toda documentagdo apresentada
pela fiscalizagdo técnica e administrativa em caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard clausulas contratuais pertinentes a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

19.5 O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, €
comunicard a CONTRATADA para quem emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n®

10.520, de 2002, a Contratada que:

20.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagao:

20.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto:
20.1.3 Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;
20.1.4 Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.5 Cometer fraude fiscal:

20.1.6 Nao mantiver a proposta.

20.2 Comete falta grave. podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1 ndo promover o recolhimento das contribuigdes sociais.previdenciarias e para
como FGTS exigiveis até 0 momento da apresentagdo da fatura;

20.2.2 deixar de .realizar pagamento-do salario, do ‘vale-transporte e do auxilio
‘alimentagdo e demais encargos trabalhistas no dia fixado

203 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

20.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais considerados faltas leves, assim entendidas aquelas que
nido acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

20.3.2 Multa de:

203.2.1 0.1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a
critério da Administra¢do, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugdo total da obrigagao assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral
da avenca.

20322 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execu¢io do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida.

20323 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida.

# Remover marca d'agua agora
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20324 02% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas | e 2, abaixo: e

20325 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de
prorrogagdo), observando o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragao
CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato.

203.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

204 Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 0rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

20.5 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos:

20.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

20.6.1 As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as multas, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

20.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n® 8.666, de
1993, a Contratada que:

20.7.1 . Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.7.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao:

20.7.3 . Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

20.8 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério ¢ a ampla defesa a Contratada.
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666. de 1993, e subsidiariamente a
Lei n® 9.784, de 1999.
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20.9

. A autoridade competente, na aplicag@o das sangdes, levara em consideragéo a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.10

com as tabelas a seguir:

Para efeito de aplicag@o de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de acordo

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
i 0.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento:
3 Manter funcionério sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia:
-4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02
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fiscalizagdo, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
5 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia:

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia:

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus /Anexos
ndo previstes nesta tabéla de multas, apos reineidéncia

9 ! A : 03
formalmente notificada pelo orgao fiscalizador, por
item e por ocorréncia;
| 10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

19.6 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 Dos anexos

20.1 Anexo I — Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)

20.2 Anexo Il — Planilha de Estimativas de Custos - Meméria de Calculo da Planilha de
Formagdo de Pregos e Custo e do Valor Estimado pela UFOP — Vigilancia Armada

20.3 Anexo lll — Planilha de Estimativas de Custos - Memoria de Calculo da Planilha
de Formagio de Pregos e Custo e do Valor Estimado pela UFOP - Vigia

20.4 Anexo IV - Modelo de planilha de custos e formagdo de pregos, uniformes,
materiais e equipamentos — Vigilancia Armada (item 1) obrigatéria

20.5 Anexo V - Modelo de planilha de custos e formagao de pregos. uniformes,
materiais e equipamentos — Vigia (item 2) - obrigatéria
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Estando de acordo e justificado. vai o presente termo de referéncia a Coordenadoria de
Suprimentos da UFOP para providéncias.

Quro Preto, 21 de Janei

Proposto por:

ita de Cassia Oliveira
dministracao da UFOP ‘

Aprovado: '

S

Prof.* Dr.* Claudia Aparecida Marliére de Lima
Reitora da UFOP-
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Anexo |
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
(Avaliacdio da qualidade dos servicos)

INDICADOR

N° 01 : Qualidade do servi¢o executado(qualitativo)

Item Descri¢ao
Finalidade Garantir a efetividade na execucao servigo.
Meta a cumprir Atingir 100% de execugdo dos servigos contratados

com qualidade e efetividade.

Instrumento de medicao Ateste da execugdo dos servigos na Nota Fiscal pelo
fiscais técnicos e/ou setoriais, € o retorno da pesquisa de
satisfagdo do publico usuério.

Forma de acompanhamento Pelo processo de pagamento.
Periodicidade Mensal e anual.
Mecanismo de Calculo Caso o servigo seja considerado “ruim” ou

“insatisfatério™ pelos fiscais técnicos e/ou setoriais ou
pelo piiblico usuério devera ser aplicadas as glosas
abaixo e as sangdes previstas no item 19 deste Termo de

Referéncia.
~ Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.
Faixas de ajuste no pagamento Avalia¢do predominantemente em “regular”,

“satisfatoria” ou “excelente” pelo publico usudrio e/ou
pelo fiscal técnico/setorial: 100% da Nota fiscal.
Avaliagdo predominantemente em “insatisfatéria™ ou
“ruim” pelo pablico usudrio e/ou pelo fiscal
técnico/setorial/gestor: 90% do valor da Nota Fiscal.

Sanc¢des As respectivas sangdes deverdo ser aplicadas de acordo
com o item 19 deste Termo de Referéncia, seguindo
como parametro a Tabela 01 ¢ a Tabela 02.

Observagoes(a serem descritas
mensalmente pelos fiscais
técnicos/setoriais)
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INDICADOR

N® 02 : Utilizacdo de materiais e recursos humanos exigidos em contrato.(quantitativo)

item Descrigiao
Finalidade Garantir a efetividade na execugéo servigo.
Meta a cumprir Atingir 100% de utilizacao dos materiais e recursos

humanos contratados.

Instrumento de medi¢ao Ateste da execucdio dos servigos na Nota Fiscal pelo
fiscais técnicos e/ou setoriais, € 0 retorno da pesquisa
de satisfag@o do publico usudrio.

Forma de acompanhamento Pelo processo de pagamento.
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Caso o servico seja considerado “ruim” ou

“insatisfatorio” pelos fiscais técnicos e/ou setoriais ou
pelo piblico usuario devera ser aplicadas-as'glosas
abaixo e as sangdes previstas rio/item 19 deste Termo
de Referéncia.

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento Avaliagdo predominantemente em “regular”,
“satisfatoria” ou “excelente” pelo piblico usuario
e/ou pelo fiscal técnico/setorial: 100% da Nota fiscal.
Avaliag@o predominantemente em “insatisfatoria™
pelo piblico usuério e/ou pelo fiscal
técnico/setorial/gestor: 90% do valor da Nota Fiscal. ’
Avaliagdo predominantemente em “ruim” pelo ' '
pablico usuério e/ou pelo fiscal técnico/setorial/gestor:
50% do valor da Nota Fiscal.

Sangoes As respectivas sangdes deverdo ser aplicadas de acordo
com o item 19 deste Termo de Referéncia. seguindo
como parametro a Tabela 01 e a Tabela 02.

| Observacdes(a serem descritas
mensalmente pelos fiscais
técnicos/setoriais)
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Apexo 11 - Planilbs de Estimativas de Custos - Memiris de Cilculo da Planilba de Formagio de Progos ¢ Custo ¢ do Yalor Extimade pels UFOP — Vighincia Armada \ = E!)b"n'f |
Valar mensal e ghabul doy servigos = o'y
Quantitative de o~
Viler to Valor Mensal do | Valor Global dii~
Tipo do servigo Valor por Empregade empregados por Wr:": Qtd. De Postos ST propoite
posio
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - |
1838 134707 2 5
NUTURNG - SEGUNDA A DOMINGO - esvolvento duas pesioas L * %78 34T SR
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H -
NOTURNG- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - 673538 1 1347077 2 26.341,54
envolvendo duns pessous 323.298.43
VIGILANCIA ARMADA - FOSTO DE TRABALHO 12X36 H -
DIURNO. MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - envelvende 5 827,49 2 11 65458 1 11.654,98
duas p 139.459,76
R 5 65.530,04 THEASE,43
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H
6589 131797 3 'y
NOTURNO - SEGUNDA A DOMING(O - envolvendo duas pessans 86 2 s izl 47446992
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H.-
L] K
DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duis p S 4 haca - LIS 136.463,12
P 4 50.944,42 611.333,04
Campus Jode Mealevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H-
s 73,10
NOTUHNG - SEGUNDA A DOMINGO - envolvende duas peisoas Gia : SAse 2 i AILETTIS
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H -
563 2 70, I 670,76
DIURNO - SEGUNDA A DOMINGU - envolvendo duay pessoss 2 LTI 13.69 s 12
iitotal 2 35.643,86 463.726,27
| 1OTAL 11 155.126,31 1.861.515,74
*Planiitis ndaptada em virtude de gbes no quantitative de pastos s serem contratados.
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PLANILHA DE CUSTOS K FORMACAO DE PRECOS

N*de Processo

Modalidade da Licitagio

Licitaghc N*
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentsgdo da propusta (din/mésianc) 114122018
B Mumcipio/UF Ouro Preto
c Ano do Acarde, Convenglio ou Diissidio Coletive 2018
D Regmiro do Acordo, Cor go ou Dissidio Col MGO016092018
E Numero de meses de execugfio contratual 12
[ Salino minimo vigenic R3554.00
G Diata base da categonia 0101 2018
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
Iipo de Servigy Unidade de Medida ("‘”‘“c“u?:‘;:‘“‘ 8
VIGILANCTIA ARMADA -
PUSTO DE 'TRABALHO
12236 H - NOTURNQ - Posto de trabalho 2
SEGUNDA A DOMINGAO -
envilvendo dubs pessons
Salanu mimmo local para purteiro previsto na CCT MGOO1977/2014 164252
Miadula 1 - Composigio da Remunerngiio
| Composigho da Remuneragho Valor (RS) el
A Salario-Base RS 164263 cel
Adicional de Penculosidade 492 48 ccT
Adicienal de losalubndade
D Adicional Natumo 41345
E Adicianal de Horn Noturna Reduzida
G Cutros (especificar)
Total RS 2.549.26
Mobdulo 2 - E gos ¢ Beneficios Anunis, M is e Didirios
Submédulo 2.1 - 13* (décimo tercelra) Salirio e Adicional de Férius
21 13% (dé ) Sulirio e Adi | de Féras Percentunl (%4) Valor (RS) ingm:awpl:
A 137 {(décime terceiro) Saldno 8 330% 21235 -
B Adicional de Fénas 2 78% 7086
Subtotal 1111% 283 21
o IngidEncia do Submodulo 2 2 sobre 13% (décimo terceiro) salirio & adicidonl de 4 170% 1063
ferias
Totul 1528% J49.51
Submédule 2.2 - Encargos Previdenclirios (GPS), Fundo de Gurantin por Tempo de Servigo (FGTS) e vutrus contribuigbes
, ——= ; - Critério pata
232 GPS, FGTS ¢ vutras contribmgles Percentual (%) Valar (R$]) = F‘;D
A INSS 20.06% 506.85 -
B Salirio Educagio 250% 6373
n SESC ou SESI 1.50% 33
SENAL - SENAC 1.00% 2549
o SEBRAE 0.60% }5.28
F INCRA 0.20% 509
G FGIS 8 00% 20354
H SAT 3.75% 5559
Total 37.55% 957.21
Submbdulo 2.3 - Beneficios M s ¢ Didirius
23 Beneficios Mensais & Didrios Referéncia (RS) Valor (RS) el
fepactungiv
A Vale Transporte 270 §213| Decreto Munopal
B Dexcunta Jegal sobre transports (maximo 6% do salano-base) 164293 |- 8213 ccl
i Auxiho-RefergiolAl G 18.00 273 74 CCT
D D Auxilie-Refeiclo/All 3 27378 | - 2737 eck
B Centa-bamca Hs7R2 115 72 acT
F Seguro Vida (Estudo F1A p 10,0333%) RS 106 790 45 3556 CCT
G Assisténcia Médica Familiar RS 9336 93.36 CCl
H Plano Odontolégico RE 1400 14.00 ger
1 Combate a Clandestimdade 400 400 CCT
Total 509.08
Quadro-R do Médulo 2 - E « Beneficios ununis, mensais e didrios
2 | Encarges < Benefitios Anusis, Mensais ¢ Didrios Valur (RS) ?'“:"’ S
21 13° (décimu tercenrn) Saline ¢ Adicional de Fenas 389.51 -
11 GFS, FG3TS e vuttas centnbuiglies 957121
| Heneficios Mensais & Didrics 509.03

23




,ll;‘(—}:-)
Total | 1.855.77 |
B Modulo 3 - Proyisho pars Rescisio -
- Criténe para
|a \J‘ Provisiu pata Rencisio Percentual (%) Valur (RS) repactuscio
A Aovier Pritvie Togntdo (o seciovmielo ci R - i e 04620% 1nn
valor da propesta da licitaglio)
Incidéncia do FG 1S schre o Aviso Prévio Indenizado (havendu renovagho este 0.036% 091
£ Cinto manterd spenas 10% do valor ds proposts da lia )
e Multa do FGTS e cuntribuigo sociil subre o Avike Prévio lnd d 0.240% 611 -
D Aviso Previc Trabalhiado (custo nlorenvvivel) 1 8400 4708
i Incidineia dos gos du submddulo 2 2 sobre o Avisy Prévia Trabalhado (custa 06930% 1766
nic renovivel §
K Mults do FGTS e contmbuigho soeial subre o Avisa Prévio Trabalbad 4 2960% 10951
Tutul 757% 193.04
Modulo 4 - Custo de Reposiciio do Prolssional A
Submibdulo 4.1 - Auséncins Legnis
: Criténo pitra
4 "t Percentual (% Val
1 AusBnuias Lcgais (%) ar (RS) tepactusgio
A Férias 9.05%Us% 23172 -
B Auséncias Legais 1O 7127
c Licengs-Patermidade 0.080% 203
D Auséncia pur acidente de trabalho 0.190% 484
E Afnstumento Maternidide 0.060% 152
¥ Clutros -
Subtots] (soma itern 4.1 A 1 4.1.F) 10 4200% 267 38
G Inicidéncia do Submodula 2.1 sobre o Custo de Repesig@o do Profi | A 1.600% 40.780
H Incidéncin do Submddule 22 sobre o Custo de Reposigho do Profissional A 3930% 100,180
| Incidéncis do Mdédulo 3 sobre o Custo de Repesigio do Profissivnal Ausente 0 ™% 20,130
Totul 16.81% 428.47
Submédulo 4.2 - Intrajornads
42 Inatral) terrecia Valur (RS) Critério pars
: tepactuayi
A Intervalt para repowso ¢ alimentaglo RG2S -
Tuotal 236.25
Quadro Resuma do Madulo 4 - Custo de Reposiciio da Profissional A
4 Cust &EI 86 do Profiskicnal Atscate Valir (RS} t’:ll:::u p;{:
41 Auséncias Legan 42847
42 Intrajotnada 236 25
Total 664.72
T 5.1 s
Critério parn
s Insumos Diverios Valur (RS) Coriuee &
A Umformes 96 85 IFCA
B Meaterinis 3432 1PCA
c Eguipsmentos 4149 IPCA
Outras (especifivi) (1] IPCA

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucra Percentuul (%) | Valur (RS) ('-nﬂ“ﬂ“ Plr:
A Custos Indiretos (ESTUDO FJA- CUMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6 00% 32612 ureajustavel
B Luero - (BSTUDQ FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6 759% 35121 rreajustavel
z Tribules - (RESUMO) H65% 58261

€1 "Tributos Federals (PIS (0,65%) - COFING (3,0%) - ESTIMADO BASE 3 65% 245 84

TRIBUTACAC CUMULATIVA]

C.2. Tributos Extadhaiis (cspecificir) 0.00% -

C 3 Tnbutes Mumicipais (18SGN) 5.00% 33676
Totnl 1.299.93
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributus) i 0.9135
HASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucrot Subtatal CUSTOS POR EMPREGADO) | 6.735.39

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de abra vinculada @ execugiio contratus! (valor por empregndo) Valor (RS) ‘;:“'::"""

A Médulo | - Campesigho ds R gin 2545 26
B Midulo 2 - Encargas e Benefi Anuas, M e Didncs | 85577
Cc Midule 3 - ProviaBo para Rescisfo 193 04 e
D Miadulo 4 - Custo de ReposicBo do Prafissional Ausente 664 72
E Modulo 5 - Ingumos Diverses 17266
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ DY E) 543545
¥ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos € Lucto | 266,93 -
Valor Total por Empregado 6.735.38

Remaver marca d'dgua agora



7 f
- Remaver marca d'agua agora

-

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS \N
N* do Processo ] -
Modalidude du Licitigia \ J
Licitagho N® -
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Dt de spresentagio da proposts (dia/més/mnc) 1171272014
B Municipro/UF Ouro Preto
& Ana do Acordo, Convenglio ou Dhssidio Coletivo 2018
D Registra do Acordo, Convenglo ou Dissidio Coletivo MGO01609/2018
E Numerc de meses de exetugiio contrutual 12
E Salério minimo vigente RS 554 00
£] Dhuta base du categora {11.01 20138
IDENTIFICACAO DO SERVICO
= S ~ Quantidade total n
Tipo de Servigo Unidade de Medida =
VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12336 H - NOTURNO- <
MOTORIZADA - SEGUNDA A [F5t@ de trbalho :
BOMINGO - envobvendo duas
pessans
Sglario ) luenl pars porterro previsio nn CCT MGOU19772018 HE 164293
Médula 1 - Compuosigio da R %

1 Composigio da Remunergio Valor (RS)  |Critério pars repactusclio

Salério-Base RS 164253 ECT

Adicional de Penculosided 492 8K CCr
c Adicional de Insnlubndide
D Adicional Naturno 413 45
E Adicional de Hore Noturns Reduzida
(] Outros (especificar)
Total RS 2.549.26

Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios A is, M is ¢ Didrios
Submadulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férfas

21 13* (décuno teteeirt) Salario ¢ Adicional de Feéras Percentual (%) Valar (RS) | |Cnténo pur reg i
A 13° (décimo tereeiro) Sulario ' 8.330% 21235
B Adicional de Ferius 2778% 1086
Subtotul 11 11% 24321
c lm:l&'dl do Submédulo 2 2 sobre 13° (décimo terceiro) salino e adicional de 4170% 1063

fenas
Tatal 15.28% 389,51

Submédulu 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Gurantis por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

22 GPS, EGTS e outras contribwigdes Percentual (%) Valor (RS)  [Critério pura repuctungio
A INSS 20.00% 500 85
) Sularic Educagio 250% £73

SESC ou SHSI 1.50% 33

SENAL- SENAC 1.00% 2548
E SEHRAE 0'60% 1529
E INCRA 020% 509
G FGTS #00% 20394
H SAT 3.75% 9558
Tatul 37.55% 957.21

Submébdule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios
23 Beneficios Mensuis ¢ Dhanes Referéncin (RS) Valor (RS} |Criléno pam repuctuscio
A Vale | ransg 270 $213| Deoreto Municapal
B Desconto legal sobre transparte (maximo 6% do salirio-base) 164293 | - 8213 CC1
[ Awxiho-RefeigiolAl cio 1800 273.73 CCT
D Desconto Auxiliv-Refeigio/All 3 I8 - 2737 cCT
E Cesta-biwics 11572 11572 cC1
E Sepguro Vida (Estudo F1A percentunl ,0333%) RI 106790.45 3556 C€CT
G Assisténcia Médica Familiar R§ 9336 9336 cer
H Flano Odontologico R3 1400 1400 CCT
| Combate # Clandestinidad 400 400 CCT
Total 509.05 =
Quudro- Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneflcl ix e didrios

71 Encarges © Benelicios Anuwns, Mensai ¢ Dignos Valor (RS) | Critério pam repactuscio
21 13* (décimo terceiro) Saltnio ¢ Adicional de Fénus 36951
212 GPS, FGIS ¢ cutras contnibuigdes 557.2) -
23 Beneficios Mensuis £ Diarics 509.05




W
1 ‘53\
P
Total ) | 1.885.77 |
Médulu 3 - Provisio pars Rescisiiv
¥ — Provisio parn Rescisio Percentuul (%) Valor' (RS) | Critério parn tepictusgic
(Aviso Frévio Indenizndo (h d ¢50 exte custo manierd spenss 10% do
A vallar du proposts da licitugBo) iy L2
a Incidéncin do FGTS sobre v Aviso Previo Indemizido (havendo renovaglio este custo 0.036% a8
munters upenas 10%4 do valor da proposts da liciteclio) :
b Mults do FGTS e contribuiglo socl subre o Avisa Frévio Indenizado 0:240% 611 -
D Aviso Frévio Tmbalhedo (custp ndo renovivel) 1.8470% 47 08
" - = —
E lnmdmcu_dwmcmgudcmbmﬂdlﬂuz-whmuAﬂsuPuvm‘[mhand.o(nmo 06336% 17.66
nillo renovivel}
F Mults do FGTS e contribuigho social sohie o Aviso Prévio Trbilhado 4 2960% 10951
Tuotul 1.57% 193.04
Moaduloe 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ay
Submédulo 4.1 - Ausé Legals
4 Awséncias Legiis Percentunl (%) Valor (RS) | Crténio para repuctunghu
A Fénns 9.0%0% 23172
B Awstncias Legais 1 070% 2721
[+ Liceniu-F idad 0.080% 203
D Ausé par ucidente de trubatho 0150 434
B Afl Maternidade 11.060% 152
F Cutros -
Subtotsl {(somn Hem 4.1 A n 4.1.F) 10 4900% 267.34
G Incidéncis do Submidule 2.1 sobre o Custo de Reposigio do Frofissional Ausente 1.600% 40 780
H Incidéncin do Submédulo 2.2 sobre @ Custo de Repasichio do Profissionl A 3.930% 100180
1 Incidénciu do Modulo 3 sobire ¢ Cunte de Reposigo do Profissianal Ausente 0790% 20130
Total 16.51% 42847
Submédule 4.2 - Intrajornadn
42 Intrajcrnada Valor (RS)  |Crténio para repictusglio
A Intervitlo pary repiuso ¢ slumentecio R$ 136.25
Total 13615
Qundra.R do Médulu 4 - Custn de Repusiciio do Profissionn] Ausente
4 (isto de Reposight do Profissional Ausente Valbr (RY)  |Critério pura repuctusglo
41 Auséncias Legus 428 47
42 Intricrmaca 236 25
Tutal 664.72
Modulo 5 - Insumos Diversos
- Critério para
5 Insumios Diversos Vulor (RS) =,
A Unifcrmes 56 85
B | Muteriuis 3432
c Equip 4149
D Ouitros (expecificur) i}
Total 171266
e = e . e
+ o e 3
& | Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (KS)
A Custos Indiretgs (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAILS) 6.00% 32612
B Lucrp - (ESTUDC FIA. COMFRAS GOVERNAMENTALS) 6 79% 391 21
C ‘Iributos - (RESUMO) — §65% SH2 6]
C.1 Tributos Federsis (P15 (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE 3 8% 245 4
IRIBUTACAG CUMULATIVA)
(2 Trbutos Estudums (especificus) 0.00% -
C3 Tnbulos M, ipuis (1SSQN) 5 00% 336.76
Total 1.299.93
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS ={1-Tributas) 0.9135
HASE CALCULO TRIBUTOS = {(Custos Indiretos + Lucro+ Subtotsl CUSTOS POR EMPREGADO) I 6.735.39
2. QUADRO.RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obrs vinculads # execucio contrstusl (valor por empregado) Valor (RS) Lot prn
repuctunchy |
A |Madulo 1 - Composigiio da Remunemnyiio 2 54926 .
B [Mddulo 2 - Encargos ¢ Benelicios Anuiis, Mensais e Dirios 145577
C |Modulo 3 - Provisio pant Kescisiio 193.04
D Modulo 4 - Custo de Reposigiio do Profi ] A 664 72
E Modulo 5 - | Diver 17266
Subtotsl cusfos por empregado (A + B +C+ D+E) 543548
E |Médulo 6 - Custos Indiretes, Tribulis e Luera 129993
Valor Total por Empregado 6.73538
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N" do Processo
Modilidade da Licitagho
Licitaghio N
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
A Data de spresentagiio da proposta (difmés/inc) 11122018
B Mumicipio/UF Onaro Preto
C Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Coletive 2018
D Registro do Acorde, Convenglio ou Dissidic Coletive MGOD160S/20 18
E Numero de meses de execughio conirtunl 12
¥ Sulano minimo vigente RE 55400
G Dutn buve da categuria 01,01 2018
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. - . Cuantidade total n
Tipo de Servigo Unidude de Medida -
VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNG-
MOTORIZADA - SEGUNDA A |} 959 4 trubittho !
DOMINGO - envolvendo duas
pessans
Salric minimo local para porterro previsto nm CCT MGOO197772018 RS 164293
Madule 1 - Composigiio da R o

| Composigha dn Remuneragbo Valor (KS) | Criténo pam repactusgio

Sulanio-Base RS 164253 CET
_ A e 492 85 CCT
b Adicional de Insalubnidade
D Adicionul Notumo =
B Adi 1 de Har IV Ceduwid
(%] Outros (especificar)
Tatal RS 213541 -

Madule 2 - Encargas ¢ Beneficios A ds, M Is & Difirios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo tereeiro) Sulirio e Adicionnl de Férins
21 13" (décimo terceira) Salano e Adicions] de Fénas Percentual (%4) Valer (RS) | Critério pura repactuagiio
A 13" (décimo terceiro) Sulano 5330% 177 81
H Adicional de Férus 2 78% 59.37
Subtutsl 11:11% 23724
- e D -

c lmldﬁnlm do Submodulo 2 2 sobre 13° (décimo teroeire) salano ¢ adicional de DY 40,06

[ering
Tutal - 1528% 326.34

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantin por Tempo de Servigo (FG1S) € outras contribulgles

22 GPS, FGTS e outrae contribuiglcs Percentunl (%) Valur (RS)  |Criteno para repactusgho
A INSS 20.00% 477.16
B Sulario Educagh 250% 5339

SESC ou SES1 1.50% 3203

SENAL- SENAC 1 00% 21135
E SEHRAE 0.611% 1281
F INCRA 0 20% 142 -
L& FGIS 8 00% 170.86
H SAT 3 5% §0.08
Total 37.55% 801.96

Submbdulo 2.3 - Beneficios M is ¢ Digrios
23 Beneficios Mensass e Diirios Releréncin (RS} Valor (RS)  |Criténo pars repactuacio
A Vale Tranisparte 276 §213] Decielo Municipal
B Descanto legal sobire tramsporte (miximo 6% do saling-base) 164293 | - 8213 CCI
C Auxilio-Releigio/Alimentacio 18.00 273 7H eCT
D Desconto Auxilio-Refeigio/Alimentagiio 27378 27.37 CCT
B Cesta-basica 11572 11572 £CT
¥ Seguro Vida (Estudo FIA per 110,0333%) RS 106790 45 35.56 CCT
G Assisténcia Médica Familiar RE 0336 93 36 CCcI
H Fluna Od {1 RS 14.00 1400 CET
1 Camt # Clandesttrudade 400 400 CET
Total 509.05
Quudro-Resuma do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios snunis, mensais e disrios

2 Encargos e Henellcios Anusis, Mensas e Diirios Valor (RS)  |Criterio pararey 1
21 13* (decumao terceira) Salino e Adi | de Fenas 326 34
22 GES, FGIS e outras contribuigBes 801 96 =
23 Beneficics Mensais ¢ Dhiinos 505.05




Zio)y
+ J?_ i
e &
Tothl ) | | 1.637.35] =
b= Médulo 3 - Provisiio purs Rescisiio
f Provisho pmn RescisBo Fercentual (%) Valor (RS)  |Crténo par repuctusgiy
A amMnth?ﬂuvmdumwmﬂumcummmlﬂ%du 04620% 086
valor du proposta da licitsgBo)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado (hevendo renovsglio este custo d/036% 7%
|minters upenns 10% do vilor da proposty da licitagBio) :
& Multu do FGTS e cuntribuigBo sogial sobre o Aviso Frévio Ind d 0240% 512
D Avisd Previo Trabulhudo (custo nfio renovavel) 1.8470% 3944
—— = — - — =
K Incidéncia dos encarget do submadulo 2 2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo 0.6930% 14.80
il renoviivel}
F |Ml.|.TtI doFGIS e buiglio nocial sobre o Avise Prévieo Tmbalhado 4 2060% G175
Tatal T57% 161.73
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional A
Submédulo 4.1 - Auséncias Leguis
Al Auséncias Legais Percentual (%) Vulor (RS)  |Cnténo pam repsctuagio
A Fénins 9 090% 15414
B Auséncias Legais 1ai% 2285
c Licenga-Putcrmidade 0.080% 17
D Auséneias por scidente de trabulh 0 150% 4,05
B Afastamento M i 0.060% 128
i Cutres -
Subtotul (soma Hem 4.1 A 2 4.1.F) 1045074 2402
G Incidéncis do Submédulu 2 1 sobre o Custo de Reposighio do Profissional Ausenite 1 600% 34 170 -
H Incidéncis do Submodulo 2 2 sobre o Custo de Reposigiio do Profi 1 A 3930% 83 934 -
| Incidéncia do Moédulo 3 sobre o Custa de Repesigio do Prefissional Auscnte 0750 16870 -
Total 16.81% 358.99
Submbdulo 42 - Intra] =
4.2 [ intradornnda Villar (RS)  |Crténio peri repuctuscBo
A Intervalo pan repouso « alimentugSo RS 23635 -
Totul 13635
Qundro-Resume do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profi | Ausent
4 Ciisito de Reposight do Profissional Auscnte Vilor (RS) | Critério pars repattusgio
4] Encids Legais IS8 98
42 23625
‘Total 59524
Moédulo § - 1 DI
- Critério pars
5 Insumos Diversos Valar (RS)
repactungiio
A Uniformes S6.85 PCA
B Muterims 3432 IPCA
[o} Equipamentos 41.49 IPCA
5] Outros (especilicur) ] Bea
Totul 17266
. = Critério purn
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentunl (%) Vulor (RS) repectancho
A Custos Ind [ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6 0% 28216 menjustavel
B Luero - (ESTUDO F1A- COMPRAS GOVERNAMENTAILS) 679% 338 47 nresjustivel
C Tributas - (RESUMO) 8.65% 504.07
C 1 Tributos Federsis (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO HASE 3 65% 21270
TRIBUTACAO CUMULATIVA) = =
C 2 Trbutos Hxtuchums (especificur) 0.00% = -
C3 Tnbutos M tpais (1550QN) 5.00% 29137
Tetal 1.124.70
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 09135
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) I 581749
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obro vinculadn & execugio contratunl (vilor por empregada) Valor (1&S) l:mér!n l:ll::
A Modulo 1 - Compuostelio du Remunerwgiio 213581
B Midule 2 - Encarpis € Benellcios Ants, Menwuns ¢ Drkrioy 1 63735
C Modulo 3 - Provisho purn Kesciso 16173
D Médulo 4 - Custo de Repasiglo do Profissional A 59524
E Madula 5 - Insumics Diversox 17266
Subtotsl custes por empregwdo (A + B +C+ D+E) 4,702.79
F |Madult 6 — Custos Indiretos, Tributcs ¢ Lucro 112470
Valor Totul por Empregudo 5.427.49
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS =l {
N*® do Proccsso S x_‘,"""l
Modalidade da Licitago >
Licitagho N*
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A Data de ap ¢io dz proposts (dia/méstano) 11/12/2018
B Mumcipio/UF Miriana
C Anc do Acorde, Canvenglo ou Dissidio Coletivo 2018
D Registro do Acordo, Convenglio ou Dissidio Coletivo MGOOI609/2018
E Nirnero de meses de execugio cuntratual 12
¥ Salrin minimo vigenle RS 554 04
G Data base da catcgoria 0101 2018
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipu de Servigo Unidade de Medida Q“““:;?:;;“““ .
VIGILANCIA ARMADA -
POSTU DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - Pouto de trabalho 3
SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas
Saliro minimo lecal para porteiro previsto na CCT MGOO1S77/2018 RS 164293
Madulo 1 - Composiciio du R agiio
1 Composigho da R o Valot (RS) f“‘ﬁ:ﬂ":’“
A Salanio-Base RS 1 64253 (604
Adi | de Periculasiduds 491 8% CCT
~ Adicionnl de Insalubridede
D Adicional Noturno 4]345
E Adicicmal de Hora Noturna Reduzids
G Outrcs (especificar)
Total RS 2.549.26
Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensuis ¢ Didrios
Submiédulo 2.1 - 13" (décimo terceirn) Sulirio ¢ Adicionul de Férius
21 13° (décimo terceire) Salirio ¢ Adicianal de Férias Percenitual (%) | Valor (RS) (fe"‘é":n":'
A 13* (décimo terceito) Salirio 8 330% 21235 : |
B Adicional de Féran 2 78% 70 86
Subtotal 11.11% 28321
5 Jl‘mi—dém:hb Submodulo 2 2 sobre 13° (décimo terceira) salirio e adicional de 0% 1053
férias
Total 15.28% 389.51
Submébdulo 2.2 - Encarges Previdenciirios (GPS), Funda de Garantis por Tempo de Servigu (FGTS) ¢ outras contribuicd
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (RS) ?““’:’_";‘:
A INSS 20,00% S09.85 -
B Salario Educagio 250% 63,73
- SESC ou SESI 150% 3823
SENAI - SENAC 1 00% 1545
|2 SEBRAE 0G.60% 15.29
F INCRA 020% 5.09
G PGIE 8.00% 203594
H SAT 3.75% 9559
Total 37.55% 95721
Submobdula 2.5 - Beneficios Mensals ¢ Didrios
23 Beneficics Mensas e Didnoes Referéncia (RS) Vilor (RS) SicHo pa
1epactuagic
A Vale Transporte 270 $§213| Decreto Municipal
B Desconte legal sobre transponte (mibamo 6% do salanio-base) 1 64293 8313 e
C Auxilio-Refeigiio/Al gho 1800 2713 T8 T
3] L to Auxilio-Refeiglo/All yao 27378 2137 Ger
E Cesta-basica 11572 11572 oeT
E Segaro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) RS 10675045 35.56 CCT
G Assisténcia Médica Familiar RS 5336 9336 CCT
H Plano Odentologico RS 1400 1400 e
1 Combate a Clandestinidade 400 4.00 10, By |f
Total Su8.08
Quudro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
- . X Crténo para
2 Encargos ¢ Heneficios Anuas, Mensais e Didnos Valor (RS) " pml
21 13* (désimo tesceiro) Salirio e Adicional de Férias 38951 -
22 GFS, FGTS e outras contribuigBes 55721
23 | Benelicios Mensuis e Difrios 508.05




A =
20
(D
Total_/ | 1.854.77]
- Madulo 3 - Provisiio pura Rescisio
% . Pm.vlsiu' pn.m Rescaslo Percentual (%) Valor (RF) (.‘.nlm:np':':
A Aviso Prévio Indmm&n'l . (havendn rencvagio este custo manterd spenas 10% do 0A620% e
walor da proposta da hicitaclo)
a Incidéncia do FG1'S sobre o Aviso Previo Indenizado (havendo renovagio este 0.036% 061
cuto manierd apenss 10% do valor da proposts da hetacio) )
[ | Mults do FGTS e contribuigo sbeidl sobre 6 Aviso Prévio Indentzado 1 240% &1l
D Aviso Previo Trubslhado (custo nio renovitvel ) 1 8470% 47.08
E Inuidéncia dos encargos do submédulo 22 sobre 0 Aviao Prévio Trabalhade (custo 06930% 1766
nlic renovivel]
E Multa do FGTS e contribuighio social subre o Aviso Prévio Trabathado 4 2960%. 10551 -
Tutal 7.57% 193.04 -
Midulo 4 - Custe de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncins Legnis
a1 AssEnciss Logiis Percentual (%) | Valer (RS) ‘;:""‘“ o
M——n—-‘ 1
A Férus S 090% 231,72 -
B Auséncies Legems 1.070% 2727 =
G Licenca-Faternidade (080% 203
D Auséncin por scidente de tubalbo 0150% 454
B Afi ) M did 0 D60 1,52
I Cutros - -
Subtutal (soma ltem 4.1 An 4.1.F) 104500%: 26738
G Incidéncia do Submidulo 2 1 subre o Custo de Repasigio do Profistional A | 600% 40 780
H Incidéncia do Submddulo 2 2 sobre © Custe de Reposigio do Profi 1A 3930% 100180
1 Incidéncia do Madulo 3 sobre o Custo de Repoxigio do Profissional A 0.750% 20130 -
Tatal 16,41 % 428.47
Submédulo 4.2 - Intrajornsds
42 Intrajumadi Valar (RS) S PE
Tepaciuagin
A Intervalo pars repousd e alimentaglio RS236:25 -
Tutal 236.25
(l_u-dm—ﬂam du Médule 4 - Custo de Repasiclio do Profissionul Ausente
a Custo de Reposigho do Frofissional Auserie Valor (R$) f;l:1té::n;{:
it
41 Auséneras Legmy 424 47 -
42 Intrajtrmada 23625
Total 664.72
Mibdulo 5 - Insumos Diverses
5 Insumos Diversos Valor (RS) c""“":"':
repuctuncio
A Uniformes 96 85 IPCA
B Malteriais 3432 IFCA
t, Equipamentos 41 49 1IPCA
D Outras (especificar) o IPCA
17266
= 5 RN 3
6 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucra Percentun) (%) Vaulor (RS) - .
cpuctungiio |
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMERAS GOVERNAMENTAIS) & 00% 22606 irresjuitivel
B Lucto - (ESTUDD F1A&- COMPRAS GOVERNAMENTAILS) 6.75% 381013 wreajustavel
& Tributos - (RESUMO) 6.65% 43% 00
C 1 Tributns Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE 3.65% 24053
TRIBUTACAD CUMULATIVA}
2 Tubutes Estaduais (especificar) 0.00% -
3 Tnbutes Municipus (ISSQN) 3.00% 197 69
Tatsl 1.155.41
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributus) | 0,9335 3
HASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucrot Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) l 6,549.87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de abrs vinculada & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS) Conissn paa
repacluncio |
A Médulo 1 - Composigho da R " ] 254926 .
i Miéduln 2 - Encarges € Beneficios Anusis, M e Didnios 185477
C Miidule 3 - Provisiio pata Rescislio 153 04
D Modulo 4 - Custo de Reposigo do Prafissional A 6412
E {Médulo S - 1 Diverscs 17266
Subtotal custox por empregado (A + B+C+ D+K) 5.434.45
F [Madulo 6 Custes Indiretos, Tributos ¢ Lucro 115541
Valor Tulsl pur Empregado 6.589.86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N" do Processo

Muodalidade du Licitaglio
Licitughe N*
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Dt de up ghio du propusts (dinmésinc) 11/12/2018
B Muricipio/UF Miginnz
[e- Anp du Acordn, Convenglio oe Dissidio Coletive 2018
1] Registro do Acardo, Convenglio ou Dissidio Coletive MGOO160972018
E Nimero de meses de execugho contritual 12
E Salanc minmo vigente RS 954 00
G Duta buse du categ 01.01.2015
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Serviyo Unidade de Medida P
VIGILANCIA ARMADA -
FOSTO DE TRABALHOD
12%36 H - DIURNO - Paosto de trabalho 1
SEGUNDA A DOMINGO -
emuolvendo duns pessons
Salario minimao local para porteito previsto ne CCT MGUO1977/2018 RS 164253
Modulo 1 - Composigiio da R cBu
1 Compaosicso da Remunemgio Valor (RS)  |Cnténo para repactunglio
A Saléno-HBase KE164293 cal
Adigicnal de P lasidnd 492 88 5|
Adwional de Insalubndade
[} Adicignal Noturmo
E Adigional de Hord Noturns Redurd
G Outros (especificar)
Tatnl RS 2.135.81
Midulo 2 - Encargos e Benefickos Anunls, Mensais e Didgrios
Submédulo 2.1 - 13* (décimo lerceiro) Salirio e Adicionnl de Férius
21 13" (dévmma terceiro) Saliino e Adicional de Fenas Percentusl (%) Valor (R3) | |Craténin para repactusgiio
A 13" (décimu terceiro) Salino £ 330% 17791
B Adicional de Fériss: 278% 5937
Subtotal 1 11% 237 28
c Jl:_mdam do Submodulo 2 2 sobre 13" (décimo tercenro) sulino ¢ adicional de 41T D08
féris
Total 1528% 326.34
Submébdulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garnntia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigies
22 GFS, FGTS e outras contnbuighes Percentual (%) Vulor (RS} |Crtério pars repactungio|
A INSS 20.00% 427 16
B Salario Hducagh 250% 5339
1C SESC ou SES] 150% 32,03
SHENAI - SENAC 1.00% 2135
SEHRAE 0 60% 12:41
F INCRA 0.20% 427
G FGTS . 00% 170 86
H SAT 175% 009
Tatal 37.55% H01.96
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios
23 Heneficios Mensws € Dinnos Referéncia (RS) Valor (RS} |Criténo pars repactungic
A Vale T 270 8213 Deoreto Municipal
H B legnl sobre transporte (mé 6% du salinio-base) 1642963 | - §213 CCY
C Auxilic-Refeigho/Alimentagho 18.00 273.78 05§
D Desconto Auxilio-Releigio/Alr = 27374 | - 27137 CC1
B Cesta-basica 11572 115:72 CCT
E Seguro Vida (Estudo FIAp 1 0.0333%) RS 106 790 45 3556 22
G Assisiéncia Médica Familiar R$93 36 93 36 CCT
H Plano Cdontologics RS 1400 14.00 CCT
1 Combate 8 Clandestinidad 4.00 4.00 CCT
Total 509.05 -
Quadro-Hes do Médulo 2 - Encargos e Benefici is ¢ difirios
2 Encurgos e Beneficios Anuais, M ¢ Lidrios Valor (RY)  |Critério para repactusglc
21 13" (décima terceirg) Saling e Adicionil de Fénas 32634
2 (3PS, FGTS e outras contnbuges 801 56
23 Beneficics Mensais © Didrics 50905
Totul 1.637.35 -

Remover marca d'dgua agora
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N2
O i
VALY 5 Médulo 3 - Provisio par Rescsio
e
) Provisio para Rescisho Percentual (%) Valor (RS)  |Criténo pam repectuagio
. Aviso Prévio Indenizado (havendo renovaclio este custo manters apenns 10% da
£ valor da propesta da Heitglo) e o5
Incidéncia do FGTS sobire o Aviso Prévio Ind do (b di pio edte custo
2 s epenie: 10% do valos d propostn d lisituglo) S i
c (Multa do FGTS e contribuicho socil sohre o Avise Prévio Indenizado 0240% 312
D Avpso Prévio Trabalhado (cesto nfio renovivel) 1 8470% 3544 -
& Incidéncie dos encargos do submédulo 2 2 sobre o Aviso Prévio Trebalhudo (custo 0.6930% 1450
niio renovavel)
K |Mu.hl do FGTS e contribuiglu sucial sobre o Aviso Prévio Trabulhudo 4. 3960% 8175
Total 7.57% 161.73
Médulo 4 - Custo de Repusigiio do Profissionnl Ausente
Sub julo 4.1 - Auséncias Legnis
4] Ausénciis Legms Percentunl (%) Vulor (RS)  |Critério purm repuctungio |
A [Féras 9.090% 1594 14
B Austnons Legas 1.070% 22 85
L33 Licenge-P 1disd G.080% 177
B Ausénoin por seidente de trubalho 0:190% 405
K Al Mhiternidade 0060% 124
F Outros -
Subtotul (somn Hem 4.1 A a 4.1.F) 10 4500%% 24 -
(€] Incidéncra do Submadulo 2 1 sobre o Custo de Reposigiio do Profi LA 1.600% 341
H Incidéncin do Submadule 2 2 sobre o Custo de Reposicho do Profissional Auserte 3.930% #§3.530 -
1 Incidéncti do Midulo 3 sobre ¢ Custo de Reposigio do Profissionsl Ausente 0.790% 16870
Total 16.81% 358.99
Submédula 4.2 - Intrujurnud
42 Intrajernada Valor (RS)  [Critdno para tepuctunscio
A Intervido pers repouso ¢ ulimentsiBo RS 23625
Total 13625
Qundro.-Hesumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissionnl Ausente
4 Custo de Reposigiado Profissional Ausente Valot (RS) ;(ﬁl_l.:_'ulu pizn repctuagiio
8] e v 358 99
42 Intryjormada 23625
Totul 595.24 -
b Madulo § - Insumos Diversos
InsussDivessos Valor (RS) S
Ros | pactusciio
A Uniformes 96 BS IPCA
B Muterims 3432 IPCA
[of Equipsmentus A1.49 IPCA
D Outros (especifigar) g IPCA
6 Cunstos Indlcetos, Tribistes ¢ Lucro Percentunl (%) | Valor (RS) C'"‘"l::’" ‘
_repactuncio |
A Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENITAIS) & 0% 28216 jjustivel
B Luero - (ESTUDO F1A- COMPRAS GOVERNAMENTAILS) 679% 33547 1renjustiivel
[t Tnbutos - (RESUMO) 6.65% 3922
C 1 Tribitos Federnix (PLS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE 3 65% 20814
TRIBUTACAC CUMULATIVA)
€2 Tributos Estadums (especificar) 0.00% .
€3 “Inibutes Municipuis (1SSQN) 3.00% 171 07
Totul 999,84
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) I 0,9335 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custus Indiretos + Lucro+ Subtotnl CUSTOS POR EMPREGADO) | 5.7T02.64
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obru vinculads i execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS) ‘;:“:’::I pars
epuctungio |
A Mbdule 1 - C: i da R i 2135 81 -
B Modulo 2 - Encitrgos ¢ Benellcics Anvas, Mensas & Didrios 1 63735
T Miadulo 3 - Provisiio pee Rescisio 16173
D Mbdulo 4 - Custo de Reposigha do Proafissicnnl Ausente 55524
E Maodulo 5 - 1 Liversos 172,66
Subtatal custos por empregudo (A + B +C+ D+E) 4.702.79
¥ IMbdulu 6 - Custos Indirctos, Tributos e Luoo 595 84
Vulor Total por Empregado 5.702.63
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N"du Processo

Mudalidude da Licitaglo
Licitaglo N*
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A [Data de spresentagio da proposta (din'més/‘anc) 114122018
B Municipio/UF Jolo Monlevade
c Ang do Acurdo, Convengdo ou Digsidio Coletivo 2018
D Registra do Acordo, Convenglio ou Dissidio Coletivo MGDOI605/2018
E Numero de meses de execugiio contratual 12
F Salano mimmo vigente RS 954.C0
G Data bisse da categoria 01 012018
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigy Unidude de Medida QUIERIIAIS ot ¢
conbratar
VIGILANCIA ARMADA -
POSTO DE TRABALHO
12336 H - NOTURNG - [Posto de tabalho B
SEGLINDA A BOMINGO -
envolvends dusx pessoas
Salario minime local para porteiro previsto na CCT MGDO2836/2018 R§ 164213
Midula 1 - C: icio da R ¢ho
1 Composigio ds Remuneraglo Valor (RE) f;!:m:no P ::
A Salano-Hase RS ) 64293 Loleg s
Ad | de Periculosiduds 492 B8 ol
& Adicicnal de Insalubndade
D Adicienal Notumo 41345
E Adicicnal de Hora Notuma Reduzida
G Qutros (especificar)
Tatal RS 2.549.26
Médulo 2 - Encurgos ¢ Beneficios Anuals, Mensnis e Difirios
Submédule 2.1 - 13" (décimo terceiro) Suliirlo e Adicionnl de Férins
211 13* (décimo terceurn) Salino ¢ Adicional de Férias Percentunl (%) Vilur (RS) :Iii:f“! .
A 134 (décimé terceits) Saline §330% 21235 -
B Adicienal de Férias 278% 70 86
Subtotal 11.11% 283:2]
I ].IEII:Id&In'I do Submédulo 2 2 sobre 13° (décimo terceira) salino e adicional de 4 170% 1063
ferine
Total 1528% 389.51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenclirios (GPS), Fundo de Gerantia por Tempo de Servigo (FG15) e outras contribul¢des
< S Critétio para
22 GES, FGT§ e outras contribuiglies Percentunl (%) | Valor (RS) = “m"!
” INSS 2000% sy 83 :
B Sulano Educagio 250% a7
SHESC ou SES) 1 50% 3823
SENAI - SENAC 1 00% 2548
E SEBRAE O60% 1529
L INCRA 020% 509
G FGTS EDD% 203 94
H SAT 375% 95 59
Totul 37.55% 957.21
Submédulo 2.3 - Benelicios M is ¢ Didrios
23 Heneficios Mensais € Didrios Referéncia (RS) | Valor (RS) f:":::l"m
A Vale Transparte 345 10494] Decrett Municipal
B Desconto legal sobre tanspante (miximo 6% do saline-bise) 1642931 - 98 57 OCcT
c Auxilic-Refeigho/Alimentagiio 1300 21378 CCT
D L Auxilio-Refeigio/Alumientagio 23T - 2137 CcCT
E Cesta-bisica 5T 11572 CCT
E Sepgwo Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) RS 106 79045 3556 CCT
G Asgisténcia Médica Familiar R§ 9336 9336 CcC1
H Plano Odontolagico RS 14,00 1400 CCT
1 Combate 4 Clandestmidade 4400 400 CCT
Taotul 51542
Quadro- Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficlos anuais, mensals e didrios
2 Encargos e Beneficiox Anvals, Mensais e Didrios Valor (RS) Crtrio s
repaciusgio
21 13* (décimo terceiro) Saldno ¢ Adicional de Férus 38951 .
232 GPS, FGTS e vutras cuntnbuigles 85721
23 Beneficios Mensas e Dhidrios 51542




@D\ 2
Total | &7 | | 1.862.14
e/ Médulo 3 - Provisio pars Resclsd
T~ Frovishio pars Rescisio Percentual (98] Valar (RS) (:“'Tu F :r:
A Aviso Prévio indtuuadu (havendo renovaghic este custo manterd apenis 10% do 04620% 17 =
valor du proposta da licitaglio]
B Incidéncia do FGTH sobre ¢ Aviso Prévio Indenizado (havendo renovaglio este 06365 091
cunto manterd spenas 1095 do valer da propests da licitaglv)
e Multa do FG'S & cantribuigio sucisl sohre o Aviso Prévio Indenizado 01240% 611 -
D Avizo Prévio Trabalhudo (custo nill repovivel] 1 84T0% 47 UK
E Illl:id&n:u_dm encirgos do submadule 2 2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhndo (custo 0.6530% 1766
niu repovivel )
F Multa do FGTS e contribugo social sohre 0 Aviso Prévio Trabulhado 4 2860% 109 31
Tatal 7.57% 193.04 -
Mébdulo 4 - Custe de Reposiciio do Prolissional A t
Subméduolo 4.1 - Ausé Legais
41 AtsBncias Legals Pescentual (%) | Valar (1) ?:“::::IP;':
A Férias 9 050% 23172 -
B Ausénciay Legus 1.070% 2727
c Licenga Paternidade 0.080% 203
D Ausénni por acidente de trsbalho 01905 484
E Af Maternidade 0.060% 152
¥ Outras -
Subtotal (somn item 4.1 A » 4.1.F) 10 4500% 267 38
G Incidéncia do Submédulo 2 1 sobre o Custo de Reposigio do Frofissional Ausente 1.600% 40 T80 -
H Incidéncia do Submodulo 2 2 subre o Custo de Repesigio do Profissicnal Ausente 15930% 100,180
I Incidéncia do Méadule 3 svbre o Custo' de Reposigiio do Profissional Ausente 0 750% 20130
Total 16.81% 428.47
4.2 - Intrajornadn
42 Intrajomada Valor (RS) SStio v
repactuaghc
A Intervaly para repoiso e alimentsgio RS 3625 -
Tatul 23625
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Frofissionil Ausente
4 Custa de Repasigio do Frofissionil Ausente Valar (RS) f“““" PR
41 AusBniias Legals 42847 :
42 IntrijGmisda 23625
Totul 664.72 -
Mbdule S - L Diversos
Critério purn
5 Insumax Diversos Valor (RS) rﬂm_m"‘_‘u_
A Unifurmes 56 85 [PCA
B Muleriziy 3432 IPCA
c Equipamentos 4] 48 1ECA
o} Cutros (especificar) 0 IPCA
Totul |72 66
6 Custos Indiretas, Tributos € Lucra Percentusl (%) | Valor (RS) f;ﬁ::;?
A Custes Indiretos (ESTUDU FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6 00% 32650 inreajustivel
B Lucre - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTALS) 6. 79% 391 66 irreajustavel
o Tributos - (RESUM(O) §65% 583 29
€ 1 Tnbutos Federas (PIS (0,65%) - COFINS (3.0%) - ESTIMADO BASE 165% 24613
TRIBUTAGAC CUMULATIVA)
C 2 ‘Tnbutos Estaduais (especificar) 0.00%
© 3 Trbutos Munieipus (ISSQN) S 00% 13716 2
Tatal 1.301.45
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) | 10.9135
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucrat Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) [ 674327
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculsds & execugdio contratual (valor por empreguda) Valor (RS) (::u;h p.;:
A [Mdule 1 - Composigo da K 7 54926
B Moddulo 2 - Encarges ¢ Beneficics Anuas, M e Didinos | 862 14
C Madulo 3 - Pravisfiv para Rescislio 193 04
D Médulo 4 - Custo de Reposiglo do Frofi 1A 664 72 -
E Médulo S - Insumes Diversus 172 66 -
Subtotal custos por empregado (A + B+C+ DHE) 5.441.82
¥ [Madulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 1 30145
Valar Total por Empregado 6.743.27 -
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N" do Processo
Modulidade de Licitagio
Licitagho N*
DISCRIMINACAQ DOS SERVI(OS
A Duta de sp tegio da proposta (dia/més/uno) 11122018
B Municipio/UK Jofia Monlevade
c Ano do Acordo, Convengiio on Dissidio Coletive 2018
D | Registro do Acorde, Convenglio cu Dissidio Coletivo MGD016092018
E Nimero de meses de execugo contnstual 12
F Sala vigente RS 954,00
G 13ty base da calegona 01.01.2018
IDENTIFICACAO DO SERVICO
; = . ; Quantidade total &
Tipo de Servigo Unidade de Medida T
VIGILANCIA ARMADA - POSTD
DE TRABALHO 12336 H - DIURNO {Poste de trubalho |
SEGUNDA A BOMINGO -
| snvalvendo duss pessoss
| Salare minimo Jocal pws porieiro previsto na CCT MGOO02886/2018 RS 164253
| Modulo 1 - Composico du R ugiio
S Criterio pam

1 Composigho da Remuneragio Valor (RS) A 3
A Salang-Bese RS 164293 CQT
i Adicional de Peniculosidade 491,88 cCY

b Adicionnl de Insalubridade

R Aderonal Netwno
B Adicivnnl de Hora Notuma Reduxida
(&} Outrus (especificar)
Total RS$ 213581

Midula 2 - Encargos € Beneficios Anunis, Mensuls e Diirios
Submédulo 2.1 - 13* (décimo tereeiro) Salirio e Adicional de Férins

21 13" (décimo terceird) Salrio e Adicionnl de Fériss Parcentusl (%), | Veltr (RS) ‘;‘m:"" ”_‘“i'
A 13" (décimo terceiro) Salana 8,330% 177,91 .
g Adicional de Feérias 2.78% 559,37
Subtotal 11,11% 23728

c h-mdﬁum do Submédule 2.2 sobre 13" (décimo terceiro) salinio e adicional de 4170% £9.06

[!&us
Tatal 15.28% 32634
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciirivs (GPS), Fundo de Gurantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigies

22 GPS, FGTS ¢ outrus contribuicBes Percentual (%) | Valor (RS) jﬁ_
A INSS 20,00% 427,16 .

B Sulario BEducugh 2.50% 53,39

c SESC ou SESI 1,50% 3203

3 SENAL- SENAC 1.00% 21,35

g SEHRAE 0,60% 12,61

¥ INCRA 0.20% 427

G FGTS §,0e 170,86

H SAT 3,75% £0,09
Totul 37,55% H01,96

L: 2.3 - Beneficios M is e Didrios
23 Heneficios Menswmis « Didnos Referéncin (RS) Valar (RS) l.;:n'lmu P_:':
A Vale Transparte 3.45 104,94 |  Decreto Municipul
H 1 Jegal subre transporte (mivdmo 6% do sabirio-basc) 164293 98,57 CCT
B Auxilio-Releigaal/ Alimentagio 18,00 273,78 CCT
L Desconto Auxilio-Refeigial Alimentagio 273,78 27,37 CET
B Cestn-basica 115,72 11572 CCL
F Segwo Vida (Estudo FIA p 10.0333%) RS 106 790,45 35,56 cer
G Assisténcia Médica Familiar R$ 9336 93,36 CCT
H Pluno Od lixg RS 14,00 14,00 CCT
i Comb 8 Clendestinidade 4,00 4.00 CCT
Total 515,42
Quudro-Resumo do Médulo 2 - Encurgos « Beneficlos nnunis, mensals ¢ didirios
L : ’ s Critéria pitn

2 Encarges e Beneficios Anuns, Mensnis ¢ Difrios Valor (RS) . w;u
21 13" (décimo tercenro) Salino e Adicional de Férias 326,34 -
22 GPS, FGTS e cutras coninbuigBes 801,56
2 Benefh M 15 ¢ Lianos 51542
Total 1.643,72
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e Mbdulo 3 - Provisiio para Rescisiio
) Provisio parma Rescisio Percentun] (%) Valur (RS) (;;m P':n'
A Aviso Prévio h-;d:mmﬂo b . ! ¢80 c4te custd a apenis 10% do 0.4620% .56 .
vilor dis pro da lici!
B Incidéncit do FGTS sobre o Aviso Prévie Indenismdo (huvendo renovaclio este 0,036% 076
custo manterd spenss 10% do valor da proposts da licitaglio)
C Mults do FOTS ¢ contribungiic socinl schie o Aviso Frevio Indemando 0,240% 5.12
D Aviso Prévio Trabalhado (custo nfio renovieel) 1.8470% 3944
= Invidéncin dos enciupcs do submdduld 2 2 sobre ¢ Aviso Prévie Trabulhado
B custo nillo rencviivel S 151
K Mults do FGI'S ¢ cantribuiciio social sobre 0 Aviso Prévio Trebalhado 4,2960% 91,75
Total 7.571% 161,73
Midulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submbdulo 4.1 - Auséncins Legals
Criteno purs
4] AuisEnciiis Legms Percentual (%) Vulor (RS) 30
A Fénms 9.090% 194,14 -
B Awsincins Legals 1,070% 2285
o] Licengs-FPuternidade U.080% 1.7
D Ausé pat ueid de tubalhu 0,190% 4,05
B Al Miternidade C,060% 1.28
E Dutros -
Subtotal (soms item 4,1 A x4 1LF 10,4900% 224,02
& Incidéncim do Subméadulo 2 1 sobre ¢ Custo de Reposigio do Profssianal L600% 34170
H Incidénciu do Submédule 2 2 sobre o Cuito de Repatigdu de Profissional 3930% §3.530
Ausente
i Incidéncia do Modulo 3 sobre o Custo de Repesiclio do Profissional Awsente 0,7903% 16,870 -
Total 16,81% 358,99
ddulo 4.2 - Intraj ds
42 Intrujcrnisds Valor (RS) ?Ml: e
epaciungae
A Intervile purs repousc & alimentagd RS 236,25 -
Tatul 236,25
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausents
4 it 8 Repositilo do Profizsions] Ausente Valét (RS) 'f'“‘"f P‘:":
Y. epictuisg
41 | Auséniiis Leguis 358,99 =
42 | 236,25
Total 59524 -
ModulnS - 1 D
j : Critérlo parn
Divers
5 Ima o8 Yalor (RS) s
A Umiformes 56,85 IPCA
B Mutenints 3432 PCA
Hquipamentas 41,45 IPCA
Dutros (eapecificir) ] PCA
172,66
6 Custos Indiretos, Tributes € Lucro Percentunl (%)
A Custas Indiretes (ESTUDC FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAILS) 6,00%
B Lucro - (BESTUDO FIA. COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 6,79% 338,53 treujustivel
c ‘Iributes - (RESUMO) 8.65% 504,76
C 1 Tributos Fedenuis (PIS (0;65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADC BASE 3.65% 21295
IRIBUTAGCAD CUMULATIVA) ;
C 2 Tobutos Hstaduais (especificur) 0,00% :
C.3 Tributcs Municipiis (ISSQN) 5.00% 261,76
Total 1.12622
INDICE PARA CALCULOQ DOS TRIBUTOS =(1-Tributus) | 01,9135
HASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos L + Lucro+ Subtotsl CUSTOS POR EMPREGADO) l 543539
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miio de obra vinculada & execugiio contratual (valer por empregado) Valor (HS) (::iltﬂn i
cpuctuncio |
A Modulo § - Camposiclio da R =t 2135,81 -
B Modulo 2 - Encarges € Beneficios Anuats, M ¢ Didnos 1643,72
= Modulo 3 - Provisio pars Rescisfio 161,73
D Médule 4 - Custo de Reponiclo do Frofissional Ausente 595,24
E Midulo S - Insumos Diversos 172,66
Sub I custos por empregado (A + B +C+ D+E) 4.709,16
¥ IModulo 6§ — Custes Indiretos, Tnbutos € Lugro 112622
Valor Tolal por Empregado SH3534
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UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item gte Vr. Unitario Valor
Calca 4 61.55 246.20
Camisa 4 3391 135.64
Cinto 1 27.79 27.79
Meias A 152 30.08
Capa de chuya 1 16 54 16.54
Craché 1 3.21 3.21
Capa d.e 'cu.!tl:tc balistico com & 1 208 69 208 69
placa balistica
Sapato 1 15585 155.85
Japona ou casaco 1 92 73 9273
Quepe 1 150.40 150.40
Distintivo 1 5.02 502

Custo anual por Pessoa 1.162.15
Quantidade de MESES ANO 12
Valor mensal 96.85







Equipamentos {
Valor residual J
i T (estimativa de | Valora Vida util | Depreciagio
Uacricho Colmia)s gl Vaier 20% do valor | Depreciar | em meses mensal
do bem)
Radios Portiteis Analogicos | 1.580.37 9 14.223.33 2.844 67 11.378.66 60 182.64
Apito com cordio de apito 14.90 26 387.40 77.48 308.92 60 5.17
Lanterna recancgivel 77.84 9 700.56 140,11 560.45 60 9.34
Livro de ocorréncia 7.86 12 94,32 18.86 75.46 60 1.26
Revilver calibre 38 2.893.51 9 26.041.58 5.208.32 20.833.27 60 347.22
Munigdo calibre 38 76.00 9 684.00 136.80 547.20 60 9.12
placa balistica 1.600.76 9 14.406.84 2.881.37 11.525.47 60| 192.08
cinto com coldre 97.57 9 g§78.13 175.63 702.50 60 11.71
balsiro 52 83 9 475.47 85.09 380.38 60 6.34
Motocicleta 7.538.66 2 15.077.32 3.015.46 12.061.86 60 201.03
Sinalizador 256.29 2 512.58 102.52 410.06 60 6.83
Caneta de marcagio 82532 9 7.427.88 1.485.58 5.842.30 60 95.04
Valor total mensal 1.078.78
Quantidade de funciondrios 26
Valor para cada funcionario 41.48







Materiais

Valor total

Descri¢ao Cotagio unitirio | qte anual
anual
Combustivel 4.89 2190 10.709.10
Valor total mensal 892.43
Quantidade de funciondrios 26
Valor para cada funcionario 34.32
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MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS E DO VALOR
ESTIMADO PELA UFOP - vigilincia armada

a) E obrigatério as licitantes utilizarem o modelo da planilha de custos e formagao de pregos anexa ao termo
de referéncia, inclusive o valor dos uniformes, equipamentos e materiais.

b) A quantidade de dias estimados de trabalho por pessoa que serdo base de calculo para o vale transporte,
vale alimentagdo, intervalo intrajornada, adicional noturno, adicional de hora notuma reduzida, prorrogagio
do adicional noturno ¢ descanso semanal remunerado € detalhada conforme quadro abaixo:

. Q. estimada 2ot
. ‘ Dias de Horitio de Qud. de Qtd de F T Memané de célculq da
Descrigdo do posto trabalho na trabalhador Qud, estimada de dias
trabalho postos | trabalhados por 3
semana por posto s trabalhados por més
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO , . ; >
DE TRABALHO 12X36 H - segundaa | 0700 B3 (ulih 400 12
NOTURNO - envolvendo duas domingo s &3, 19 g 2 15,21 (meses o ane)/ 2
h: 00 min (trabalhadores porposto)
pessoas
VIGILANCIA ARMADA - 19 h: 00 365 (dias ano) / 12
POSTO DE TRABALHO 12X36 H | segundaa min as 2 5 1521 (inicsas 0 aba) /2
- NOTURNO- MOTORIZADA - domingo 07 h: 00 - : :
> (trabalhadores por posto)
envolvendo duas pessoas min
VIGILANCIA ARMADA - 19 h: 00 " <
POSTO DE TRABALHO 12X36 H | segundaa | minas 5 | 151 Sl
- DIURNO- MOTORIZADA - - domingo | 07h:00 ! =
2 {trabalhadores por posto)
envolvendo duas pessoas min
Subtotal 5
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA' - POSTO
DE TRABALHO 12X36 H - seqund S 07 h:00 =365 (dias ano) / 12
NOTURNO - SEGUNDA A oo | minas 19 2 3 15.21 (meses no ano) / 2
DOMINGO - envolvendo duas & h:00 min (trubalhadores por posto)
pessoas
VIGILANCIA ARMADA - POSTO 19 h:00 _ o
DE TRABALHO 12X36 H- | segundaa | minds % 050 (Basieno} P12
7 5 2 I 15,21 (meses no ano) / 2
DIURNO - envolvendo duas domingo 07 h:00 : :
; (trabalhadores por posto)
pessoas min
Subtotal 4
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO ; _ : )
DE TRABALHO 12X36 H- | segundaa [ 07100 363 (Haxane) t-
NOTURNO - - envolvendo duas domingo min 3s 19 - 2 1521 (mesesna sac) /2
- & h:00 min (trabalhadores por posto)
pessoas
VIGILANCIA ARMADA - POSTO 19 h:00 i c
= 5 712
DE TRABALHO 12X36 H - segundaa | minds - . ey T
DIURNOQO - - envolvendo duas domingo 07 h:00 : \IEScs nGe ano) /2
5 (trabalhadores por posto)
pessoas min
Subtotal 4
Total 13

Médulo 1 - Composi¢iio da Remuneragio
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2y Item 1.A. O valor do saldrio da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagdo dos servigos ora licitados foram definidos
=~ conforme Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos da categoria e jornada de trabalho da
seguinte forma:

QUADRO DE SALARIOS
Convengdo Dispositiv S Memon
Descrigao do posto Coletiva Registro no MTE 0 (RS) ade
Vigéncia (Cliusula) calculo
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO - . Piso da
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - | /0120182 | MGOOI609/201 | - cléusula | 16429 | cypepoyy
31/12/2018 8 terceira 3
envolvendo duas pessoas a
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO s
12X36 H - NOTURNO- MOTORIZADA - 01/01/2018a | MGO01609/201 | cliusula | 16429 | "0 *
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas | 31/12/2018 8 terceira | 3 f
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO : Piso da
12X36 H - DIURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA 03' ;?gfg{}fsa L 18609’ 2 ‘:L“m“‘::‘r’: : '6‘;2'9 categori
A DOMINGO - envolvendo duas pessoas } a
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO ) 5 Piso da
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO- | /0120184 | MGOOI609/201 | - cliusula | 16429 | ogypori
31/12/2018 8 terceira 3
envolvendo duas pessoas a
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO Piso da
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - | °1/01/2018a | MGO01609/201 | - clausula | 1.642,9 | 000y
31/12/2018 8 terceira 3
envolvendo duas pessoas a
Campus Joio Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO N Piso da
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - | 010120183 | MG001609/201 | cliusula | 16429 | oo
31/12/2018 8 tereeira 3
envolvendo duas pessoas a
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO . p— _ Piso da
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - | (/0208 | MGODIG09201 ~ caals I VO categor
envolvendoduas pessoas s B AT N : ' a

Item 1.B. O valordo adicional de péficulosidade de 30% do saldrio base, conforme estabelecido no art.
193, inciso I:l_f:ﬂ,'o__;gecrato-lei n.25.452, de 1° de maio de 1943, NR 16 - ATIVIDADES E OPERACOES
PERIGOSAS do Ministério do Trabalho e Emprego

QUADRO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
. Base de % de adicional de Valor
DeRoneio o ey céleulo periculosidade ®S)
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H -
NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas it L 5SS
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - 492 88
NOTURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo 1.642.93 30%
duas pessoas = !
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - 402 88
DIURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas 1.642.93 30%
pessoas
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - 1.642.93 0% 492 88
NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas e
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO 1.642.93 0% 492 88
- SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas ¥ il
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - 1.642.93 30% 492 88
NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas =i
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO 1.642.93 30% 492 88
- SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas i




Item 1.D. O valor do Adicional Noturno de 40% e hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos,
estabelecidos conforme CLAUSULA DECIMA SEGUNDA da CCT 2018 N° MG001609/2018, conforme quadro

abaixo:
ADICIONAL NOTURNO
Horas de Memoria de calculo
Destricto/do posto trabalho noturno | das horas de wrabalho | Memoria de cz‘n_lculo do valor de 1
estimada no més | noturno estimada no hora do adicional noturno
por empregado més por funcionario
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - = (piso da categoria + adicional de
POSTO DE TRABALHO 12X36 =15,21(dias de periculosidade) / 220 (jornada de
H - NOTURNO - SEGUNDA A 106,47 trabalho) x 7 (horas trabalho mensal para o piso da
DOMINGO - envolvendo duas noturnas por dia) categoria da jornada 12 x 36) x 40%
pessoas ( percentual do adicional noturno)
VIGILANCIA ARMADA - = (piso da categoria + adicional de
POSTO DE TRABALHO 12X36 =15,21(dias de periculosidade) / 220 (jornada de
H - NOTURNDO- MOTORIZADA 106,47 trabalho) x 7 (horas trabalho mensal para o piso da

- SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas

noturnas por dia)

categoria da jornada 12 x 36) x 40%
( percentual do adicional noturno)

Campus Mariana

VIGILANCIA ARMADA -

= (piso da categoria + adicional de

POSTO DE TRABALHO 12X36 =15,21(dias de periculosidade) / 220 (jornada de
H - NOTURNO - SEGUNDA A 106,47 trabalho) x 7 (horas trabalho mensal para o piso da
DOMINGO - envolvendo duas noturnas por dia) categoria da jornada 12 x 36) x 40%

pessoas ( percentual do adicional noturno)
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - = (piso da categoria + adicional de

POSTO DE TRABALHO 12X36 =15,21(dias de periculosidade) / 220 (jornada de
H - NOTURNO - SEGUNDA A 106,47 trabalho) x 7 (horas trabalho mensal para o piso da
DOMINGO = envolvendo duas noturnas por dia) categoria da jornada 12 x 36) x 40%

pessoas

( percentual do adicional noturno)

Observagio: A empresa vencedora da licitagdo devera constar no contra dos funcionarios a descrigdo do Item 1.D
(verbas trabalhistas somente de item) idéntica a planilha de formagdo de precos e custos, além da quantidade de

horas com adictonal noturno.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

Item 2.1.A. 13° (décimo terceiro) Salario:
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Caleulo = remuneragio/12 meses x 100 = [(1/12)x100] = 8,333%.
Fundamento Art. 7°, VIII, CF/88.

Item 2.1.B. Adicional de Férias:
Calculo= ( Remuneragdo/12 meses *100)/3 = 2,78%.
Fundamento Art. 7°, XVII, CF/88

Item 2.1.C . Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias:
Cilculo: (8,33%+2,78%) x 37,55% = 4,17%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes.
Item % Fundamento
2.2.A. INSS 20,00% Art. 2°, § 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
0 i ;
2.2.B. Salério Educagiio 2.50% Art. 3° Inciso I, Dccrctrgﬁsgﬂéll de 22 de margo de
2.2.C. SESC ou SESI 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
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Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e

2.2.D. SENAI - SENAC 1.00% art. 4°, capur do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
2.2.E. SEBRAE 0.60% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990,

Art. 1°, 1, 2 ¢/e art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146
o L) : ] » L ]
2.2.F. INCRA 0,20% de 31 de dezembro de 1970.

2.2.G. FGTS 8.00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Ast. 7°, 111, CE.

Item 2.2.H. SAT (Seguro Acidente de Trabalho).
SAT = RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator Acidentério de Prevengio). em que:
RAT: 3% (8011-1/01 -Atividades de vigilancia e seguranca privada )
FAP : O FAP pode variar de 0,5 a 2,0. Adota se como estimativa o FAT mediano de 1,25.
Cilculo : SAT = RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,25000 = 3,75%
Observagio: A licitante deve preencher o item 2.2.H das planilhas de composigio de custos e formagao de pregos
com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Item 2.3.A - Vale transporte: O vale transporte foi baseado no prego da passagem, trajeto de ida e volta

residéncia/UFOP, quantidade de dias no ano, estimativa de sibados, domingos , feriados, ponto;facultativo e prego
estabelecido em decreto municipal.

Quadro vale fransporte _
A ‘Qtd. estimada de
: Pr?;?gdﬂ dias em que o Q::fe:e Qtd. de vales
Deserigdio do posto WS Fundamento trabalhador or dia transporte no
R[.:; necessita vale P (b) més (axb)
transporte (a) :
Campus Ouro Preto
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE a S
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - - 2,70 DECRETON 15,21 2 30,42
envolvendo duas pessoas 4.385
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO- 270 DECRETO N2 15,21 5 10.42
MOTORIZADA - envolvendo duas pessoas £ 4.385 A=
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE Ne
TRABALHO 12X36 H - DIURNO- 2,70 PECRETD 1521 2 30,42
MOTORIZADA envolvendo duas pessoas 4.385
Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE o
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 2,70 De;"l";g & i 2 30,42
envolvendo duas pessoas .
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE o
TRABALHO 12X36 H - DIURNO - 2,70 Dc;'}e;; - el 2 30,42
envolvendo duas pessoas :
Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE o
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 3,45 R, b2l 2 30,42
envolvendo duas pessoas -
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE -
TRABALHO 12X36 H - DIURNO - 345 [;‘;g;‘;l; 1521 2 30,42
envolvendo duas pessoas

Item 2.3.B. Deducdao legal do vale transporte:




O valor da dedugdo do vale transporte esta de acordo com o art. 4°, paragrafo tnico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base). Para os postos de ouro Preto e Mariana a dedugao foi limitada ao
valor do vale transporte, em virtude de que o desconto de 6 % do salario foi superior ao do custo total do vale
transporte.

Item 2.3. C. Vale refeigdo:

O valor do vale refeigio foi calculado de acordo com a convengdo coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos
das categorias profissionais e econdmicas envolvidas na prestagao dos servigos ora licitados.

Quadro vale alimentagao

Qtd. estimada de dias em

Descrigdo do posto gﬁmgoa‘?::s Fundamento que o trabalhador tem
Y direito ao vale alimentagio

Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE :
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 9 CLA%%JI;‘? f EEIMA 1521
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas MGO01609/2018
pessoas
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE _
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO- CLAUSULA DECIMA 1591
MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - 18,00 QUINTA da :
envolvendo duas pessoas MG001609/2018
VIGILANCIA ARMADA - POISTO DE CLAUSULA DECIMA
TRABALHO 12X36 H - DIURNO- 1800 QUINTA da 1521
MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - NG OO 6USI2018
envolvendo duas pessoas
E Campus Mariana
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE :
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - o0 CLA%%JI;A;I, fﬁf“ 4 15,21
SEGUNDA A DOMpmlN(gg - envolvendo duas MG001609/2018
VIGILANCIA ARMADA - POSTODE _ CLAUSULA DECIMA 1521
TRABALHO 12X36 H - DIURNO - SEGUNDA 18,00 QUINTA da ’
A DOMINGO - envolvendo duas pessoas MG001609/2018
i Campus Jodo Monlevade
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - 500 CLAL(IJSJ{T[G.;‘BS:[MA 15.21
SEGUNDA A DOh;cI:ISSg - envolvendo duas MG001609/2018
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE CLAUSULA DECIMA 1521
TRABALHO 12X36 H - DIURNO — SEGUNDA 18,00 QUINTA da =
A DOMINGO - envolvendo duas pessoas MGO01609/2018

Item 2.3. D. Desconto Vale refeicio:

O valor da participagao do empregado no custo do vale refeigio, conforme estabelecido em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Desconto Auxilio-Refeigio/Alimentagdo = valor total do vale refei¢éo (item 2.3.C) x % estabelecido em CCT.
O desconto Maximo em folha de um percentual até 10%, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho
MG001609/2018, CLAUSULA DECIMA QUINTA, PARAGRAFO SEXTO.

Item 2.3.E. Cesta Basica

Valor Cesta-Basica estabelecido conforme CLAUSULA DECIMA QUARTA e PARAGRAFO
PRIMEIRO da CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT/2018 n® MG001609/2018.

Item 2.3.F. Seguro Vida

Remaver marca d'dgua agora

7N

Wz




; . .
) J \ Remover marca d'dgua agora
@
Al \

Contratagdo de seguro de vida a todos os trabalhadores, conforme de CLAUSULA DECIMA NONA da
MGO01609/2018.

Custo estimado = (65 vezes o piso da categoria vezes X 0,0333% = 65 x 1.642,93 x 0,0333% =35,56

O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio (MP), em parceria com a Fundagdo Instituto de Administragdo
(FIA) estimou o percentual de 0,0333% sobre a cobertura do seguro de vida, quando definido em CCT.

Referéncias

Brasil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Estudos sobre valores-limite para a contratagdo de
servigos de vigilincia e limpeza no ambito da Administragao Piblica Federal. Caderno Téenico 2/2013. Servigos de
Limpeza — Unidade da Federagio: DISTRITO FEDERAL — Fundacéo Instituto de Administragdo (FIA).: Versdo
2.0, 2013.

Item 2.3.G. Assisténcia Médica Familiar

Valor Assisténcia Médica Familiar de RS 93,36, estabelecido conforme CLAUSULA DECIMA
sSETIMA da CCT/2018 n” MG001609/2018.

Item 2.3.H. Plano Odontolégico

Valor Plano Odontolégico de R$14,00, estabelecido conforme CLAUSULA DECIMA OITAVA da
CCT/2018 n® MG001609/2018.

Item 2.3.1. Combate a Clandestinidade

Valor Combate a Clandestinidade de R$4,00, estabelecido conforme PARAGRAFO
SEGUNDO da CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA da CCT/2018 n® MG001609/2018.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3. Provisao para Rescisio

Item 3.A. Aviso Prévio Indenizado
Estimativa de que 5 % dos trabalhadores serfo demitidos com o aviso prévio indenizado.
Estimativa do aviso prévio indenizado = estimativa que 5% dos trabalhadores serao demitidos com o aviso prévio
indenizado X (indenizagio de 30 dias de trabalho + 13° salario sobre indenizagdo de 30 dias de trabalho + 1/3 de

férias sobre indenizacdo de 30 dias de trabalho)/12 meses.

Estimativa do aviso prévio indenizado = 5%*(1+1/12+1/12/3)/12
Estimativa do aviso prévio trabalhado = 0,462%.

Observagio: O Item 3.A. obrigatoriamente serd reduzindo em 90% da planilha de formagio de pregos e custos em |
uma eventual prorrogacio do contrato, conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n® 652/2017. Neste caso serd
mantido apenas a adi¢do de 3 dias no aviso prévio indenizado, ou seja, 10 % do aviso prévio de 30 dias.

A Nota Técnica Delog/Seges/MP n® 652/2017 esta Disponivel no link abaixo: ‘
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf

Item 3.B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Calculado pelo valor da aliquota do FGTS x percentual do aviso prévio indenizado.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado= 8% x 0,462% = 0,036%.
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Observacio: O Item 3.B. obrigatoriamente serd reduzindo em 90% da planilha de formagdo de pregos e custos em Q;/
uma eventual prorrogagio, conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n° 652/2017. Neste caso serd mantida apenasa_' - .
adicdio do FGTS sobre 3 dias de aviso prévio indenizado, ou seja. 10 % do aviso prévio de 30 dias.

A Nota Técnica Delog/Seges/MP n°® 652/2017 esta Disponivel no link abaixo:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf

Item 3.C. Multa do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Valor da multa do FGTS de 50% sobre os dep6sitos do FGTS em caso de aviso prévio indenizado.

Calculado da seguinte forma:

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado = estimativa que 5% dos trabalhadores serdo
demitidos com o aviso prévio indenizado X (1 salario + 13° saldrio + 1/3 de ferias + valor do aviso prévio
indenizado) x percentual da multa do FGTS x aliquota do FGTS:

Multa do FGTS e contribuigéio social sobre o Aviso Prévio Indenizado =
5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12+1/12/3)/12)*50%*8% = 0,240%

Item 3.D. Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa de que 95% dos trabalhadores serdo demitidos com o aviso prévio trabalhado. Assim devido a redugdo de
7 dias ou de 2 h por dia para 95% dos empregados. Custo da empresa para contratar um funcionario para prestagdo
de servigos durante 7 dias.

Calculo do aviso prévio trabalhado = 95% x (remuneragdo mensal )/ 30 dias /12 meses x 7 dias.

Calculo do aviso prévio trabalhado = 95%*(1)/30/12*7 = 1.847%.

Metodologia de célculo baseada no acérddo TCU 1904/2007-TCU-Plenario.

Observacio: Custo ndo renovavel con forme Nota Técnica Delog/Seges/MP n® 652/2017, ACORDAO TCU
3006/2010 - PLENARIO e ACORDAG TEU2214/2016 — PLENARIO. Em caso deprorrogagdo este custo
obrigatoriamente serd excluido.

Item 3.E. Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel).
Incidéncia dos encargos previdenciérios e trabalhistas sobre o aviso prévio trabalhado.

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado = 1,847% x 37,55% = 0.693%.
Observagdo: Custo ndo renovavel conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n® 652/2017, ACORDAO TCU
3006/2010 — PLENARIO ¢ ACORDAO TCU 2214/2016 — PLENARIO. Em caso de prorrogagdo este custo
obrigatoriamente sera excluido,

Item 3.F - Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Valor da multa do FGTS sobre os depésitos do FGTS em caso de aviso prévio trabalhado.

Calculado da seguinte forma:

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio trabalhado = estimativa que 95% dos trabalhadores serdo
demitidos com o aviso prévio trabalhado X (1 remuneragdo + 13° saldrio da remuneragdo + 1/3 de ferias da

remuneragdo + valor do aviso prévio trabalhado) x percentual da multa do FGTS x aliquota do FGTS.

Multa do FGTS e contribuigio social sobre 0 Aviso Prévio trabalhado =
95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8% = 4,296%

Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais

Item 4.1.A — Férias
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Estimativa de que ocorra 1 més de férias (auséncia ao trabalho) a cada ano de trabalho. Adota se 11 meses para 0s. ”7‘{\__
valores de férias serem suficiente para a provisdo em conta vinculada e em havendo prorrogagdo do contrato as &S
férias do substituto também estejam previstas.

Sy

Calculo: Férias = (1/11) = 9.09%.
Item 4.1.B- Auséncias Legais

Estimativa de 3,88 dias auséncias no trabalho durante 12 meses, que necessitam de reposigdo, estimativa com
referéncia aos Estudos sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.

Calculo: Auséncias Legais = (1/12/30%3,88) = 1,070%.

Item 4.1.C — Licenga paternidade

Estimativa de que em média 0,3213 dias de trabalho serfio ausentes. em razdio da licenga paternidade (estimativa
considerando todos os 103 trabalhadores necessario no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com

referéncia aos Estudo sobre a Composigao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.

Calculo:
Auséncias Legais = (1/12/30%0,3213) = 0,080%.

Item 4.1.D. - Auséncia por acidente de trabalho

Estimativa de que em média 0,7 dias de trabalho serdo ausentes em razdo de acidente de trabalho (estimativa
considerando todos os 103 trabalhadores necessdrio no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com
referéncia aos Estudos sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.
Calculo: Auséncias Legais = (1/12/30%0,7) = 0,19%.

Item 4.1.E. - Afastamento Maternidade |
Estimativa de que em média 0,25 dias de trabalho serdio ausentes em razdo do Afastamento Maternidade (estimativa
considerando todos-es 103 trabalhadores necessario no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com
referéncia aos Estudos sobre a Composigéo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.
Cilculo:

Auséncias Legais = (1/12/30%0,25) = 0,06%.

Item 4.1.G — Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Necessidade de pagamento de 13° salario e 1/3 de férias sobre o custo de contratagéo para os substitutos.

Cilculo:

Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Submédulo 2.1 = 1.60%

Item 4.1.H — Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente.

Necessidade de pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios sobre o custo de contratagdo para os
substitutos.

Calculo:
Auséncias Legais = Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Submédulo 2.2 = 3,93%.

Item 4.1.1 - Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Necessidade de pagamento das rescisdes dos substitutos.

Calculo:
Auséncias Legais = Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Modulo 3 = 0,79%.

e |






Submddulo 4.2 — Intrajornada

Item 4.2.A - Intervalo para repouso ¢ alimentagdo

Indenizagéio de | hora em razdo da ndo concessdo do intervalo para alimentagiio conforme art. 71 e § 4° do
DECRETO-LEI N.° 5.452. DE 1° DE MAIO DE 1943, PARAGRAFO QUARTO da CLAUSULA TRIGESIMA
TERCEIRA da CCT/2018 n° MG001609/2018. O intervalo minimo do intervalo de alimentacdo ¢ de | hora,
conforme estabelecido no art. 71, Vejamos:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de 6 (seis) horas, &
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao

podera exceder de 2 (duas) horas.

Intrajornada

Descricéo do posto

Qtd. estimada de
dias em que €
necessaria a
indenizagdo

Meméria de calculo do valor de 1 hora de
indenizagdo

Campus Ouro Preto

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO -
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

15.21

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de
100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO-
MOTORIZADA - SEGUNDA A
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

15,21

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de
100% da hora. acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

VIGILANCIAAARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - DIURNO-
MOTORIZADA - SEGUNDA A
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

= (piso da categoria * adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de
100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

Campus mariana

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO -
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

15.21

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de
100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - DIURNO —
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

15.21

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de
100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

Campus Jodio Monlevade

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - NOTURNO -
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

1521

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de
100% da hora, acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE
IRABALHO 12X36 H - DIURNO —
SEGUNDA A DOMINGO -
envolvendo duas pessoas

15,21

= (piso da categoria + adicional de periculosidade) /
220 (jornada de trabalho mensal para o piso da
categoria da jornada 12 x 36) x 160% (pagamento de
100% da hora. acrescida do respectivo adicional de
hora extra de 60%)
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Modulo 5 - Insumos Diversos ‘
Sl

Item 5.A — Uniformes

Valor do uniformes a serem fornecidos.

Calculado pela média da cotagdio realizada junto a fornecedores, ao painel de pregos ou pregos de referéncia.
Item 5.B — Materiais

Valor do uniformes a serem fornecidos.

Calculado pela média da cotagdo realizada junto a fornecedores, ao painel de pregos ou pregos de referéncia.

Item 5.C — Equipamentos

Calculado pela média da cotagio realizada junto a fornecedores, ao painel de precos ou pregos de referéncia.

Moadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Item 6.A - Custos Indiretos

Percentual de 6%.

Referéncia de da aliquota langada nos estudos FIA para vigilancia. Item fixo durante toda a execugdo do contrato.
Caleulo: soma (médulo 1 + médulo 2 + modulo 3 + médulo 4 + médulo 5) x 6%.

Item 6.B - Lucro

Percentual de 6,79%.

Referéncia estudos FIA para vigilaneia. Item fixo durante toda a execugdo do contrato.

Calculo: soma (médulo 1 +mdédulo 2 + médulo 3 +maédulo 4 + médulo 5 + Custos Indiretos) x 6,79%.

Item C.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3.0%)

Os tributos ( COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo cur_uu]ativo . A licitante deve
elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida

durante a execucdo do contrato. Item somente passivel de reequilibrio se houver alteragdo na legislagdo vigente.

Calculo: [soma (médulo | + médulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1
(aliquota do PIS + aliquota da COFINS + aliquota do ISSQN)] X (aliquota do PIS +aliquota da COFINS).

Item C.3. Tributos Municipais (ISSQN) ‘

O ISSQN foi estimado em referéncia a legislagdo municipal. Aliquota de 5% na cidade de Ouro Preto e Jodo
Monlevade e de 3% na cidade de Mariana. Item somente passivel de reequilibrio se houver alteragdo na legislacdo ‘

vigente.

Calculo: [soma (médulo 1 + médulo 2 + médulo 3 + m6dulo 4 + médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - ‘
(aliquota do PIS + aliquota da COFINS + aliquota do ISSQN)] X (aliquota do ISSQN).
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Ancio 1] - Planitha de Estimatt

de Custos - Memérka de Célculo da Planilha de Formigiio de Pregos ¢ Custo ¢ do Valor Extimado pels UFOF - Vigh *

Valor menial e global dos servigos
Quantitative do -
Viler prupesto Valor Mensal do | Vulor Global da
d. De Postes
Tipa do servigo Vuler por Empregado ﬂlll':z::'w per pusto Qt Servigos prupests
Campus Mariana

VIGIA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIUKNO - SEGUNDA 346050 939,00 1 6.539,00
A DOMINGO A3.268,00
VIGIA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - NOTURNO -

4,87, RIT5,72 2 16.351,44
SEGUNDA A DOMINGO L 19621728
TOTAL 3 23.290,44 279.445.28

* Plumiha aduptads em viruds de altemgfies do quantitativo de postos b serem contratados
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N7 do Processo

1~

Modalidade da Licitagiic
Licitagio N*
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Datn de apresentagio da propests (ds/més/unc) 10122018
B Municipio/UF Manana
C Ano do Acarde, Convenglio ou Pissidio Caolktivo 2018
D Registro do Acorde, Convengliu ou Dissidio Coletivo MGOUIST7/2018
E Mumero de meses de excouglio contrutunl 12
F Sulario minimo vigente RS 954 00
G Data base da categonn 01012018
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidude de Medida LERRICME Sae. 8
coniratar
VIGIA - POSTO DE
Eﬁ&@”g;m’; A Posto de trabalho 1
LDOMINGO
Salino Jocal pum p previsto na CCT MGO0 97772018 RS 1 281,16
Médulo 1 - Composicio da Remuneragiio
1 Composigiio da Remunersgio Vulor (RS)  |Cnterio pam reputtusciio
A Salirio-Base RS 128116 cCT
i Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
I Adicional Motumo
B Adicional de Hora Noturns Reduzids
G Promogagio do Adicional Notumo - Perdgrafo quinto da cliusuls trigésima tercemrn da CCT2018
Totul RS 1.281,16
Médulo 2 - Encurgos e Beneficios Anuns, Mensais ¢ Diriox
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férins
21 13* (détimo tercero) Saldno e Adicionul de Férns Percentual (%e) Vilor (RS) | Cnténo pars repuctunciic
A 13" (décumu terceiro) Suldrio 8,330% 106,72
B Adicional de Fénas 278% 35.61
Subtotul ' 11.11% 142,33
p hﬂd&ma do Submédule 2 2 subre 13% (décime terceiro) salinic ¢ adicional de 4170% 5342
ferins
Totul 15,28% 19575
Submbdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outrus contribuigdes
22 GPS, FGTS e outres contribuicles Percentual (%) Valer (RS) | Criténio pura rep A
A INSS 20,00% 25623 -
B Salario Educuglio 250% 32,02
= SESC ou BES1 1,50% 19,21
) SENAL - SENAC 1.00% 12,81
SEHRAE 0.60% 7.64
F INCRA 0,20% 256
G FGIS §,00% 102,49
H SAT 1.75% 48,04
Total 37,55% 481,04
Submédule 2.3 - Beneficlos Mensals € Diirios
23 Beneficios Mersis ¢ Diarsos Referéncia (RS) Valor (RS) | Critéric pura repactusglic
A Vule Trunsg 270 82,13 Decretd Muricipal
B Deseonta Jegal sobre transporte (maximo 6% do sulirio-bese) 1.281,16 | - 76,86 cCl
{10 Auvilio- Refeicio/Alimentaiio 19,90 302,67 cCcr
T Descento Auxilio-Refzicio/Ali 5 302,67 | - 40,53 cel
B Programa de Assisténcia Fumilig (PAF) 32,62 22,62 ocT
E Seguro Vidu Invalides Funeral (Estudo F1A percentual (},0333%) RS 12670,00 4.21 CET
a Qutros (espeaificar)
Total 26424 -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anusis, mensuis ¢ didrios
2 Encarges ¢ Beneficies Anuis, Mensais e Digrios Vidor (RS)  |Critério para repatituagio
21 13 (décimo terceiro) Salino ¢ Adicional de Fétias 195,75
22 GFS, FGTS ¢ oulres contmbuwgles 481,04
23 Heneflcios Mensais e Diarios 284,24
Tatal 961,03
Madula 3 - Proviso pars Kescisiio
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3 Provislic pams Rescis3o Percentual (%) Valor (RS)  |Croténe purs repactuagio
Aviso Prévie Indenizade (havendo renovago csle custo meanterd spenas 10% do T
o valor da proposia da licitagio) it 2!
B Incidéncin do FGTS sobre o Aviso Prévio Indemizado (havendo renoviglio este custo 0.036% a6
i upenns 10% do valor du prog du licitagiio) | >
Cc Mults do FGTS e contribuiglic sucisl schre o Aviso Prévic Indemzado 0,240% 3,07
0 Avise Prévio Trabalhedo (custo nlio renovavel) 1 2470% 23,66
& lnmdenu:sldusmwgns do submaddulo 22 sobre o Aviso Prévio Trebalhado {custo 0.6930% 897
1o renoviivel)
¥ [Muslta do FGTS e contribuigiio social sobre o Aviso Prévia Trabathudo 4 2060% 55,03
Total 7.57% 97,00
Médule 4 - Custo de Rep do Profissional A
Submodulo 4.1 - Auséncing Legais
41 Auséncins Legais Percentual (%) Valor (RS) | |Critério pam repactusgio
A Feriag 9.050% 116,45
B Auséncias Legais 1.070% 132
c Licengas-Patermidude 0,080% 1,62
D Ausénoia por scidente de trabalh 0,190% 2,43
E Afustemento Muternidude 0,060% 0,76
E Outros -
ik I (somu item 4.1 A a 4.1.F) 10,4900% 134,36 -
G Incidéncis do Subméadulo 2.1 sobre o Custo de Repesigiio do Profissional Ausente 1,600% 20,450
¥ Incidéncia do Submddule 2 2 subre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente 3.930% 50,340
1 idéncia do Madulo 3 sobre o Custo de Reposigio do Profissional A 0,750% 10,120
Totnl 16,81% 21531
Submbdulo 4.2 - Intrajornads
42 Intrejarmads Valor (RS]  |Cnténo pare repactuscio
A Intervalo para repouse ¢ alimentagic RS$ 139,148
Total 139,18
Quudro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 (usto de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS) * |Critério pur repactusgio
41 Auséncing Legais 21531
42 Intrnjornuda 139,18
Tutal 354,49
Midulo § - Insumos Diversox
Critério purs
5 Iw Diversas Valor (RS) EaRe :
A Unifurmes 65,30 FCA
B Materims 0 IPCA
C Equipamentos 8,92 IPCA
D Qutruy (especificur) 0 IPCA
Totul 14,22
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentusl (%) Valur (RS) Critério p‘l-:l'l
A (Custes Indiretos (ESTUDO F1A- COMPRAS GOVERNAMENTALS) 3,00% #3303 1rrenjustivel
B Lucro - (HSTUDO FIA- COMERAS GOVERNAMENTALS) 6.75% 193,57 1rres) ustavel
C Tributos - (RESUMO) 12,25% 424,00
€ | ‘Tnbutos Federais (P13 (1,65%) - COFINS (7,636) - ESTIMADO BASE
LUCRO REAL) 8,25% 32052
C 2 Tnbutos Estadusy (especificar) 0,00% .
C3 Trbutos ™M {ISSQN) 3,06% 104,08
Totul 701,60
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8775
| BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custas Indiretos + Lucro+ Subtotsl CUSTOS POR EMPREGADO) i 3.469,51
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculuds & execugiio contratual (valor por empregado) Valor (RS) ‘;:u:::’l 3o
cpuciungso
A Madulo 1 - Composiglio da Remuneragiio 1.281,16 -
B Médulo 2 - Encurgos e Beneficios Anusis, Mensais ¢ Didnos 961,03
C Madulo 3 - P = Flﬂ" = 97,00
D Modulo 4 - Custo de Reposiglio do Profi 1 A 354 49 -
E Médulo 5 - Insumos Diverses 74,22
Subtuotal custos por empregado (A + B +C+ D+E) 2.767.90
¥ [Madulo 6 - Custos Indirelos, Tributos ¢ Luco 701,60
Valar Total por Empregndo 3.469.50
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS | —
N"do Processa Q‘) -
Modalidade da Licitsgio )
Licitasdo N* A
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Uiata de wpresentagio da proposts (din/més/sno) 122018
B Mumcipio/UF Mununa
C Ano do Acurdo, Convenglio au Dissidio Caletiva 2018
5] Registio do Acurdo, Convenglio vu Dissidio Coletivo MGO0I9T7H2018
E Nimere de meses de execucio contrstual 12
F | Salano minimo vigente RS 554,00
a [Jatn base da categuna 01012018
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Seivigo Unidade de Medida il et e
contratar

VIGIA - POSTO DE

| TRABALHO 12X36 H - Paosto de trabulho 2
NOTURNG - SEGUNDA A

‘ DOMINGO |
Sulirio minimo local pura portero previsto ma CCT MGOU19T72018 RS 1.251,16

Midulu 1 - Composigio da Remuneragio

‘ 1 Compuosigio din Remuneragfio Valur (RS)  |Criténo purs repactincio ‘
A Salino-Buse RS 128516 CC1 |
B Adicional de Penculosidade I
[ Adicianal de Insalubridude |
D Adicional Notumo 129,90 |

| E Adicionsl de Hors Notums Reduzida 135

| G |\ Prorrogacio do Adicicnal Notumo - Parigrafo quinto da cliusuln trigésims tercein de CUT2018 Izn
Totsl RS 1.559,52

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anunis, M Is e Didrios
Submédule 2.1 - 13* (décimo tercelro) Saldrio e Adiclonal de Fériny

Médulo 3 - Provisiio para Rescisiio

21 13* (décimo terceiro) Salino ¢ Adicicnnl de Ferfus Percentual (%4) Valor (RS)  |Critérip par repactuscic
A 12* (déamo terceiro) Salinio 8,330% ' 129.9
‘ B Adicianal de Férias 2,78% 4335
Subtotal 11.11% 173,25
G ::::Enm da Submadulo 2 2 sobre 13" (décimo tercerro) sulario o adicsanal de 4170% 65,03
Total 1526% 23828
Submédulo 2.2 - Encurgos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garsntin por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigdes
27 GPS, FG1S e vutras contribugBes Pertentunl (%) Villor (RS) | Criténo para repactuscio
A INSS 20,00% 3118
B Salano Educagio 2.50% 8,98
c SESC du SES] 1.50% 2339
SENAL - SENAC 1,.00% 15,59
A SEBRAE 0.60% 9,35
E INCRA 0,20% 3,11
G FGTS £.00% 124,76
H SAT 3,75% 58,48
Tutal 3755% SHS,56
Submédulo 2.3 . Beneficios Mensais ¢ Didrios
23 Beneficios Mensais ¢ Diarios Releréncin (RS) Vulor (RS)  |Critério para reg ]
A Vule Transparte 20 8213] Degreto Mumaipal
B D legal subre porte (miximo 6% do sulanc-buse) 128116 | - 76,86 el
c Auxiho-Refeigio/ Alimentagio 1950 302,67 CCT
D L Auxilio-Refeiglio/Al ! 302,67 | - 60,53 CCT
' E Programa de Axsisténtin Fumilin (PAF) 32,62 32.62 cCcY
F Seguro Vida lnvahdez Funeral (Estudo FIA percentunl 0,0333%) RS 12670,00 4,21 CCT
G Qutros (especificar) -
Totul 284,24
Quadro-Resumo do Midulo 2 - Encargos e Beneficion k is & didrios
2 Encargus e Heneficios Anumis, M e Didrios Valor (RS)  |Criterio para reg ]
21 13* (décimo terceiro) Salivio e Adicional de Fénas 238,28
22 (3PS, FG1S ¢ outres contnbuigtes 585,56
23 |Bencficios Mensais ¢ Didnios 28424
Totul 110808 -
|
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r/ ¢

3 ProvisTo prars Rescislo Percentunl (%) Valer (RS)  |Cnténo pars repactusgic
A Aviso Previo Indenizado (hevendo repovaglio este custo mantera apenes 10% do 0.4620% .20

valor di propostsi da licitagdo)
H | Intidéncin do FGTS sobre o Avigo Prévia Indenizado (hevendo renoviglio este custo Q036% 056

4 apenns 10% do valor da proposta da licitaglio) L :
Cc Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre © Aviso Previo Indemzido 1.240%: 3,74
D Az Prévio Tmbalhido (custo nffo renovivel) 1,8470% 2850
- il ] 1 il L

¥ Incidéncin dos encurgos do submddulo 2.2 sobre ¢ Avise Prévio Trubalhudo (custo 0,6530% 1080

nfiv renovavel)
F Multin do FGTS ¢ contribuiglo socal schre o Aviso Prévio Trabalhndo 4.2960% 66,99
Totul 1,57T% 114,09

Mdédule 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente
Submbdulo 4.1 - Auséncins Legais
41 Ausgncins Legmis Percentus) (%) Valor (RS)  |Crténo pura repactungin
A Fénas 9,050% 141,76
B Auséncias Legas 1.0710% 16,68
c Licengs-Patermidude 0,080%6 1,24
D Ausé par denite de trabalh 0,190% 296
E Afustamento Mitermidude 0,060% 093
¥ Outros -
Subtotsl (sumu Hem 4.1 A 2 4.1.F) 1, 4900% 163,57
G Incidéncia do Submodule 2 1 sohre o Custo de Reposiclio do Profissional Ausente 1,600% 24550
¥ Incidéncia de Submédulo 2 2 sobre o Custo de Reposigiie do Prufi | Ausent 3,930% 61,280
1 Incidéncia do Médula 3 sobre o Custo de Reposigiu do Profissional Ausente 0,750% 12320 -
Total 16,81% 262,12
Submédulo 4.2 - Intrujornads
42 Intraomuds Valor (RS)  |Cntério para repactusgiio
A Intervulo pani tepouse ¢ slimentaghc RS 139,18
Totul 139,18
Quadro-R do Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiclodo Profissional Ausente Valor (RS) | |Criténio pars repsctuscio
4] Ausénvies Legms 262:12 -
42 Intrejomada 135,18 -
Total 401,30
Modulo 5 - 1 Diversos
Critérlo pars

| ivers: it
L nsumes Diversox Vaulor (RS) i
A Uniformes 65,30 IPCA
B Muterinis a IPCA
c Equipsmenios 352 IPCA
b Outros (especificar) 0 IPCA

Y

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretes (BSTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 3,00% 57,83 imeijustavel
B Luero - (ESTUDO F1A- COMPRAS GOVERMNAMENTAIS) 6,79% 228,07 wreajustavel
o] Trbutos - [RESUMO) 12.25% 300,76

€1 Tributes Fedenms (P1S (1,65%) - COFINS (7,6%) - ESTIMADO HASE g25% 512

LUCRO REAL) = L

€ 2 Tributos Estndunis (especificar) 1,00% -

C 3 Tnbutos Mumaipuis (ISSQN) 3,00% 122,63 -
Tatal #26,65 =
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 0,8775 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotsl CUSTOS POR EMPREGADO) I— 4.087,87

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Critério para
valor
Miio de obru vinculsds § execugiio contratual ( por empreguadao) Valar (RS) R

A [Médulo | - Compeniglio da Remuneragiio 1.559,52 -
B Médulo 2 - Encargos ¢ BeneHeios Anuaiy, Mensmis e Didrios 1108,08
C Midulo 3 - Provisio pamm Rescisio 118,08 -
D Médulo 4 - Custo de Reposigio do Prefissional Ausente 401,30 -
E Medulo S - Insumds Diversos 74,22
Subtollsl custos por empregado (A + B+C+ D+E) 3.261,21
F |Médule & - Custos Indiretos, Tributes € Lucro 826 65 x
Valor Totul por Empregado 4.087.86

|
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UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item gte Vr. Unitario Valor
Calga 4 61,55 246,20
Camisa 4 33,91 135.64
Cinto ! 27,79 27,719
Meias 4 752 30,08
jCupa de chuva 1 16,54 16,54
Cracha 1 3,21 3,21
Sapato 1 155,85 155,85
Japona ou casaco 1 9273 92,73
|Quepe I 150,40 150,40
Distintivo 1 5,02 5.02
Custo anual por Pessoa 863,46
Tributos recuperaveis 79.87
Custo ap6s final tributos 783,59
Quantidade de MESES ANO 12
| Valor mensal 65,30
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Equipamentos
Valor residual
; (estimativa de| Valora Vida atil | Depreciagio
Descrighs Gt ate VAKE 20% do valor | Depreciar | em meses mensal
do bem)
Radios Portiteis Analogicos 1.580.37 A 6321 1264 5057.18 60 84,29
Apito com cardio de apito 14,90 14 209 42 166,88 60 2,78
Lantorna recarregavel 77.84 4 311 62 249.09 60 4,15
Livio de ocorréncia 71,86 3 24 5 18,86 60 0,31
Casselete 2591 4 104 21 82,91 60 1,38
Purta cassctete 12,33 4 49 10 39.46 60 0,66
Cancta de marcagio 825,32 4 3301 660 264102 60 44,02
Valor total mensal 137,59
Tribulos recuperaveis 12,73
Custo apos final tributos 124,86
Quantidade de funcionarios 14
8,92

Valor para cada funcionério







MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS E DO VALOR
ESTIMADO PELA UFOP - vigia

a) E obrigatério as licitantes utilizarem o modelo da planilha de custos e formagdo de pregos anexa ao termo
de referéncia, inclusive o valor dos uniformes, equipamentos e materiais.

b) A quantidade de dias estimados de trabalho por pessoa que serdo base de caleulo para o vale transporte,
vale alimentagdo, intervalo intrajornada, adicional noturno, adicional de hora noturna reduzida, prorrogagao
do adicional noturno e descanso semanal remunerado é detalhada conforme quadro abaixo:

Remaver marca d'dgua agora

Diasde | Horério Qtd. de otd de Q‘d('i:sc;::ada l:lflcméria de céleulo
Descrigdo do posto | trabalho na de trabalhador a Qtd. estimada de
semang | trabalkio por pOsto postos trabalhados dias trabal‘hados por
por més mes
Campus Ouro Preto
VIGIA - POSTO DE 07h: 00 =365 (dias ano) / 12
TRABALHO 12X36 H - :
: m 2
DIURNO - SEGUNDA A Sjg“‘?d“ ) minas 19 2 i 15,21 ( e;"fh“z ano)
DOM[};JGO - envolvendo | CCTUPEO | . h0 in (tral ap :stzges por
uas pessoas
VIGIA - POSTO DE 19 h: 00 =365 (dias ano) / 12
TRABALHO 12X36 H - . T /2
NOTURNO - SEGUNDA | Scgundaaf munas 2 1 1521 (meses 1o ano)
A DOMINGO - domingo | 07 h: 00 (trabalhadores por
envolvendo duas pessoas min posto)
Subtotal 2
Campus Mariana
VIGIA - POSTO DE 07 100 =365 (dias ano) / 12
TRABALHO 12X36H - 0 /2
DIURNO - SEGUNDA A S;g"‘.’d“ min &s 19 2 1 1521 imcbsth“‘; R
DOM!I:GO - envolvendo OmIEEL 100 min tra p:gzl;es por
uas pessoas v
VIGIA - POSTO DE 19 h:00 =365 (dias ano) / 12
TRABALHO 12X36 H - ina 12
NOTURNO - SEGUNDA | Segundaaj M & 2 2 1521 (Eacscs 1o &no)
A DOMINGO - domingo | 07 h:00 (trabalhadores por
envolvendo duas pessoas min posto)
Subtotal 3
Campus Jodo Monlevade
VIGIA - POSTO DE 07 h:00 =365 (dias ano) / 12
TRABALHO 12X36 H - : St E
DIURNO - SEGUNDA A | SCBUNd22 | 1ip 4519 2 1 1521 (meses no ano)
DOMINGO - envolvendo | 90MINEO | 4 (0 in (lrabalbado.l)“es por
duas pessoas posto
VIGIA - POSTO DE 19 h:00 =365 (dias ano) / 12
TRABALHO 12X36 H - . /
NOTURNO - SEGUNDA segur}da a| minas 2 I 1521 (meses no ano) / 2
A DOMINGO - domingo | 07 h:00 (trabalhadores por
envolvendo duas pessoas min posto)
Subtotal 2
Total 1

Médulo 1 - Composi¢io da Remuneracio




AN
)\ Remover marca d'dgua agora

Item 1.A. O valor do saldrio da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagio dos servigos ora licitados foram definidos
conforme Convengio Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos da categoria e jornada de trabalho da
seguinte forma:

QUADRO DE SALARIOS
Convengio Regi = e .
— ; ZIStro no Dispositivo Valor Memoria
DESCHCAR Caipasto SF”?""’." MTE (Cléusula) (RS) | decalculo
igéncia
Campus Ouro Preto
VIGIA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURND - SEGUNDA A 01/01/2018 a MGO001977/201 cliusula 1281.16 Piso da
DOMINGO - envolvendo duas 31/12/2018 8 terceira - categoria
pessoas
VIGIA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA 01/01/2018 a MGO001977/201 clausula 1981.16 Piso da
A DOMINGO - envolvendo duas 31/12/2018 8 terceira ' categoria
_pessoas
Campus Mariana
VIGIA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A 01/01/22018 a MGO001977/201 clausula 1 281.16 Piso da
DOMINGO - envolvendo duas 31/12/2018 8 terceira - categoria

pessoas
VIGIA - POSTO DE TRABALHO

12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA | 01/01/2018a | MGO001977/201 clausula 1 281.16 Piso da
A DOMINGO - envolvendo duas 31/122018 8 terceira = calegoria
_pessoas
Campus Jodo Monlevade
VIGIA - POSTO DE TRABALHO ]
12X36 H- DIURNO - SEGUNDA A | 01/01/2018a | MGO002886/201 clausula R$ Piso da
DOMINGO - envolvendo duas 31/12/2018 8 terceira 1.393.00 | categoria
pessoas o A
VIGIA - POSTO DE TRABALHO : . |
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA | 01/01/2018a | MGO002886/201 clausula RS Piso da
A DOMINGO - envolvendo duas | [ 31/12/2018 8 terceira 1.393,00 | categoria
Item 1.D. O valor do Adicional Noturno estabelecido no art, 73 do Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943
(CLT) , conforme quadro abaixo:
ADICIONAL NOTURNO
Horas de trabalho | Memoria de calculo das
Descrigiodo/pasto noturno estimada horas de trabalho Memébria de calculo do valor de |
' no més por noturno estimada no hora do adicional noturno
empregado més por funcionario
Campus Ouro Preto
VIGIA - POSTO DE = piso da categona / 210 (jornada
TRABALHO 12X36 H - =15,21(dias de trabalho) | de trabalho mensal para o piso da
NOTURNO - SEGUNDA A 106,50 x 7 (horas noturnas por categoria da jornada 12 x 36) x
DOMINGO - envalvendo duas dia) 20% ( percentual do adicional
pessoas noturno)
Campus Mariana
VIGIA - POSTO DE = piso da categoria / 210 (jornada
TRABALHO 12X36 H - =135,21(dias de trabalho) | de trabalho mensal para o piso da
NOTURNO - SEGUNDA A 106,50 % 7 (horas noturnas por categoria da jornada 12 x 36) x
DOMINGO - envolvendo duas dia) 20% ( percentual do adicional
pessoas notwno)
Campus Jodo Monlevade
VIGIA - POSTO DE = piso da categoria / 210 (jornada
TRABALHO 12X36 H - =15,21(dias de trabalho) | de trabalho mensal para o piso da
NOTURNO - SEGUNDA A 106,50 x 7 (horas noturnas por categoria da jornada 12 x 36) x
DOMINGO - envolvendo duas dia) 20% ( percentual do adicional
Pessoas noturno)




Remover marca d'agua agora

3 Eg\
Observagdo: A empresa vencedora da licitagdo devera constar no contra dos funciondrios a descrigdo do ITtem 1D P
(verbas trabalhistas somente de item) idéntica a planilha de formagdo de precos ¢ custos, além da quantidade de ™~
horas com adicional nofurno.

Item 1.E. O valor do Adicional de Hora Noturna Reduzida, estabelecida conforme art. 73, §§ 1° ¢ 2° do Decreto-
Lei 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), conforme quadro abaixo:

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Qtd. de hora
noturna Memoria da quantidade hora noturna Memoéria de c¢dlculo do valor
Descrigao do posto reduzida reduzida estimada no més por de | hora do adicional da hora
estimada no funcionario noturna reduzida
més
Campus Ouro Preto
A titulo de pagamento adicional S .
VIGIA - POSTO DE computa-se 0 pagamento de 7mine 30sa | . Piso.ds categoria {210
TRABALHO 12X36 H - éada hora nofuros, por 7 horas (de (jornada de trabalho mensal
NOTURNO - g : i : » para o piso da categoria da
SEGUNDA A 1521 22;';'09 ““;‘055 S0l iy ]"’]:““z‘:i“d“ jornada 12 x 36) x 120%
DOMINGO - SIS O e, Que TR e (pagamento de 100% da hora,
- jornada de 12h. Multiplicado pela ; 3
envolvendo duas Fidade de dias de teabatho totaliza acrescida do respectivo
Pl s E;S 123 : Horras “ adicional noturno).
Campus Mariana
A titulo de pagamento adicional : :
VIGIA - POSTO DE computa-se 0 pagmg;nnto de Tmine 30sa i gisoianosiesanin ;210
TRABALHO [2X36/H = cada hora noturna, por 7 horas (de ggmmadsos frabalispane e
NN 22hs:00 min &5 05hs:00 min), totalizando | P2ra O Piso da categoria da
SEGUNDA A 15.21 52' e 30 i i ‘l hora da jormnada 12 x 36) x 120%
DOMINGO - S A bl (pagamento de 100% da hora,
. jornada de 12h. Multiplicado pela . ;
envolvendo duas : : . acrescida do respectivo
pessoas quantidade de dias de trabalho totaliza WYY Y onine)
15,21 horas. ' )
Campus Joio Monlevade.
A titulo de pagamento adicional _ = ) ;
VIGIA - POSTO DE computa-se 0 pagamento de 7min e 30 s a o Bisoitaicategoria)/ A0
TRABALHO 12X36 H - cada hora noturna, por 7 horas (de (jornada ._de trabalho n:lf:nS:tI
NOTURNGS 22hs:00 min as 05hs:00 min), totalizando | P O P10 linenkegoriada
SEGUNDA A 15,21 - 52' 0 e 30 siomifi ’! Hora/da jornada 12 x 36) x 120%
DOMINGO - S 00,55 qUBAIGATICA. ) S (pagamento de 100% da hora,
jornada de 12h. Multiplicado pela : -
envolvendo duas idade de dias de trabalho totaliza acrescida do respectivo
pessces SO e] 5 I; hf:ras SIS adicional noturno).

Observagio: A empresa vencedora da licitagdo devera constar no contra cheque de cada funcionario a descrigo do
Item 1.E (verbas trabalhistas somente de item) idéntica a planilha de formagao de pregos e custos, além da
quantidade de adicional de hora noturna reduzida.

Item 1.G. Prorrogacio do Adicional Noturno - Parigrafo quinto da cldusula trigésima terceira das
CCT2018 MG001977/2018 e MG002886/2018., conforme quadro abaixo:

Prorrogagido do adicional noturno

Qtd. de horas de

Memoria de calculo da

trabalho estimada em qtd. horas de trabalho Memoria de calculo do valor
Descri¢do do posto cada més a titulo da estimada a titulo da de 1 hora da prorrogagio do
prorrogagio do prorrogacdo do adicional adicional noturno
adicional noturno noturno
Campus Ouro Preto
= piso da categoria / 210
VIGIA - POSTO DE =15,21(dias de trabalho) (jornada de trabalho mensal

TRABALHO 12X36 H -

NOTURNO - SEGUNDA A

DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

30,42

x 2 (prorrogagio do
adicional noturno por
dia)

para o piso da categoria da
jornada 12 x 36) x 20% (
percentual do adicional
noturno)
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Campus Mariana
VIGIA - POSTO DE _ =piso da categoria / 210
TRABALHO 12X36 H - =15,21(dias de trabalho) (jornada _de trabalho m‘ensal
NOTURNO - SEGUNDA A 30,42 X 2 (prorrogagdo do para o piso da categoria da
DOMINGO - enyolvendo ' adicional noturno por Jjornada 12 x 36) x 20% (
duas pessoas dia) percentual do adicional
notumo)
Campus Joio Monlevade
) = piso da categoria / 210
T::’\%L:LHE)OIS 21;?3 ? IE; =15,21(dias de trabalho) (jornada de trabalho mensal
NOTURNO - SEGUNDA A 30,42 X 2{piotiogacin/dn PAI=0 piso da categoria da
DOMINGO - enyolvendo ' adicional noturno por jomada 12 x 36) x 20% (
duas pessoas dia) percentual do adicional
noturno)

Observago: A empresa vencedora da licitagiio devera constar nos contra cheque dos trabalhadores a descrigdo do
Item 1.G idéntica a planilha de formagdo de pregos e custos, além da quantidade de horas da prorrogagdo do
adicional notumo.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
Item 2.1.A. 13° (décimo terceiro) Saldrio:
Cilculo = remuneragio/12 meses x 100 = [(1/12)x100] = 8,333%.
Fundamento Art, 7°, VIII, CF/88. ‘
Item 2.1.B. Adicional de Férias: ‘
Calculo= ( Remuneragdo/12 meses *100)/3 = 2,78%.
FundamentoArt. 7%, XVIL, CF/88
Item 2.1.C . Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias:
Calculo: (8.33%6%2,78%) x 37,55% = 4,17%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribui¢des.
Item % Fundamento
2.2.A. INSS 20,00% Art. 2° § 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
2.2.B. Salério Educaciio 2.50% Art. 3%, Inciso I, Decret;:gzi;.t}él}, de 22 de margo de
()
2.2.C. SESC ou SESI B0 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990,
Art. 1° caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) ¢
2.2.D. SENAI - SENAC 1,00% art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
2.2.E. SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 37, ambos do Decreto-Lei 1.146
n - : ! * 1
a1 St de 31 de dezembro de 1970,
2.2.G. FGTS 8.00% Art. 15, Lein® 8.036/90 e Art. 7°, IHI, CF.

Item 2.2.H. SAT (Seguro Acidente de Trabalho).
SAT = RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator Acidentério de Prevengio), em que:
RAT: 3% (8111-7/00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais)

FAP : O FAP pode variar de 0,5 a 2,0. Adota se como estimativa o FAT mediano de 1,25.



Célculo ;: SAT = RAT x FAP, em que: 3,00 x 1,25000 = 3,75%

Observacio: A licitante deve preencher o item 2.2.H das planilhas de composigdo de custos e formagao de pregos
com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentagio da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Item 2.3.A - Vale transporte: O vale transporte foi baseado no prego da passagem, ftrajeto de ida ¢ volta
residéncia/UFOP, quantidade de dias no ano, estimativa de sabados, domingos , feriados, ponto facultativo e prego
estabelecido em decreto municipal.

Quadro vale transporte
Prego do Qtd. estimada de dias
o vale em que o trabalhador Qid.de - sropmics
Descrigdo do posto Fundamento : vales por transporte no
transporte necessita vale dia (b) més (axb)
RS transporte (a) S
Campus Ouro Preto
VIGIA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - o
DIURNO - SEGUNDA A 2,70 DECHETONG 15,21 & 30,42
DOMINGO - envolvendo duas 4.385
pessoas
VIGIA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - o
NOTURNO - SEGUNDA A 2.70 RECREIQ N k521 2 30,42
DOMINGO - envolvendo 4.385
duas pessoas
Campus Mariana
VIGIA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - 1521
DIURNQO - SEGUNDA A 2,70 Decreton® 8:192 2 2 30,42
DOMINGO - envolvendo duas
pessoas.
VIGIA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - 1521
NOTURNO - SEGUNDA A 2,70 Decreto n® §.192 - 2 30,42
DOMINGO - envolvendo
duas pessoas
Campus Jodo Monlevade
VIGIA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - 5
DIURNO - SEGUNDA A 3,45 %"i‘;gglg =g 2 30,42
DOMINGO - envolvendo duas
pessoas
VIGIA - POSTO DE
TRABALHO 12X36 H - o
NOTURNO - SEGUNDA A 3,45 Doig;‘{’fl”s‘ D 2 30,42
DOMINGO - envolvendo
duas pessoas

Item 2.3.B. Dedugao legal do vale transporte:

O valor da dedugdo do vale transporte esté de acordo com o art. 4°, pardgrafo tnico da Lei 7.418, de 16 de dezembro
de 1985 (desconto maximo de 6% do salario-base).

Item 2.3. C. Vale refeigao:

O valor do vale refei¢do foi calculado de acordo com a convengao coletiva de trabalho firmada entre os sindicatos
das categorias profissionais e economicas envolvidas na prestagao dos servigos ora licitados.
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Quadro vale alimentacao

Preco d vale Otd. estimada de dias em
Descrigao do posto alirﬁmenm 3o RS Fundamento que o trabathador tem
§ direito ao vale alimentagio

Campus Ouro Preto

VIGIA - POSTO DE 'I'RABALHO Clausula décima terceira 15,21

12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A 19,90 da CCT MGO01977/2018
DOMINGO - envolvendo duas pessoas -

VIGIA.- POSTODEFRABALHO Clausula décima terceira 15,21
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A 19,90 da CCT MG001977/2018
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

Campus Mariana
VIGia - POSTO DEIRABALED Clausula décima terceira 15,21

12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A 19,90
DOMINGO - envolvendo duas pessoas da CCT MG001977/2018

VIGER= 0SS DE_ PRt Clausula décima terceira 15,21
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A 19,90 da CCT MG001977/2018
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

Campus Jodo Monlevade

VIGIA - POSTO DE TRABALHO Clausula décima segunda 15.21
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A 19.90 da CCT MG002886/2018
DOMINGO - envolvendo duas pessoas
VIGIA - POSTO DE TRABALHO -
. Clausula décima segunda 15,21
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A 19,90 da CCT MG002886/2018

DOMINGO - envolvendo duas pessoas

Item 2.3. D. Desconto Vale refeigdo:

O valor da participagdods empregado no custo do valerefeivio, conforme estabelecido em Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Desconto Auxilio-Refeigao/Alimentagdo = valor total do vale refei¢ao (item 2.3.C) x % estabelecido em CCT.

O desconto Maximo em folha de um percentual até 20%, conforme Convengao Coletiva de Trabalho
MG001977/2018, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, PARAGRAFO TERCEIRO e Convengdo coletiva de
trabalho MG002886/2018, Clausula décima segunda, PARAGRAFO TERCEIRO.

Item 2.3.E. Programa de Assisténcia Familiar (PAF)

Valor do beneficio aos trabalhadores pago ao sindicato da categoria, conforme CLAUSULA DECIMA QUINTA da
convengdo coletiva de Trabalho MGO001977/2018 ¢ CLAUSULA DECIMA QUARTA da CCT
MG002886/2018. Valor do Programa de Assisténcia Familiar (PAF) € de RS 32,62, conforme CCTs2018.

Item 2.3.F. Seguro Vida Invalidez Funeral

Contratagdio de seguro de vida a todos os trabalhadores, conforme de CLAUSULA DECIMA SETIMA da
MG001977/2018 e CLAUSULA DECIMA SEXTA da MG002886/2018.

Custo estimado = RS 12.670,00 X 0,0333% .

O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio (MP), em parceria com a Fundagdo Instituto de Administragao
(FIA) estimou o percentual de 0,0333% sobre a cobertura do seguro de vida, quando definido em CCT,

Referéncias

Brasil. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Estudos sobre valores-limite para a contratagdo de
servigos de vigilincia ¢ limpeza no 4mbito da Administragdo Publica Federal. Caderno Técnico 2/2013. Servigos de
Limpeza — Unidade da Federagao: DISTRITO FEDERAL — Fundagdo Instituto de Administragao (FIA).: Versdo
2.0.2013.
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Médulo 3 - Provisio para Rescisio @/

3. Provisdo para Rescisio
Item 3.A. Aviso Prévio Indenizado
Estimativa de que S % dos trabalhadores serdo demitidos com o aviso prévio indenizado.
Estimativa do aviso prévio indenizado = estimativa que 5% dos trabalhadores serdo demitidos com o aviso prévio
indenizado X (indenizagio de 30 dias de trabalho + 13° salério sobre indenizagio de 30 dias de trabalho + 1/3 de

férias sobre indenizagdo de 30 dias de trabalha)/12 meses.

Estimativa do aviso prévio indenizado = 5%*(1+1/12+1/12/3)/12
Estimativa do aviso prévio trabalhado = 0,462%.

Observagio: O Item 3.A. obrigatoriamente serd reduzindo em 90% da planilha de formagdo de pregos e custos em
uma eventual prorrogagio do contrato, conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n® 652/2017. Neste caso sera
mantido apenas a adi¢do de 3 dias no aviso prévio indenizado, ou seja. 10 % do aviso prévio de 30 dias.

A Nota Técnica Delog/Seges/MP n° 652/2017 esta Disponivel no link abaixo:
hitps://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf

Item 3.B. Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Calculado pelo valor da aliquota do FGTS x percentual do aviso prévio indenizado.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado = 8% x 0,462% = 0,036%.

Observagdo: O Item 3.B. obrigatoriamente sera reduzindo em 90% da planilha de formagao de pregos e custos em
uma eventual prorrogagao, conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n°® 652/2017. Neste caso sera mantida apenas a
adigio do FGTS sobre 3 dias de aviso prévio indenizado, owseja, 10 % do aviso prévio de 30 dias.

A Nota Técnica Delog/Seges/MP n° 652/2017 esta Disponivel no link abaixo:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/NotaSEI-652-2017.pdf

Item 3.C. Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Valor da multa do FGTS de 50% sobre os depésitos do FGTS em caso de aviso prévio indenizado.

Calculado da seguinte forma:

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado = estimativa que 5% dos trabalhadores serao
demitidos com o aviso prévio indenizado X (1 saldrio + 13° salério + 1/3 de ferias + valor do aviso prévio
indenizado) x percentual da multa do FGTS x aliquota do FGTS:

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado =
5%*(1+1/12+1/12/3+(1+1/12:+1/12/3)/12)*50%*8% = 0,240%

Item 3.D. Aviso Prévio Trabalhado

Estimativa de que 95% dos trabalhadores serdo demitidos com 0 aviso prévio trabalhado. Assim devido a redugao de
7 dias ou de 2 h por dia para 95% dos empregados. Custo da empresa para contratar um funciondrio para prestagio
de servigos durante 7 dias.

Calculo do aviso prévio trabalhado = 95% x (remuneragdo mensal )/ 30 dias /12 meses x 7 dias.
Calculo do aviso prévio trabalhado = 95%*(1)/30/12*7 = 1,847%.
Metodologia de célculo baseada no acorddo TCU 1904/2007-TCU-Plendrio.

Observagio: Custo ndo renovavel conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n® 652/2017, ACORDAO TCU
3006/2010 — PLENARIO e ACORDAO TCU 2214/2016 — PLENARIO. Em caso de prorrogacio este custo
obrigatoriamente sera excluido.



Item 3.E. Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (custo ndo renovavel),
Incidéncia dos encargos previdenciérios e trabathistas sobre o aviso prévio trabalhado.
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado = 1,847% x 37,55% = 0,693%.

Observagiio: Custo ndo renovavel conforme Nota Técnica Delog/Seges/MP n°® 652/2017, ACORDAO TCU
3006/2010 — PLENARIO ¢ ACORDAO TCU 2214/2016 — PLENARIO. Em caso de prorrogagio este custo
pbrigatoriamente sera excluido.

Item 3.F - Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado

Valor da multa do FGTS sobre os depositos do FGTS em caso de aviso prévio trabalhado.

Calculade da seguinte forma:

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 Aviso Prévio trabalhado = estimativa que 95% dos trabalhadores serdo
demitidos com o aviso prévio trabalhado X (1 remuneragdo + 13° saldrio da remuneragdo + 1/3 de ferias da

remuneracio + valor do aviso prévio trabalhado) x percentual da multa do FGTS x aliquota do FGTS.

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio trabalhado =
95%*(1+1/12+1/12/3+1/30/12*7)*50%*8% = 4,296%

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
Item 4.1.A — Férias

Estimativa de.queocora | més de férias (auséncia ao traballio) a cada.ano de trabalho. Adota s 11"'meses para os

valores de férias serem suficiente para @ provisao em contd Vinculada eem havendo prorrogagdo do contrato as
férias do substituto também estcjam previstas.

Cileulo: Férias = (1/11) = 9.09%.
Ttem 4.1.B- Auséncias Legais

Estimativa de 3,88 dias auséncias no trabalho durante 12 meses, que necessitam de reposicio, estimativa com
referéncia aos Estudos sobre a Composigao dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.

Calculo: Auséncias Legais = (1/12/30*3,88) = 1,070%,

Item 4.1.C - Licenga paternidade

Estimativa de que em média 0,3213 dias de trabalho serdo ausentes, em razdo da licenga paternidade (estimativa
considerando todos os 103 trabalhadores necessério no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com

referéncia aos Estudo sobre a Composi¢do dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.

Céloulo:
Auséncias Legais = (1/12/30%0,3213) = 0,080%.

Item 4.1.D. - Auséncia por acidente de trabalho

Estimativa de que em média 0,7 dias de trabalho serdio ausentes em razdo de acidente de trabalho (estimativa
considerando todos os 103 trabalhadores necessario no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com
referéncia aos Estudos sobre a Composigio dos Custos dos Valores Limites Servicos de Vigilancia/MG/2018.

Calculo: Auséncias Legais = (1/12/30%0.7) = 0,19%.

Item 4.1.E. - Afastamento Maternidade
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Estimativa de que em média 0,25 dias de trabalho serdo ausentes em razio do Afastamento Maternidade (estimativa
considerando todos os 103 trabalhadores necessdrio no contrato). Estimativa arredondada/aproximada com ﬂa/
referéncia aos Estudos sobre a Composigdo dos Custos dos Valores Limites Servigos de Vigilancia/MG/2018.

38!

Calculo:

Auséncias Legais = (1/12/30%0,25) = 0,06%.

Item 4.1.G - Incidéncia do Submaddulo 2.1 sobre o Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Necessidade de pagamento de 13° salario e 1/3 de férias sobre o custo de contratagdo para os substitutos.
Cilculo:

Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Submédulo 2.1 = 1,60%

Item 4.1.H - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente.

Necessidade de pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios sobre o custo de contratagdo para os
substitutos.

Cileulo:
Auséncias Legais = Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Submaédulo 2.2 = 3,93%.

Item 4.1.1 - Incidéncia do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Necessidade de pagamento das rescisdes dos substitutos.

Calculo:
Auséncias Legais = Subtotal (soma dos itens 4.1 A a 4.1.F) x Modulo 3 = 0,79%.

Submédulo 4.2 —Intrajornada
Item 4.2.A - Intervalo para repouso e alimentagao
Indenizagdo de 1 hora em razio da nio concessdo do intervalo para alimentagdo conforme art. 71 ¢ §4°do

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, paragrafo primeiro e segunda da clausula trigésima terceira
da CCT MG 001977/2018 E MGO002886/2018.

Intrajornada
Qtd. estimada de dias
Descrigao do posto em que ¢ necessariaa | Memoria de cdlculo do valor de 1 hora de indenizagdo
indenizagdo
Campus Ouro Preto
VIGIA - POSTO DE TRABALHO = piso da categoria / 210 (jornada de trabalho mensal
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A 15.21 para o piso da categoria da jornada 1‘2 x 36) x 150%
DOMINGO - envolvendo duas 2 (pagamento de 100% da hora, acreseida do respectivo
pessoas adicional de hora extra de 50%)
VIGIA - POSTO DE TRABALHO = piso da categoria / 210 (jornada de trabalho mensal
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA 15.21 para o piso da categoria da jornada 12 x 36) x 150%
A DOMINGO - envolvendo duas : (pagamento de 100% da hora, acrescida do respectiva
pessoas adicional de hora extra de 50%)
Campus mariana
VIGIA - POSTO DE TRABALHO = piso da categoria / 210 (jornada de trabalho mensal
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A 1521 para o piso da categoria da jornada 12 x 36) x ISQ%
DOMINGO - envolvendo duas (pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo
pessoas adicional de hora extra de 50%)
VIGIA - POSTO DE TRABALHO = piso da categoria / 210 (jornada de trabalho mensal
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA 1521 para o piso da categoria da jornada 12 x 36) x 150%
A DOMINGO - envolvendo duas : (pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo
pessoas adicional de hora extra de 50%)
Campus Jodo Monlevade
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E@/. VIGIA - POSTO DE TRABALHO = piso da categoria / 210 (jornada de trabalho mensal
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A 1521 para o piso da categoria da jornada 12 x 36) x 150%
DOMINGO - envolvendo duas : (pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo

pessoas adicional de hora extra de 50%)
= piso da categoria / 210 (jornada de trabalho mensal
G R D para o piso da categoria da jornada 12 x 36) x 150%

12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA 15.21 to de 100% da h idad G

A DOMINGO - envolvendo duas e (pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo

pessoas adicional de hora extra de 50%)

Médulo 5 - Insumos Diversos
Item 5.A — Uniformes
Valor do uniformes a serem fornecidos.
Calculado pela média da cotagdo realizada junto a fornecedores, ao painel de pregos ou pregos de referéncia.
Item 5.C — Equipamentos

Calculado pela média da cotagdo realizada junto a fornecedores, ao painel de precos ou pregos de referéncia.

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Item 6.A - Custos Indirctos

Percentual de 3%. Referéncia estudos FIA para limpeza. Item fixo durante toda a execugio doreontrato,

Calculo: soma (madule I + médulo 2 + médulo 3+ modalo 4 +modulo 5) x 3%.

Item 6.B - Lucro

Percentual de 6,79%. Referéncia estudos FIA para limpeza. Item fixo durante toda a execugdo do contrato.

Calculo: soma (modulo 1 + médulo 2 + modulo 3 +modulo 4 +maédule 5 + Custos Indiretos) x 6,79%.

Item C.1. Tributos Federais (PIS (1,65%) - COFINS (7,6%)

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro REAL | A licitante
deve claborar sua proposta €, por conscguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard

submetida durante a execugdo do contrato. Item somente passivel de reequilibrio se houver alteragio na legislagao
vigente.

Célculo: [soma (médulo 1 + mddulo 2 + modulo 3 + médulo 4 + médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 —
(aliquota do PIS + aliquota da COFINS + aliquota do ISSQN)] X (aliguota do PIS +aliquota da COFINS).

Item C.3. Tributos Municipais (ISSQN)

O ISSQN foi estimado em referéncia a legislagdo municipal. Aliquota de 5% na cidade de Ouro Preto e Jodo
Monlevade e de 3% na cidade de Mariana. Item somente passivel de reequilibrio se houver alteracio na legislagio
vigente.

Célculo: [soma (médulo 1 + moédulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 -
(aliquota do PIS + aliquota da COFINS + aliquota do ISSQN)] X (aliquota do ISSON).




