PLANILHA DE CUSTOS £ FORMACAD DE PRECOS

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS

ta {dinfmat/anc]

Convenio tu Dissidio Colstive

idin Coletivo

Nimers de meses de evecogio contratusl

3 rynima vigante

IDENTIFICACAD DO SERVICD

Unidace Cuantidade total a

da Medida contratar

PO
TRABRIMO
envaiverdo

3 pettoss

Salario minimo local gars VIGILANTE previsto na ¢

MGOC s 169928

Mbduls 1 - Compasicio da Remuneragio

4 Critdeio 15
cio da Remuneragio valar (RS) i
repactuacio

Satdtio-Base

Adicional de Pericuiosidade

Adicional de Inssicbridade

Aditlonal Moturmo

Adiclonal de Hora Noturna Redurida

RS 2.636,71

Modulo 2 - Encarges « Baneficios Anuaks, Mensais ¢ Disrios

Submaodule 21 - 137 (dé<imo terceira) Satirio « Adicions! de Férins

Fergentual _ o pars
valor (RS) i

veiro) Saiario

Adicional de Férim

14,38%
Submodilla 2.2 - Encargos {GPS}, Funde de Garantia pot Tempo de Servico
(FGTS) o outras contribuigSes
GFS, FGTS 2 outras Petcenty Critésia parg
GFS. utra ercential] L riteria para
cantribuigSes (%1 repactuacis
INSS 2000 527,34
e 0.00% 0

7782
Submaodule 2.3 Mensals & Didrios

apara
repactuacic

ia
Beneficios Nentais e Didrios Valor (RS}

Vale Transporie ; 5213  Decrero Munitipal

Descanto legal sobre traniporte
(rridaima 6% do satirlo-bate)

Auzilio-Refelgho/alimentaio

Desconto Ausilio-

Baneficios Mencais » Dulrics

Madulo 3 - Provisiio para Reteiclio

para R

Avisa Brevio inderizadn

[havendc renovacis este




ncidéncta do FGTS sabie o

Avizo Frévio Indent

L3 (havendo rencvagiio #ate custo D.03EN 034

mantera aoenas 10% do valor

43 proposta da licktagho

Muita do © cantribuicho

al 3obre 0 Avita Prévo [

denitado

Avito Privio Trabathado |custo

e renorvbvel)

Incidencin te

c 1ubmadulc 1.2 sbrec Aviso. | o caso

Previa Trabiihado (custo ~lo

ults do FGTS & cantribuicho
G i 4,2960% 1152

al 32l & Ao Préee

Totsl AR 195,72

Médhilo 4 - Custo de Repasigio do Profissional Ausants

Sutmédulo 4.1 - Autdncias Legats

Percantual

a1 [|susénciss Legats o Valoe |R$)

A |rérias 9,090%

B |Ausénci 1.070%

[ scenga Far 0,080% 23
Ausitnein pot

o 0,190% 5
tratalh

G Alastamarto Naterndade 0.080% 158

¥ Jutros

Subtoral (soma item 4.1 A8 4.1.F) 10,4900% 276.585)

neidncia da

rricd

e e o do Repesic 1,500%

Profrasional Ausente

Incidéncia do Submddulo 2 7
L schire o Custa de Reposicho do 3000%

nal Ausante

Incidincla do Modulo 3 sobre o

0,770

o de Arpo

Profissional Aus

Towl 1585% 41788

Critérie pava

4.2 |Intrajoenuds
tus;do

A Intervalo para repouto e alimentacio

Total 244,36
Quadeo-Resumo do Médulo 1 . Custe de Reposicdo do Profissianal Ausente

4 |custo de Reposicle
4.3 |Ausencias Legain
3.2 |intrajormads 248,36
Total 62,24
Médula 5 - Insumon Diversos
Critério para
5 Inssmos Diversos Vai
o {151 repactuagio
A [uratormes IPCA
e 1#Ca
Eruipamentos IFCA
o | (especiticar) o 1wt
Tetal 117,34
Mddulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos Parcentusl Critdrio para
s * Valor (R$)
Liscre )
o |custosindiretos (ESTUD o
COMPRAS GOVERNAMENTAIS] S
(ESTUNO FIA- COMPRAS
(e | e ) 2.30% 121,84 irreajustivel
NAMENTAL
c {RESUMO) BESN
C1 Tributos Federals [PIS
) - COFING |3,0%)
x 1.65% 21671
ESTIMADD HASE TRIBUTACAD
MAULATIVAY
€2 Tributos Cstadusis
0)00%
lespecifics:
Tribut ricipats (155an) | 5.00%
Tonal 661,58

INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS

09135
e{1-Tribustos)

BASE CALCULO TRISUTOS = [Custos Indiretos +

Lucrot Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO) 33373t

2. QUADRD-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Milo de obra vinculads A exscugho contratual nAN Critério para
{valor por empregado) kst {3) repactuacio

A 410 1 - Camporigha da lemuneracio
NGauln 2 - Encargon § Benelicion Anusls,

B |Mensnis # Didrios

€ |Moduo 3 Provado para Rescisdo

o Modubo 4 - C o de Aeptnigdo do
Prolisgionsl Ausgaie

& Modubo S - |nsurmes Dlversos

Sublotal custos por empregado (A + 8 +Ce DrE) 527542
Modulo 6~ C liretor, Tributos

; L 85133
Luero

Valor Total por Empregado 5.937.30




PLANILSA OE CUSTOS E FOAMACAD DE PRECOS

N do Pro:

M ockal

DISCRIMINACAD DOS SERVIOS

dz apresent3cio da proposta (dia/mes/ano)

crpaa/UF

Ang go Acordo, Comvenclio ou Desido Coletve

Regitro do Acordo, Convencio ou Ditsicio Coletiva

Himero de mezes da eescugiio contratusl

Salaro minimo sgeate

Dats base da o3

IDENTIFICACAD DO SERVICO

po de Serviga rdade de Medida

VGILANCIA ARMADA - POSTD D TRABALM
NOTURNG- MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGD Posto de trabafho
ervohrends duss pesInat

ocal pars VIGILANTE previsto rs CCT MGD01609/2018 A5 169328

Médulo 1 - Composicio da Remuneragio

mposigio da Remunerseio : Crtétio para repactuacio

Salirio-Base

rdioanal de Pericudotidade

£ al de Insalubridade

Adizionsl Notureo

! de Hiora Moturna Reduzids

o (mspecificar]

RS 263671

Moduls 2 - Encargos » Baneficies Aaunis, Mensah e Digrior

Submaduia 2.1 - 139 (décimo terceiro) Saldrio & Adicianal de Fé:

wal

wal e valr (RS

Incidéncia do Submadule
2 2 sobee 132 [désimo
Tercetro) salito = adic

de firias

14.38% 78,15
Submaduls 2.2 - Encarges rios [GPS), F ia por Tempa de Serviga (FGTS) @ outras
contribuices

GPS_FGTS # overas " =
Farcamual (%) E Crivdrio Bara repactua:
camte buicdur.

HSS

Saliic Eduzagio
£ ou S|

SENA - SENA
SEBAZE

NCRA

29,50%

Submodule 2.3 - Benaficdes Mensass ¢ Diarios

BensFioos Mensas &
x : Relersncia (RS) ns) Teio paca repact

Didsios

Vale Traniports Decreto Municips]

e begal s

RnlesiofAnentacic

Dazcomto Aux

BS 11.00

505,83

do Méduole 2 - icion anuais, mensais e didrios

Encargas o Beneficios Anuai, Mersat ¢ Didrios Critério para rapactiacio

Salirhs o Rrkcional de

e outras contrbs

Mensaz # Danos

Modulo 3- Pravitde gara Resesde

o pars Rescizio Percortual (%] valor (RS) Critarin paa repactusgdo

5o wdervzada
(haverdo reroy
custo mantard spenas 10%
do valor 2 proposta 2a

lictagdo)




covto manterd apenas 10%

da propasza da

o Trabsihade
1.3470%
niia renoanel)

Incibbneia gos encargos do

Mula gt F
rte buig i tacial sobte o 4.2960%

A im0 Prisvie Trabafh.

74N 195,74
Méduks 4 - Custs de Repaticio do Profiisional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legals

Parcentual %} valor (#S Critéeia para resactuacio

239.67
Legan W21

Lionrca Fatermidade

Autdecis por acdente de

trabalhy

Atartamento Maternidade

Outros

al {roma iters 4.1 An 4.15)

Beprigic do Frolissicns)
Ausme

incadbnela do Submddula
2 2 sobie o Custo de
Haposi Bo do Profiss

Aunante

ncidéncis

417,88

Submédulo 4.2 - Intrajornada

a2 lm-a:-,n-..—r. Valor (¥5) Cradtio para repaciuicia
|
|intervalo para repowso e shmentaglo £S 24408
|

284,36
[} da Modulo & - da do

Cutte de Repaticho do Profetional Autants valor (RS} Credrio para repactsacio

soncias Legah

Iptrajotnads

Madulc § - Insumos Diversar
T
Insumos Divertos Valar (RS) Critério pata repactusgiio

Linihormes IPCA

Materiac 0,57 IPCA

Equipamentas 7 IPCA

Ouitras (especificar) PeA

e Percontnal (%) Valor (R$) Critirio pars repactuscio
o Lucre

Cus1ot ing o (ESTUDD
FLA- COMPRAS pH——
GOVERNAMENT

Lucrs - (ESTUDO P

irreapustivel

ac
Tributos - [RESUAO)

Teibutos Federain (P15
(0.65%) - COANS [1.0%]
ESTIMAD

(ssan]

Total

INDICE PARA CALCULD DOS
TRBUTOS =(1-Tributos)

BASE CALCULD TRIBUTOS = (Custes indiratos < Lucros

593615
Subtotal CUSTOS POR EMFREGADO)

2. QUADRD-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

" Mie de ebra vinculads & snscigls contiatual (valor por

Valor (R$) Critdrio pars repactuacio
empregade)

Maduto 1+ Componicho da Ramuneragio

Freargos u Banet S ——

rendo para Rmosdo

4 - Custe de Reposicla do Profi:

Madduilo 3 Inzumos Diversas

Subtotsl custos por smpregada (A + 8 +Cv DoE) 327542

3 Mbdulo § ~ Custos Indireton, Tributos e Lixio 7

Valor Total por Empregado 5.936.13
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS
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N® do Pracesso 23105.006657/2018-13 ?
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Modalidade da Licitacio PREGAD ELETRONICO

Licitacio N¢ 91/2018

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentacio da praposta {dia/més/ano) 18/6/2019

Municipio/UF Ouro Preto

Ana do Acardo, Canvencgiio ou Dissidio Coletive 2019

Registro do Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo MGO00GES,2019

Numero de meses de execucio contratual 12

Saldrie minimo vigente RS 1.699,28

Data base da categoria 01.01.2019
IDENTIFICAGAD DO SERVICO

Unidade de Quantidade total a

Tipo de Servico
Medida conteatar

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO- |Posto de
MOTORIZADA - SEGUNDA A DOMINGO - ervolvendo duas pessoas ltrabalho

Salérlo minimo local para VIGILANTE previsto ns CCT MGD01608/2018 RS 1.69928

Médulo 1 - Composicio da Remuneragio

Composi¢do da Remuneragio Valor [RS) Critério para repactuagio

Saldrio-Rase RS 169928 (=0

Adicionil de Periculosidade 509,79

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Notuma Redurida

Outros (espocificar)

RS 2.209,07

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 139 [décimo terceiro) Salirio e Adicional de Fé

13% {décimo terceiro) Salirio e Adicional x o

Percentyal (%) Valor {R$] | Critério para repactuaco
de Férias
134 {déeimo terceiro) Salirio ,330% 184,01
Adicional de Férias 7 61,41

Subtotal 245,42

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 138
[décimo terceiro) saldrio e adicional de 72,23
férias
Total 317,65
dulo 2.2 - dencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes

GPS, FGTS e autras contribuigBes Percentual (%) Walor (RS) Critério para repactuagio

INSS 20,00% 441,81
Salirio Educaciio 0,00% 0
SESC ou SESI 0,00% <]
SENAI - SENAC 0,00% 0
SEBRAE X 2]
INCRA o
FGTS 176,72
SaT 3313
651,66

is & Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Referénzia (RS) Valor (RS) Critério para repactuacio

Vale Transporte 2,70 82,13 Decreto Municipal
Desconto legal sobire transporte (miximo
6% do salirio-base)

Auxilio-flefecio/Alimentagfic 12,00 288,99

169928 - 8213 (aa}

Dewconto Auxilio-Refeicho/Alimentacio 28,89

Cesta-basica 1 119,69

Seguro Vida (Estudo FIA percentual

0,0333%)

Assisténcia Médica Familiar RS 956,56 96,56

Plano Odontologico RS 14,48| 14,48

Combate a Clandestinidide 4,00 4,00
| 505,83

RS 11,00| 11,00

Quadro-R do Médulo 2 - ios anuais, mensais & didrios

Encargos @ Benaficios Anvars, Mensais ¢ Didrios Valor [RS) Critério para repactuagho

2.1 |13® (décimao terceira) Saliro e Adicional die Férias 317,65

22 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 651,66

2.3 |Beneficios Mensals & Dijrios 505,83

Total 147514

Médulo 3 - Provisiio para Rescisdo

Provisio para Rescisio Percentual [%) | Valor (RS) ](’mém para repactuagho




Aviso Prévio Indenirado (havendo
rencvacio este custo mantera apenas 10% 0,4620%

do valor da proposta da licitagso)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio
Indenizado (havendo renovacio ests custo st
mantera apenas 10% do valor da proposta
da licitacdo)

Multa do FGTS & contribuigho social sobre

0,240%
o Aviso Prévia indenizado

Avise Frévio Trabalhado (custo ndo
1.8470%
renovavel)

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2
sobre o Aviso Privio Trabalhado (custo 0,5840%

nio rencvavel]

Multa do FGTS & contribuigdo social sobre
4,2960% 94.90
o Avita Prévio Trabalhado

Toral 7,43% 164,00

Madulo 4 - Custo de Reposigho do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legails Percentual (%) Valor (RS) Critério para repactuagio

Férias 9,0907% 200,80
Auséncias Lagals 1,070% 23.63
Licen¢a-Paternidade 0,080 1.76

Auséncia por acidente de trabalho 4,19
Afastamento Matemidade .06 132
Outros
Subtotal (soma item 4.1 Aa 4,1.F) , 4900°% 231,70

Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o
(Custo de Reposiclio do Profissianal S0 33,130
Ausente

Incidéncia do Submédulo 2.2 sabre o
Custo de Reposigho do Profissonal

Ausente

Incidéncia do M |0 3 sobre o Custo de
< g lo Méodulo 3 sobre o Cu 17,000
Reposicio do Profissional Ausente

Total 15,85% 350,09

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Valor (RS) Critério para repactuacio

A |intervalo para repouso e slmentagio RS 244,36

Total 244,36

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposigho do Profissional Ausente

Custo de Reposigio do Profissional Ausenta Valor (RS) Critério para repattuacio

Auséncias Legals 350,09

Intrajornada 234,36

Total 594,45

Modulo 5 - Insumos Diversos

insumos Diversos Valor (RS) |Critério para repactuagao|

Uniformes 50,19 IFCA

Materiais RS-30,57 IPCA

Equipamentos 37,18 PCA

Outros [especificar) o IPCA

117,94
Moduio 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Luao Percentual (%) Valor (RS}  |Critério para r

Custos Indiretos [ESTUDO FIA- COMPRAS
GOVERNAMENTAIS)

Lucra - (ESTUDO FIA- COMPRAS
GOVERMAMENTAIS)

Tributos - (RESUMO) 8,65% 433,76
C_1. Tributos Federais (PIS [0,65%)
COFINS {3,0%} - ESTIMADO BASE 557 187,25
TRIBUTACAO CUMULATIVA)

22,80 irreaustavel

10312 irreajustavel

.2 Tributos Estadunis (especificar)
C 3 Tributos Municipas [I5SQN)

Total
(NDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-
Tributos)
BASE CALCULO TRIBUTOS = {Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal
CUSTOS POR EMPREGADO)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

0,9135

5.130.28

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

o) valor [R§}  |Critério para repactuacio

Modulo 1 - Composicho da Remuneragio 2.200,07

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuats, Mensais @ Diarios 1.475,14

Mébdulo 3 - Provisio para Rescisio 164,00

D |Mddulo 4 - Custo de Reposiclo do Profissional Ausents 594,45

E Médulo 5 - Insumos Diversos 117,94

Subtotal custos por empregado (A & B +C+ D+E) 4.580,60

F l!-\c‘-!ulo 6 - Custos Inditatos, Tributos e Lucro 569,68

Valor Total por Empregado 5.130,28




@ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N” do Processo 23109.006657/2018-13

Modahidade da Licitagio PREGAD ELETRONICO

Licitagdo N° 91/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Data de apresentagdio da proposta (dia/'més/ano) 18/6/2019

Municipo/LF Marana

Ano do Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo 2019

Registro do Acordo, Convengdo ou Dissudio Coletivo MGO00665/2019

Numero de meses de execugdio contratunl 12

Salario mmime vigenle RS | 69928

Data base da categoria 01.01.201¢
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Umdade de Quantidade total a

Tipo de Servigo =
Meduia cantratar

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - NOTURNO - Posto de
SEGUNDA A DOMINGO - envolvendo duas pessoas trabalho

Saliirio minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MGOO1609/2018 RS 1.699.28

Miadulo 1 - Composicio da Remuneragio

Critério para

repactuncdo
Salaro-Base RS 1,69928 cCT

Compasigio da Remuneragio Valor {RS)

Adicional de Periculosidade 309.79 CCT

Adicional de Insalubnidade E

Adicional Notumo 427.64 -

Adicional de Hora Notuma Reduzida

Outros (especificar)

RS 2.636,71
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

Submdédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio ¢ Adicional de Férias

5 - . < Crilenio para
137 (décimo terceiro) Salanio ¢ Adicional de Fénas Percentual (%6) Valor (RS) . F I
repactungio

13* (décimo terceiro) Salano 8.330% 219,63 -

Adicional de Fenas 2.78% 733 -

Subtotal 11,11% 20293 =

; Incidéncia do Submodulo 2 2 sobre 13* (decimo terceirn)
salario e adicional de fenas

Total 14.38% 379,15 -

3.270% 86.22

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢ches

= . Criténio par
GPS. FGTS ¢ outras contmbuigdes Percentual (%) Valor (R$) } :
repactuacio

INSS 20,00% 3273 =

Salario Edueagio 0,00%

SESC ou SESI 0,00%
SENAL - SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00%,
INCRA 0,00%

FGTS 8,00% 210,93

SAT 1,50% 39.55
29.50% 77782

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didirios

Critenio par

Beneficios Mensms e Dhanos Referéncia (RS) Valor (RS) 1
repactuacd

5 7

Vale Transporte 2.70 .13 | Decreto Mumic i pal

Desconto legal sabre transporte (maximo 6% do salario-
base)
Auxilio-Refe /Ahmentagio 19,00 28899

1.699.28 8213 cCT

Desconto Auxilio-Refeigdo/ Alimentagho 288,99 | - 28.89
Cesta-b 119,69 11969
Seguro Vida (Estudo FIA percentual (,0333%) RS 11.00 11.00
Assisténcia Medica Famihar RS 96.56 96,56
Plano Odontologico RS [4.48 14,48
Combate a Clandestmidade 4,00 4.00
Total 505,83

Quadre-Resumo do Midulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e diarios

Criteno para
repactuacdo
13° (décimo tercerro) Salaro e Adicional de Ferias 379,15 ,

Encargos ¢ Heneficios Anuais, Mensais ¢ Danos Valor {RS)

GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 77.82 -

Beneficias Mensms e Dianos

Midule 3 - Provisiio para Rescisiio




. ederal

Provisdo para Rescisdo

Percentual (%a)

Valor (R$)

Cniteno para
repactuacio

Aviso Previo Indenizado (havendo renovagdo este custo

mantera apenas 10% do valor da proposta da hei

G.4620%

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

{havendo renovagdo este custo mantera apenas 10% do

valor da proposta da licitacio)

0.036%

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

024004

Aviso Previo Trabalhado (custo niio renovavel)

1.8470%

Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre o Aviso

Previo Trabalhado {custo ndo renovavel )

0,5440%

P Multa do FGTS e contribgdo social sobre o Avisa Prévio
Trabalhado

4.2960%

Total

TA3I%

Midulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncins Legais

Auséncias Legas

Percentual (%)

alor (RS)

Cnitério para
repactuacio

Fenas

9 (00%

23067

Auséncias Legms

28:21

Licenca-Paternudade

0,080%

il |

Auséncia por acidente de trabalho

0,190%

Afustamento Maternidade

0.060%

1.58

Chitros -

Subtotal (soma item 4.1 A u 4.1.F)

10.4900%

276.56

Incidéncin do Submadulo 2.1 sobre o Custo de Reposicio

do Profissional Ausente

1.500%

39,550

Incrdéncia do Submaduloe 2 2 sobre o Custo de Repasigio
POsIg

do Profissional Ausente

3.000%

81,470

1 Incidéncia do Modulo 3 sobre o Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente

0.770%

20300

Total

15.85%

417,88

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor {RS)

Cnteno para

A Intervalo para repouso ¢ ahmentagiio

RS 244 36

repactuacio

Total

244,36

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custa de Reposiciio do Profissional Ausente

Custo de Reposigiio do Profissional Ausente

Nalor (RS)

Criteng para

Auséncias Legars

4]7.88

Tepactuscdo

Intrajornada

244 56

2,24

Midulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS}

Critério para
repactuacio

Uniformes

IPCA

Mateniais

IPCA

Equmpamentos

37.18

IPCA

Outros (especificar)

(1]

IPCA

Total

117.94

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS)

Critério para
repactuacdo

Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS
GOVERNAMENTAIS)

0.50%

2637

imeajustavel

Luero - (ESTUDD FIA- COMPRAS
GOVERNAMENTAIS)

119.29

ireajustavel

Tributos - (RESUMO)

8.65%

512,00

C 1 Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3.0%) -
ESTIMADO BASE TRIBUTACAOQ CUMULATIVA)

3.65%

216,60

C 2 Tributos Estaduais {especificar)

0.00%

€ 3 Tributos Municipas (1ISSQN)

5.00%

206

Total

658,98

INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS ={1-Tributos)

09135

BASE €
POR EMPREGADO)

LOULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS

593441

2. QUADRO-RESUMO DO CL

0O POR EMPREGADO

Miio de obra vinculada & execugiio contratual (valor por empregado)

Valor (RS}

Critério parn
repactuacio

Madulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

2636.71

Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensats ¢ Dharios

] 662,80

Modulo 3

Provisio para Rescisdo

19574

Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

662.24

Modulo 5 - Insumos Diversos

117.94

Subtotal custos por empregado (A + B +C+ D+E)

527542

F i\iuduln 6 - Custos Indiretos. Tributos ¢ Lucro

658.98

Valor Total por Empregado

5.934.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Modahdade da Licnagia PREGAO ELETRONICO

-
Y

Licnagiio N™ 91/2018
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentagdo da proposta (din'mes/ano) 1B/6/2019

Nerﬂlqa
s I
c w
’i“
X

fd'b/l“

(3
-
O

)

n
0
|

Mumcipro/LIF Mariana

Ano do Acordo. Convengiio ou Dissidio Coletivo 2019

Regisiro do Acordo, Convengio on Dissidio Coletivo MGO006652019

Numero de meses de execugdo contratual iz

Salirio minimo vigente RS 1.699,28

Data base da categoria 01.01.2019
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Umdade de Quantidade total a

Medida contratar

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A Posto de
DOMINGO - emvolvendo duas pessoas trabalho

Tipo de Servigo

Salirio minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MGO01609/2018 RS 1.699.28

Madulo | - Composigio da Remuneragio

Composigdo da Remuneragio Valor (RS) pj Lo il
repactuagio
Salano-Base RS 1.699,28 cor

Adicional de Penculosidade 509,79 GET

Adicional de Insalubnidade g

Adicional Noturno .

Adicional de Hora Noturna Reduzida

G |Outros (especificar)

Tolal RS 2.209,07
Midulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Salirio ¢ Adicional de Férias

13" (décimo tercerro) Salano ¢ Adicional de Fénas l‘vlt‘:nnmi Valor (RS) LriEnnyHn
(%o) repactiacio
13" (décimo tercciro) Salano 8.330% 184.01
Adicional de Férias 2.78% 6141
Subtotal L% 24542
Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salanio ¢

adicional de fénas
Total 14.38% 317,65
Submadulo 2.2 - Encargos Previdencifirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuiches

3.270% .23

e, o Percentual . Critenio para
GPS, FGTS ¢ outras contnbuigdes S Valor (RS) el
(%a) repactuagio

INSS 20,00% 441.81

Salino Educagio 0,00%
SESC ou SESI 0,00%
SENAI - SENAC 0,00%
SEBRAE 0.00%
INCRA 0,00%
G FGTS 8,00%
H SAT 1,50%
Total 29,50%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Difirios

. Referénci 5 ‘mienn para
Beneficios Mensais ¢ Ditrios clerencia. | yilor (RS) Critério par
(RS) repaciuag

Vale Transporte 270 82,13 | Decreto Municipal

Desconto legal sobre fransporte (miximo 6% do salirio-base) 1.699.28 82.13 coT

suxilio-Refeigao/ Alimentagio 19.00 28R.99 2

Desconto Auxilio-Refeigio/Almentagio 288.99 28.89 oCT
(esta-basica 119.69 119.69 coT
Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) RS 11.00 1 1.00 cCi
Assisténcia Médica Familiar RS 96.56 96.56 ceT
Plano Odontologico RS 1448 14.48 CC

Combate a Clandestinidade 1.00 1.00 [
Total S05.83 -

Quatro-Resumn do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ didrios

Criteno pari

Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diirios Valor (RS) I
L repacluacio

13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Fénas

GPS. FGTS € outras contribuigdes 651,66

Beneficios Mensais ¢ Dianos S05.83
Total 1.475,14

Madula 3 - Provisiio para Rescisio




N Derceniua ritero DI
Provisdo para Rescisdio Pe "E""'"I Valor (RS) Coterio pira
(%a) repacluagio

Awviso Prévio Indenizado (havendo renovagido este custo mantera

. . 0,4620% 10,20
apenas 10% do valor da proposta da licitagio)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado (havendo
renovagio este custo mantera apenas 10% do valor da proposta da 0.036% 0.79
licitagio)

Multa do FGTS e contmibuigio social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado|  0.240% 5.30

Avisa Prévio Trabalhado (custo nio renovivel) 1.8470% 40,80

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
I'rabalhado {custo niio renovavel)
Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Previo
Trabalhado

Total 7,43% 164,00
Midulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

0.5440% 12,01

I 4.2960% 94,90

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

N Percentual Critério para
Auséncias Lepmis Valor (RS) L 3
(%) repacluacio

Fénas 9,000°% 200,80 -

Auséncias Legais 1,070% 23,63 -

Licenca-Patermidade 0,080% s -

Auséncia por avidente de trabalho 0.190%

Afastamento Matermdade 0.060%

Outros -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10.4900%%
Incidéncia do Submaodulo 2.1 sobre o Custo de Reposigio do
Profissional Ausente

Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o Custo de Reposicdo do
Profissional Auscnte

Incidéncin do Médulo 3 sobre o Custo de Reposigio do Profissional

1.500%

3.090% 68,260

0.770% 17.000
Ausenic

15,85% 350,09

Submidulo 4.2 - Intrajornada

Criterio para

Intrajornadsa Valar (R$) =
repactuacio

A |lmervalo para repouso e alimentagio RS 244,50
Total 244,36
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS)

‘L‘i!ﬂcl uagao

1.1 |Auséncias Legais 350.09

4.2 |Intrajornada 244 .36 =
Total 594,45 -

Madulo 5 - Insumos Diversos

3 . Critérin para
Insumos Diversos Valor (RS) ;

Uniformes 50.19
Muteriais RS 30,57

Equipamentos

Outros (especificar)
Total 117.94
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
Percentual Critério parn

Custos Indiretos, Tributos e Lucro = Valor (RS)
(Vo) repactuga

Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) 0.50% 22.80 imeajuitavel

Lucro - (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS) — 103,12 irreajustavel
Tributos - (RESLINMO) 65 443.76 =

€ 1. Tributos Federais (PIS (0.65%) - COFINS (3.0%) - ESTIMADO
BASE TRIBUTACAQ CUMULATIVA)

(.2 Trbutos Estaduais (especificar) 0.00%
.3, Tributos Mumcipais (ISSON) 5.00% 256.51
Total 569,68
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 09135

BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR
EMPREGADO)

187.25

5.130,28

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Critério para

- - I ) . ‘ ok
Mio de obra vinculada i execugio contratnal (valor por empregado) Valor (RS) FephcuicKs

Module 1 - Composigio da Remuneragio 2.209.07 -

Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.475.14

Maodulo 3 - Provisio para Rescisio 164,00

Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 594.45
117,94

Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal custos por empregado (A + B +C+ DHE) 4.560,60

F Madulo 6 - Custos Indirctos. Tributos ¢ Lucro 569,68

Valor Tatal por Empregado 5.130,28




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

N® do Processo

23109.006657/2018-13

Modalidade da Licitagiio

PREGAQ ELETRONICO

Licitagdo N*

91/2018

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentagio da proposta (dia‘més/ano)

18/6/2019

Municipio/UF

Jodo Manlevade

Ano do Acardo, Convengiio ou Dissidio Coletivo

2019

Registro do Acordo. Convengiio ou Dissidio Colétivo

MG000665,2014

Numero de meses de execugdo contranual

12

Salario mimimo vigente

RS 1.699.28

Data base di categona

01.01.2019

IDENTIFICACAO

DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de
Medida

Quantidade otal 2
contratar

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - NOT
DOMINGO - envolvendo duas pessoas

Posto de
trabalho

URNO - SEGUNDA A

4

Salirio minimo local para VIGILANTE previsto na CCT MGOO160%/2018

RS 1.699.28

Middulo | - Composiciio da Remuneracio

Compuosigio da Remuneragdo

Criténo par

Valor (R$)
repactuscio

Salano-Base

RS 1.699,28 CCT

Adicional de Periculosidade

500.79 (o

Adicional de Insalubridade

Adicional Notumo

427.64

Adicional de Hora Notuma Reduzida

Qutros {especificar)

RS 2.636.71

Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anunis, Mensais ¢ Difirios

Submadulo 2.1 - 13" (décimao terceiro) Saldrio e Adicionn

I de Férins

137 (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Fénas

Cnténo par

Valor (RS)
repactuagiio

Percemual (Ye)

13* (décimo terceiro) Salano

219.63

Adicional de Ferias

73.3 -

Subtotal

292,93

Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre 15°

salano ¢ adicional de férias

{décimo terceiro)

86,22

Total

379,15 -

Submidulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

GPS, FGTS ¢ outras conmbuigoes

Criterio para

Valor (R$)
repactuacda

Percentual (%)

INSS

20,00% 527.34 -

Salino Educagdo

0,00%

SESC on SESI

0,00%

SENAI - SENAC

0,00%

SEBRAE

0,00%

INCRA

0,00%

FGTS

8,00% 210,93

H SAT

1.50% 39,55

Total

29.50% T77.82

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Dizrios

Beneficios Mensais ¢ Diarios

Critério para

Valor (RS) :
repactuncic |

Referéncia (RS)

Vale Transporte

345 104.94 | Decreto Municipal

Descanto legal sobre transporte (maximo 6% do salaro-
base)

1.699.28 101,95 el

Auxilio-Refeigan’ Alimentagio

19,00 288,99 T

Desconto Auxilio-Refeigio/ Alimentagio

288,99 28,89 CoT

Cesta-basicn

119,69 119.69 CCT

Seguro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%)

RS 11,00 11,00 { ol |

Assisténcia Médica Familar

RS 96.50 96,56 et

Plano Odontologico

RS 14,48 14,48

ombate a Clandestinidade

4.00 4.00 CC

Taotal

508,82

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais ¢ didrios

Encargos e Beneficios Anusis, Mensais ¢ Diarias

Criteno par
repaciug

Valor (RS)

13" (décimo terceiro) Salinio ¢ Adicional de Ferias

17915

GPS. FGTS ¢ outras contribugdes

Beneficios Mensais ¢ Diatios

1.665,79

Midulo 3 - Provisio para Rescisio

Provisiio para Rescisio

Criteno para
Percentual (%) pe

I Valor (RS) l




A Aviso Prévio Indemizado (havendo renovagho este EEI\'II‘ 0.46200% 1218 3
mantera apenas 10% do valor da proposta da licitagio)

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B |(havendo renovagdio este custo manlera apenas 10% do 0.036% 0,94 -

valor da proposta da licitagio)
¢ Mulla do 1-’ti"l'ﬁ ¢ contribuigio social sabre o Aviso 0.240% 6.32 =

Privan Indemizado
D [Aviso Prévio Trabalhado (custo niio renavivel) 1.8470% 48.69 -

f Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0.5440% 1434

Prévio Trabalhado (custo ndo renovivel) t ~
F Mulia do FGTS ¢ contnbuigao social sabre o Aviso 1.2960% 113.27 -

Previo Trahalhado
Total 7.43% 195,74 -

Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legnis
2 Crité arn
4.1 |Auvséncias Legas Percentual (%) Valor (R$) b P"_‘
repactuagic
A Q.090% 239.67 -
B Auséncias Legais 28.21 -
\& 0.080% 2.1 -
D Auséncia por acidente de trabalho 0.190% S -
¥ Afastamento Matermdade 0.060%: 1.58 -
I Outros - -
Subtotal (soma item 4.1 A a 4.1.F) 10.4900% 276.56 -
G Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Cuasto de Reposigio 1.500% 19,550 !
do Profissional Ausente
TR 3 22 % T =
ln\.uitn_c!.i do Submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio 3.090% 81.470 .
_|do Profissional Ausente

Incidéncia do Modulo 3 sobre o Custo de Reposigio do = B
' - 0,770% 20,300 -

Profissional Ausente
Total 15.85% 417,88 -

Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS) Criténo 11ll.l.
repactuacio
A Intervalo para repousa ¢ alimentagio RS 244,36 =
Total 244,36 -
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
- - C ira
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (RS) Ul | |h|f
repactuacio
4.1 |Auséncias Legais 417.88 -
4.2 |Intrajornada 244.36 -
Total 662,24 -
Madulo 5 - Insumos Diversos
. = Criteri :
5 Insumos Diversos Valor (RS) riterio para
repactuacio
A Liniformes 30,19 IPCA
B Matenais RS 30,57 IPCA
¢ Equipamentos 37.18 IPCA
D |Outros (especificar) L] IPCA
Total 117,94 -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
o Critério para
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro Percentual (%) Valor (RS) F =
repactuacio
"SI0 iretos (ESTUDO FIA- COMPRAS .
. (,"J‘,"t Indiretos (ESTUDO FIA- € 0.50% 26.39 irreajustavel
GOVERNAMENTAIS)
oo S (ES T 1A - g 3
B Ilm.rn‘ (ESTUI I.I I.\‘ COMPRAS 2259 119.35 fevesiustive]

GOVERNAMENTAIS) :
¢ Tributos - (RESUMO) 8,65% 513,61 -

1. Tributos Federais {PIS (0.65%) - COFINS (3.0%} - 3,650 216.73

T - 2,00 e - o M »

ESTIMADO BASE TRIBUTACAQ CUMULATIVA)

(.2 Tnbutos Estaduais {especificar) 0.00% - -

C.3. Tributos Municipais (ISSON) 5,00% 296,88 -
Total 659,35 -
INDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos) 09135 -
BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS 037,77
POR EMPREGADO) Dk Tl

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada it execuciio contratunl (valor por empregado)

Valor (RS)

Critério parn

repactuaciio

Valor Total por Empregado

A Madule | - Composigio dn Remuneragiio 2.636,71
B |Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.665,79 - ni=ll|
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisiio 195.74 -
D |[Madulo 4 - Cusio de Reposigio do Profissionnl Ausente 662.24 3
E Madulo 5 - Insumos Diversos 117.94 -
Subtotal custos por empregada (A + B +C+ D+E) 527841 -
F ]:\lmhllu 6 - Custos Indirctos. Tributos ¢ Lucro 659,35 -
5.937.76 -




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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Maodalidade da Licitacio PREGAC ELETRONICO

Licitacio N® 91,2018

DISCRIMINAGAD DOS SERVICOS

Data de apresentagiio da proposta (dia/més/ana) 18/6/2019

Municipio/UF jodo Monlevade

Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletive 2019

Registro do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo MGOODEES /2019

Namero de mese: de execugdo contratual 12

Saldrio minimo vigente RS 1.699,28

Dats base da categoria 01.01.2019
IDENTIFICACAQ DO SERVICO

Quantidade total a
contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Posto de trabalho
VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO 12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGD - envolvendo duas pessoas
Salario minima local para VIGILANTE previsto na CCT MGOD1609/2018 RS 1.699,28

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio

Composicio da Remuneragio Valor (RS) Critério para repactuacio

Salsrio-Base RS 1.679,28 ccT

Adicional de Periculosidade 509,79

Adicional de Insalubridade

Adicional Notutno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros/(especificar)

RS 2.209,07

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13¢ (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias

13% (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual (%) Valor [RS) Critério para repactuacdo

132 (décimo terceiro) Saldrio B,330% 184,01
Adicional de Férias 2,75% 61,41
Subtotal 11,11% 24542

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre 138 (décimo terceiro) satirio e adicional de férias 3,270% Ty

14,38% 317,85

Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigbes

GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R5) Critério para repactuagio

INSS 20,00% 44181
Salario Educagio 0,00%
SESC ou SESI 0,00%
SENAI - SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00%
INCRA 0,00%
FGTS 8,00%
SAT 1,50%
29,50%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Beneficios Mensais e Diarios Referéncla (RS) Valor (RS) Critério para repactuagdo

Vale Transporte 345 104,94 Decreto Municipal

Descanto legal sobre transporte (mdximo 6% do salirio-base) 1.699 28 101,95 CCT
Auxilio-Refeicio/Alimentaciio 19.00 258,99 CCT
Desconto Auxilio-Refeicio/Alimentacio 288,99 28,89 CCT
Cesta-basica 119,69 119.69 CCT
Sepuro Vida (Estudo FIA percentual 0,0333%) RS 11,00 11.00 oY
Assisténcia Medica Familiar RS 96,56 16,56 CCT
Plano Odantologico RS 14,98 14 48 ccT
Cambate a Clandestinidade 4,00 4.00 CCT
508,82

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R5) Critério para repactuacdo

132 {décimo terceiro} Salirio e Adicional de Férias 317,65

GPS, FGTS e outras contribuigfes 651,66

Beneficios Mensais e Didrios 508,82

1.478,13




Médulo 3 - Provisio para Rescisdo

Provisdo para Rescisa

Percentual (%)

Valor (RS)

Critério para repactuagio

Aviso Prévio Indenizado [havendo renovaglio este custo mantera apenas 10% do
valor da proposta da licitacio)

0,4620%

10,20

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (havendo renovagdo este custo
mantera apenas 10% do valor da proposta da licitacao)

0,036%

Multa do FGTS e contribuicio soclal sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,240%

Aviso Prévio Trabalhado {custo nlio renovivel)

1,8470%

40,30

idéncia dos encargos do submodulo 2,2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado {custo
ndo renovavel)

0,5440%

12,Mm

Multa do FGTS e contribuico soclal sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4,2960%

94,90

7.43%

164,00

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Ausincias Legais

Percentual (%)

Valor [RS]

Critério para repactuagdo

Ferias

9,090%

200,80

Auséncias Legais

1,070%

23,63

Licenca-Patemidade

D,080%

Li6

Auséncia por acidente de trabalho

0,190%

4,19

Afastamento Maternidade

0,060%

1,32

Outros

Subtotal

(soma item 4.1 A3 4.1.F)

10,4900%

231,70

Incidéncia do Submadule 2.1 sobre o Custo de Reposicio do Profissional Ausente

1,500%

33,130

Incidéncia do Submaduio 2.2 sobre o Custo de Reposicic do Profissional Ausente

64,260

Incidéncia do Médula 3 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Submddulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Valor [RS)

Critério para repactuacdo

Intervalo para repouso € alimantagio

RS 244,36

244,36

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ause:

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Valor (R5)

Critério para repactuacio

Auséncias Legais

350,09

Intrajornada

244,36

594,45

Mdédulo 5 - Insumos Diversos

|Insumos Diversos

Valor (RS)

Critério para repactuagiio

Uniformes

50,19

IPCA

Materiais

RS 30,57

PCA

Equipamentos

718

PCA

Outros [espe:

IPCA

117,94

& Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS}

Critério para repactuagio

Custos Indiretos (ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS)

0,50%

22,81

irreajustivel

Lucro - [ESTUDO FIA- COMPRAS GOVERNAMENTAIS]

2,25%

103,19

irreajustavel

Tributos - {RESUMO)

B,65%

444,05

€.1. Tributos Federais (PIS (0,65%) - COFINS (3,0%) - ESTIMADO BASE TRIBUTACAQ
CUMULATIVA)

3,65%

187,37

€.2. Tributos Estaduais (especificar)

0,00%

£.3. Tributos Municipais (ISSON)

5,005

256,68

Total

570,05

[NDICE PARA CALCULO DOS TRIBUTOS =(1-Tributos)

BASE CALCULO TRIBUTOS = (Custos Indiretos + Lucro+ Subtotal CUSTOS POR EMPREGADO)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M30 de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

valor (R$)

Critério para repactuagiio

Modulo 1 - Composicio da Remuneracio

2,209,07

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

1.478,13

Modulo 3 - Provisdo para Rescisio

154,00

Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente

594,45

Modulo 5 - Insumos Diversos

117,94

Subtotal

custos par empregado (A + B +C+ D+E)

4.563,59

F

Madulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro

570.05

Valor Total por Empregado

5.133,64
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Anexo Il - Planilha de Estimativas de Custos - Meméria de Calculo da Planilha de Formagéo de Pregos e Custo e do Valor Estimado pela UFOP -Vigllanéig’Amada
Valor mensal e global dos servigos

Quantitativo
de Valor proposto | Qtd. De Valor Mensal do Valor Global da

empregados por posto Postos Servigos proposta
por posto
Campus Quro Preto

Tipo do servigo Valor por Empregado

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.937,30 11.874,60 23.749.20
envolvendo duas pessoas

284.990,40

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A 11.872,27
DOMINGO - envolvendo duas pessoas
284.934,46

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO- MOTORIZADA - SEGUNDA A 5.130,28 10.260,56 10.260,56
DOMINGO - envolvendo duas pessoas
123.126,69
Subtotal 57.754,30 693.051,56

Campus Mariana

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.934,40 11.868,80 35.606,40
envolvendo duas pessoas
427.276,80

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.130,28 10.260,56 10.260,56

envelvendo duas pessoas
123.126,69

Subtotal 45.866,96 550.403,49
Campus Jodo Monlevade

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - NOTURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.937,76 11.875,53 23.751,06
envolvendo duas pessoas

285.012,70

VIGILANCIA ARMADA - POSTO DE TRABALHO
12X36 H - DIURNO - SEGUNDA A DOMINGO - 5.133.64 10.267,28 10.267,28
envolvendo duas pessoas

123.207,33
Subtotal 34.018,34 408.220,04
TOTAL 137.639,59 1.651.675,08

*Planilha adaptada em virtude de alteragbes no quantitativo de postos a serem contratados.
Paulista. 12 de SETEMBRO de 2019,

N

Caria Peres
Ruprasantants Legal
REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-EPP




UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Vr. Unitirio Valor
Calga ' 40.00 160.00
Camisa 35.00 140.00
Cinto 3.75 375
Meias 1.80 7.20
Capa de chuva 18.90 18,90
Cracha 6.50 6.50
Capa de colete balistico com a
placa balistica 80,00 kil
Sapato 80.00 80.00
Japona ou casaco 89.9() 89.90
Quepe 1 11.00 11.00
Distintivo 1 5.02 5.02
Custo anual por Pessoa 602,27
Quantidade de MESES ANO
Valor mensal

Paulista, 12 de SETEMBRO de 2019.
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Equipamentos

Valor residual
(estimativa de Valor a Vida util | Depreciacio
20% do valor | Depreciar | em meses mensal
do bem)
Radios Portateis Analogicos 600.00 5.400,00 1.080,00 4.320,00 60 72,00
Apito com corddio de apito 10,00 240,00 48,00 192,00 60 3,20
Lanterna recarregavel 18.90 170,10 34,02 136,08 60 2,27
Livro de ocorréncia 23.90 286,80 57,36 229,44 60 3,82
Revdlver calibre 38 2.400.00 21.600,00 4,320,00 17.280,00 60 288,00
Munigio calibre 38 4.20 37,80 7,56 30,24 60 0,50
placa balistica 420.00 3.780,00 756,00 3.024,00 60 50,40
cinto com coldre 28.90 260,10 52,02 208,08 60 3,47
baleiro 25.00 225,00 45,00 180,00 60 3,00
Motocicleta 7.538.66 15.077,32 3.015,46 12.061,86 60 201,03
Sinalizador 256,29 512,58 102,52 410,06 60 6,83
Caneta de marcagiio 825,32 7.427,88 1.485,58 5.942,30 60 99,04
Valor total mensal 733,57
Quantidade de funcionarios 24

Descricio Cotacio Valor

Valor para cada funcionario 30,57

Paulista, 12 de SETEMBRO de 2019.

Carta Pares
Beprpsirts e Logs
REDENTOR SEGURANGAE VIGH ANCIA | TDA EPP




Materiais

Valor total
anual
Combustivel 4.89 2190 10.709,10
Valor total mensal 892.43
Quantidade de funcionarios 24
Valor para cada funcionario 37,18

Descricio Cotacio unitario | qte anual

Paulista, 12 de SETEMBRO de 20189.

X 1
Carla Pores
Reprosentante Legal
REDENTOR SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA-EPP




