Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

ATENGAO, LICITANTE

ESTE ARQUIVO E UMA FERRAMENTA DE ORIENTAGAO PARA FACILITAR A FORMULAGAO DA PROPOSTA POR PARTE DA LICITANTE INTERESSADA. ELE FOl PARAMETRIZADO CONSIDERANDO O MANUAL DE
PREENCHIMENTO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E AS CARACTERISTICAS PROPRIAS DESTA CONTRATAGAO.

E DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE OS VALORES E CALCULOS INSERIDOS EM SUA PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSIRA DADOS NAS CELULAS DESTACADAS EM VERMELHO, ATENTANDO-SE AS ORIENTAGOES DO EDITAL, DAS NOTAS EXPLICATIVAS E DOS COMENTARIOS INSERIDOS NAS CELULAS.
RECOMENDAMOS QUE O PREENCHIMENTO SIGA O ROTEIRO ABAIXO

1- PLANILHA "MEMORIAL"

Dados cadastrais da empresa e
Memorial de encargos trabalhistas e
tributdrios. Os dados inseridos serdo

aportados automanticamente para
as planilhas analiticas de custos e de
formagao de pregos (planilhas "P1",
"P2", etc), planilha sintética (aba
"resumo") entre outras.

2 - PLANILHAS "P1", "P2", ETC

Dados da mdo de obra para
composi¢do dos custos devem ser
informados nas planilhas analiticas
(instrumento coletivo, sindicatos,
registro, data base), assim como os

dados referentes ao Médulo 1
(Composigdo da remuneragao).
Valores de beneficios trabalhistras,
que ndo sejam auxilios para transporte
e alimentagdo, podem ser preenchidos
desde que obedegam as regras do
edital.

3 - PLANILHAS "Vale-Transporte",

"Auxilio-Alimentagdo", "Uniformes e

EPIs" e "Insumos"

Essas planilhas detalham a apuragdo

dos custos dos médulos 2 e 5 que
serdo aportados nas planilhas
analiticas, tais como VALE-
TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO,
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS.
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4 - PLANILHAS "PISCOFINS"

Essa planilha deve ser preenchidas
seguindo as regras do edital por
empresas optantes do regime ndo
cumulativo ou misto do Pis/Pasep e
Cofins (Lucro Real)

4 - PLANILHAS "SIMPLES"

Essa planilha somente devera ser

preenchida caso a empresa seja

optante pelo SIMPLES, quando o
objeto permitir.




Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser justicados/comprovados conforme orientagdes do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Secretaria de Servicos Compartilhados

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

11.505.498/0001-60

CNPJ:

11.505.498/0001-60

Nome da Empresa (Razao Social):

PROSEG CONSULTORIA E SERVIGCOS ESPECIALIZADOS LTDA

Data da Proposta e Validade:

27/04/2024 - Validade: 60 dias

Enderego da Empresa:

Rua algarobas, n° 236, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN CEP 59151-433

Telefone(s):

(84) 99997-7017

Dados Bancérios:

Banco Banco do Brasil, Agencia 1246-7, Conta-Corrente 58609-9

Enderego eletronico (e-mail):

proseglicitacao@Gmail.com

Nome do Responsavel:

ALBERTO FERREIRA DA ROCHA

CPF do Responsavel

060.467.934-32

Planilha Analitica de Custos e Formagao de Precos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méao de obra para composi¢ao dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Médulo 1 (Composigdo da remuneragéo). Algumas informagdes do Médulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte", "Auxilio-

Alimentagéo", "Uniformes e EPI's

e "Insumos". A depender do enquadramento tributdrio, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 |ltens de Custos (Descrigao) % Fundamento / Orientagado de Preenchimento
i ionai ini i o
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,05% A cotagao de percentuais irrisérios ou iguais a zero devera ser previamente justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro analisar a pertinéncia da justificativa. Respeitado
o resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes poderdo cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos.
B |Lucro 0,05%
[ Selecione o regime tributério do PIS/COFINS (item C.1.1
c |Tributos 8,65% 9 / ¢ )
- No caso de empresa optante do regime de tributagéo de PIS e COFINS ndo cumulativo ou misto devera ser preenchida a
@ Regime Cumulativo planilha "PisCofins" com os percentuais que representam as aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa conforme regras
do edital.
C.1 |Tributos Federais 3,65%
- Para preenchimento da planilha "PisCofins", os dados de “faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL
O Regime Nao cumulativo RECEITAS/SAIDAS” da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM” da consulta “Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes
. — . . o por Cédigo da Situagao Tributaria” do Programa Validador - PVA da EFDContribuigdes. Os dados referentes a “contribuigao
C11 Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% apurada” e ao “crédito descontado” devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD —Contribuigdes.
O Regime Cumulativo e Nao cumulativo - No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuigdes apuradas nos regimes cumulativo e
Pis Cumulativo 0.65% ndo cumulativo expostos no recibo de entrega da EFD-Contribuicdes devem ser somados na coluna “contribuicdo
Rt apurada’da planilha de apuragdo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e COFINS presente no modelo do Anexo
Xdo edital. 3.4.5.5Deverdo ser enviados em conjunto com a Declaragdo constante no Anexo Xdo edital:
Cofins Cumulativo 3,00%
C.1.2 CPRB - N&o optante 0,00% N&o optante da CPRB
" L P . . . Segundo regras do edital, a licitante devera informar no campo ao lado o cédigo do servigo conforme a lista anexa a Lei Complementar 116/2003 para fins
. o .
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% Cédigo do Servigo: XX.XX de verificagéo da aliquota do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —ISSQN a ser utilizada no faturamento dos servigos.
Total dos custos indiretos e tributos 8,75%

Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuiges

Pagina 1




Planilh:

Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

a de Custos e Formacgao de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser justicados/comprovados conforme orientagdes do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Secretaria de Servicos Compartilhados

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

11.505.498/0001-60

CNPJ:

11.505.498/0001-60

Nome da Empresa (Razao Social):

PROSEG CONSULTORIA E SERVIGCOS ESPECIALIZADOS LTDA

Data da Proposta e Validade:

27/04/2024 - Validade: 60 dias

Enderego da Empresa:

Rua algarobas, n° 236, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN CEP 59151-433

Telefone(s):

(84) 99997-7017

Dados Bancérios:

Banco Banco do Brasil, Agencia 1246-7, Conta-Corrente 58609-9

Enderego eletronico (e-mail):

proseglicitacao@Gmail.com

Nome do Responsavel:

ALBERTO FERREIRA DA ROCHA

CPF do Responsavel

060.467.934-32

Planilha Analitica de Custos e Formagao de Precos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méao de obra para composi¢ao dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Médulo 1 (Composigdo da remuneragéo). Algumas informagdes do Médulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte", "Auxilio-
Alimentacéo", "Uniformes e EPI's" e "Insumos". A depender do enquadramento tributério, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

2.2 |(Itens de Custos (Descrigao) % Fundamento / Orientagado de Preenchimento
A |INSS 20,00% Optante da CPRB? NAO Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
B |SESlou SESC 1,50% - . = .
> Para SESC ou SENAI, SENAI ou SENAC, INCRA e SEBRAE: Comprovar cédigo FPAS mediante apresentagdo do arquivo SEFIP/GFIP
C |SENAIou SENAC 1,00% ou outra documentagao fornecida pela Receita Federal do Brasil.
o
D INCRA 0.20% CODIGO FPAS: 515 " N - ~ . . . =
E |Salario Educagéo 2,50% Empresas optantes pelo Simples Nacional, que ndo incorram nas vedagdes previstas na lei o no edital, deveréo observar que no
F |FeTs 8.00% submddulo 2.2 havera somente a incidéncia do FGTS e a Contribuicdo Previdenciaria Patronal -CPP, conforme dispde § 3° do art. 13
il da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006
H [SEBRAE 0,60%
Apresentar o FAPWeb vigente no ano da contratagdo. O FAP deve ser obtido do FAPweb e a
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% RAT: 2,00% FAP: 0,5000 aliquota RAT deve ser correspondente ao CNAE da atividade preponderante informada no
FAPWeb para o CNPJ resposavel pelo faturamento dos servigos (aba resumo).
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 34,80%

Submoé

dulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes

Fundamento / Orientagédo de Preenchimento

2.3 |[ltens de Custos (Descrigao)

A |Vale-transporte Decreto N° 12.943/2023 da Prefeitura de Natal/RN

B |Auxilio-alimentagao Clausula Oitava da CCT RN0000278/2023

C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) Clausula Nona da CCT RN0000278/2023

D |Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) Clausula Décima da CCT RN0000278/2023

E |Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) Descreva aqui o fundameto legal, clausula(s) do(s) instrumento(s) coletivo(s) utilizados.
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser justicados/comprovados conforme orientagdes do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Secretaria de Servicos Compartilhados

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

11.505.498/0001-60

CNPJ:

11.505.498/0001-60

Nome da Empresa (Razao Social):

PROSEG CONSULTORIA E SERVIGCOS ESPECIALIZADOS LTDA

Data da Proposta e Validade:

27/04/2024 - Validade: 60 dias

Enderego da Empresa:

Rua algarobas, n° 236, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN CEP 59151-433

Telefone(s):

(84) 99997-7017

Dados Bancérios:

Banco Banco do Brasil, Agencia 1246-7, Conta-Corrente 58609-9

Enderego eletronico (e-mail):

proseglicitacao@Gmail.com

Nome do Responsavel:

ALBERTO FERREIRA DA ROCHA

CPF do Responsavel

060.467.934-32

Planilha Analitica de Custos e Formagao de Precos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méao de obra para composi¢ao dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Médulo 1 (Composigdo da remuneragéo). Algumas informagdes do Médulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte", "Auxilio-

Alimentaca

"Uniformes e EPI's

e "Insumos". A depender do enquadramento tributdrio, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigdo) % Memorial de célculo
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% ((0,05 x (1/12) x 100) = 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
C Multa do FGTS 3,44% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Descreva aqui o memorial de célculo. O valor ndo pode ser superior ao estabelecido nas notas explicativas.
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% Rubrica com calculo automatico, conforme Notas Explicativas.
Total da provisdo para rescisao 6,57%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Substituigdo em Dias P/ani/haps()?g::ltlsii:‘z;g I:Zﬁ:’:g;zais que Memorial de calculo
Caso o contrato preveja substituigdo do empregado em férias, para que o posto nao fique descoberto a empresa devera repor
A [Substiigio durants férios 8.33% 30,00 PR PP P PP S PO P10 econtun doses ubhca a ser aplado sobre  remaneragao mensal do larpods Ser oo peo cacues
(1/12) x 100 = 8,33%.
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 5,00 P1P2P3 P4 P5P6 P7 P8 P9 P10 ((6/30) /12) x 100) = 1,39% - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
S
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Planilha de Custos e Formagao de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. Os percentuais aportados devem ser justicados/comprovados conforme orientagdes do edital e neste arquivo. Os dados informados neste memorial serdo langados automaticamente nasdemais planilhas.

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): 11.505.498/0001-60 CNPJ: 11.505.498/0001-60
Nome da Empresa (Razao Social): PROSEG CONSULTORIA E SERVIGCOS ESPECIALIZADOS LTDA Data da Proposta e Validade: 27/04/2024 - Validade: 60 dias
Enderego da Empresa: Rua algarobas, n° 236, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN CEP 59151-433 Telefone(s): (84) 99997-7017
Dados Bancarios: Banco Banco do Brasil, Agencia 1246-7, Conta-Corrente 58609-9 Enderego eletronico (e-mail): proseglicitacao@Gmail.com
Nome do Responsavel: ALBERTO FERREIRA DA ROCHA CPF do Responsavel 060.467.934-32

Planilha Analitica de Custos e Formagao de Precos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da méao de obra para composi¢ao dos custos devem ser informados nas planilhas analiticas, assim como os dados referentes ao Médulo 1 (Composigdo da remuneragéo). Algumas informagdes do Médulo 2 e 5 devem ser detalhadas nas abas "Vale-transporte", "Auxilio-
Alimentacéo", "Uniformes e EPI's" e "Insumos". A depender do enquadramento tributério, a licitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES".

Os campos a serem preenchidos estdo em VERMELHO.

L . . (((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% - Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo
D |Substituigio durante licenga paternidade 0,02% 0,08 P1P2P3 P4 P5P6 P7 P8 P P10 5 (cinco) dias da licenga por ano.
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 1,00 P1P2P3 P4 P5P6 P7 P8 P9 P10 (((1/30) /12) x 100) = 0,28% - Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
L L . (((15/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% - Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,12 P1P2P3 P4 P5P6 P7 P8 P9 P10 décimos por cento) dos empregados.
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de . . . . .
reposigio P 10,15% Total estimado de dias de reposi¢édo do titular: 36,53 dia(s).

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Itens de Custos (Descrigdo)

Uniformes (conforme memoéria de célculo)

A
B |EPI's e demais insumos ndo depreciaveis
C |Insumos depreciaveis
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Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregéao Eletrénico n°: 90002/2024 N° de meses de execugao contratual: 12 meses

Processo n° 10469.000058/2024-95 Data da Proposta e Validade: 27/04/2024 - Validade: 60 dias
Nome da Empresa: PROSEG CONSULTORIA E SERVIGCOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 11.505.498/0001-60

CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servicos (MATRIZ ou FILIAL): 11.505.498/0001-60

Endereco da Empresa: Rua algarobas, n° 236, Nova Parnamirim, Parnamirim/RN CEP 59151-433

Telefone(s): (84) 99997-7017 Endereco eletrénico (e-mail): proseglicitacao@Gmail.com
Nome do Responsavel: ALBERTO FERREIRA DA ROCHA CPF do Responsavel 060.467.934-32

Dados Bancarios: Banco Banco do Brasil, Agencia 1246-7, Conta-Corrente 58609-9

OBJETO: escolha da proposta mais vantajosa para a contratagcido de empresa especializada na prestacido, de forma continua, de servico de Motoristas (CBO 7823-05) para a Superintendéncia Regional de
Administragdo do Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servigos Publicos no Rio Grande do Norte, SRA/RN, Controladoria Geral da Unido no Rio Grande do Norte — CGU/RN, Procuradoria da Fazenda Nacional
no Rio Grande do Norte — PFN/RN e Superintendéncia do Patriménio da Unido no Rio Grande do Norte — SPU/RN, conforme condigées, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Jornada de Postos de ACIESENES | (EEitEeD s
.. p/ posto de total de Unitario Mensal Total Anual
Profissional Trabalho Trabalho L. .
Trabalho profissionais
Motorista CGU/RN 44 horas 3 1 3 R$ 4.949,01 | R$ 14.847,03 | R$ 178.164,36
Motorista SRA/RN 44 horas 1 1 1 R$ 4.949,01 | R$ 494901 [ R$ 59.388,12
Motorista SPU/RN 44 horas 2 1 2 R$ 4.949,01 | R$ 9.898,02 | R$ 118.776,24
Motorista PFN/RN 44 horas 1 1 1 R$ 4.949,01 | R$ 494901 [ R$ 59.388,12
Valor Total 7 4 7 R$ 19.796,04 | R$ 34.643,07 | R$ 415.716,84

Total de Profissionais: 7
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA CGU/RN
Processo n® 10469.000058/2024-95 - Pregao Eletronico n°® 90002/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2024 - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 3
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 2.181,42
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador RN000278/2023
Data base da categoria 01/mai

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = E

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A [Salario Base 100% 2.181,42

H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.181,42

J |Outros (especificar) | 0,00
Total da remuneragao 2.181,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 181,79
B [Adicional de Férias 2,78% 60,60
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 242,38
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 484,76
B |SESIou SESC 1,50% 36,36
C |SENAI ou SENAC 1,00% 24,24
D |INCRA 0,20% 4,85
E [Salario Educagao 2,50% 60,60
F [FGTS 8,00% 193,90
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 24,24
H |SEBRAE 0,60% 14,54
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 843,48

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 67,11
B |Auxilio-alimentagéo 530,62
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 123,00
D [Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 13,81
E [Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 734,55
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 242,38
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 843,48
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 734,55
Total dos Encargos e Beneficios 1.820,41

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,09
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,04
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,42
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,76
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,36
Total da provisao para rescisao 6,57% 143,39
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA CGU/RN
Processo n® 10469.000058/2024-95 - Pregao Eletronico n°® 90002/2024

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 181,79
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 30,30
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,04
D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,45
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,06
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,71
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentagéo 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 221,34
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 42,64
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 263,99
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4.21% 91,87
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,31% 355,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 15,33
B [Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs (conforme memdria de calculo) 0,00
C |Demais insumos ndo deprecidveis (SEM EPI'S) (conforme memdria de calculo) 0,00
D [Insumos depreciaveis (conforme memoria de célculo) 0,00
Total Insumos Diversos 15,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,05% 2,26
B |Lucro 0,05% 2,26
C |Tributos 8,65% 428,09
C.1 |Tributos Federais 3,65% 180,64
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 180,64
Pis Cumulativo 0,65% 32,17
Cofins Cumulativo 3,00% 148,47
C.1.2| CPRB - Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 247,45
Total dos custos indiretos e tributos 8,75% 432,61
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.181,42
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.820,41
3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 143,39
4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 355,86
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 15,33
Subtotal (A+B+C+D) 4.516,41
6 |M<’Jdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 432,61
Valor mensal por profissional 4.949,01
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 14.847,03
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA SRA/RN
Processo n® 10469.000058/2024-95 - Pregao Eletronico n°® 90002/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2024 - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 2.181,42
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador RN000278/2023
Data base da categoria 01/mai

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 2.181,42
Total da remuneragao 2.181,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 181,79
B |Adicional de Férias 2,78% 60,60
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 242,38
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 484,76
B |SESIou SESC 1,50% 36,36
C |SENAI ou SENAC 1,00% 24,24
D |INCRA 0,20% 4,85
E [Salario Educagao 2,50% 60,60
F [FGTS 8,00% 193,90
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 24,24
H |SEBRAE 0,60% 14,54
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 843,48

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 67,11
B |Auxilio-alimentagéo 530,62
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 123,00
D [Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 13,81
E [Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 734,55
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 242,38
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 843,48
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 734,55
Total dos Encargos e Beneficios 1.820,41

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,09
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,04
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,42
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,76
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,36
Total da provisao para rescisao 6,57% 143,39
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: MOTORISTA SRA/RN
Processo n® 10469.000058/2024-95 - Pregao Eletronico n°® 90002/2024

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 181,79
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 30,30
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,04
D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,45
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,06
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,71
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 221,34
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 42,64
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 263,99
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,21% 91,87
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,31% 355,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 15,33
B [Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs (conforme memdria de calculo) 0,00
C |Demais insumos ndo deprecidveis (SEM EPI'S) (conforme memdria de calculo) 0,00
D [Insumos depreciaveis (conforme memoria de célculo) 0,00
Total Insumos Diversos 15,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,05% 2,26
B |Lucro 0,05% 2,26
C |Tributos 8,65% 428,09
C.1 |Tributos Federais 3,65% 180,64
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 180,64
Pis Cumulativo 0,65% 32,17
Cofins Cumulativo 3,00% 148,47
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 247,45
Total dos custos indiretos e tributos 8,75% 432,61
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.181,42
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.820,41
3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 143,39
4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 355,86
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 15,33
Subtotal (A+B+C+D) 4.516,41
6 |M<’Jdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 432,61
Valor mensal por profissional 4.949,01
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 4.949,01
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA SPU/RN
Processo n® 10469.000058/2024-95 - Pregao Eletronico n°® 90002/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2024 - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 2
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 2.181,42
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador RN000278/2023
Data base da categoria 01/mai

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = H

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 2.181,42
Total da remuneragao 2.181,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 181,79
B |Adicional de Férias 2,78% 60,60
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 242,38
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 484,76
B |SESIou SESC 1,50% 36,36
C |SENAI ou SENAC 1,00% 24,24
D |INCRA 0,20% 4,85
E [Salario Educagao 2,50% 60,60
F [FGTS 8,00% 193,90
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 24,24
H |SEBRAE 0,60% 14,54
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 843,48

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 67,11
B [Auxilio-alimentagédo 530,62
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 123,00
D [Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 13,81
E [Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 734,55
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 242,38
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 843,48
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 734,55
Total dos Encargos e Beneficios 1.820,41

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,09
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,04
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,42
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,76
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,36
Total da provisao para rescisao 6,57% 143,39
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA SPU/RN
Processo n® 10469.000058/2024-95 - Pregao Eletronico n°® 90002/2024

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 181,79
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 30,30
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,04
D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,45
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,06
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,71
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 221,34
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 42,64
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 263,99
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,21% 91,87
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,31% 355,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 15,33
B [Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs (conforme memdria de calculo) 0,00
C |Demais insumos ndo deprecidveis (SEM EPI'S) (conforme memdria de calculo) 0,00
D [Insumos depreciaveis (conforme memoria de célculo) 0,00
Total Insumos Diversos 15,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,05% 2,26
B |Lucro 0,05% 2,26
C |Tributos 8,65% 428,09
C.1 |Tributos Federais 3,65% 180,64
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 180,64
Pis Cumulativo 0,65% 32,17
Cofins Cumulativo 3,00% 148,47
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 247,45
Total dos custos indiretos e tributos 8,75% 432,61
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.181,42
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.820,41
3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 143,39
4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 355,86
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 15,33
Subtotal (A+B+C+D) 4.516,41
6 |M<’Jdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 432,61
Valor mensal por profissional 4.949,01
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 9.898,02
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA PFN/RN
Processo n® 10469.000058/2024-95 - Pregao Eletronico n°® 90002/2024

Dados da méo de obra para composigéo dos custos
Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 27/04/2024 - Validade: 60 dias
Unidade de Medida Posto
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses de execugdo contratual 12 meses
Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 2.181,42
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT
NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador RN000278/2023
Data base da categoria 01/mai

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

O|o(N|[o|O|~|[w|IN]| = E

o

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A [Salario Base 100% 2.181,42
Total da remuneragao 2.181,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 181,79
B |Adicional de Férias 2,78% 60,60
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 242,38
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 484,76
B |SESIou SESC 1,50% 36,36
C |SENAI ou SENAC 1,00% 24,24
D |INCRA 0,20% 4,85
E [Salario Educagao 2,50% 60,60
F [FGTS 8,00% 193,90
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (2%) x FAP (0,5000) 1,00% 24,24
H |SEBRAE 0,60% 14,54
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 34,80% 843,48

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A [Vale-transporte 67,11
B [Auxilio-alimentagédo 530,62
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 123,00
D [Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 13,81
E [Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
Total de beneficios mensais e diarios 734,55
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 242,38
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 843,48
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 734,55
Total dos Encargos e Beneficios 1.820,41

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,09
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,04
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,42
E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 14,76
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,36
Total da provisao para rescisao 6,57% 143,39
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: MOTORISTA PFN/RN
Processo n® 10469.000058/2024-95 - Pregao Eletronico n°® 90002/2024

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 181,79
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 30,30
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,04
D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,45
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,06
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,71
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 221,34
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 42,64
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 263,99
J |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,21% 91,87
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,31% 355,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 15,33
B [Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs (conforme memdria de calculo) 0,00
C |Demais insumos ndo deprecidveis (SEM EPI'S) (conforme memdria de calculo) 0,00
D [Insumos depreciaveis (conforme memoria de célculo) 0,00
Total Insumos Diversos 15,33
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,05% 2,26
B |Lucro 0,05% 2,26
C |Tributos 8,65% 428,09
C.1 |Tributos Federais 3,65% 180,64
C.1.1] Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 180,64
Pis Cumulativo 0,65% 32,17
Cofins Cumulativo 3,00% 148,47
C.1.2| CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 247,45
Total dos custos indiretos e tributos 8,75% 432,61
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.181,42
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.820,41
3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 143,39
4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 355,86
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 15,33
Subtotal (A+B+C+D) 4.516,41
6 |M<’Jdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 432,61
Valor mensal por profissional 4.949,01
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 4.949,01
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Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao Memoéria de calculo Fundamento
A |Salario Base " Artigo 457 e 458 da CLT.

(™ salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho no momento da publicagéo do edital, exceto se houver estipulagio de valores minimos de remuneragéo dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver
necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagao inferior a necessaria para a execugéo dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de
informagdes divulgadas por outros érgéos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagcdo de remuneragdo minima no edital somente é cabivel, com restricées, nos casos de terceirizagdo de méao de
obra com alocagéo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em empregados mensalistas, consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

Submaédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias % Meméria de calculo Fundamento
A [13° salario 8,33% |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B |Adicional de Férias @ 2,78%  |((1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88;

Total do 13° salario e adicional de férias 11,11%

(1) 13° Salario - Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragéo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS e Outras Contribuigoes % Fundamento
A [INSS (20% ou 0% no caso de opgéo pela CPRB (1)) 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
B |SESIou SESC 1,50% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n® 8.154/90; art. 240 da Constituicdo Federal.
C |SENAI ou SENAC 1,00% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86
D |INCRA 0,20% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei Complementar n® 11/71.
£ |salario Ed o 2 50% Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n® 9.424/96; art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 § 5° da Constituicdo Federal;
alario Educagao 0% I samula N° 732 do STF.
F_|FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, I,
G _ o 0 o @ 3.00% Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou
GIIL/IRAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 00% | egislagao superveniente. Sumula 351 do STJ.
H |[SEBRAE 0,60% Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90
| PIS sobre Folha de Pagamento ® 0,00% Art. 2°,1, "a", do Decreto 4.524/2002. Solugéo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

Os valores dos encargos apresentados na planilha sdo calculados sobre os totais do Médulo 1 e Submédulo 2.1, mantendo o padrao da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais médulos e submédulos, ha somente registro da incidéncia do
submaédulo 2.2.

™ Devido a aplicagao da Lei 13.161/2015 (Desoneragao da folha de pagamento), a contribuicao previdenciaria patronal (INSS) podera nao ser calculada no Submaédulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre
o faturamento (compondo o médulo 5).

@ GILLIRAT ¢ a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuigdo GILL/RAT é apurada por meio de um
indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagdo da formula: RAT ajustado =
RAT x FAP. A aplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagéo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submddulo 2.2 das planilhas analiticas de
custos e formacéo de pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagéo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do
Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagdo superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevengao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n° 6.957/2009). Essa aliquota
devera ser comprovada mediante a apresentagéo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.
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) ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS: Para essas organizagdes, ndo ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades préprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo esta aliquota

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios "

Fundamento

A |Vale-Transporte Artigo 4°, § Unico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.
B |Auxilio-Alimentagéo Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.
C |Assisténcia Médica Clausula Nona da CCT RN0000278/2023

D |Assisténcia Odontologica Clausula Décima da CCT RN0000278/2023

(™ Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagao do valor e do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentagao e vale-transporte.
Nao serdo autorizadas a cotagdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria ndo trabalhista. 3. Direitos
nao previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade; 5. Obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
Administragé@o ou que n&o s&o de concesséo obrigatéria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

Com relagao a assisténcia médica e odontolégica, ndo serdo admitidos clausulas de instrumentos coletivos que dividam as categorias profissionais em duas espécies diferentes de trabalhadores, sem critério razoavel de discriminagao: os profissionais
“terceirizados” e os “ndo terceirizados”. A CCT néo pode estabelecer obrigagdes diretas a terceiros, que dela ndo fazem parte, uma vez que a Administragéo Publica ndo se sujeita a obrigagdes a ela imposta por pactos dos quais ndo participou diretamente.

Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional ndo infrija as regras acima, os campos referentes aos beneficios como assiténcia médica e outros deverao ser reexibidos para o adequado preenchimento.
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao % Memoéria de calculo Fundamento
A |Aviso Prévio Indenizado " 0,42%  |((0,05x (1/12) x 100) = 0,42% Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011.
C |Multa do FGTS @ 3,44% 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1+1/12+ 1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,44% Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019.
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acordéos n. 1904/2007-TCU-Plenario e
. L. 3) 0, ~ 0, ) ) ) B

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  |(7130) /12 =1,94% n. 3006/2010-TCU-Plendrio
DA Aviso Prévio Trabalhado ap6s 12 meses de vigéncia (Prorrogagao) 0,194%  |{[(7/30)x 0,1] /12 =0,194% Lei 12.506/2011. Acordéo n. 1186/2017-TCU-Plenario

E [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% |((0,3680 x 0,0194) x 100) = 0,72% Acérdaos n. 1904/2007-TCU-Plenério e n. 3006/2010-TCU-Plenario

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de

E1 vigéncia (Prorrogagao)

0,07%  |((0,3680 x 0,00194) x 100) = 0,07% Lei 12.506/2011. Acoérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario

F |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,062% [((0,0194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,062% Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acérdéos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-

TCU-Plenario
F.1 | Incidéncia do submodulo 2:2 sobre o Aviso Prévio Trabahado apos 12 meses de 0,006% [((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006% Lei 12.506/2011. Acordzo . 1186/2017-TCU-Plenario
vigéncia (Prorrogagao)
Total da provisdo para rescisdo - Primeiro ano de vigéncia 6,61% |A+B+C+D+E+F
Total da provisdo para resciséo - Primeiro ano de vigéncia 4,16% |A+B+C+D.1+E.1+F.1

™ Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em
diversos contratos, cerca de 5% do pessoal € demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Calculo ((1/12)x 0,05) x 100 = 0,42%.

@ Multa do FGTS - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador. Considera-se que 10% dos empregados pedem contas,
portanto, essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° saldrio corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,44%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia [(7 dias de auséncias / 30 dias) / 12] x 100 = 1,94% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apds o primeiro ano, o percentual
correspondera a 0,194% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servigo prestado até o maximo de 90 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérddo
3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérd&o 1.186/2017 - TCU-Plenario.

“ Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

® O art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuigdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens "C" e "F" com o
titulo "Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado seréo reduzidos a partir da primeira prorrogagéo de vigéncia do contrato conforme itens D.1,
D.2 e D.3 da memoéria de calculo nos termos do Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Memoéria de calculo Fundamento
A |Substituicao durante férias " 8,33% |((1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 e 130 CLT.
. . Art.131, inciso lll, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea "f", da Lei n. 605,
5 A (2) o, ~ o ) 3 ) ) s s 3
B |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% | ((6/30)/12) x 100) = 1.39% de 1949, e art. 12, alinea "f", do Decreto n. 27.048, de 1949.
C  |Substituicéo durante licenca maternidade 0,09% ]0,1111x 0,0255 x 0,33 x100 = 0,29% Art. 7°inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016.
D |Substituicao durante licenca paternidade 0,02%  |(((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016
E |Substituicao durante auséncias legais 0,28%  |(((1/30) /12) x 100) = 0,28% Art. 82 ¢ 473 da CLT
F |Substituigsio durante auséncia por acidente de trabalho © 0,03%  |(((15/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
Subtotal (sem item "g", por padrao) 10,15% |obs: Com o item 'g' o Subtotal = 16,97%
- — > — n
| Proporc_lonal d((eB)Fenas, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga 195%  |(0.1015 - 0,0002) x [1112+1/12+(1112 x 1/3)] x 100 = 1,95%
maternidade)
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 (sem item "g", por padrao) 12,10% |obs: Com oitem 'g' o Subtotal = 20,15%
J _[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposicao 4,45%  [(0,3680 x 0,1015) x 100 = 4,45%
Total do custo de reposicao do profissional ausente (sem item "g", por padrao) 16,56% |obs: Com o item 'f' o Subtotal = 27,57%

™ Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto néo fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragéo do titular. A
estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracéo mensal do titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
@ Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.
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® Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Numero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa a provisao relativa a
férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuigdes previdenciérias sobre o periodo de licenga conforme entendimento do préprio STJ (REsp 1230957/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEGAO, julgado em
26/02/2014, DJe 18/03/2014). A remuneragao do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneragéo da trabalhadora substituida no periodo (vide Médulo 1 e Submaédulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte
férmula aplicada sobre a remuneragéo: [(1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44% do total de empregos no pais em 2022 (23.346.396 do total de 52.790.864). Ja o Anuario
Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 1.346.127 salarios-maternidade no pais em 2022. Essa quantidade representa cerca de 6% do total de mulheres empregadas no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma
determinada empregada usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugéo contratual é de 0,44 x 0,06 x 100 = 2,55% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 4 (quatro) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (4 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 33%

Clique aqui para consultar o Anuario RAIS Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geografica e Sexo" e depois os atributos "Ano igual a 20XX"

. . - . - ., Clicar em 2022: "Tabelas HTML". No arquivo que abrir, clique na pasta "Versédo Online AEPS 2022", depois em "Secao | - Beneficios", depois em "Subseg&o A - Beneficios Concedidos",

Clique aqui para consultar o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social X " . - N .
depois em "Capitulo 4 - Salario Maternidade'

® Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.

®) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

® Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™ O valor desta substituicdo sera 0 (zero) por definicdo. Caso necessario para a contratagéo, esse valor devera ser devidamente aportado e adaptado a situagéo contratual. A planilha ndo autorizara o preenchimento do item f quando ja houver indicagéo de

custo do Médulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Médulo 1, item |) ou para o substituto (Submaédulo 4.5, item f) quando houver necessidade de prestagdo de servigo durante o intervalo para

repouso/alimentagao.

@ A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remunerag&o, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda & substituiggo por
meio de contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizagdo deste contrato de trabalho para os demais € que o pagamento desses encargos trabalhistas se efetivam imediatamente apds completado
0 servigo e ndo apos os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um tergo e ndo haver 13° em sua composigao , o percentual relativo a licenga maternidade é retirado do calculo.
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Médulo 5 - Insumos Diversos

Fundamento

A [Uniformes Art. 456-A da CLT
B |Outros materiais ndo depreciaveis X , = o -

— — (1? De acordo com a memoria de célculo especifica com base na justificativa dos estudos preliminares.
C |Materiais depreciaveis

™ Para encontrar as taxas de depreciago, recomenda-se a utilizagéo da Macrofungdo 02.03.30 do SIA
depreciacgéo dispostas no Anexo |l da IN RFB n. 1.700/2017.

F| para se obter estimativas de vida util e do valor residual dos bens depreciaveis. Poderdo ser utilizadas outras taxas, justificadamente, como as taxas de

Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % Memoéria de calculo
A |Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.)!" 5,00% |(Modudo1 + Modulo2 + Mddulo3 + Mddulo4) x 5%
B [Lucro™ 10,00% _[(Médudo1 + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 10%
C _|Tributos ® 14,25% |C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1 |Tributos Federais 9,25% |C R$ (em reais) = P1- PO
PIS 1,65%
COFINS 7,60% PO = Mdédudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5A + Mddulo 5B (em reais)
C.2 |Tributos Municipais (I1SS) 5,00% |P1=P0/(1-C%)
C.3 |Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB,®, se for o caso) 0,00%

™ A estimativa de LUCROS e CUSTOS INDIRETOS foi definida por pesquisa de mercado realizada conforme IN/SEGES n° 65/2021. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderao cotar percentuais para os

custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdao n

. 408/2019 — TCU - Plenario.

@ 0s tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagao de Lucro Real (Incidéncia ndo-cumulativa de PIS/ICOFINS). A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagao ao

qual estara submetida durante a execugéo do contrato conforme Acérddo TCU-Plenario n. 2.647/2009.

21 Incidéncia ndo-cumulativa: Para a definigio do percentual maximo de BDI, para o regime d
esses percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente

e incidéncia nao-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a empresa nao deve cotar|
recolhidas nos ultimos doze meses.

22 Comprovagdo: Como comprovante a licitante devera apresentar declaragéo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos ultimos doze meses, apurada com base nos dados da
Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuigao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de
incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve

recolhimento.

(3) Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (Desoneragéo da folha de pagamento), a contribuicdo previdenciaria patronal (INSS) podera ndo ser calculada no Submédulo 2.2, sendo substituida pela contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta (CPRB) por

meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o m

6dulo 5).
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DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE
ITEM "A" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE TRANSPORTE

#REF!
A QUANTIDADE
T NITARIO DO VALE
PERCURSO cus TORIL-:NSPORgE (C;) MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia > CGU-RN/SRA-RN/SPU-RN/PFN-RN R$ 4,50 22 R$ 99,00
CGU-RN/SRA-RN/SPU-RN/PFN-RN > Residéncia R$ 4,50 22 R$ 99,00
TOTAL R$ 198,00
#REF!
A QUANTIDADE
T NITARIO DO VALE
PERCURSO cus TORIL-:NSPORgE (C;) MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/Rodoviaria/Orgao - Integragao R$ - 22 R$ -
Orgao/Rodoviaria/Residéncia - Integragéo R$ - 22 R$ -
Rodoviaria/Orgao R$ - 22 R$ -
Orgao/Rodoviaria R$ - 22 R$ -
TOTAL R$ -
CUSTO DO =
PARTICIPAGAO DO .
VALE o CUSTO UNITARIO DO VALE
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) TRANSPORTE % de Desconto (C) TRA(i;xM(.;I;IQ;JOR TRANSPORTE (E=B-D)
Motorista CGU/RN R$ 2.181,42 | R$ 198,00 6% R$ 130,89 | R$ 67,11
Motorista SRA/RN R$ 2.181,42 | R$ 198,00 6% R$ 130,89 | R$ 67,11
Motorista SPU/RN R$ 2.181,42 | R$ 198,00 6% R$ 130,89 | R$ 67,11
Motorista PFN/RN R$ 2.181,42 | R$ 198,00 6% R$ 130,89 | R$ 67,11
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DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
ITEM "B" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

QUANTIDADE MENSAL

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participagdo do empregado | PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
Motorista CGU/RN R$ 30,15 20% 22 R$ 530,62
Motorista SRA/RN R$ 30,15 20% 22 R$ 530,62
Motorista SPU/RN R$ 30,15 20% 22 R$ 530,62
Motorista PFN/RN R$ 30,15 20% 22 R$ 530,62
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

PROFISSIONAIS: MOTORISTA
Unifome Masculino
DESCRIGAO ESPECIFICAGAO QTD POR QTDE ANUAL CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL / ANO
CAMISA SOCIAL Confeccionadas em tecido algodao, manga curta, na cor branca 4 4 R$ 20,00 | R$ 80,00
CALGCA Confeccionadas em poliéster ou tecido misto, na cor preta 2 2 R$ 20,00 | R$ 40,00
SAPATO Modelo social, com cadargo, salto em borracha e solado antiderrapante, na cor preta 2 2 R$ 30,00 | R$ 60,00
MEIAS Confeccionado em 100% algodao 2 2 R$ 2,00 | R$ 4,00
A - CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL DO SEXO MASCULINO R$ 184,00
B - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL DO SEXO MASCULINO R$ 15,33
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
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ANEXO IX DO PREGAO ELETRONIO n° 90002/2024

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no Edital Pregéo Eletrdnico n.° [xxxx/xxxx - NUMERO DO PREGAO ] do [NOME DO ORGAQ] , a empresa XXXXX XXXXX XXXXX LTDA,
inscrita no CNPJ n.> XX XXX XXX/XXXX-XX declara:

Apuragado do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 Ultimos meses:

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUIGAO APURADA DEgﬁg?‘ll'.ll'-:DO CON;:‘II?[?:;AO PEER;:EE#JSAL
(A) (B) ©) (D=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 - - - 0,00%
margo-24 - - - 0,00%
abril-24 - - - 0,00%
maio-24 - - - 0,00%
junho-24 - - - 0,00%
julho-24 R - - 0,00%
agosto-24 - - - 0,00%
setembro-24 - - - 0,00%
outubro-24 - - - 0,00%
novembro-24 - - - 0,00%
dezembro-24 - - - 0,00%
janeiro-25 - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%
Apuragao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos meses
MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUIGAO APURADA DEgﬁg?‘ll'.ll'-:DO CON;:‘II?[?:;AO PEER;:EE#JSAL
(A) (B) ©) (D=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 - - - 0,00%
margo-24 - - - 0,00%
abril-24 - - - 0,00%
maio-24 - - - 0,00%
junho-24 - - - 0,00%
julho-24 R - - 0,00%
agosto-24 - - - 0,00%
setembro-24 - - - 0,00%
outubro-24 - - - 0,00%
novembro-24 - - - 0,00%
dezembro-24 - - - 0,00%
janeiro-25 - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

sexta-feira, 12 de setembro de 2025

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4
4 [Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Substituicdo do titular em férias 8,33% 181,79| 8,33% 181,79| 8,33% 181,79| 8,33% 181,79
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cao 1,62% 35,35 1,62% 35,35 1,62% 35,35 1,62% 35,35
Subtotal antes de incidéncia do Submoédulo 2.2 9,95% 217,13 9,95% 217,13 9,95% 217,13 9,95% 217,13
| Incidéncia do submodulo 2.2 sobre custo de reposicao 3,46% 75,56 3,46% 75,56 3,46% 75,56| 3,46% 75,56
Total do custo mensal de reposigao do profissional ausente em férias 23,37% 292,69( 23,37% 292,69| 23,37% 292,69( 23,37% 292,69
Total do custo ANUAL de reposigdo do profissional ausente em férias 3.512,33 3.512,33 3.512,33 3.512,33
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 67,11 67,11 67,11 67,11
B |Auxilio Alimentagdo 530,62 530,62 530,62 530,62
Total de beneficios mensais e diarios 597,74 597,74 597,74 597,74
6 |Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,05% 2,06 0,05% 2,06| 0,05% 2,06( 0,05% 2,06
B [Lucro 0,05% 2,06/ 0,05% 2,06| 0,05% 2,06/ 0,05% 2,06
C |Tributos 8,65% 389,57| 8,65% 389,57| 8,65% 389,57| 8,65% 389,57
C.1 |Tributos Federais 3,65% 164,39| 3,65% 164,39| 3,65% 164,39| 3,65% 164,39
C.1.1.| Pis/Cofins: Regime Cumulativo 3,65% 164,39 3,65% 164,39 3,65% 164,39 3,65% 164,39
Pis Cumulativo 0,65% 29,27 0,65% 29,27 0,65% 29,27 0,65% 29,27
Cofins Cumulativo 3,00% 135,11 3,00% 135,11 3,00% 135,11 3,00% 135,11
C.1.2.| CPRB - N&o optante 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00] 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX. XX 5,00% 225,19 5,00% 225,19] 5,00% 225,19 5,00% 225,19
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 225,19| 0,00% 225,19] 0,00% 225,19| 0,00% 225,19
Total dos custos indiretos e tributos 393,69 393,69 393,69 393,69
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigdo Remuneragéo * 12 (Anual) 3.512,33 3.512,33 3.512,33 3.512,33
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 597,74 597,74 597,74 597,74
Subtotal (A+B) 4.110,07 4.110,07 4.110,07 4.110,07
E |Mc’>dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 393,69 393,69 393,69 393,69
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Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 4.503,76 4.503,76 4.503,76 4.503,76
Valor total ANUAL por empregado 5.191,29 5.191,29 5.191,29 5.191,29
Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituigéo 687,53 687,53 687,53 687,53
Valor Mensal por empregado 432,61 432,61 432,61 432,61

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicédo -4.071,15 -4.071,15 -4.071,15

Legenda:

Postos de trabalho

Motorista CGU/RN
Motorista SRA/RN
Motorista SPU/RN
Motorista PFN/RN
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PLANILHA AUXILIAR DAS RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Retencgées
Descricao Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4
% Valor Valor % Valor

Valor

Salario Base + Adicionais (remuneragao) 2.181,42 2.181,42 2.181,42
2 13° Salario (sobre remuneragao) 8,33% 181,79 8,33% 181,79 8,33% 181,79| 8,33%
3 |Férias e Abono de férias (sobre a remuneragao) 12,10% 263,95| 12,10% 263,95| 12,10% 263,95| 12,10%
4 lelt.a do FGTS sobre o aviso prewoﬂmdemzado e sobre o aviso 4,00% 87.26| 4.00% 87.26| 4.00% 87.26| 4.00%
prévio trabalhado (sobre remuneragéo)
5 |Subtotal das provisdes 24,43% 532,99 | 24,43% 532,99 | 24,43% 532,99 24,43%
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
6 |constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario (sobre a 8,50% 185,42 8,50% 185,42 8,50% 185,42 8,50%
remuneracio)
7 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR PROFISSIONAL 32,93% 718,41| 32,93% 718,41| 32,93% 718,41| 32,93%
8 Quantidade de profissionais por posto 3 1 2
9 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR POSTO 2.155,23 718,41 1.436,82
10 |Valor da Retengéo Didria Por Posto 71,84 23,95 47,89
11 [Quantidade dos postos de trabalho 1 1 1
12 |VALOR DA RETENGAO MENSAL 2.155,23 718,41 1.436,82
14 VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL Legenda:
7.199,87 Postos de trabalho:
Motorista CGU/RN
Notas explicativas dos percentuais das rubricas a serem contingenciadas em conta vinculada - item 14 do anexo Xll da Motorista SRA/RN
1 13° salario 8,33% Motorista SPU/RN
2 Férias e Abono de férias (sobre a remuneragéo) 12,10% Motorista PFN/RN
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
3 (sobre remuneracéo) e Orientacdo/SEGES n° 26 Extincéo da Contribuicdo Social de 4%
10% sobre o FGTS e os contratos administrativos
4 Subtotal 24,43%
5 Int%id.éncia do _submc’)(:iglo 2.2 sobre férias, ‘I/3~ (um tergo) constitucional de férias e 13° Subtotal (4) x Submédulo 2.2
(décimo terceiro) saldrio (sobre a remuneragao)
VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL POR POSTO : A Administracéo devera reter INTEGRALMENTE a parcela relativa aos encargos de
6 férias e 13° salario, quando a prestagao de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, a fim de cumprir o disposto no paragrafo Unico do
artigo 146 e o artigo 147 do Decreto lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de1965 (13° proporcional).
7 Valor da Retengao Diaria Por Posto: A Administracdo devera reter PROPORCIONALMENTE a parcela relativa aos encargos de férias e 13°
salario, quando a prestagao de servigos for igual ou inferior a 14 (catorze) dias
VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL: Valor total mensal a ser retido considerando todos os profissionais e postos previstos no intrumento
8 contratual. Conforme determina IN/SEGES n° 05/2017, os valores provisionados serdo retidos do pagamento mensal a prestadora dos servigos
conforme quantidade de profissionais e postos de trabalho efetivamente disponibilizados durante o més.
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