
Nº Processo 10380.100049/2020-20

Licitação Nº PREGÃO ELETRÔNICO SRA-CE/ME N.º 22/2020

Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

 A 2/19/2025

B Fortaleza/CE

C
Nº do Registro MTE: 

CE000181/2025 
01/01/2025

D 12 meses

Identificação do Serviço

Unidade de Medida

 Quantidade total 
a contratar (em 

função da unidade 
de medida)

posto de trabalho 5

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 6

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 9

posto de trabalho 2

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

posto de trabalho 1

Vigilância armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Sobral/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Caucaia/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Fortaleza/CE) - Edifício SEDE

Vigilância armada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Fortaleza/CE) - Masculino

Vigilância armada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Juazeiro do Norte/CE) - Masculino

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Camocim/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Maracanaú/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Limoeiro do Norte/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Crato/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Itapipoca/CE) 

SUBANEXO I DO TERMO DE REFERÊNCIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS ESTIMADOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em dissídio coletivo

Vigilância armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Feminino

Vigilância armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (Crato/CE)

Vigilância armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (Maracanaú/CE)

Número de meses de execução contratual

Tipo de Serviço

Vigilância armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Masculino

Vigilância armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Masculino (Juazeiro do Norte/CE)

Vigilância armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (JN/CE)

Nota (1) - Esta tabela poderá ser adaptada às características do serviço contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisões e ou estimativas,
desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisões constantes desta planilha poderão não ser necessárias em determinados serviços que não necessitem da dedicação exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administração.

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Iguatu/CE)

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Canindé/CE) 



Valor proposto por 
empregado

Qtde de 
empregados por 

posto

Valor proposto 
por posto

Qtde de 
postos

Valor total do 
serviço

(B) (C) (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
I                    5,346.59 2 10,693.18        5 53,465.90       

II 5,491.21                   2 10,982.42        1 10,982.42       

III 5,347.88                   2 10,695.76        1 10,695.76       

IV 6,341.92                   2 12,683.84        6 76,103.04       

V Vigilância armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (JN/CE) 6,519.22                   2 13,038.44        1 13,038.44       

VI 6,523.40                   2 13,046.80        1 13,046.80       

VII 6,523.05                   2 13,046.10        1 13,046.10       

VIII 5,355.87                   1 5,355.87         9 48,202.83       

IX 5,351.32                   1 5,351.32         2 10,702.64       

X 5,487.46                   1 5,487.46         1 5,487.46         

XI Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Maracanaú/CE) 5,448.24                   1 5,448.24         1 5,448.24         

XII 5,459.29                   1 5,459.29         1 5,459.29         

XIII 5,500.89                   1 5,500.89         1 5,500.89         

XIV 5,459.29                   1 5,459.29         1 5,459.29         

XV 5,481.96                   1 5,481.96         1 5,481.96         

XVI 5,459.29                   1 5,459.29         1 5,459.29         

XVII 5,459.29                   1 5,459.29         1 5,459.29         

XVIII 5,443.92                   1 5,443.92         1 5,443.92         

XIX 5,439.41                   1 5,439.41         1 5,439.41         

37 303,922.97    

Valor (R$)

A 303,922.97               

B 3,647,075.64          

Fortaleza/CE, 19 de fevereiro de 2025.

Paulo Cesar Baltazar Viana Filho
Representante Legal

Vigilância armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (Crato/CE)

Vigilância armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Masculino (Juazeiro do Norte/CE)

Quadro-resumo – VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Caucaia/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Itapipoca/CE) 

Tipo de serviço

(A)

Vigilância armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Feminino

Vigilância armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino

Valor mensal do serviço

Valor global proposta (vlr mensal do serviço X nº meses do contrato)

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Crato/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Canindé/CE) 

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Vigilância armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Masculino

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Fortaleza/CE) -  Edifício SEDE

Três milhões e seiscentos e quarenta e set mil e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos.

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Camocim/CE) 

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Iguatu/CE)

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Limoeiro do Norte/CE) 

Vigilância armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (Maracanaú/CE)

Vigilância armada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Fortaleza/CE) - Masculino

Vigilância armada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Juazeiro do Norte/CE) - Masculino

Vigilância desarmada de 44 horas - 2 à 6 feira exceto feriados (Sobral/CE) 



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                 
C
D 20.00% 259.07                 
E 50.00% 269.23                 
F
G

2,904.65             

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 242.05                 
B 12.10% 351.46                 

20.43% 593.51                 

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 699.63                 
B 2.50% 87.45                   
C 2.79% 97.60                   
D 1.50% 52.47                   
E 1.00% 34.98                   
F 0.60% 20.99                   
G 0.20% 7.00                     
H 8.00% 279.85                 

36.59% 1,279.97             

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 30 Unitário: 4.50                % de dedução: 6.00% 25.32                   

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 15 Unitário: 37.42             % de dedução: 12.00% 493.94                 

C Unitário: 98.70             % de dedução: 98.70                   
D Unitário: 166.84           % de ocorrência: 0.28% 0.16                     

E 7,311.84        % de ocorrência: 0.05% 3.66                     

F 7.43                     
G
H

629.21                 

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT (RAT 3,00 x FAP 0,9308 = 2,79%)
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% 
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT

Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT -  Não aceito na repactuação
Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT
Curso de Formação/Reciclagem - Cláusula 18ª CCT - Não aceito na repactuação



2 Valor Unit.(R$)
2.1 593.51                 
2.2 1,279.97             
2.3 629.21                 

2,502.69             

3 Valor (R$)
A 0.42% 12.10                   
B 0.03% 0.97                     
C 0.38% 11.04                   

D 0.19% 5.65                     

E 0.07% 2.07                     
F 3.44% 99.92                   

131.75                 

4.1 Valor (R$)

A 0.15% 4.36                     

B 0.27% 7.84                     

C 0.02% 0.58                     

D 0.03% 0.87                     

E 0.00% -                       
F 0.00% -                       

0.47% 13.65                   

4.2 % Valor (R$)
A 9.28% 269.55                 

9.28% 269.55                 

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 13.65                   
4.2 9.28% 269.55                 

9.75% 283.20                 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 
ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 
ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Memória de cálculo: (8,33% 13º Sal. + 12,10% Férias) / 12 meses / 11 funcionários)
Um substituto de férias tem capacidade de tirar férias de até 11 funcionários no período de um 
ano.
Ausencias legais
Memória de cálculo: (1/30) / 12 - Estimativa de uma ausência por ano.

Licença paternidade
Memória de cálculo: [(5/30) / 12 x 1,5% - Ausência do empregado do serviço por cinco dias 
quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos 
trabalhadores no período de um ano (Estudos CNJ - Resolução 98/2009).

Ausencias por acidente do trabalho
Memória de cálculo: [(15/30) / 12] x 0,9308% - O artigo 27 do Decreto nº 89.312, de 23/01/84, 
obriga o empregador a assumir o ônus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de 
trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os números mais recentes apresentados 
pelo Ministério da Previdência de Assistência Social, baseadas em informações de empregado 
que se acidentam no ano (Estudos CNJ - Resolução 98/2009).

Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Ausências Legais

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Intrajornada
Total



5 Valor (R$)
A 40.30                   
B 5.82                     
C 6.60                     
D

52.72                   

6 % Valor (R$)
A 0.84% 49.35                   
B 1.00% 59.24                   
C

3.65%
0.65% 41.22                   
3.00% 190.26                 

2.00% 126.84                 
466.91                 

Valor Unit.(R$)
A 2,904.65             
B 2,502.69             
C 131.75                 
D 283.20                 
E 52.72                   

5,875.01             
F 466.91                 

6,341.92             

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                 
C
D
E
F
G

2,376.35             

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                 
B 12.10% 287.54                 

20.43% 485.57                 

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                 
B 2.50% 71.55                   
C 2.79% 79.85                   
D 1.50% 42.93                   
E 1.00% 28.62                   
F 0.60% 17.17                   
G 0.20% 5.72                     
H 8.00% 228.95                 

36.59% 1,047.17             

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 12ª 
CCT

Qtde: 30 Unitário: 4.50          % de dedução: 6.00% 25.32                   

B
Alimentação/ Refeição - Cláusula 
19ª CCT

Qtde: 15 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 493.94                 

C Unitário: 98.70        % de dedução: 98.70                   
D Unitário: 166.84      % de ocorrência: 0.28% 0.16                     
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                     
F 7.43                     
G -                       
H -                       

629.21                 

Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MODULO 1

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao 
disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias

Total

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

SEBRAE
INCRA

SESI ou SESC
SENAI - SENAC

INSS
Salário Educação
SAT 

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de 
risco grave.

GPS, FGTS e outras contribuições

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

FGTS
Total

Total

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT

Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT
Curso de Formação/Reciclagem - Cláusula 18ª CCT



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                 
2.2 36.59% 1,047.17             
2.3 629.21                 

2,161.95             

3 Valor (R$)

A 0.42% 9.90                     

B 0.03% 0.79                     
C 0.38% 9.03                     
D 0.19% 4.62                     
E 0.07% 1.69                     
F 3.44% 81.75                   

4.54% 107.78                 

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 3.56                     
B 0.27% 6.42                     
C 0.02% 0.48                     
D 0.03% 0.71                     

E 0.00% -                       

F 0.00% -                       
0.47% 11.16                   

4.2 Valor (R$)
A 10.23% 243.00                 

10.23% 243.00                 

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.16                   
4.2 10.23% 243.00                 

10.70% 254.16                 

5 Valor (R$)
A 40.30                   
B 5.82                     
C 6.60                     
D

52.72                   

TOTAL DO MODULO 2

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro ano da 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Outros (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Férias
Ausencias legais
Licença paternidade

Total

Insumos Diversos

TOTAL DO MODULO 5

Equipamentos

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Benefícios Mensais e Diários

Ausências Legais

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Intrajornada
Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Materiais

Outros (especificar)

Módulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)

Ausencias por acidente do trabalho

Afastamento Maternidade

TOTAL DO MODULO 3

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota: Valores mensais por empregado.

Ausências Legais



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.60                   
B 1.00% 49.95                   
C

3.65%
0.65% 34.75                   
3.00% 160.40                 

-                       
2.00% 106.93                 

393.63                 

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35             
B 2,161.95             
C 107.78                 
D 254.16                 
E 52.72                   

4,952.96             
F 393.63                 

5,346.59             Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

C.3 Tributos Municipais (especificar)
TOTAL DO MODULO 6

        C1.2 CONFINS

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

        C1.1 PIS

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                 
C
D
E
F
G

2,376.35             

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                 
B 12.10% 287.54                 

20.43% 485.57                 

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                 
B 2.50% 71.55                   
C 2.79% 79.85                   
D 1.50% 42.93                   
E 1.00% 28.62                   
F 0.60% 17.17                   
G 0.20% 5.72                     
H 8.00% 228.95                 

36.59% 1,047.17             

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 30 Unitário: 4.50            % de dedução: 6.00% 25.32                   

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 15 Unitário: 37.42          % de dedução: 12.00% 493.94                 

C Unitário: 98.70          % de dedução: 98.70                   
D Unitário: 166.84        % de ocorrência: 0.28% 0.16                     
E 7,311.84    % de ocorrência: 0.05% 3.66                     
F 7.43                     
G -                       
H -                       

629.21                 

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de 
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Total
Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao 

Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT
Curso de Formação/Reciclagem - Cláusula 18ª CCT
Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                 
2.2 36.59% 1,047.17             
2.3 629.21                 

2,161.95             

3 Valor (R$)

A 0.42% 9.90                     

B 0.03% 0.79                     
C 0.38% 9.03                     
D 0.19% 4.62                     
E 0.07% 1.69                     
F 3.44% 81.75                   

4.54% 107.78                 

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 3.56                     
B 0.27% 6.42                     
C 0.00% -                       
D 0.03% 0.71                     

E 0.07% 1.66                     

F 0.00% -                       
0.52% 12.35                   

4.2 % Valor (R$)
A 10.23% 243.00                 

10.23% 243.00                 

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.52% 12.35                   
4.2 10.23% 243.00                 

10.75% 255.35                 

5 Valor (R$)
A 40.30                   
B 5.82                     
C 6.60                     
D

52.72                   

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro ano 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais
Licença paternidade
Ausencias por acidente do trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)
Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

Total

Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.61                   
B 1.00% 49.96                   
C

3.65%
0.65% 34.76                   
3.00% 160.44                 

-                       
2.00% 106.96                 

393.73                 

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35             
B 2,161.95             
C 107.78                 
D 255.35                 
E 52.72                   

4,954.15             
F 393.73                 

5,347.88             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                 
C
D
E
F
G

2,376.35             

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                 
B 12.10% 287.54                 

20.43% 485.57                 

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                 
B 2.50% 71.55                   
C 2.79% 79.85                   
D 1.50% 42.93                   
E 1.00% 28.62                   
F 0.60% 17.17                   
G 0.20% 5.72                     
H 8.00% 228.95                 

36.59% 1,047.17             

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 30 Unitário: 3.00            % de dedução: 6.00% -                       

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 15 Unitário: 37.42          % de dedução: 12.00% 493.94                 

C Unitário: 98.70          % de dedução: 98.70                   
D Unitário: 166.84        % de ocorrência: 0.28% 0.16                     
E 7,311.84    % de ocorrência: 0.05% 3.66                     
F 7.43                     
G -                       
H -                       

603.89                 

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de 
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao 

Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT
Curso de Formação/Reciclagem - Cláusula 18ª CCT
Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                 
2.2 36.59% 1,047.17             
2.3 603.89                 

2,136.63             

3 Valor (R$)

A 0.42% 9.90                     

B 0.03% 0.79                     
C 0.38% 9.03                     
D 0.19% 4.62                     
E 0.07% 1.69                     
F 3.44% 81.75                   

4.54% 107.78                 

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 3.56                     
B 0.27% 6.42                     
C 0.02% 0.48                     
D 0.03% 0.71                     
E 0.00% -                       
F 0.00% -                       

0.47% 11.16                   

4.2 % Valor (R$)
A 10.23% 243.00                 

10.23% 243.00                 

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.16                   
4.2 10.23% 243.00                 

10.70% 254.16                 

5 Valor (R$)
A 40.30                   
B 6.45                     
C 3.51                     
D

50.26                   

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro ano 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais
Licença paternidade
Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

Total

Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.37                   
B 1.00% 49.67                   
C

3.65%
0.65% 35.69                   
3.00% 164.74                 

-                       
5.00% 274.56                 

566.03                 

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35             
B 2,136.63             
C 107.78                 
D 254.16                 
E 50.26                   

4,925.18             
F 566.03                 

5,491.21             

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                
C
D 20.00% 259.07                
E 50.00% 269.23                
F
G

2,904.65             

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 242.05                
B 12.10% 351.46                

20.43% 593.51                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 699.63                
B 2.50% 87.45                  
C 2.79% 97.60                  
D 1.50% 52.47                  
E 1.00% 34.98                  
F 0.60% 20.99                  
G 0.20% 7.00                    
H 8.00% 279.85                

36.59% 1,279.97             

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT Qtde: 30 Unitário: 3.00              % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT Qtde: 15 Unitário: 37.42            % de dedução: 12.00% 493.94                

C Unitário: 98.70            % de dedução: 0.00% 98.70                  
D Unitário: 166.84         % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84      % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      
H -                      

603.89                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT

Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Curso de Formação/Reciclagem - Cláusula 18ª CCT
Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 593.51                
2.2 36.59% 1,279.97             
2.3 603.89                

2,477.37             

3 Valor (R$)

A 0.42% 12.10                  

B 0.03% 0.97                    
C 0.38% 11.04                  
D 0.19% 5.65                    
E 0.07% 2.07                    
F 3.44% 99.92                  

131.75                

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 4.36                    
B 0.27% 7.84                    
C 0.02% 0.58                    
D 0.03% 0.87                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 13.65                  

4.2 % Valor (R$)
A 9.28% 269.55                

9.28% 269.55                

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 13.65                  
4.2 9.28% 269.55                

9.75% 283.20                

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 6.45                    
C 3.51                    
D

50.26                  

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais
Equipamentos

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5



6 % Valor (R$)
A 0.84% 49.12                  
B 1.00% 58.96                  
C

3.65%
0.65% 42.37                  
3.00% 195.58                

-                      
5.00% 325.96                

671.99                

Valor Unit.(R$)
A 2,904.65             
B 2,477.37             
C 131.75                
D 283.20                
E 50.26                  

5,847.23             
F 671.99                

6,519.22             

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                
C
D 20.00% 259.07                
E 50.00% 269.23                
F
G

2,904.65             

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 242.05                
B 12.10% 351.46                

20.43% 593.51                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 699.63                
B 2.50% 87.45                  
C 2.79% 97.60                  
D 1.50% 52.47                  
E 1.00% 34.98                  
F 0.60% 20.99                  
G 0.20% 7.00                    
H 8.00% 279.85                

36.59% 1,279.97             

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT Qtde: 30 Unitário: 3.00          % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT Qtde: 15 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 493.94                

C Unitário: 98.70        % de dedução: 0.00% 98.70                  
D Unitário: 166.84     % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      
H -                      

603.89                

FGTS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Composição da Remuneração

Outros (especificar)

Salário Base
Adicional de Periculosidade

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MODULO 1

Adicional de Insalubridade

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 
6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos 
pelo legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e 
de 3% de risco grave.

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias

SENAI - SENAC
SEBRAE

Férias e Adicional de Férias
Total

INCRA

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

Total

Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT
Curso de Formação/Reciclagem - Cláusula 18ª CCT

Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 593.51                
2.2 36.59% 1,279.97             
2.3 603.89                

2,477.37             

3 Valor (R$)

A 0.42% 12.10                  

B 0.03% 0.97                    
C 0.38% 11.04                  
D 0.19% 5.65                    
E 0.07% 2.07                    
F 3.44% 99.92                  

131.75                

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 4.36                    
B 0.27% 7.84                    
C 0.02% 0.58                    
D 0.03% 0.87                    

E 0.00% -                      

F 0.00% -                      
0.47% 13.65                  

4.2 % Valor (R$)
A 9.28% 269.55                

9.28% 269.55                

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 13.65                  
4.2 9.28% 269.55                

9.75% 283.20                

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 7.54                    
C 6.17                    
D

54.01                  

TOTAL DO MODULO 4

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Intrajornada

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL DO MODULO 2

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Licença paternidade
Ausencias legais

Aviso prévio indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3

Ausências Legais
Férias

Equipamentos
Outros (especificar)

Insumos Diversos

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.

Ausencias por acidente do trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)
Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais



6 % Valor (R$)
A 0.84% 49.15                  
B 1.00% 59.00                  
C

3.65%
0.65% 42.40                  
3.00% 195.70                

-                      
5.00% 326.17                

672.42                

Valor Unit.(R$)
A 2,904.65             
B 2,477.37             
C 131.75                
D 283.20                
E 54.01                  

5,850.98             
F 672.42                

6,523.40             

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Custos indiretos

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                
C
D 20.00% 259.07                
E 50.00% 269.23                
F
G

2,904.65             

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 242.05                
B 12.10% 351.46                

20.43% 593.51                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 699.63                
B 2.50% 87.45                  
C 2.79% 97.60                  
D 1.50% 52.47                  
E 1.00% 34.98                  
F 0.60% 20.99                  
G 0.20% 7.00                    
H 8.00% 279.85                

36.59% 1,279.97             

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT Qtde: 30 Unitário: 2.80             % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT Qtde: 15 Unitário: 37.42           % de dedução: 12.00% 493.94                

C Unitário: 98.70           % de dedução: 0.00% 98.70                  
D Unitário: 166.84         % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84     % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      
H -                      

603.89                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT

Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Curso de Formação/Reciclagem - Cláusula 18ª CCT
Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 593.51                
2.2 36.59% 1,279.97             
2.3 603.89                

2,477.37             

3 Valor (R$)

A 0.42% 12.10                  

B 0.03% 0.97                    
C 0.38% 11.04                  
D 0.19% 5.65                    
E 0.07% 2.07                    
F 3.44% 99.92                  

131.75                

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 4.36                    
B 0.27% 7.84                    
C 0.02% 0.58                    
D 0.03% 0.87                    

E 0.00% -                      

F 0.00% -                      
0.47% 13.65                  

4.2 % Valor (R$)
A 9.28% 269.55                

9.28% 269.55                

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 13.65                  
4.2 9.28% 269.55                

9.75% 283.20                

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 7.22                    
C 6.17                    
D

53.69                  

Intrajornada
Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo 
empregado)
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Ausencias por acidente do trabalho

Afastamento Maternidade

Outros (especificar)
Total

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais
Equipamentos

Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5



6 % Valor (R$)
A 0.84% 49.15                  
B 1.00% 59.00                  
C

3.65%
0.65% 42.40                  
3.00% 195.69                

-                      
5.00% 326.15                

672.39                

Valor Unit.(R$)
A 2,904.65             
B 2,477.37             
C 131.75                
D 283.20                
E 53.69                  

5,850.66             
F 672.39                

6,523.05             

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: 4.50          % de dedução: 6.00% 79.32                  

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70        % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84     % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

880.79                

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

SESI ou SESC
SENAI - SENAC

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

SEBRAE
INCRA
FGTS

Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT

Total

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MODULO 1

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias

Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT
Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17            
2.3 880.79                

2,413.53            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    

C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    
E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 5.82                    
C 6.60                    
D

52.72                  

Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.

Insumos Diversos

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

TOTAL DO MODULO 4

Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)

Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso prévio indenizado

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais
Licença paternidade
Ausencias por acidente do trabalho

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.68                  
B 1.00% 50.03                  
C

3.65%
0.65% 34.81                  
3.00% 160.68                

-                      
2.00% 107.12                

394.32                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,413.53            
C 107.78                
D 11.17                  
E 52.72                  

4,961.55            
F 394.32                

5,355.87            
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: 4.50          % de dedução: 6.00% 79.32                  

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70        % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84     % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

880.79                Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

FGTS
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias e Adicional de Férias
Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17            
2.3 880.79                

2,413.53            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 5.82                    
C 2.39                    
D

48.51                  

Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais
Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 
ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.64                  
B 1.00% 49.99                  
C

3.65%
0.65% 34.78                  
3.00% 160.54                

-                      
2.00% 107.03                

393.98                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,413.53            
C 107.78                
D 11.17                  
E 48.51                  

4,957.34            
F 393.98                

5,351.32            

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: 3.00          % de dedução: 6.00% 16.32                  

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70        % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84     % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

817.79                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17            
2.3 817.79                

2,350.53            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 % Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 21.66                  
C 14.04                  
D

76.00                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o 
primeiro ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais
Licença paternidade
Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.34                  
B 1.00% 49.63                  
C

3.65%
0.65% 35.67                  
3.00% 164.62                

-                      
5.00% 274.37                

565.63                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,350.53            
C 107.78                
D 11.17                  
E 76.00                  

4,921.83            
F 565.63                

5,487.46            

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: 2.80          % de dedução: 6.00% 7.92                    

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70        % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84     % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

809.39                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.



2 Valor Unit.(R$)
2.1 485.57                
2.2 1,047.17            
2.3 809.39                

2,342.13            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 7.22                    
C 1.69                    
D

49.21                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o 
primeiro ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais
Licença paternidade
Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.05                  
B 1.00% 49.28                  
C

3.65%
0.65% 35.41                  
3.00% 163.45                

-                      
5.00% 272.41                

561.60                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,342.13            
C 107.78                
D 11.17                  
E 49.21                  

4,886.64            
F 561.60                

5,448.24            

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: 1.50          % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70        % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84     % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

801.47                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17            
2.3 801.47                

2,334.21            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 21.66                  
C 5.08                    
D

67.04                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado

Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o 
primeiro ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.13                  
B 1.00% 49.38                  
C

3.65%
0.65% 35.49                  
3.00% 163.78                

-                      
5.00% 272.96                

562.74                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,334.21            
C 107.78                
D 11.17                  
E 67.04                  

4,896.55            
F 562.74                

5,459.29            

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: 3.50          % de dedução: 6.00% 37.32                  

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70        % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84     % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

838.79                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17            
2.3 838.79                

2,371.53            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 21.66                  
C 5.08                    
D

67.04                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado

Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o 
primeiro ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.44                  
B 1.00% 49.75                  
C

3.65%
0.65% 35.76                  
3.00% 165.03                

-                      
5.00% 275.04                

567.02                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,371.53            
C 107.78                
D 11.17                  
E 67.04                  

4,933.87            
F 567.02                

5,500.89            

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: -             % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42         % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70         % de dedução: 0.00% 98.70                  
D Unitário: 166.84       % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84   % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

801.47                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17            
2.3 801.47                

2,334.21            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 21.66                  
C 5.08                    
D

67.04                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado

Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 
ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.13                  
B 1.00% 49.38                  
C

3.65%
0.65% 35.49                  
3.00% 163.78                

-                      
5.00% 272.96                

562.74                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,334.21            
C 107.78                
D 11.17                  
E 67.04                  

4,896.55            
F 562.74                

5,459.29            

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: -              % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42          % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70          % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84        % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84    % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

801.47                

Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

SEBRAE
INCRA
FGTS

Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MODULO 1

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade

SESI ou SESC
SENAI - SENAC

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias

Total

Total

Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Total



2 Valor Unit.(R$)
2.1 485.57                
2.2 1,047.17            
2.3 801.47                

2,334.21            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 21.66                  
C 25.42                  
D

87.38                  

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 
ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Ausencias por acidente do trabalho

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais
Licença paternidade

Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 4

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.30                  
B 1.00% 49.58                  
C

3.65%
0.65% 35.63                  
3.00% 164.46                

-                      
5.00% 274.10                

565.07                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,334.21            
C 107.78                
D 11.17                  
E 87.38                  

4,916.89            
F 565.07                

5,481.96            Valor Total por Empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: -               % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42           % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70           % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84         % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84      % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

801.47                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17            
2.3 801.47                

2,334.21            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 21.66                  
C 5.08                    
D

67.04                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado

Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 
ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.13                  
B 1.00% 49.38                  
C

3.65%
0.65% 35.49                  
3.00% 163.78                

-                      
5.00% 272.96                

562.74                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,334.21            
C 107.78                
D 11.17                  
E 67.04                  

4,896.55            
F 562.74                

5,459.29            

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96            
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: -             % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42         % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70         % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84       % de ocorrência: 0.28% 0.16                    
E 7,311.84   % de ocorrência: 0.05% 3.66                    
F 7.43                    
G -                      

801.47                

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% 
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.



2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17            
2.3 801.47                

2,334.21            

3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 21.66                  
C 5.08                    
D

67.04                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado

Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro 
ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.



6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.13                  
B 1.00% 49.38                  
C

3.65%
0.65% 35.49                  
3.00% 163.78                

-                      
5.00% 272.96                

562.74                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35            
B 2,334.21            
C 107.78                
D 11.17                  
E 67.04                  

4,896.55            
F 562.74                

5,459.29            

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35            

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                  
C 2.79% 79.85                  
D 1.50% 42.93                  
E 1.00% 28.62                  
F 0.60% 17.17                  
G 0.20% 5.72                    
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17            

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: -              % de dedução: 6.00% -                      

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42          % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70          % de dedução: 98.70                  
D Unitário: 166.84        % de ocorrência: 0.28% 0.16                    

E 7,311.84     % de ocorrência: 0.05% 3.66                    

F 7.43                    

G -                      
801.47                

2 Valor Unit.(R$)
2.1 485.57                
2.2 1,047.17             
2.3 801.47                

2,334.21            

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2

Total

Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se 
ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT

Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT

Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

FGTS
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de 
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

Férias e Adicional de Férias
Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base



3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                    
B 0.03% 0.79                    
C 0.38% 9.03                    

D 0.19% 4.62                    

E 0.07% 1.69                    
F 3.44% 81.75                  

107.78                

4.1 Valor (R$)
A 0.15% 3.56                    
B 0.27% 6.42                    
C 0.02% 0.48                    
D 0.03% 0.71                    
E 0.00% -                      
F 0.00% -                      

0.47% 11.17                  

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.17                  

0.47% 11.17                  

5 Valor (R$)
A 40.30                  
B 7.22                    
C 1.69                    
D

49.21                  

6 % Valor (R$)
A 0.84% 40.98                  
B 1.00% 49.20                  
C

3.65%
0.65% 35.36                  
3.00% 163.18                

-                      
5.00% 271.97                

560.69                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35             
B 2,334.21             
C 107.78                
D 11.17                  
E 49.21                  

4,878.72            
F 560.69                

5,439.41            

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS

Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais
Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o primeiro ano da 
contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado



1 % Total Valor (R$)
A 1,827.96             
B 30.00% 548.39                
C
D
E
F
G

2,376.35             

2.1 % Valor (R$)
A 8.33% 198.03                
B 12.10% 287.54                

20.43% 485.57                

2.2 % Valor (R$)
A 20.00% 572.38                
B 2.50% 71.55                   
C 2.79% 79.85                   
D 1.50% 42.93                   
E 1.00% 28.62                   
F 0.60% 17.17                   
G 0.20% 5.72                     
H 8.00% 228.95                

36.59% 1,047.17             

Valor (R$)

A
Auxílio Transporte - Cláusula 
12ª CCT

Qtde: 42 Unitário: 2.70          % de dedução: 6.00% 3.72                     

B
Alimentação/ Refeição - 
Cláusula 19ª CCT

Qtde: 21 Unitário: 37.42        % de dedução: 12.00% 691.52                

C Unitário: 98.70        % de dedução: 98.70                   
D Unitário: 166.84      % de ocorrência: 0.28% 0.16                     
E 7,311.84  % de ocorrência: 0.05% 3.66                     
F 7.43                     
G -                       

805.19                

2 Valor Unit.(R$)
2.1 20.43% 485.57                
2.2 36.59% 1,047.17             
2.3 805.19                

2,337.93             

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017) 
Deverá ser elaborada uma Planilha para cada tipo de serviço

MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

Módulo 2 – Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (Décimo Terceiro) Salário e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições
INSS
Salário Educação
SAT
SESI ou SESC
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles  estabelecidos pelo 
legislação vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e 
de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Módulo 1, Submódulo 2.1, o Módulo 3, Módulo 4 e Módulo 6.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Auxílio saúde - Cláusula 13ª CCT
Auxílio Creche - Cláusula 17ª CCT
Auxílio Funeral - Cláusula 14ª CCT Base cálculo: 

Contratação do menor/jovem aprendiz - Cláusula 41ª CCT
Seguro de vida - Cláusula 15ª CCT

Total
Nota 1: Valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo 
empregado)
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e 
atentar-se ao disposto no art. 6º da Instrução Normativa nº 05/2017.

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MODULO 2



3 Valor (R$)
A 0.42% 9.90                     
B 0.03% 0.79                     
C 0.38% 9.03                     

D 0.19% 4.62                     

E 0.07% 1.69                     
F 3.44% 81.75                   

4.54% 107.78                

4.1 % Valor (R$)
A 0.15% 3.56                     
B 0.27% 6.42                     
C 0.02% 0.48                     
D 0.03% 0.71                     
E 0.00% -                       
F 0.00% -                       

0.47% 11.16                   

4 Valor Unit.(R$)
4.1 0.47% 11.16                   

0.47% 11.16                   

5 Valor (R$)
A 40.30                   
B 7.54                     
C 1.69                     
D

49.53                   

6 % Valor (R$)
A 0.84% 41.02                   
B 1.00% 49.24                   
C

3.65%
0.65% 35.39                   
3.00% 163.32                

-                       
5.00% 272.20                

561.17                

Valor Unit.(R$)
A 2,376.35             
B 2,337.93             
C 107.78                
D 11.16                   
E 49.53                   

4,882.75             
F 561.17                

5,443.92             

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Provisão para Rescisão
Aviso prévio indenizado

Licença paternidade

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado (na condição de custo não renovável, este item deverá ser excluído após o 
primeiro ano da contratação - Acórdão TCU nº 3006/2010 - Plenário)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

Ausencias por acidente do trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

Total
Nota: As alíneas “A” a “F” referem-se somente ao custo que será pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da 
necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do serviço.

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Férias
Ausencias legais

TOTAL DO MODULO 4

Módulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar nº 1)
Materiais

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais

Equipamentos
Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos
Lucro
Tributos
C1. Tributos Federais (especificar)
        C1.1 PIS
        C1.2 CONFINS
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL DO MODULO 6
Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
 Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos



Cargo A (Vigilante) 1,827.96              

548.39                 
2,376.35              

259.07                 
269.23                 

Base de cálculo Divisor do dia % Acréscimo Valor

2,376.35 220 50% 16.20

2,635.42 220 50% 17.97

Valor da hora
Necessidade de 

Reposição 
(horas)

Valor

16.20 15 250.94
17.97 15 278.36

Quant. Valor unitário Valor total
Apropiação 

anual
Preço p/ 
vigilante

4 30.00                   120.00                 1 120.00                 
4 30.00                   120.00                 1 120.00                 
2 15.00                   30.00                   1 30.00                   
2 40.00                   80.00                   1 80.00                   
8 11.00                   88.00                   1 88.00                   
1 32.60                   32.60                   1 32.60                   
1 12.00                   12.00                   1 12.00                   
1 1.00                      1.00                      1 1.00                      

483.60                 
40.30                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

6 5.00                      30.00                   1 34 0.88                      
5 20.00                   100.00                 0.5 34 1.47                      

15 17.50                   262.50                 0.5 34 3.86                      
2 53.80                   107.60                 0.5 34 1.58                      

12 11.50                   138.00                 0.2 34 0.81                      
30 19.00                   570.00                 1 34 16.76                   
15 500.00                 7,500.00              0.2 34 44.12                   
2 34.62                   69.24                   0.2 34 0.41                      

69.89                   
5.82                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

16 700.00                 11,200.00            0.1 34 32.94                   
96 5.50                      528.00                 1 34 15.53                   
16 305.00                 4,880.00              0.2 34 28.71                   
15 22.30                   334.50                 0.2 34 1.97                      

79.15                   
6.60                      

28.71                   
2.39                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

2 5.00                      10.00                   1 4 2.50                      
1 20.00                   20.00                   0.5 4 2.50                      
1 17.50                   17.50                   0.5 4 2.19                      
1 53.80                   53.80                   0.5 4 6.73                      
4 11.50                   46.00                   0.2 4 2.30                      
2 19.00                   38.00                   1 4 9.50                      
2 500.00                 1,000.00              0.2 4 50.00                   
1 34.62                   34.62                   0.2 4 1.73                      

77.45                   
6.45                      

Livro de ocorrência
Lanterna com pilhas recarregáveis

Capa de chuva
Apito com cordão

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS

MÓDULO 5 - INSUMOS DE MÃO DE OBRA

Revólver calibre 38

Colete de proteção balística nível mínimo IIA

Materiais de vigilância - Juazeiro do Norte - SRT

Coturno (par)

Uniformes

Camisa manga curta

Livro de ocorrência

Carregador de pilhas

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS

Meia (par)

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

Calça

Rádio Portátil comunicador

CUSTO ANUAL DO UNIFORME
CUSTO MENSAL DO UNIFORME

Cinto de nylon

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS

Detector de metal

Lanterna com pilhas recarregáveis
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa

Capa de colete de proteção balística

Materiais de vigilância - Fortaleza - Edifício sede dos Órgãos 
do ME(SRA/SRT) e Anexos

Plaqueta de identificação do vigilante
Quepe ou boné com emblema

Muniçao calibre 38

Cinturão de nylon com coldre e baleiro

Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa
Detector de metal

Equipamentos de vigilância - Fortaleza - Edifício sede dos 
Órgãos do ME e Anexos

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Rádio Portátil

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO

Apito com cordão
Capa de chuva

Carregador de pilhas

Cargo A (12x36 Noturno - Fortaleza e região metropolitana)
=(Sál. Base+Ad. Peric + adc. Noturno) /220 X Percentual 150% 

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

CUSTO POR HORA DO REPOSITOR - Intrajornada

SALÁRIO BASE

CUSTO DOS ADICIONAIS
Cargo A (Adicional de Periculosidade=Sál. Base X Percentual 30%
Base de cálculo do adicional noturno: Salário base + adicional de periculosidade
Cargo A (Adicional noturno=(Sál. Base+Ad. Peric) /220 X Percentual 20% x 8hs x 15 dias
Cargo A (Hora noturna reduzida=(Sál. Base+Ad. Peric + adc. Noturno) /220 X Percentual 150% x 1h x 15 dias

Os itens de Salário, Adicional de Periculosidade, Adicional Noturno, Hora Noturna Reduzida e Intrajornada foram calculados
com base na Tabela Salarial – Anexo II do Termo Aditivo a Convenção Coletiva de Trabalho 2025 registrada sob o
CE000181/2025 em 13/02/2025.

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno - Fortaleza e região metropolitana)
Cargo A (12x36 Noturno - Fortaleza e região metropolitana)

SUBMÓDULO 4.2 - INTRAJORNADA

Categoria

Cargo A (12x36 Diurno - Fortaleza e região metropolitana)
=(Sál. Base+Ad. Peric) /220 X Percentual 150% 



Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

1 700.00                 700.00                 0.1 4 17.50                   
6 5.50                      33.00                   1 4 8.25                      
1 305.00                 305.00                 0.2 4 15.25                   
1 22.30                   22.30                   0.2 4 1.12                      

42.12                   
3.51                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

2 5.00                      10.00                   1 1 10.00                   
1 20.00                   20.00                   0.2 1 4.00                      
1 17.50                   17.50                   0.2 1 3.50                      
1 53.80                   53.80                   0.2 1 10.76                   
1 11.50                   11.50                   0.5 1 5.75                      
1 19.00                   19.00                   1 1 19.00                   
2 500.00                 1,000.00              0.2 1 200.00                 
1 34.62                   34.62                   0.2 1 6.92                      

259.93                 
21.66                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

1 700.00                 700.00                 0.1 1 70.00                   
6 5.50                      33.00                   1 1 33.00                   
1 305.00                 305.00                 0.2 1 61.00                   
1 22.30                   22.30                   0.2 1 4.46                      

168.46                 
14.04                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

2 5.00                      10.00                   1 3 3.33                      
1 20.00                   20.00                   0.2 3 1.33                      
1 17.50                   17.50                   0.2 3 1.17                      
1 53.80                   53.80                   0.2 3 3.59                      
3 11.50                   34.50                   0.5 3 5.75                      
1 19.00                   19.00                   1 3 6.33                      
2 500.00                 1,000.00              0.2 3 66.67                   
1 34.62                   34.62                   0.2 3 2.31                      

90.48                   
7.54                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

1 700.00                 700.00                 0.1 2 35.00                   
6 5.50                      33.00                   1 2 16.50                   
1 305.00                 305.00                 0.2 3 20.33                   
1 22.30                   22.30                   0.2 2 2.23                      

74.06                   
6.17                      

20.33                   
1.69                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Livro de ocorrência 2 5.00                      10.00                   1 3 3.33                      
Lanterna com pilhas recarregáveis 1 20.00                   20.00                   0.2 3 1.33                      
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50                   17.50                   0.2 3 1.17                      
Detector de metal 1 53.80                   53.80                   0.2 3 3.59                      
Apito com cordão 1 11.50                   11.50                   0.5 3 1.92                      
Capa de chuva 1 19.00                   19.00                   1 3 6.33                      
Rádio Portátil 2 500.00                 1,000.00              0.2 3 66.67                   
Carregador de pilhas 1 34.62                   34.62                   0.2 3 2.31                      

86.65                   
7.22                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

1 700.00                 700.00                 0.1 2 35.00                   
6 5.50                      33.00                   1 2 16.50                   

Colete de proteção balística nível mínimo IIA 1 305.00                 305.00                 0.2 3 20.33                   
1 22.30                   22.30                   0.2 2 2.23                      

74.06                   
6.17                      

20.33                   
1.69                      

Cinturão de nylon com coldre e baleiro
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Revólver calibre 38

Cinturão de nylon com coldre e baleiro

Revólver calibre 38

Muniçao calibre 38

Revólver calibre 38
Muniçao calibre 38
Colete de proteção balística nível mínimo IIA

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

Revólver calibre 38
Muniçao calibre 38
Colete de proteção balística nível mínimo IIA

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

Cinturão de nylon com coldre e baleiro

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO

Materiais de vigilância - Juazeiro do Norte - PSFN

Livro de ocorrência
Lanterna com pilhas recarregáveis

Livro de ocorrência

Materiais de vigilância - Crato

Muniçao calibre 38

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

Equipamentos de vigilância - Juazeiro do Norte - PSFN

Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa
Detector de metal
Apito com cordão
Capa de chuva

Lanterna com pilhas recarregáveis

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS

Colete de proteção balística nível mínimo IIA

Capa de chuva

Detector de metal

Equipamentos de vigilância - Juazeiro do Norte - SRT

Carregador de pilhas
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS

Equipamentos de vigilância - Crato

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO ARMADO

Rádio Portátil

Apito com cordão

Carregador de pilhas

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO ARMADO

Cinturão de nylon com coldre e baleiro

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS

Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa

Materiais de vigilância - Maracanaú

Equipamentos de vigilância -Maracanaú

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO ARMADO
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO ARMADO

Rádio Portátil



Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Livro de ocorrência 2 5.00                      10.00                   1 1 10.00                   
Lanterna com pilhas recarregáveis 1 20.00                   20.00                   0.2 1 4.00                      
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50                   17.50                   0.2 1 3.50                      
Detector de metal 1 53.80                   53.80                   0.2 1 10.76                   
Apito com cordão 1 11.50                   11.50                   0.5 1 5.75                      
Capa de chuva 1 19.00                   19.00                   1 1 19.00                   
Rádio Portátil 2 500.00                 1,000.00              0.2 1 200.00                 
Carregador de pilhas 1 34.62                   34.62                   0.2 1 6.92                      

259.93                 
21.66                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Colete de proteção balística nível mínimo IIA 1 305.00                 305.00                 0.2 1 61.00                   
61.00                   

5.08                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Livro de ocorrência 2 5.00                      10.00                   1 1 10.00                   
Lanterna com pilhas recarregáveis 1 20.00                   20.00                   0.2 1 4.00                      
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50                   17.50                   0.2 1 3.50                      
Detector de metal 1 53.80                   53.80                   0.2 1 10.76                   
Apito com cordão 1 11.50                   11.50                   0.5 1 5.75                      
Capa de chuva 1 19.00                   19.00                   1 1 19.00                   
Rádio Portátil 2 500.00                 1,000.00              0.2 1 200.00                 
Carregador de pilhas 1 34.62                   34.62                   0.2 1 6.92                      

259.93                 
21.66                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Colete de proteção balística nível mínimo IIA 1 305.00                 305.00                 0.2 1 61.00                   
61.00                   

5.08                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Livro de ocorrência 2 5.00                      10.00                   1 1 10.00                   
Lanterna com pilhas recarregáveis 1 20.00                   20.00                   0.2 1 4.00                      
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50                   17.50                   0.2 1 3.50                      
Detector de metal 1 53.80                   53.80                   0.2 1 10.76                   
Apito com cordão 1 11.50                   11.50                   0.5 1 5.75                      
Capa de chuva 1 19.00                   19.00                   1 1 19.00                   
Rádio Portátil 2 500.00                 1,000.00              0.2 1 200.00                 
Carregador de pilhas 1 34.62                   34.62                   0.2 1 6.92                      

259.93                 
21.66                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Colete de proteção balística nível mínimo IIA 1 305.00                 305.00                 0.2 1 61.00                   
61.00                   

5.08                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Livro de ocorrência 2 5.00                      10.00                   1 1 10.00                   
Lanterna com pilhas recarregáveis 1 20.00                   20.00                   0.2 1 4.00                      
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50                   17.50                   0.2 1 3.50                      
Detector de metal 1 53.80                   53.80                   0.2 1 10.76                   
Apito com cordão 1 11.50                   11.50                   0.5 1 5.75                      
Capa de chuva 1 19.00                   19.00                   1 1 19.00                   
Rádio Portátil 2 500.00                 1,000.00              0.2 1 200.00                 
Carregador de pilhas 1 34.62                   34.62                   0.2 1 6.92                      

259.93                 
21.66                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Colete de proteção balística nível mínimo IIA 1 305.00                 305.00                 1 1 305.00                 
305.00                 

25.42                   

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS

Materiais de vigilância - Caucaia

Equipamentos de vigilância -Sobral

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

Materiais de vigilância - Camocim

Equipamentos de vigilância -Limoeiro do Norte

Equipamentos de vigilância -Camocim

Materiais de vigilância - Sobral

Materiais de vigilância - Limoeiro do Norte

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

Equipamentos de vigilância -Caucaia

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS



Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Livro de ocorrência 2 5.00                      10.00                   1 1 10.00                   
Lanterna com pilhas recarregáveis 1 20.00                   20.00                   0.2 1 4.00                      
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50                   17.50                   0.2 1 3.50                      
Detector de metal 1 53.80                   53.80                   0.2 1 10.76                   
Apito com cordão 1 11.50                   11.50                   0.5 1 5.75                      
Capa de chuva 1 19.00                   19.00                   1 1 19.00                   
Rádio Portátil 2 500.00                 1,000.00              0.2 1 200.00                 
Carregador de pilhas 1 34.62                   34.62                   0.2 1 6.92                      

259.93                 
21.66                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Colete de proteção balística nível mínimo IIA 1 305.00                 305.00                 0.2 1 61.00                   
61.00                   

5.08                      

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Livro de ocorrência 2 5.00                      10.00                   1 1 10.00                   
Lanterna com pilhas recarregáveis 1 20.00                   20.00                   0.2 1 4.00                      
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50                   17.50                   0.2 1 3.50                      
Detector de metal 1 53.80                   53.80                   0.2 1 10.76                   
Apito com cordão 1 11.50                   11.50                   0.5 1 5.75                      
Capa de chuva 1 19.00                   19.00                   1 1 19.00                   
Rádio Portátil 2 500.00                 1,000.00              0.2 1 200.00                 
Carregador de pilhas 1 34.62                   34.62                   0.2 1 6.92                      

259.93                 
21.66                   

Quant.
Valor unitário 

médio
Valor total

Apropiação 
anual

Uso em comum
Preço p/ 
vigilante

Colete de proteção balística nível mínimo IIA 1 305.00                 305.00                 0.2 1 61.00                   
61.00                   

5.08                      

Materiais de vigilância - Canindé

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS

Equipamentos de vigilância -Iguatu

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

Equipamentos de vigilância -Canindé

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS

Materiais de vigilância - Iguatu

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS
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