SUBANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMADOS

N2 Processo 10380.100049/2020-20
Licitacao N2 PREGAO ELETRONICO SRA-CE/ME N.© 22/2020
Dia /___/ as__:  horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano)

2/19/2025

B |Municipio/UF

Fortaleza/CE

N° do Registro MTE:

C [Ano do acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo CE000181/2025
01/01/2025
D [NUmero de meses de execugdo contratual 12 meses

Identificacao do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total
a contratar (em
funcdo da unidade

de medida)
Vigilancia armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Masculino posto de trabalho 5
Vigilancia armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Masculino (Juazeiro do Norte/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Feminino posto de trabalho 1
Vigilancia armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino posto de trabalho 6
Vigilancia armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (JN/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (Crato/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (Maracanaul/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia armada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Fortaleza/CE) - Masculino posto de trabalho 9
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Fortaleza/CE) - Edificio SEDE posto de trabalho 2
Vigilancia armada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Juazeiro do Norte/CE) - Masculino posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Maracanal/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Sobral/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Caucaia/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Camocim/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Limoeiro do Norte/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Iguatu/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Canindé/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Crato/CE) posto de trabalho 1
Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Itapipoca/CE) posto de trabalho 1

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisGes e ou estimativas,

desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos que ndo necessitem da dedicacdo exclusiva dos

trabalhadores da contratada para com a Administracdo.




Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valoernfgﬁggsz?) por emp?gga:ioi por VaI[;)c:rpprgEtc;sto %t:;cc):lse Valg(rart\ztgaol do
(A) (B) (©) (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
I |Vigilancia armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Masculino 5,346.59 2 10,693.18 5 53,465.90
II |Vigilancia armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Masculino (Juazeiro do Norte/CE) 5,491.21 2 10,982.42 1 10,982.42
III |Vigilancia armada na escala 12x36 horas - DIURNO - Feminino 5,347.88 2 10,695.76 1 10,695.76
IV |Vigilancia armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino 6,341.92 2 12,683.84 6 76,103.04
V  [Vigilancia armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (JN/CE) 6,519.22 2 13,038.44 1 13,038.44
VI [Vigilancia armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (Crato/CE) 6,523.40 2 13,046.80 1 13,046.80
VII |Vigilancia armada na escala 12x36 horas - NOTURNO - Masculino (Maracanal/CE) 6,523.05 2 13,046.10 1 13,046.10
VIII |Vigilancia armada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Fortaleza/CE) - Masculino 5,355.87 1 5,355.87 9 48,202.83
IX |Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Fortaleza/CE) - Edificio SEDE 5,351.32 1 5,351.32 2 10,702.64
X |Vigilancia armada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Juazeiro do Norte/CE) - Masculino 5,487.46 1 5,487.46 1 5,487.46
XI |Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Maracanau/CE) 5,448.24 1 5,448.24 1 5,448.24
XII [Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Sobral/CE) 5,459.29 1 5,459.29 1 5,459.29
XIII [Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Caucaia/CE) 5,500.89 1 5,500.89 1 5,500.89
XIV |Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Camocim/CE) 5,459.29 1 5,459.29 1 5,459.29
XV [Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Limoeiro do Norte/CE) 5,481.96 1 5,481.96 1 5,481.96
XVI |Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Iguatu/CE) 5,459.29 1 5,459.29 1 5,459.29
XVII |Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Canindé/CE) 5,459.29 1 5,459.29 1 5,459.29
XVIII |Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Crato/CE) 5,443.92 1 5,443.92 1 5,443.92
XIX [Vigilancia desarmada de 44 horas - 2 a 6 feira exceto feriados (Itapipoca/CE) 5,439.41 1 5,439.41 1 5,439.41
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 37 303,922.97
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor mensal do servigo 303,922.97
B |Valor global proposta (vir mensal do servigo X n? meses do contrato) 3,647,075.64

Trés milhoOes e seiscentos e quarenta e set mil e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos.

Fortaleza/CE, 19 de fevereiro de 2025.

Paulo Cesar Baltazar Viana Filho

Representante Legal




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)
Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Salario Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 20.00% 259.07
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 50.00% 269.23
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,904.65
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132(décimo terceiro) saldrio 8.33% 242.05
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 351.46
Total 20.43% 593.51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigoes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 699.63
B |Salario Educagdo 2.50% 87.45
C |SAT (RAT 3,00 x FAP 0,9308 = 2,79%) 2.79% 97.60
D |[SESI ou SESC 1.50% 52.47
E |SENAI-SENAC 1.00% 34.98
F |SEBRAE 0.60% 20.99
G |[INCRA 0.20% 7.00
H |FGTS 8.00% 279.85
Total 36.59% 1,279.97

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pelo
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
Auxilio Transporte - Cldusula
A o P YU T otde: | 30 | unitério: 4.50 |% de deducgio: 6.00% 25.32
12aCCT
Alimentagdo/ Refeigdo -
B CI;usula iQé/CCT & Qtde: | 15 | Unitario: 37.42 |%de deducdo: | 12.00% 493.94
C |Auxilio satude - Clausula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base célculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F |Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Curso de Formagdo/Reciclagem - Clausula 182 CCT - Ndo aceito na repactuagdo
H |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Clausula 412 CCT - N&o aceito na repactuagdo
Total 629.21

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)



Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n2 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Unit.(RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 593.51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1,279.97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 629.21

TOTAL DO MODULO 2 2,502.69
Moédulo 3 - Provisdao para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisao Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 12.10

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.97

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 11.04

D aAn\:ichi;i;/ti:;r’a:::::dh;igu(r; ;%r;ii/fgliej:::;:i? renovavel, este item devera ser excluido ap6s o primeiro 0.19% 565

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 2.07

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 99.92

TOTAL DO MODULO 3 131.75
Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)
Férias
Memoria de célculo: (8,33% 132 Sal. + 12,10% Férias) / 12 meses / 11 funcionarios)
A Um substituto de férias tem capacidade de tirar férias de até 11 funcionarios no periodo de um 0.15% 436
ano.
Ausencias legais
B Memdria de célculo: (1/30) / 12 - Estimativa de uma auséncia por ano. 0.27% 7.84
Licenga paternidade
Memodria de calculo: [(5/30) / 12 x 1,5% - Auséncia do empregado do servigo por cinco dias
C |quando do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos 0.02% 0.58
trabalhadores no periodo de um ano (Estudos CNJ - Resolugcdo 98/2009).
Ausencias por acidente do trabalho
Memodria de célculo: [(15/30) / 12] x 0,9308% - O artigo 27 do Decreto n® 89.312, de 23/01/84,
obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de
D trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os nimeros mais recentes apresentados 0.03% 0.87
pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, baseadas em informag&es de empregado
que se acidentam no ano (Estudos CNJ - Resolugdo 98/2009).
E [Afastamento Maternidade 0.00% -
F |Outros (especificar) 0.00% -
Total 0.47% 13.65

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 9.28% 269.55
Total 9.28% 269.55

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor Unit.(R$)
4.1 |Auséncias Legais 0.47% 13.65
4.2 |Intrajornada 9.28% 269.55
Total 9.75% 283.20




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B [Materiais 5.82
C |Equipamentos 6.60
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 52.72
Nota: Valores mensais por empregado.
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 49.35
B [Lucro 1.00% 59.24
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1PIS 0.65% 41.22
C1.2 CONFINS 3.00% 190.26
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais (especificar) 2.00% 126.84
TOTAL DO MODULO 6 466.91

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,904.65
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,502.69
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131.75
D |Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 283.20
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 52.72

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5,875.01
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 466.91

Valor Total por Empregado

6,341.92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Salério Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132(décimo terceiro) saldrio 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuices
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS 20.00% 572.38
B |[Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D [SESI ou SESC 1.50% 42.93
E |SENAI-SENAC 1.00% 28.62
F |SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Cldusula 122
A cgl : P usu Qtde: | 30 | Unitario: 4.50 |% de deducso: 6.00% 25.32
Alimentagdo/ Refeigdo - Cldusula
B 19'3 jola ¢ao/ Refeig YU N otde: | 15 | Unitério:|  37.42 |% de deducgo: 12.00% 493.94
C [Auxilio saude - Clausula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base célculo: 7,311.84 (% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F |Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Curso de Formagdo/Reciclagem - Clausula 182 CCT -
H |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Clausula 412 CCT -
Total 629.21

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao

disposto no art. 62 da Instrucdo Normativa n® 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Unit.(RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36.59% 1,047.17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 629.21

TOTAL DO MODULO 2 2,161.95
Médulo 3 - Provisdao para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D |Aviso Prévio Trabalhado (na condigio de custo n3o renovavel, este item devera ser excluido apés o primeiro anoda| 0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 4.54% 107.78
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B |Ausencias legais 0.27% 6.42

C |[Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F |Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.16
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo 10.23% 243.00
Total 10.23% 243.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor Unit.(RS)
4.1 |Auséncias Legais 0.47% 11.16
4.2 |Intrajornada 10.23% 243.00

Total 10.70% 254.16
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 5.82
C |Equipamentos 6.60
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 52.72

Nota: Valores mensais por empregado.




Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 0.84% 41.60
B |Lucro 1.00% 49.95
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1PIS 0.65% 34.75
C1.2 CONFINS 3.00% 160.40
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 2.00% 106.93
TOTAL DO MODULO 6 393.63

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2,376.35
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,161.95
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 254.16
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 52.72
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,952.96

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 393.63
Valor Total por Empregado 5,346.59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Salério Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132(décimo terceiro) saldrio 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuices
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS 20.00% 572.38
B |[Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D [SESI ou SESC 1.50% 42.93
E |SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F |SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pelo
legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A 1;:ICICT P U8 Hotde: | 30 | unitario: 4.50 |% de deducgio: 6.00% 25.32
Alimentagdo/ Refeigdo -
B CI;usula (1;93/CCT ¢ Qtde: | 15 | Unitario: 37.42 |% de deducdo: 12.00% 493.94
C [Auxilio saude - Clausula 132 CCT Unitdrio: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base célculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F |Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Curso de Formagdo/Reciclagem - Clausula 182 CCT -
H |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Clausula 412 CCT -
Total 629.21

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Unit.(RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36.59% 1,047.17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 629.21

TOTAL DO MODULO 2 2,161.95
Médulo 3 - Provisdao para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D |Aviso Prévio Trabalhado (na condicio de custo n3o renovavel, este item devera ser excluido apés o primeiro ano|  0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 4.54% 107.78
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B |Ausencias legais 0.27% 6.42

C [Licenga paternidade 0.00% -

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.07% 1.66

F |Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.52% 12.35
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada % Valor (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo 10.23% 243.00
Total 10.23% 243.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor Unit.(RS)
4.1 |Auséncias Legais 0.52% 12.35
4.2 |Intrajornada 10.23% 243.00

Total 10.75% 255.35
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30

B |Materiais 5.82

C |Equipamentos 6.60

D |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 52.72
Nota: Valores mensais por empregado.




Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 0.84% 41.61
B |Lucro 1.00% 49.96
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1PIS 0.65% 34.76
C1.2 CONFINS 3.00% 160.44
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 2.00% 106.96
TOTAL DO MODULO 6 393.73

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,376.35
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,161.95
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 255.35
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 52.72
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,954.15

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 393.73
Valor Total por Empregado 5,347.88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Salério Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (Décimo Terceiro) Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132(décimo terceiro) saldrio 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuices
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS 20.00% 572.38
B |[Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D [SESI ou SESC 1.50% 42.93
E |SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F |SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pelo
legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A 1;:ICICT P U8 Hotde: | 30 | unitario: 3.00 |% de deducgo: 6.00% -
Alimentagdo/ Refeigdo -
B CI;usula (1;93/CCT ¢ Qtde: | 15 | Unitario: 37.42 |% de deducdo: 12.00% 493.94
C [Auxilio saude - Clausula 132 CCT Unitdrio: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base célculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F |Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Curso de Formagdo/Reciclagem - Clausula 182 CCT -
H |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Clausula 412 CCT -
Total 603.89

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Unit.(RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36.59% 1,047.17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 603.89

TOTAL DO MODULO 2 2,136.63
Médulo 3 - Provisdao para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D |Aviso Prévio Trabalhado (na condicio de custo n3o renovavel, este item devera ser excluido apés o primeiro ano|  0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 4.54% 107.78
Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B |Ausencias legais 0.27% 6.42

C [Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F |Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.16
Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada % Valor (RS)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo 10.23% 243.00
Total 10.23% 243.00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor Unit.(RS)
4.1 |Auséncias Legais 0.47% 11.16
4.2 |Intrajornada 10.23% 243.00

Total 10.70% 254.16
Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30

B |Materiais 6.45

C |Equipamentos 3.51

D |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 50.26
Nota: Valores mensais por empregado.




Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 0.84% 41.37
B |Lucro 1.00% 49.67
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1PIS 0.65% 35.69
C1.2 CONFINS 3.00% 164.74
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 274.56
TOTAL DO MODULO 6 566.03

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,376.35
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,136.63
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 254.16
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 50.26
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,925.18

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 566.03
Valor Total por Empregado 5,491.21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao % Total Valor (RS)
A |Salario Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 20.00% 259.07
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 50.00% 269.23
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,904.65
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1|132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) saldrio 8.33% 242.05
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 351.46
Total 20.43% 593.51
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A [INSS 20.00% 699.63
B |Saldrio Educagdo 2.50% 87.45
C |SAT 2.79% 97.60
D |SESI ou SESC 1.50% 52.47
E [SENAI - SENAC 1.00% 34.98
F |SEBRAE 0.60% 20.99
G [INCRA 0.20% 7.00
H |FGTS 8.00% 279.85
Total 36.59% 1,279.97

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pelo
legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Mddulo 1, Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mdédulo 4 e Médulo 6.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A /;;:'gggra"‘c'porte -Clausula |0 de: | 30 | unitario: 3.00 |% de deduggo: 6.00% -
B é:;t’z:’l?i;g/cféfe'ca° " |atde: | 15 | Unitario: 37.42 |% de deducdo: | 12.00% 493.94
C |Auxilio saude - Clausula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugdo: 0.00% 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43

G |Curso de Formagdo/Reciclagem - Clausula 182 CCT -

H |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Clausula 412 CCT -
Total 603.89




Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgées e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n2 05/2017.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1]132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 593.51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 36.59% 1,279.97
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 603.89

TOTAL DO MODULO 2 2,477.37
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 12.10

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.97

C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 11.04

D [Aviso Prévio Trabalhado (na condigdo de custo n3o renovavel, este item deveré ser excluido apés o primeiro 0.19% 5.65

E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 2.07

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 99.92

TOTAL DO MODULO 3 131.75
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1|Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 0.15% 4.36

B |Ausencias legais 0.27% 7.84

C |Licenga paternidade 0.02% 0.58

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.87

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 13.65

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 9.28% 269.55
Total 9.28% 269.55
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor Unit.(RS)
4.1 |Auséncias Legais 0.47% 13.65
4.2 |Intrajornada 9.28% 269.55
TOTAL DO MODULO 4 9.75% 283.20
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B [Materiais 6.45
C |Equipamentos 3.51
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 50.26




Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 0.84% 49.12
B |Lucro 1.00% 58.96
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1 PIS 0.65% 42.37
C1.2 CONFINS 3.00% 195.58
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 325.96
TOTAL DO MODULO 6 671.99

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,904.65
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,477.37
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131.75
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 283.20
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 50.26
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5,847.23

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 671.99
Valor Total por Empregado 6,519.22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao % Total Valor (RS)
A |Salario Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 20.00% 259.07
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 50.00% 269.23
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,904.65
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 — 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1|132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) saldrio 8.33% 242.05
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 351.46
Total 20.43% 593.51
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A [INSS 20.00% 699.63
B |Saldrio Educagdo 2.50% 87.45
C |SAT 2.79% 97.60
D |SESI ou SESC 1.50% 52.47
E [SENAI - SENAC 1.00% 34.98
F |SEBRAE 0.60% 20.99
G [INCRA 0.20% 7.00
H |FGTS 8.00% 279.85
Total 36.59% 1,279.97

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdao aqueles estabelecidos

pelo legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e

de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Mddulo 1, Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mdédulo 4 e Médulo 6.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio T te - Clausul
Alacer PO TR larde: | 30 | unitério:|  3.00 |% de dedugdo: | 6.00% -
Alimentagdo/ Refeigdo -
B | ool iga/c o Qtde: | 15 | Unitario:|  37.42 |% de dedugdo: | 12.00% 493.94
C |Auxilio saude - Clausula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugao: 0.00% 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base célculo: | 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Curso de Formagdo/Reciclagem - Clausula 182 CCT -
H |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Clausula 412 CCT -
Total 603.89

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.

62 da Instrucdo Normativa n? 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor Unit.(R$)

2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20.43% 593.51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36.59% 1,279.97
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 603.89
TOTAL DO MODULO 2 2,477.37
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 |Provisao para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 12.10
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.97
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 11.04
D [Aviso Prévio Trabalhado (na condigdo de custo ndo renovavel, este item devera ser excluido apds o 0.19% 5.65
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 2.07
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 99.92
TOTAL DO MODULO 3 131.75
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0.15% 4.36
B |Ausencias legais 0.27% 7.84
C |Licenga paternidade 0.02% 0.58
D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.87
E |Afastamento Maternidade 0.00% -
F [Outros (especificar) 0.00% -
Total 0.47% 13.65

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 9.28% 269.55
Total 9.28% 269.55
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor Unit.(RS)
4.1 |Auséncias Legais 0.47% 13.65
4.2 |Intrajornada 9.28% 269.55
TOTAL DO MODULO 4 9.75% 283.20
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B [Materiais 7.54
C |Equipamentos 6.17
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 54.01

Nota: Valores mensais por empregado.




Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 0.84% 49.15
B |Lucro 1.00% 59.00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1 PIS 0.65% 42.40
C1.2 CONFINS 3.00% 195.70
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 326.17
TOTAL DO MODULO 6 672.42

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,904.65
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,477.37
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131.75
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 283.20
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 54.01
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5,850.98

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 672.42
Valor Total por Empregado 6,523.40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 |Composi¢ao da Remuneragao % Total Valor (RS)
A |Salario Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 20.00% 259.07
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 50.00% 269.23
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,904.65
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1|132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) saldrio 8.33% 242.05
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 351.46
Total 20.43% 593.51
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A [INSS 20.00% 699.63
B |Saldrio Educagdo 2.50% 87.45
C |SAT 2.79% 97.60
D |SESI ou SESC 1.50% 52.47
E [SENAI - SENAC 1.00% 34.98
F |SEBRAE 0.60% 20.99
G [INCRA 0.20% 7.00
H |FGTS 8.00% 279.85
Total 36.59% 1,279.97

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pelo
legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Mddulo 1, Submddulo 2.1, o Médulo 3, Mdédulo 4 e Médulo 6.

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio T te - Clausul
Alecer POme TR latde: | 30 | unitrio: 2.80 (% de dedugio: | 6.00% -
Alimentagdo/ Refeigdo -
B | ool iga/c o Qtde: | 15 | Unitario: 37.42 |% de dedugdo: | 12.00% 493.94
C |Auxilio saude - Clausula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugao: 0.00% 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Curso de Formagdo/Reciclagem - Clausula 182 CCT -
H |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Clausula 412 CCT -
Total 603.89




Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo
empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgées e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n2 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1|132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20.43% 593.51
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36.59% 1,279.97
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 603.89

TOTAL DO MODULO 2 2,477.37
Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisao para Rescisao Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 12.10

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.97

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 11.04

D [Aviso Prévio Trabalhado (na condigdo de custo ndo renovavel, este item devera ser excluido apds o primeiro 0.19% 5.65

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 2.07

F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 99.92

TOTAL DO MODULO 3 131.75
Madulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 0.15% 4.36

B |Ausencias legais 0.27% 7.84

C |Licenga paternidade 0.02% 0.58

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.87

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 13.65

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Intrajornada % Valor (RS)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 9.28% 269.55
Total 9.28% 269.55
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor Unit.(RS)
4.1 |Auséncias Legais 0.47% 13.65
4.2 |Intrajornada 9.28% 269.55
TOTAL DO MODULO 4 9.75% 283.20
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B [Materiais 7.22
C |Equipamentos 6.17
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 53.69




Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 0.84% 49.15
B |Lucro 1.00% 59.00
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1 PIS 0.65% 42.40
C1.2 CONFINS 3.00% 195.69
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 326.15
TOTAL DO MODULO 6 672.39

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,904.65
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,477.37
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 131.75
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 283.20
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 53.69
Subtotal (A + B +C+ D+E) 5,850.66

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 672.39
Valor Total por Empregado 6,523.05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢coes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D [SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F |SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H [FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A 122 CCT P Qtde: | 42 | Unitario: 4.50 (% de dedugdo: 6.00% 79.32
Ali tagdo/ Refeigdo -
B CI;T:;:?;:/CC‘; eicao Qtde: | 21 | Unitério:|  37.42 |% de deducdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F |Seguro de vida - Cldusula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 880.79

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36.59% 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 880.79

TOTAL DO MODULO 2 2,413.53
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D |Aviso Prévio Trabalhado (na condicio de custo ndo renovavel, este item devera ser excluido apés o primeiro | 0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 107.78
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Férias 0.15% 3.56

B [Ausencias legais 0.27% 6.42

C |Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17
Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 5.82
C |Equipamentos 6.60

D |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 52.72

Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0.84% 41.68
B |Lucro 1.00% 50.03
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL1PIS 0.65% 34.81
C1.2 CONFINS 3.00% 160.68
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 2.00% 107.12
TOTAL DO MODULO 6 394.32

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(R$)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,413.53
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 52.72
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,961.55

F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 394.32
Valor Total por Empregado 5,355.87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢coes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A 122 CCT P Qtde: | 42 | Unitario: 4.50 (% de dedugdo: 6.00% 79.32
Ali tagdo/ Refeigdo -
B CI;T:lTlaai:(:/c c(; elao Qtde: | 21 | Unitério:|  37.42 |% de deducdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 880.79

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa n2 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 36.59% 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 880.79

TOTAL DO MODULO 2 2,413.53
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D :ﬁz:)i:f;ii;l:&:;!:i?((:)U(:j;Sgs;iolg? :lu:r:z:j)o renovavel, este item devera ser excluido apds o primeiro 0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 107.78
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B |Ausencias legais 0.27% 6.42

C |Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F |Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Quadro-Resumo do Maédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente % Valor Unit.(R$)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 5.82
C |Equipamentos 2.39
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 48.51
Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.64
B [Lucro 1.00% 49.99
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 34.78
C1.2 CONFINS 3.00% 160.54
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 2.00% 107.03
TOTAL DO MODULO 6 393.98

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,413.53
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 48.51
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,957.34

F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 393.98
Valor Total por Empregado 5,351.32




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢coes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A 122 CCT P Qtde: | 42 | Unitario: 3.00 |% de dedugdo: 6.00% 16.32
Ali tagdo/ Refeigdo -
B CI;T:lTlaai:(:/c c(; elao Qtde: | 21 | Unitario:|  37.42 |% de deducdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitério: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base cdlculo: | 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 817.79

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa n2 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 36.59% 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 817.79

TOTAL DO MODULO 2 2,350.53

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03
o [0 Prévio Trabalhad i e o o o s emdessermconine. | 195
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75
TOTAL DO MODULO 3 107.78

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0.15% 3.56
B [Ausencias legais 0.27% 6.42
C |Licenga paternidade 0.02% 0.48
D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -
Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 21.66
C |Equipamentos 14.04
D |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 76.00

Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.34
B [Lucro 1.00% 49.63
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 35.67
C1.2 CONFINS 3.00% 164.62
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 274.37
TOTAL DO MODULO 6 565.63

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,350.53
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 76.00
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,921.83

F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 565.63
Valor Total por Empregado 5,487.46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢coes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A 122 CCT P Qtde: | 42 | Unitario: 2.80 |% de dedugdo: 6.00% 7.92
Ali tagdo/ Refeigdo -
B CI;T:lTlaai:(:/c c(; elao Qtde: | 21 | Unitario:|  37.42 |% de deducdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitério: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base cdlculo: | 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 809.39

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa n2 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 809.39

TOTAL DO MODULO 2 2,342.13
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D gy demrtisonine | 0150

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 107.78
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B [Ausencias legais 0.27% 6.42

C |Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 7.22
C |Equipamentos 1.69
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 49.21
Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.05
B [Lucro 1.00% 49.28
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 35.41
C1.2 CONFINS 3.00% 163.45
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 272.41
TOTAL DO MODULO 6 561.60

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,342.13
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 49.21

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,886.64
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 561.60

Valor Total por Empregado

5,448.24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢coes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A 122 CCT P Qtde: | 42 | Unitario: 1.50 (% de dedugdo: 6.00% -
Ali tagdo/ Refeigdo -
B CI;T:lTlaai:(:/c c(; elao Qtde: | 21 | Unitario:|  37.42 |% de deducdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitério: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base cdlculo: | 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 801.47

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa n2 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 36.59% 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 801.47

TOTAL DO MODULO 2 2,334.21

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03
o [0 Prévio Trabalhad i e o o o s emdessermconine | 195
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75
TOTAL DO MODULO 3 107.78

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0.15% 3.56
B [Ausencias legais 0.27% 6.42
C |Licenga paternidade 0.02% 0.48
D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -
Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 21.66
C |Equipamentos 5.08
D |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 67.04

Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.13
B [Lucro 1.00% 49.38
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 35.49
C1.2 CONFINS 3.00% 163.78
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 272.96
TOTAL DO MODULO 6 562.74

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,334.21
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 67.04

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,896.55
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 562.74

Valor Total por Empregado

5,459.29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢coes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A 122 CCT P Qtde: | 42 | Unitario: 3.50 |% de dedugdo: 6.00% 37.32
Ali tagdo/ Refeigdo -
B CI;T:lTlaai:(:/c c(; elao Qtde: | 21 | Unitario:|  37.42 |% de deducdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitério: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base cdlculo: | 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 838.79

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa n2 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 36.59% 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 838.79

TOTAL DO MODULO 2 2,371.53

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03
o [0 Prévio Trabalhad i e o o o s emdessermconine | 195
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69
F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75
TOTAL DO MODULO 3 107.78

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)
A |Férias 0.15% 3.56
B [Ausencias legais 0.27% 6.42
C |Licenga paternidade 0.02% 0.48
D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -
Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (RS)

A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 21.66
C |Equipamentos 5.08
D |Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 67.04

Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.44
B [Lucro 1.00% 49.75
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 35.76
C1.2 CONFINS 3.00% 165.03
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 275.04
TOTAL DO MODULO 6 567.02

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,371.53
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos 67.04
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,933.87

F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 567.02
Valor Total por Empregado 5,500.89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A lrcer Y Qtde: | 42 | Unitério: - |%de dedugiio: | 6.00% .
Ali tacdo/ Refeicdo -
B CI;T:SI:iZS/C; elao Qtde: | 21 | Unitario:|  37.42 |% de deducdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio saude - Clausula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugdo: 0.00% 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 801.47

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e

atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa n2 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36.59% 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 801.47

TOTAL DO MODULO 2 2,334.21
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D i\:iz:)cz:te;;ia(;;ritzzzgi?((:)U(:;;ggs;iigé ;T:r:zr?j)o renovavel, este item devera ser excluido apds o primeiro 0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 107.78
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B [Ausencias legais 0.27% 6.42

C |Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 21.66
C |Equipamentos 5.08
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 67.04
Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.13
B [Lucro 1.00% 49.38
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 35.49
C1.2 CONFINS 3.00% 163.78
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 272.96
TOTAL DO MODULO 6 562.74

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,334.21
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 67.04
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,896.55

F [Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 562.74
Valor Total por Empregado 5,459.29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)
Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de

3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A lrcer Y Qtde: | 42 | Unitério: - |%de dedugiio: | 6.00% .
Ali tacdo/ Refeicdo -
B CI;T:SI:iZS/Cé elao Qtde: | 21 | Unitario: 37.42 |% de deducdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitério: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 801.47

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n? 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 801.47

TOTAL DO MODULO 2 2,334.21
Moédulo 3 - Provisdao para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D i\:iz:)cz:te;;ia(;;ritzzzgi?((:)U(:;;ggs;iigé ;T:r:zr?j)o renovavel, este item devera ser excluido apds o primeiro 0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 107.78
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B [Ausencias legais 0.27% 6.42

C |Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 21.66
C |Equipamentos 25.42
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 87.38
Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.30
B [Lucro 1.00% 49.58
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 35.63
C1.2 CONFINS 3.00% 164.46
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 274.10
TOTAL DO MODULO 6 565.07

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,334.21
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 87.38
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,916.89

F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 565.07
Valor Total por Empregado 5,481.96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de
3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A lrcer Y Qtde: | 42 | Unitério: - |%de dedugio: | 6.00% -
Ali tacdo/ Refeicdo -
B CI;T:lTlaai:(:/c c(; elao Qtde: | 21 | Unitario: 37.42 |% de deducio: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitério: 98.70 |% de deducgdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitério: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 801.47

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n? 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 36.59% 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 801.47

TOTAL DO MODULO 2 2,334.21
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D i\:iz:)cz:te;;;(;;ritzzzgi?((:)U(:;;ggs;iigé ;T:r:zr?j)o renovavel, este item devera ser excluido apds o primeiro 0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 107.78
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B [Ausencias legais 0.27% 6.42

C |Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 21.66
C |Equipamentos 5.08
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 67.04
Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.13
B [Lucro 1.00% 49.38
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 35.49
C1.2 CONFINS 3.00% 163.78
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 272.96
TOTAL DO MODULO 6 562.74

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,334.21
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 67.04

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,896.55
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 562.74

Valor Total por Empregado

5,459.29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |Saldrio Base 1,827.96
B [Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 (132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢cdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS 20.00% 572.38
B |Salario Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E [SENAI - SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Ges sdo aqueles estabelecidos pelo
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3%
de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte - Clausula
A lreer Y Qtde: | 42 | Unitério: - |% de dedugdo: 6.00% -
Ali tacdo/ Refeicdo -
B CI;T:SI:iZS/C; elao Qtde: | 21 | Unitario:|  37.42 |% de dedugsio: 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Cldusula 132 CCT Unitério: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Cldusula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F [Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 801.47

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n? 05/2017.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Unit.(RS)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36.59% 1,047.17
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 801.47

TOTAL DO MODULO 2 2,334.21
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03

D i\:iz:)cz:te;;ia(;;ritzzzgi?((:)U(:;;ggs;iigé ;T:r:zr?j)o renovavel, este item devera ser excluido apds o primeiro 0.19% 4.62

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69

F [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75

TOTAL DO MODULO 3 107.78
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (RS)

A |Férias 0.15% 3.56

B [Ausencias legais 0.27% 6.42

C |Licenga paternidade 0.02% 0.48

D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71

E |Afastamento Maternidade 0.00% -

F [Outros (especificar) 0.00% -

Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor Unit.(RS)
4.1 [Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17
Madulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 21.66
C |Equipamentos 5.08
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 67.04
Nota: Valores mensais por empregado.




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos indiretos 0.84% 41.13
B [Lucro 1.00% 49.38
C |Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
CL.1PIS 0.65% 35.49
C1.2 CONFINS 3.00% 163.78
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 272.96
TOTAL DO MODULO 6 562.74

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2,376.35
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,334.21
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 67.04

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,896.55
F [Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 562.74

Valor Total por Empregado

5,459.29
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servigo

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS$)
A |Salario Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Maédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A |132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuigdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes % Valor (R$)
A [INSS 20.00% 572.38
B |Saldrio Educagdo 2.50% 71.55
C |SAT 2.79% 79.85
D |SESI ou SESC 1.50% 42.93
E |SENAI- SENAC 1.00% 28.62
F [SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H [FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de

risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Mddulo 1, Submddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Mddulo 6.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
Auxilio T te - Cldusul
A 1;:‘(:'2_'_ ransporte - Llausuia Qtde: | 42 Unitario: - % de dedugdo: 6.00% -
Alimentagdo/ Refeigdo - . o o ~ . o
B Cléusula 192 CCT Qtde: | 21 Unitario: 37.42 |% de dedugdo: 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Clausula 132 CCT Unitario: 98.70 |% de dedugdo: 98.70
Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitario: 166.84 % de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base calculo: 7,311.84 (% de ocorréncia: 0.05% 3.66
Seguro de vida - Cldusula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 801.47

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se

ao disposto no art. 62 da Instrugdo Normativa n2 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor Unit.(RS$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1,047.17
2.3 |[Beneficios Mensais e Didrios 801.47

TOTAL DO MODULO 2

2,334.21
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Médu

lo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03
D g:i::a;rf-\llisdlgi??lﬁi(:;)l)ér/];()cfgiii:lée:::oc)usto ndo renovavel, este item deverd ser excluido apds o primeiro ano da 0.19% 4.62
E |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75
TOTAL DO MODULO 3 107.78
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias 0.15% 3.56
B |Ausencias legais 0.27% 6.42
C [Licenga paternidade 0.02% 0.48
D [Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71
E |Afastamento Maternidade 0.00% -
F |Outros (especificar) 0.00% -
Total 0.47% 11.17

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a m3o de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 |[Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor Unit.(RS$)
4.1 |Auséncias Legais 0.47% 11.17
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.17
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n? 1) 40.30
B [Materiais 7.22
C |Equipamentos 1.69
D [Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 49.21
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos indiretos 0.84% 40.98
B [Lucro 1.00% 49.20
C [Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1PIS 0.65% 35.36
C1.2 CONFINS 3.00% 163.18
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 271.97
TOTAL DO MODULO 6 560.69

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,376.35
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2,334.21
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 49.21
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,878.72

F |[Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 560.69
Valor Total por Empregado 5,439.41
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (conforme Anexo VII-D da IN 05/2017)

Devera ser elaborada uma Planilha para cada tipo de servico

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da Remuneragdo % Total Valor (RS)
A |[Saldrio Base 1,827.96
B |Adicional de Periculosidade 30.00% 548.39
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 2,376.35
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (Décimo Terceiro) Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
132 (décimo terceiro) salario 8.33% 198.03
B |Férias e Adicional de Férias 12.10% 287.54
Total 20.43% 485.57
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (RS)
A [INSS 20.00% 572.38
B |Saldrio Educagdo 2.50% 71.55
C |[SAT 2.79% 79.85
D |[SESI ou SESC 1.50% 42.93
E |SENAI- SENAC 1.00% 28.62
F |SEBRAE 0.60% 17.17
G |INCRA 0.20% 5.72
H |FGTS 8.00% 228.95
Total 36.59% 1,047.17

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pelo

legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e

de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidentes sobre o Médulo 1, Submaddulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

Submadulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A ﬁ;‘:"c'gTTra”Sporte' Clausula\ide: | 42 | unitério:| 270 |% de dedugzo: | 6.00% 3.72
B é:;"::&;aigg/ciife'gao " |atde: | 21 | Unitario:|  37.42 |% de dedugdo: | 12.00% 691.52
C |Auxilio satde - Clausula 132 CCT Unitario: 98.70 (% de dedugdo: 98.70
D |Auxilio Creche - Clausula 172 CCT Unitdrio: 166.84 |% de ocorréncia: 0.28% 0.16
E |Auxilio Funeral - Clausula 142 CCT Base célculo: | 7,311.84 |% de ocorréncia: 0.05% 3.66
F |Seguro de vida - Clausula 152 CCT 7.43
G |Contratagdo do menor/jovem aprendiz - Cldusula 412 CCT -
Total 805.19

Nota 1: Valor informado devera ser o custo real do insumo (descontando o valor eventualmente pago pelo
empregado)
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 da Instru¢do Normativa n2 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Unit.(RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20.43% 485.57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 36.59% 1,047.17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 805.19

TOTAL DO MODULO 2

2,337.93
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Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 |Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% 9.90
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0.79
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.38% 9.03
D | e b e Aease v as st oy e St serecutosmize 0,199, 4.62
E [Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.07% 1.69
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.44% 81.75
TOTAL DO MODULO 3 4.54% 107.78
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias 0.15% 3.56
B [Ausencias legais 0.27% 6.42
C |Licenca paternidade 0.02% 0.48
D |Ausencias por acidente do trabalho 0.03% 0.71
E [Afastamento Maternidade 0.00% -
F [Outros (especificar) 0.00% -
Total 0.47% 11.16

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a mdo de obra alocada na prestagdo do servigo.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Valor Unit.(R$)

4.1 |Auséncias Legais 0.47% 11.16
TOTAL DO MODULO 4 0.47% 11.16
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (resultado da Planilha Auxiliar n2 1) 40.30
B |Materiais 7.54
C |Equipamentos 1.69
D |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 49.53
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos indiretos 0.84% 41.02
B |Lucro 1.00% 49.24
C |[Tributos
C1. Tributos Federais (especificar) 3.65%
C1.1PIS 0.65% 35.39
C1.2 CONFINS 3.00% 163.32
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% 272.20
TOTAL DO MODULO 6 561.17

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor Unit.(R$)

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2,376.35
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2,337.93
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 107.78
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11.16
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 49.53
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4,882.75

F [Méddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 561.17
Valor Total por Empregado 5,443.92




Os itens de Salario, Adicional de Periculosidade, Adicional Noturno, Hora Noturna Reduzida e Intrajornada foram calculados
com base na Tabela Salarial — Anexo Il do Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho 2025 registrada sob o

CE000181/2025 em 13/02/2025.

SALARIO BASE

Cargo A (Vigilante) | [ 1,827.96

Rua Antdnio Correia Lima n? 3640, Montese

Fortaleza — Ceard
PABX (85) 3291-4270/3473-7929
comercial@ protemaxi_com _br

CUSTO DOS ADICIONAIS

Cargo A (Adicional de Periculosidade=Sal. Base X Percentual 30% 548.39
Base de célculo do adicional noturno: Salario base + adicional de periculosidade 2,376.35
Cargo A (Adicional noturno=(Sal. Base+Ad. Peric) /220 X Percentual 20% x 8hs x 15 dias 259.07
Cargo A (Hora noturna reduzida=(Sal. Base+Ad. Peric + adc. Noturno) /220 X Percentual 150% x 1h x 15 dias 269.23
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
CUSTO POR HORA DO REPOSITOR - Intrajornada
Categoria Base de célculo | Divisor do dia % Acréscimo Valor
Cargo A (12x36 Diurno - Fortaleza e regido metropolitana)
=(S4l. Base+Ad. Peric) /220 X Percentual 150% 2,37635 220 50% 16.20
Cargo A (12x36 Noturno - Fortaleza e regido metropolitana)
=(Sal. Base+Ad. Peric + adc. Noturno) /220 X Percentual 150% 2/635.42 220 50% 17.97
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Necessidade de
Categoria Valor da hora Reposicdo Valor
(horas)
Cargo A (12x36 Diurno - Fortaleza e regido metropolitana) 16.20 15 250.94
Cargo A (12x36 Noturno - Fortaleza e regido metropolitana) 17.97 15 278.36
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Uniformes Quant. Valor unitério Valor total G P.re.;o P/
anual vigilante
Calga 4 30.00 120.00 1 120.00
Camisa manga curta 4 30.00 120.00 1 120.00
Cinto de nylon 2 15.00 30.00 1 30.00
Coturno (par) 2 40.00 80.00 1 80.00
Meia (par) 8 11.00 88.00 1 88.00
Capa de colete de protegdo balistica 1 32.60 32.60 1 32.60
Quepe ou boné com emblema 1 12.00 12.00 1 12.00
Plagueta de identificagdo do vigilante 1 1.00 1.00 1 1.00
CUSTO ANUAL DO UNIFORME 483.60
CUSTO MENSAL DO UNIFORME 40.30
Materiais de vigilancia - Fortaleza - Edificio sede dos Orgaos e Valor I:In.ltarlo Valor total Apropiacdo Uso em comum P.re.;o p/
do ME(SRA/SRT) e Anexos médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 6 5.00 30.00 1 34 0.88
Lanterna com pilhas recarregéaveis 5 20.00 100.00 0.5 34 1.47
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 15 17.50 262.50 0.5 34 3.86
Detector de metal 2 53.80 107.60 0.5 34 1.58
Apito com corddo 12 11.50 138.00 0.2 34 0.81
Capa de chuva 30 19.00 570.00 1 34 16.76
Rédio Portatil comunicador 15 500.00 7,500.00 0.2 34 44.12
Carregador de pilhas 2 34.62 69.24 0.2 34 0.41
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 69.89
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 5.82
Equipamentos de V|g_|lam:|a - Fortaleza - Edificio sede dos e Valor I:In.ltarlo Valor total Apropiacdo Uso em comum P.re.;o p/
Orgdos do ME e Anexos médio anual vigilante
Revdlver calibre 38 16 700.00 11,200.00 0.1 34 32.94
Munigao calibre 38 96 5.50 528.00 1 34 15.53
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 16 305.00 4,880.00 0.2 34 28.71
Cinturdo de nylon com coldre e baleiro 15 22.30 334.50 0.2 34 1.97
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 79.15
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 6.60
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO 28.71
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO 2.39
Materiais de vigilancia - Juazeiro do Norte - SRT Quant. Vel l,m,lta"o Valor total Apioplacag Uso em comum P.re.;o P/
médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 4 2.50
Lanterna com pilhas recarregéveis 1 20.00 20.00 0.5 4 2.50
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.5 4 2.19
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.5 4 6.73
Apito com corddo 4 11.50 46.00 0.2 4 2.30
Capa de chuva 2 19.00 38.00 1 4 9.50
Radio Portatil 2 500.00 1,000.00 0.2 4 50.00
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 4 1.73
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 77.45

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS

6.45
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Equipamentos de vigilancia - Juazeiro do Norte - SRT Quant. Vel l,m,lta"o Valor total Apioplacag Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Revélver calibre 38 1 700.00 700.00 0.1 4 17.50
Municao calibre 38 6 5.50 1 4 8.25
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 4 15.25
Cinturdo de nylon com coldre e baleiro 1 22.30 22.30 0.2 4 1.12
| CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 42.12
| CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 3.51

o N A Valor unitario Apropiacdo Prego p/

Materiais de vigilancia - Juazeiro do Norte - PSFN Quant. L Valor total Uso em comum L

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 1 10.00
Lanterna com pilhas recarregaveis 1 20.00 20.00 0.2 1 4.00
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 1 3.50
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 1 10.76
Apito com corddo 1 11.50 11.50 0.5 1 5.75
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 1 19.00
Radio Porttil 2 500.00 1,000.00 0.2 1 200.00
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 1 6.92
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 259.93
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 21.66

. Lo . Valor unitario Apropiagdo Prego p/

Equipamentos de vigilancia - Juazeiro do Norte - PSFN Quant. - Valor total Uso em comum L

médio anual vigilante
Revélver calibre 38 1 700.00 700.00 0.1 1 70.00
Municao calibre 38 6 5.50 1 1 33.00
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 1 61.00
Cinturdo de nylon com coldre e baleiro 1 22.30 22.30 0.2 1 4.46
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 168.46
| CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 14.04

Materiais de vigilancia - Crato Quant. Vel |l.|n.|tar|o Valor total Apropiacio Uso em comum P.re.;o e/

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 3 3.33
Lanterna com pilhas recarregaveis 1 20.00 20.00 0.2 3 1.33
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 3 1.17
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 3 3.59
Apito com corddo 3 11.50 34.50 0.5 3 5.75
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 3 6.33
Radio Porttil 2 500.00 1,000.00 0.2 3 66.67
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 3 231
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 90.48
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 7.54

Equipamentos de vigilancia - Crato Quant. Vel l,m,lta"o Valor total GO Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Revélver calibre 38 1 700.00 700.00 0.1 2 35.00
Municao calibre 38 6 5.50 33.00 1 2 16.50
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 3 20.33
Cinturdo de nylon com coldre e baleiro 1 22.30 22.30 0.2 2 2.23
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO ARMADO 74.06
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO ARMADO 6.17
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO 20.33
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO 1.69

Materiais de vigilancia - Maracanau Quant. Vel |l.|n.|tar|o Valor total Apropiagdo Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 3 3.33
Lanterna com pilhas recarregéaveis 1 20.00 20.00 0.2 3 1.33
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 3 1.17
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 3 3.59
Apito com corddo 1 11.50 11.50 0.5 3 1.92
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 3 6.33
Radio Portatil 2 500.00 1,000.00 0.2 3 66.67
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 3 231
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 86.65
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 7.22

Equipamentos de vigilancia -Maracanai Quant. alo] l,m,lta"o Valor total G Uso em comum P.re.;o e/

médio anual vigilante
Revélver calibre 38 1 700.00 700.00 0.1 2 35.00
Municao calibre 38 6 5.50 33.00 1 2 16.50
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 3 20.33
Cinturdo de nylon com coldre e baleiro 1 22.30 22.30 0.2 2 2.23
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO ARMADO 74.06
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO ARMADO 6.17
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO 20.33
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS PARA POSTO DESARMADO 1.69




Rua Antdnio Correia Lima n? 3640, Montese
Fortaleza — Ceard
PABX (85) 3291-4270/3473-7929
comercial@ protemaxi.com.br

Materiais de vigilancia - Sobral Quant. Vel |l.|n.|tar|o Valor total Apropiacio Uso em comum P.re.;o e/

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 1 10.00
Lanterna com pilhas recarregaveis 1 20.00 20.00 0.2 1 4.00
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 1 3.50
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 1 10.76
Apito com corddo 1 11.50 11.50 0.5 1 5.75
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 1 19.00
Radio Portatil 2 500.00 1,000.00 0.2 1 200.00
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 1 6.92
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 259.93
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 21.66

Equipamentos de vigilancia -Sobral Quant. Vel l,m,lta"o Valor total CORIEED Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 1 61.00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 61.00
| CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 5.08

Materiais de vigilancia - Caucaia Quant. Vel l,m,lta"o Valor total CORIEED Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 1 10.00
Lanterna com pilhas recarregdveis 1 20.00 20.00 0.2 1 4.00
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 1 3.50
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 1 10.76
Apito com corddo 1 11.50 11.50 0.5 1 5.75
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 1 19.00
Radio Portatil 2 500.00 1,000.00 0.2 1 200.00
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 1 6.92
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 259.93
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 21.66

Equipamentos de vigilancia -Caucaia Quant. Vel |l.|n.|tar|o Valor total Apropiacio Uso em comum P.re.;o e/

médio anual vigilante
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 1 61.00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 61.00
| CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 5.08

Materiais de vigilancia - Camocim Quant. Vel |l.|n.|tar|o Valor total Apropiagdo Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 1 10.00
Lanterna com pilhas recarregaveis 1 20.00 20.00 0.2 1 4.00
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 1 3.50
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 1 10.76
Apito com corddo 1 11.50 11.50 0.5 1 5.75
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 1 19.00
Radio Portatil 2 500.00 1,000.00 0.2 1 200.00
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 1 6.92
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 259.93
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 21.66

de vigilancia -C Quant. Vel t’m.itério Valor total GO Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 1 61.00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 61.00
| CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 5.08

Materiais de vigilancia - Limoeiro do Norte Quant. Vel l,m,lta"o Valor total Apioplacag Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 1 10.00
Lanterna com pilhas recarregdveis 1 20.00 20.00 0.2 1 4.00
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 1 3.50
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 1 10.76
Apito com corddo 1 11.50 11.50 0.5 1 5.75
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 1 19.00
Radio Portatil 2 500.00 1,000.00 0.2 1 200.00
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 1 6.92
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 259.93
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 21.66

Equipamentos de vigilancia -Limoeiro do Norte Quant. Vel |l.|n.|tar|o Valor total Apropiagdo Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 1 1 305.00
| CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 305.00
| CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 25.42
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Materiais de vigilancia - Iguatu Quant. Vel |l.|n.|tar|o Valor total Apropiacio Uso em comum P.re.;o e/

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 1 10.00
Lanterna com pilhas recarregaveis 1 20.00 20.00 0.2 1 4.00
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 1 3.50
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 1 10.76
Apito com corddo 1 11.50 11.50 0.5 1 5.75
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 1 19.00
Radio Portatil 2 500.00 1,000.00 0.2 1 200.00
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 1 6.92
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 259.93
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 21.66

Equipamentos de vigilancia -lguatu Quant. Vel l,m,lta"o Valor total CORIEED Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 1 61.00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 61.00
| CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 5.08

Materiais de vigilancia - Canindé Quant. Vel l,m,lta"o Valor total CORIEED Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Livro de ocorréncia 2 5.00 10.00 1 1 10.00
Lanterna com pilhas recarregdveis 1 20.00 20.00 0.2 1 4.00
Cassetete/tonfa com porta cassetete/tonfa 1 17.50 17.50 0.2 1 3.50
Detector de metal 1 53.80 53.80 0.2 1 10.76
Apito com corddo 1 11.50 11.50 0.5 1 5.75
Capa de chuva 1 19.00 19.00 1 1 19.00
Radio Portatil 2 500.00 1,000.00 0.2 1 200.00
Carregador de pilhas 1 34.62 34.62 0.2 1 6.92
| CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS 259.93
| CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS 21.66

Equipamentos de vigilancia -Canindé Quant. Vel |l.|n.|tar|o Valor total Apropiagdo Uso em comum P.re.;o P/

médio anual vigilante
Colete de protegdo balistica nivel minimo II1A 1 305.00 305.00 0.2 1 61.00
CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS 61.00
| CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 5.08
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