TERMO DE REFERENCIA

1 APRESENTACAO

1.1  Trata-se da contratacdo da Fundagdo de Apoio ¢ Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo Universitaria no Acre (Fundape) para realizar a gestdo administrativa e financeira do
Projeto do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no ambito do

PRODITEC, coordenado por Pelegrino Santos Vergosa.

1.2 Diante da especificidade do tema, da singularidade do servigo e que Fundape encontra-se
credenciada junto ao MEC/MCT para atuar como fundagdo de apoio junto a Ufac, e possui
capacidade técnica comprovada técnica comprovada. Assim, a Ufac indica a referida Fundacao de

Apoio para ser contratada por Dispensa de Licitacdo, conforme apresentado a seguir neste Termo.

2 FINALIDADE DO PROJETO

21  Formar diretores escolares e técnicos de secretarias de educacdo para execugdo de suas
multiplas fun¢des, com foco em situagdes praticas do cotidiano escolar; na perspectiva de propiciar

boa comunicacdo, compartilhar experiéncias e conhecimentos do dia a dia e avaliar todo o processo.

2.2  Refletir sobre a melhoria da qualidade do Projeto Politico Pedagdgico da escola; lideranga;

conflitos e mediagdo escolar e importancia da continuidade nas a¢des para a gestdo escolar;

2.3  Criar espagos institucionalizados para fomentar a troca de experiéncias e conhecimentos

entre diretores escolares, com inten¢do de contribuir para a melhoria das praticas da gestdo.

3 OBJETO DA CONTRATACAO

3.1 O presente instrumento tem por finalidade a contratagdio da Fundagdo de Apoioe
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre (Fundape) para apoiar a
Universidade Federal do Acre (Ufac) em Projeto Institucional de Extensdo, prestando servigos de
gestdo administrativa e financeira, necessarios a execu¢do do Projeto intitulado Curso de

Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no ambito do PRODITEC.

3.2  As atividades para execugdo do referido projeto estdo discriminadas no Plano de Trabalho

e no presente Termo, com base nas defini¢des legais.

3.3 Entende-se por servico de gestdo administrativa e financeira, as metodologias, as



ferramentas e as técnicas necessarias para controlar e executar de forma eficaz os recursos
financeiros programados e disponibilizados para a consecucdo do projeto, observando sempre as

acdes planejadas no Plano de Trabalho do Projeto.

3.4  Nao sera permitida a subcontratacdo total, bem como a subcontratag¢@o parcial que delegue a

terceiros a execucao do nucleo do objeto da contratacao.

4 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1 A contratagdo de Fundagdes de Apoio destina-se exclusivamente a viabilizar as atividades de
gerenciamento administrativo e financeiro ao referido projeto, uma vez que a Ufac ndo possui

estrutura material, fisica e de recursos humanos capazes de absorver mais essa demanda extra.

4.2 Cumpre salientar que a finalidade precipua da Fundape ¢é apoiar projetos a serem
desenvolvidos pela Ufac e seus parceiros, sendo oportuno apontar que a respectiva Fundagdo

encontra-se credenciada junto ao MEC/MCT para atuar como Fundagdo de Apoio junto a Ufac.

4.3 A Fundape, como previsto em seu estatuto no artigo 4°, tem dentre outros objetivos apoiar o
desenvolvimento de atividades de ensino, extensao e pesquisa, cientifico e tecnoldgico, bem como o
desenvolvimento institucional da Ufac, considerando todas as unidades pertencentes a sua estrutura
organizacional, além de prestar servigos para outras instituicoes da sociedade, na area especifica de
sua competéncia, em especial nos campos da extensdo e pesquisa cientificas, administrativas,
artisticas, culturais, sociais, ambientais, de esporte e lazer, junto as institui¢des e 6rgaos publicos ou

privados, no ambito nacional ou internacional.

4.4 Para a consecugdo de seus objetivos e para o desenvolvimento das atividades que realiza, a
Fundape primara pela observancia dos principios consagrados na Constitui¢do Federal de 1988, bem
como agirda com responsabilidade social, buscando seu desenvolvimento sustentavel. No
cumprimento de suas finalidades estatutarias, a Fundape podera firmar contratos, convénios, ajustes
com entidades nacionais e internacionais, ¢ com relacao a Ufac, obedecidas as normas estatutariase

regimentais.

4.5 Por ter sido constituida como fundagdo de direito privado, dotada de autonomia
administrativa e financeira, a competéncia em gestdo de projetos adquirida pela Fundape com a
prestacdo de servicos a Ufac também se estende a parceirosexternos, tais como: Universidade
Federal de Ronddonia — UNIR, Universidade Federal do Amapa - UNIFAP, Ministério Publico do
Amapa - MP-AP, Secretaria de Estado de Educacao, Cultura (SEE/AC), Secretaria Municipal de
Educacdo (Seme), Prefeitura Municipal de Assis Brasil, Prefeitura Municipal de Epitaciolandia,

Prefeitura Municipal de Feijo, Prefeitura Municipal de Placido de Castro, Prefeitura Municipal de



Sena Madureira, Prefeitura Municipal de Tarauacd, Prefeitura Municipal de Xapuri. Com 24 anos
de experiéncia, a Fundape tem se consolidado como entidade de exceléncia na sua area de atuacao,

funcionando atualmente comoinstitui¢ao credenciada da Ufac, Unifap e da Unir.

4.6 A Fundape tem amealhado expressivas contribui¢des para os projetos de ensino, extensio e
pesquisa, contribuindo com sua experiéncia no desenvolvimento de projetos para a Ufac. Pode-se
destacar a participacao da Fundape no Programa de Interiorizagdo da Graduacao da Ufac, apoiando
oferta de cursos de licenciatura e bacharelado em varios municipios do Estado do Acre, assim como

em varias outras agdes realizadas pela Ufac.

4.7 A Fundagio de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao Universitaria no
Acre — FUNDAPE, com base no inciso XV, do art. 75 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021,
combinado com o Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e na Resolugdo do Conselho Diretor
da UFAC n° 011, de 03 de outubro de 2012, podeser contratada, de forma direta, para realizar a
gestdo administrativa e financeira do projeto do “Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de

Diretores Escolares, no ambito do PRODITEC,”, uma vez que a mesma:
a) encontra-se constituida nos termos da legislacdo brasileira;

b) esta incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino, extensdo e pesquisa de

desenvolvimento institucional da Ufac;

C) possui inquestionavel reputag¢do ético-profissional, ndo sendo de conhecimento desta

Institui¢do, até presente data, fato que a desabone;

d) apoia, de forma significativa, o desenvolvimento das atividades-fim da Universidade

Federal do Acre, prestando servigos com elevado grau de competéncia e exceléncia;
e) nao possui fins lucrativos;

f) com base na andlise da planilha de custos que a este termo integra, oferecepreco

compativel com os servigos a serem prestados e com a realidade de mercado.

4.8 Diante de todo o exposto, concluimos que a Fundape por ser a Fundagdo de Apoio da Ufac,
se enquadra perfeitamente dentro dos requisitos essenciais ao bom desempenho das atividades
descritas, sendo, portanto, capaz de gerenciar o desenvolvimento das atividades do projeto
“Projeto do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no dmbito do
PRODITEC?”, pois ¢ dotada de estrutura operacional especializada e adequada as especificidades
das acdes a serem apoiadas, como interface junto aos agentes que participardo do Projeto, a

Fundape podera zelar para que o referido Projeto contemple seus objetivos e metas.



5 RESPONSABILIDADES E ENCARGOS A SEREM ASSUMIDOS PELAS
PARTES DO CONTRATO

5.1 Na execugdo do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a encaminhar,
formalmente, com a necessaria antecedéncia, as informag¢des ¢ documentos que se facam

indispensaveis a adequada execucgao do servigo contratado, competindo-lhe ainda:
a) designar GESTOR e FISCAL para fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato;

b)  cumprir, tempestivamente, as obrigagdes estabelecidas no Plano de Trabalho e neste Termo

de Referéncia que fundamenta e orienta o presente contrato;
C) coordenar e conduzir os trabalhos referente a execucdo do projeto;

d) executar as atividades de sua competéncia visando a implementagao e o desenvolvimento do

Projeto conforme detalhado no Plano de Trabalho;

e) colocar a disposi¢do da CONTRATADA, na forma do cronograma fisico-financeiroprevisto
neste Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, os recursos financeiros necessarios para a
execucao da gestdo administrativa e financeira do projeto, fornecendo-lhe, sempre que isso lhe

fizer exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento do objeto contratado;

flespecificar a CONTRATADA, conforme contido no Termo de Referéncia, no Planode Trabalho
e na forma da lei, os servicos, bens e demais objetos a serem contratados no  interesse  do

projeto;

g) efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no Termo de
Referéncia e no Plano de Trabalho, dos recursos financeiros necessarios a execucao do projeto
pela CONTRATADA, comprovadas em notas de servico, devidamente atestadas pelo fiscal do

contrato;

h) efetuar o controle, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no Termo de Referéncia

e no Plano de Trabalho, dos recursos financeiros necessarios a execu¢ao do projeto; e

i)acompanhar e avaliar o atendimento dos resultados esperados sobre a execugdo das atividades

previstas no Plano de Trabalho.

5.2 Na execucao do contrato a CONTRATADA devera obrigar-se a envidar todo o empenho
e dedicagdo necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe forem confiados,

obrigando-se ainda a:

a) executar suas atividades visando a implementagdo e o desenvolvimento do servigo
contratado, tudo de forma a atingir o objeto do projeto a ser gerenciado, conforme Plano de

Trabalho e Termo de Referéncia;

b) abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar recursos financeiros



alocados a execugao do presente contrato, bem como pagar os respectivos fornecedores de bens
e servicos, ou de qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancérias em favor

do beneficiariocontratado;

c) apresentar a CONTRATANTE os relatorios trimensais das atividadesdesenvolvidas no

ambito do gerenciamento do projeto;

d) possibilitar ao Fiscal do Contrato o acompanhamento das operagdes relativas as

movimentagoes bancarias efetuadas, bem como o acesso a emissao de extratos de saldos;

e) fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes
adicionais aos relatorios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do

presente contrato;

f)  supervisionar, acompanhar e avaliar os servi¢os objeto deste Termo, visando assegurar os

propositos estabelecidos pela CONTRATANTE;

g) atender ao exigido no Decreto n.° 7.203, de 04.06.2010 — que dispde sobre a vedagao do

nepotismo no ambito da administragao publica federal;

h)  guardar sigilo das informagdes que lhe forem repassadas em razdo da execugdo do contrato,

sendo vedada a sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia da CONTRATANTE;

i)cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com
antecedéncia necessaria os documentos e informagdes que se fagam necessarios e que devam ser

fornecidos pelos representantes da CONTRATANTE;

j)observar fielmente as obrigagdes e detalhamentos estabelecidos no Termo de Referéncia, no
Plano de Trabalho e nos demais anexos do contrato, devendo atender, outrossim, as determinagdes e

orienta¢des que formalmente lhe sejam dirigidas pelo Fiscal do Contrato e pelo Coordenador do Projeto;
K)  constituir quadro de pessoal necessario a execucdo dos servigos contratados;

l)apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apods ofinal da
execucao do contrato, a prestacdo de contas contabil/financeira, bem como todos os documentos

referentes aos processos de contratagdo e aquisicao realizados no ambito do projeto;

m) observar o Decreto n.° 8.241/2014, que dispde sobre a aquisi¢do de bens ¢ a contratagdo de
obras e servicos pelas fundagdes de apoio, devendo utilizar nas respectivas contratagdes, salvo
impedimento legal ou pratico, devidamente motivado, as atas de registro de pregos mantidas pela

CONTRATANTE ou por outro Orgdo Publico Federal;

n) submeter-se a fiscalizagdo da execugdo do contrato pela CONTRATANTE e pelosorgaos de

auditorias externa e interna competentes, tais como CGU e TCU;



0) responsabilizar-se,  exclusivamente, pela  contratagdo e  pagamento  dos
salarios/remuneracdes/bolsas/ contratos de seus empregados, prestadores de servigo,
colaboradores e fornecedores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
(previdenciarios e trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as

comprovagoes respectivas, inclusive quanto as obrigagdes acessorias tributarias e previdenciarias;

p) manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des
trabalhistas, Justica do Trabalho — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e todas as

condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas em lei para a contratagao;

gq) administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
prestadores de servicos, fornecedores ¢ colaboradores, inclusive aqueles contratados para atuar

diretamente no interesse da execugao do projeto;

r)  ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato a outra fundagdo de

apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato a terceiros;

s) recolheraos cofres da CONTRATANTE, ao final, todos os valores remanescentesdo projeto,

ao final de sua execugao;

t)  aplicar no mercado financeiro os saldos de recursos que estiverem parados na conta bancaria
aberta para o projeto, devendo os respectivos rendimentos fazer parte da prestacao de contas a ser

apresentada ao final;

u) observar, em qualquer a¢do durante a execugdo do presente contrato de gestdo administrativa
e financeira do projeto, os principios constitucionais, quais sejam: legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade;

v) atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificagdes para a contratagdode bens e

servicos encaminhada, por escrito, pelo coordenador do projeto;

w) formalizar, mediante autuacao e registro sequencial prévios dos respectivos procedimentos,

todas as ag¢des que envolvam contratagdo e pagamento, no interesse e com recursos do projeto;

X) atender, nas contratagdes de bens e servigos necessarios a execugdo do projeto, aos referenciais

de pregos de mercado.

6. VALORES ESTIMADOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

6.1 A disponibilidade orgamentaria para atender as despesas decorrentes da execugdo do objeto
desta contratagdo serdo oriundos de recursos proprios da Ufac, exigido conforme destaca o art.
72, inciso IV da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, para execugdo do referido projeto sera

vinculado ao custeio especifico, dentro dos limites correspondentes as despesas programadas.O



valor global estimado do presente contrato ¢ de R$ 942.150,00 (novecentos e quarenta e dois

mil, cento e cinquenta reais).

6.2 Estando incluido nesse montante o valor de R$ 856.500,00 (oitocentos e cinquenta e seis
mil e quinhentos reais) a ser aplicado na execug¢ao das atividades vinculadas ao projeto, € o valor
de RS 85.650,00 (oitenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta reais) relativo as despesas
operacionais e administravas, conforme Planilha Detalhada de Despesas Operacionais e

Administrativas.

7. MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

71 Os recursos financeiros, a serem transferidos pela CONTRATANTE serdo,
obrigatoriamente, depositados e movimentados pela CONTRATADA através de conta bancaria
aberta exclusivamente para execucdo do sobredito Projeto, a ser operacionalizada em instituicao

financeira publica, situada nesta cidade, cujos extratos integrardo a respectiva prestagdo de contas.

7.2  Os recursos financeiros poderdo ser aplicados em Conta Poupanga, Fundos de aplicacao
financeira de curto prazo ou operagdes de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
devendo os rendimentos financeiros ser aplicados no objetoda parceria, ficando sujeitos as mesmas

condig¢des de prestacao de contas.

7.3 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito

em sua conta bancaria.

7.4  Ospagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos.

7.5 Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferénciaeletronica, o
termo de colaboragdo ou de fomento podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie ou em

cheque nominal.

7.6  Havendo conclusio, denuncia, rescisdo ou extin¢do deste instrumento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a CONTRATADA no prazo improrrogavel de 30 (trinta dias), mediante pagamento
de GRU.

8 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

8.1 O servico de gestdo administrativa e financeira envolve a assungdo da CONTRATADA



pelos encargos, contratos € pagamentos a serem realizados nointeresse da execugao do
projeto, viabilizando, com a tempestividade necessaria, o atendimento das demandas formuladas
pela Coordenagdo do projeto, ndo podendo se afastar dos valores fixados para cada grupo de

contas e suas respectivas natureza de despesa.

8.2  Os valores fixados poderdo ser alterados mediante termo aditivo devidamente justificado

e aprovado por autoridade competente.

8.3. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA no interesseda execugao

do projeto envolvem as seguintes estimativas:

PLANO DE APLICACAO
Natureza da Despesa
DESPESAS DE CUSTEIO
Especificacao Financiador(es) Valor R$

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (PF)

Obrigagoes Tributarias e Contributivas (PF)

Bolsa a Estudantes 54.000,00
Bolsa a Pesquisador 802.500,00
Diarias

Material de consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(Produc¢édo de meliponario)

. UFAC (Resolugdo CD n° 17.130,00
Ressarcimentos | 11201 2)2%
Fundape 6% 68.520,00
DESPESAS DE CAPITAL
Especificacio
TOTAL GERAL 942.150,00

9 PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 O Plano de Aplicagdo Financeira sera gerenciado pela CONTRATADA no interesse da

execuc¢ao do projeto.

9.2 Os elementos de despesa necessarios a execugdo do projeto deverdo tomar por base os
valores referenciados pelo mercado, sendo os respectivos custos menores ou iguais & média ou

mediana dos elementos de despesa estimados.

9.3 O Coordenador do Projeto formulara a CONTRATADA, por escrito. de forma detalhada,
fundamentada e com a antecedéncia necessdria, as demandas de contrata¢do e de pagamento a
serem realizadas no interesse do Projeto, observadasas especificagdes basicas contidas no item

precedente.

9.4 Os procedimentos de selegdo para aquisi¢do de bens e a contratagao de servigos pela



CONTRATADA no ambito do Projeto, deverdo ser realizados via procedimento de selecdo

publica, em conformidade com o que dispdem o Decreto n.° 8.241/2014 e subsidiariamente os

demais normativos do Direito Publico.

9.5 Os eclementos de despesas programados para atender as demandas necessariaspara a

consecucao do objeto proposto toma por base as seguintes estimativas:

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAOQO

1 DESPESAS DE CUSTEIO

e SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA (PESSOAL)

Descriciao do Item Quantidade Valor Total
TOTAL
GERAL
° OBRIGAC()ES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Descriciao do Item Quantidade | Valor Total
Obrigagoes Tributarias e Contributivas (Pessoa
Fisica)
TOTAL GERAL
¢ BOLSAS A ESTUDANTES
Bolsa de Extensio
2025
Nome Periodo Valor da Bolsa Quantidade Valor Total
Moisés Bezerra de Morais 08 a 12/2025 R$ 1.800,00 5 R$ 9.000,00
Prisla Silva e Silva 08 a 12/2025 R$ 1.800,00 5 R$ 9.000,00
2025
Nome Periodo Valor da Bolsa Quantidade Valor Total
Moisés Bezerra de Morais R$ 1.500,00 12 R$ 18.000,00
Prisla Silva e Silva R$ 1.500,00 12 R$ 18.000,00
TOTAL 2025 R$ 18.000,00
TOTAL 2026 R$ 36.000,00
TOTAL GERAL R$ 54.000,00
¢ BOLSAS A
PESQUISADOR(A)Bolsa de
Extensao
2025
Nome Periodo Valor da Bolsa | Quantidade Valor Total
Coordenador Geral 08 a 12/2025 5.400,00 5 27.000,00
Coordenadora Pedagogica 08 a 12/2025 3.600,00 5 18.000,00
Coordenador Administrativo 08 a 12/2025 3.600,00 5 18.000,00
Técnico de TI para desenvolver o AVA| 08 a 12/2025 1.500,00 5 7.500,00
€ prestar suporte a equipe
Técnico(a) para acompanhar as turmas 08 a 12/2025 1.500,00 10 15.000,00
nas aulas online sincronas (responsavel
pela divisdo dos pequenos grupos)




Apoio Técnico Tedrico (ATT) 08 a 12/2025 1.800,00 100 180.000,00
Professores/as das salas de 08 a 12/2025 500,00 40 20.000,00
aprendizagem
2026
Nome Periodo Valor da Bolsa | Quantidade Valor Total
Coordenador Geral 01 a 12/2026 R$ 4.500,00 12 R$ 54.000,00
Coordenadora Pedagogica 01 a 12/2026 R$ 3.000,00 12 R$ 36.000,00
Coordenador Administrativo 01 a 12/2026 R$ 3.000,00 12 R$ 36.000,00
Técnico de TI para desenvolver o AVA| 01 a 12/2026 R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00
¢ prestar suporte a equipe
Técnico/a para acompanhar as turmas 01 a 12/2026 R$ 1.500,00 20 R$ 30.000,00
nas aulas online sincronas (responsavel
pela divisdo dos pequenos grupos)
Apoio Técnico Teodrico (ATT) 01 a 12/2026 R$ 1.500,00 240 R$ 360.000,00
Professores/as das salas de 01 a 12/2026 R$ 500,00 80 R$ 40.000,00
aprendizagem
TOTAL 2025 285.500,00
TOTAL 2026 571.000,00
TOTAL GERAL RS 856.500,00
e PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO - Nacional
Descricao do Item Quantidade Valor
¢ Total
TOTAL GERAL
e DIARIAS
Descricao do Item Quantidade Valor Total
TOTAL GERAL
e MATERIAL DE CONSUMO
Descri¢ao do Item Quantidade Valor Total
(Estimativa)
TOTAL GERAL
e SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA J URIDICA
Descricao do Item Quantidade Valor Total
TOTAL GERAL RS
¢ RESSARCIMENTOS
Descricao do Ressarcimento Valor
Ressarcimento 8 UFAC (Resolugdo CD n° 11/2012) R$ 17.130,00
Ressarcimento das Despesas Operacionais e
Administrativas da Fundagdo de Apoio R$ 68.520,00
TOTAL GERAL RS 85.650,00
2 DESPESAS DE CAPITAL
e EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
| Descrigdo do Item | Quantidade (Estimativa) | Valor Total




TOTAL GERAL 0,00

10 DETALHAMENTO DAS DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS A
SER RESSARCIDO A CONTRATADA

10.1 O ressarcimento das despesas operacionais e administrativas corresponde a estimativa de
gastos para a realizagdo dos servigos pactuados com a respectiva Fundagcdo de Apoio e sao

calculados com incidéncia na execugdo do projeto, levando em conta os seguintes aspectos:
a) complexidade dos trabalhos a serem realizados;

b) tempo de duragio;

C) expectativa de atividades operacionais; e, ainda,

d) pelo provisionamento de insumos € servigos necessarios ao desenvolvimento do projeto.

10.2 O custo operacional ¢ administrativo a ser ressarcido/pago 8 CONTRATADA, conforme
proposta apresentada no bojo dos autos ¢ de R$ 68.520,00 (sessenta e oito mil, quinhentos e

vinte reais), montante esse detalhado conforme planilha abaixo:



w
Fundape

Fundagio de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre.

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM MENTORIA DE DIRETORES

ESCOLARES, NO AMBITO DO PRODITEC

DESPESAS ADMINISTRATIVAS OPERACIONALS — DOA

A Fundape & uma instituigio sem fins lucrativos e tem os seus custos financiados pelos ganhos
com 08 serviges de gerenciamento administrativo ¢ financeiro de projetos das instituighes parceiras

através das Despesas Administrativas Operacionans - DOA

(0 calcule das Despesas Administrativas Operacionais - DOA considera as atividades previstas
no Plano de Trabalho, o tempo gasto em ceda operagio. o nimero de vezes da operagio dentro da
vigéncia do projeto ete., culminando em trés ctapas de custos: 1 - Custo de Gestao de Administrativa e

Financeira, 2 - Custo de Gestao de Servigos de Apoio e 3 - Despesas de Custelo.

Para o Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no dmbito do
PRODITEC, os custos sio apresentados nas tabelas abaixo, que resultaram em um custo de RS
68520, {sessenta e outo mil quinhentos e vinte reais), comespondentes a 7.8% dos recursos destinados

s atividades do projeto.
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11. ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS

11.1 A participagdo de servidores da CONTRATANTE na execug@o do projeto,gerenciado
pela CONTRATADA, ocorrera nos termos da Lei n.° 8.958/94, da Lei n.° 12.772/2012, da Lei



n.° 12.708/2012, do Decreto n.® 7423/2010 e da Resolugao n.° 011, de 03/10/2012.

11.2 A CONTRATANTE podera autorizar, de acordo com as normas aprovadas pelo 6rgao de
dire¢do superior competente, a participacao de seus servidores na execugao do projeto gerido
pela CONTRATADA e nas atividades executadas pela CONTRATADA, tudo na forma da Lei
n.° 8.958/94, do Decreto n.° 7423/2010, do regime juridico de cada categoria de servidores e

sem prejuizo das respectivas atribuigdes funcionais.

11.3 A participagdo de servidores da CONTRATANTE na execugdo do projeto geridopela
CONTRATADA, devidamente autorizada na forma da Lei n.° 8.958/94 e demais normas

aplicaveis, ndo cria vinculo trabalhista ou empregaticio de qualquer natureza

com a CONTRATANTE, podendo a CONTRATADA, na forma do projeto basico em que se

funda o presente contrato, pagar bolsas de ensino, pesquisa ou de extensao.

11.4 Desde que configurada contraprestagdo por servicos prestados, descaracteriza-se a
legitimidade da concessdo de bolsa, devendo o pagamento assim realizado sofrer a incidéncia

fiscal e previdenciaria correspondentes.

11.5 E vedada aos servidores da CONTRATANTE a participagdo nos projetos gerenciados
pela CONTRATADA durante a jornada de trabalho a que estdo sujeitos legalmente, salvo a
colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, tudo na forma
das normas previstas na Lei n.° 8.958/94, no Decreto n.° 7423/2010 e na Resolu¢dao n.° 011 de
03/10/2012.

11.6 E vedada a utilizaciio, pela CONTRATADA, dos servidores da CONTRATANTEpara a
contratacdo como pessoal administrativo, de manuten¢do, docéncia ou pesquisador para prestar
servicos ou atender necessidades de carater permanente da CONTRATANTE, tal como

regulado no § 3° do artigo 4° da Lei n.° 8.958/1994.

11.7 Fica vedado 8 CONTRATANTE o pagamento, a qualquer titulo, de débitos contraidos
pela CONTRATADA em relagdo a pessoal por ela contratado, inclusive quanto a pessoal

alocado em tarefas internas do projeto.

11.8 O pessoal que a CONTRATADA empregar na execugdo dos trabalhos/servicos ora
avengados, inclusive o pessoal alocado em tarefas no interior do projeto, ndotera qualquer
vinculo de natureza trabalhista ou empregaticia com a CONTRATANTE, ndao podendo
demandar desta quaisquer pagamentos, sendo tudo da exclusiva responsabilidade da

CONTRATADA.

11.9 Todo o pessoal que a CONTRATADA utilizar na execugdo dos trabalhos/servigos,

mesmo que remunerado com recursos oriundos da CONTRATANTE, ser-lhe-a diretamente



vinculado, ndo se estabelecendo vinculo trabalhista ou empregaticio de qualquer natureza com
a CONTRATANTE. Se eventualmente a CONTRATANTE vier a ser demandada pelo pessoal
utilizado nos trabalhos, a CONTRATADA a indenizara das despesas que em decorréncia

realizar, atualizadas monetariamente.

11.10 A estrutura de recurso humanos necessaria ao desenvolvimento do projeto sera

estabelecida conforme o seguinte detalhamento:

a) Colaborador vinculado a CONTRATANTE

Funcio o CH N.° de Regime de Remuneracao

Semanal | Vagas | Contratacio Mensal
Coordenador do [e Gerenciar todas as etapas D/P 01 Bolsa de R$ 4.500,00
Projeto do Termo de  Execucdo Pesquisador
Descentralizada (TED):

Supervisionar a execucao|
completa do TED, assegurando o
cumprimento de prazos,
qualidade das  entregas ¢
alinhamento as diretrizes|
estabelecidas pelo MEC.

. Garantir o cumprimento|
do objeto do TED: Monitorar o
progresso e os resultados do
projeto, com foco em atingir os
objetivos acordados com o MEC,
incluindo agdes para reduzir a
evasdo dos cursistas e promover
sua retencd0 nos programas
ofertados.

. Gerenciar o pagamento
da equipe: Assegurar a correta
remuneracdo da equipe envolvida
no TED, gerenciando processos
financeiros e administrativos de
acordo com as  normas
institucionais e legais.

. Coordenar  atividades
académicas, institucionais ¢
administrativas: Supervisionar e
integrar os diversos aspectos do
projeto, abrangendo a execugdo
de conteudos, planejamento
estratégico e gestdo operacional,
garantindo sua eficiéncia ¢
eficacia.

. Acompanhar 0S|
conteudos e as atividades:
Coordenar e revisar 0
planejamento, a execugdo ¢ a
qualidade das iniciativas
académicas e  pedagdgicas,
alinhando-as aos objetivos do




TED.

. Gerenciar toda a equipe
do projeto: Liderar e orientar a
equipe multidisciplinar envolvida
no TED, promovendo a
colaboracdo, o cumprimento de
metas e a resolucdo de desafios.

. Certificar o0s cursistas
aprovados: Garantir a emissao de
certificados para os participantes
que concluirem o curso com
sucesso, em conformidade com as
exigéncias  estabelecidas no
ambito do TED.

. Participar das
formagdes  promovidas pela
SEB/MEC em parceria com a
UFSCar: Integrar e aplicar os
conhecimentos adquiridos em
formagdes especificas oferecidas
pelo MEC, visando aprimorar a
execugdo do TED e a qualidade
das acoes realizadas.

Coordenadora
Pedagodgica

. Garantir o cumprimento
do planejamento pedagdgico do
curso ¢ a formacdo dos ATTs ¢
dos professores/as das salas de
aprendizagem.

. Realizar os encontros|
sincronos semanais.

. Acompanhar 0
cronograma do curso, as acdes dos
IATTs por meio de reunides
periddicas e durante os encontros
sincronos e o desenvolvimento de
atividades no AVA.

. Organizar ¢ monitorar a|

planilha de notas e frequéncia dos
cursistas.

. Orientar as atividades dos|
IATTs nos pequenos grupos ¢
monitorar o desempenho dos
ATTs.

. Acompanhar as aulas
sincronas do curso.
. Participar das formacdes
oferecidas pela SEB/MEC, com
apoio da UFSCar.

D/P

01

Bolsa de
IPesquisadora

R$ 3.000,00

Coordenador
Administrativo

. Prestar suporte a
Coordenacdo Geral.

. Organizar as logisticas
para as a¢des do curso.

. Organizar  dados ¢
tabelas.

. Levantar os dados e
cadastrar os alunos e toda 4

D/P

01

Bolsa de
IPesquisador

R$ 3.000,00




equipe.

° Promover a¢des de buscal
ativa dos cursistas.

. Realizar e organizar a
documentagdo dos cursistas.

. Acompanhar as aulas|
sincronas do curso.

. Organizar a matricula e
ser responsavel pelas

substituicdes dos cursistas no
curso.

. Acompanhar a
descentralizacdo dos recursos
financeiros.

. Elaborar os relatdrios|
parciais e finais de cumprimento
do objeto do TED.

. Participar das formagdes|
oferecidas pela SEB/MEC, com
apoio da UFSCar.

Técnico TI—
desenvolver o
IAVA e prestar
suporte a equipe

. Desenvolver o Ambiente
Virtual de Aprendizagem do
curso.

. Acompanhar
continuamente as demandas da
equipe e dos ATTs referentes a
revisdo e desenvolvimento das
atividades  pedagogicas  do
curso.

. Monitorar os sistemas;
atender e dar suporte a toda a
equipe,  principalmente  a
coordenagdo pedagdgica, aos
professores/as e aos cursistas.

. Instalar as ferramentas|
solicitadas pela equipe.

. Adicionar materiais
complementares, se for o caso.

. Participar das reunides da|
equipe.

. Cadastrar os cursistas e
demais colaboradores da equipe

técnica no ambiente virtual de
aprendizagem.

. Manter atualizado 0
cadastro dos cursistas no AVA.

. Participar das formacdes
oferecidas pela SEB/MEC, com
apoio da UFSCar.

D/P

01

Bolsa de
IPesquisador

R$ 1.500,00




Técnico(a) TI —
acompanhar as
turmas nas
aulas online
sincronas
(responsavel
pela divisao dos
pequenos

grupos)

. Cadastrar os cursistas ¢

demais colaboradores da equipe

técnica no ambiente  dos

encontros sincronos.

atualizado o

cursistas  no
encontros,

) Manter
cadastro  dos
ambiente dos
sincronos.

. Apoiar a coordenagdo
pedagbgica e a equipe técnica
nas atividades desenvolvidas no
ambiente dos encontros
sincronos.

. Resolver os problemas
técnicos, além de realizar a
gravacdo € O
fechamento das salas no

abertura,

ambiente dos encontros

sincronos.

. Realizar a divisdo dos|
pequenos grupos durante as aulas
sincronas.

. Realizar o arquivamento|
das  gravagdes das aulas
sincronas.

) Orientar 0s  cursistas
quanto a utilizagdo do ambiente
dos encontros sincronos.

. Participar das formacdes
oferecidas pela SEB/MEC, com
apoio da UFSCar.

D/P

02

Bolsa de
IPesquisador(a)

R$ 1.500,00

\Apoio Técnico
Teorico (ATT)
aos/as cursistas

. Garantir a realizagao das|
atividades durante o encontro
sincrono sobre o tema da sala de|
aprendizagem.

. Mediar e criar situagdes
didaticas que atendam  as
necessidades e interesses do
curso e dos cursistas,)
mobilizando-os a lidar com|
situagdes de aprendizagem em
ambientes virtuais.

° Garantir a
coeréncia entre o tema

da sala de aprendizagem
contido no AVA e as
atividades realizadas nos
[pequenos grupos.

° Garantir a
coeréncia entre o
conteudo ministrado nos
encontros sincronos e as
atividades realizadas
Nnos pequenos grupos.

. Responsabilizar

-se pelas atividades

D/P

20

IBolsa de
IPesquisador(a)

R$ 1.500,00




realizadas nos pequenos
grupos, permanecendo
durante as 3 horas do
encontro sincrono.

. Estabelecer uma relacdo
de empatia entre os cursistas.

. Relacionar a teoria ¢ &
pratica das atividades propostas|
durante o  pequeno  grupo,
conforme o tempo estipulado.

o Orientar e conduzir os

cursistas nas atividades sincronas €|
assincronas.

. Participar semanalmente]
das reunides da equipe.

. Incentivar
constantemente a participacao nas
atividades sincronas e assincronas,

. Garantir a
realizagdo de agdes que
assegurem que as

atividades sincronas e
assincronas ocorram no
tempo certo, com
acompanhamento direto,
de forma individual, por

todos 0s meios
disponiveis, como
'WhatsApp, e-mail e forum
(AVA).

° Manter atabela de
acompanhamento de

frequéncia dos encontros
sincronos, das atividades
assincronas e  notas
devidamente atualizada.

. Acompanhar e avaliar as|

atividades assincronas, fornecendo
feedback construtivo.

. Participar dos encontros
formativos  estabelecidos em
cronograma pela coordenacdo do
curso.

. Participar das formacdes
oferecidas pela SEB/MEC, com
apoio da UFSCar.




Professores/as |q Ministrar aula durante of DP/P 10 |Bolsade R$ 1.500,00

das  salas  delepcontro sincrono sobre o tema dal Pesquisador(a)

aprel.ldlzagfm’ sala de aprendizagem.
ambientacdo e Medi .
encerramento cdiar € criar

situacdes didaticas que atendam
as necessidades e interesses do
curso e dos cursistas,
mobilizando-os a lidar com
situacdes de aprendizagem em
ambientes virtuais.

* Garantir a coeréncia
entre o tema da sala de
aprendizagem contido no AVA
e o conteudo ministrado nos
encontros sincronos.

. Garantir coeréncia entre
o conteido ministrado nos
encontros  sincronos e  as
atividades realizadas nos
[pequenos grupos.

. Responsabilizar-se pelos|
encontros sincronos da sala de

aprendizagem, permanecendo
durante as 3 horas.
. Mediar a socializacdo das

atividades realizadas nos pequenos
grupos, ao final da aula sincrona.
. Participar da reunido de
equipe que antecede sua aula.

. Participar das formagdes|
oferecidas pela SEB/MEC, com
apoio da UFSCar.

D/P = dedicacdo ao projeto

12 REQUISITOS PARA SELECAO DE COLABORADORES VINCULADOS A
CONTRATANTE

121 A CONTRATANTE realizara, com auxilio da CONTRATADA, processo seletivo
simplificado para a escolha de professor(a) pesquisador que exercera a funcao de
coordenador(a) geral, conforme o nimero de vagas descritas no Edital.

12.2 As regras, as etapas e as condi¢des gerais do processo seletivo simplificado para escolha
da coordenadora pedagdgica, coordenador administrativo, Técnico(a) de TI para desenvolver o
AVA e prestar suporte a equipe, Técnico(a) para acompanhar as turmas nas aulas online
sincronas (responsavel pela divisdo dos pequenos grupos), Apoio Técnico Tedrico (ATT) e
Professores/as das salas de aprendizagem fica a cargo da coordenacao geral.

12.3 O processo seletivo para a selecdo de professor pesquisador, bolsista e estagiario devera
garantir estrita isonomia na escolha dos candidatos interessados.

12.4 Os participantes selecionados serdo remunerados com recursos do projeto, cuja
responsabilidade sobre os pagamentos ficard a cargo da CONTRATADA.

12.5 A participagdo de professores/as pesquisadores/as fica condicionada a devida
autorizacao, pelas respectivas unidades académicas e 6rgdos competentes da CONTRATADA,
sem prejuizo de suas atribui¢gdes funcionais.

12.6 A participagdo de servidores técnico-administrativos da CONTRATANTE deveraser



aprovada por autoridade competente, sendo a concessao de bolsas de estimuloa inovagao,
condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos para desempenho das fungdes
inerentes ao presente projeto.

12.7 O Coordenador do Projeto indicara os servidores técnico-administrativos que reinem as
qualificacdes necessarias para o desempenho das fungdes.

12.8 A participagdo de servidores técnico-administrativos da CONTRATANTE ocorrera em
regime de colaboragdo esporadica remunerada, sem prejuizo de suas atribui¢des funcionais.

12.9 As bolsas ficardo submetidas, quando for o caso, aos recolhimentos tributariose
previdenciarios estipulados na legislagao vigente.

12.10 Os valores das bolsas serdo estabelecidos com base nos valores estipulados, nas
diferentes categorias, pelas agéncias oficiais de fomento, com exce¢ao daquelas que ja venham
estipulados pelo 6rgdo financiador do projeto.

12.11 O limite maximo da soma da remuneragdo, retribuicdes e bolsas percebidas pelo
servidor, em qualquer hipotese, ndo podera exceder o maior valor recebido pelofuncionalismo
publico federal, nos termos do artigo 37, inciso XI, da Constituicao Federal.

12.12 Mediante declaragao firmada sob as penas do artigo 299 do Cédigo Penal, o servidor,
docente ou técnico-administrativo, devera informar sobre o atendimento do limite de valores
recebidos, devendo a respectiva declaragdo a ser juntada nos autosdo processo administrativo.

13 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

As acdes decorrentes da execugdo do presente projeto adotardo as metas; osprazos e os valores
descritos no cronograma fisico-financeiro, conforme especificacdes que seguem:

a) Cronograma Fisico (Execu¢ao)

3.4 Periodo de
. ~ Execucio
Ano | 3.1 Meta 3.2 Etapa/Fase 3.3 Especificagio 341 342
Inicio Término
1.1  Planejamento ¢ , . . .
@ organizacio da execugio Acido desenvolvida em parceria com a
= SEB/MEC, apoio UFSCar e equipe da 01/08/25 23/12/25
das salas de
s . UFAC
g aprendizagem
= 1.2 Oferta do curso com| Execucdo das salas de aprendizagem
s:: . ~ . . ~ .
g 1mp1ementagao das salas no AVA, com a participagdo d’a equipe 01/08/25 23/12/25
] 5 de aprendizagem no gestora do curso, os(as) ATT’s e com
= - .§“ «» JAVA os(as) cursistas
Q g m<¢ § Ac¢do continua, que deve ocorrer
S5 S &35 durante a execugdo das salas de
- 2, 5 1.3~ Acompanhamentq aprendizagem 121 a realizagdo d
3 ldas salas dg 2Prendizagem con §90 €€ 1 01/08/25 23/12/25
o . reunides semanais envolvendo a
2] aprendizagem .
3 equipe gestora do curso ¢ os(as)
2 ATT’s
s 1.4 AVNallagao geral da A¢do desenvolvida pela ’equlpe 01/12/25 31/12/25
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b) Cronograma Financeiro (desembolso)

METAS MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
Meta 1 —2° | R$57.100,00 | R$ 57.100,00| R$ 57.100,00 | R$ 57.100,00 | R$ 57.100,00 R$0,00
semestre de
2025
Meta 2 — 1° | R$47.583,33 | R$47.583,33| R$ 47.583,33 | R$ 47.583,33 | R$ 47.583,33 | R$ 47.583,33
semestre de
2026
Meta 3 —2° | R$47.583,33 | R$47.583,33| R$ 47.583,33 | R$ 47.583,33 | R$ 47.583,33 | R$ 47.583,33
semestre de
2026

¢ BOLSAS A ESTUDANTES
Bolsa de Extensdo
2025
Nome Periodo Valor da Bolsa Quantidade Valor Total
Moisés Bezerra de Morais 08 a 12/2025 1.800,00 5 R$ 9.000,00
Prisla Silva e Silva 08 a 12/2025 1.800,00 5 R$ 9.000,00
2026
Nome Periodo \'Valor da Bolsa Quantidade Valor Total
Moisés Bezerra de Morais 01 a 12/2026 1.500,00 12 R$ 18.000,00
Prisla Silva e Silva 01 a 12/2026 1.500,00 12 RS 18.000,00
TOTAL 2025 R$ 18.000,00
TOTAL 2026 RS 36.000,00
TOTAL GERAL RS 54.000,00
¢ BOLSAS A PESQUISADOR(A)
Bolsa de Extensao
2025
Nome Periodo | Valor da Bolsa | Quantidade| Valor Total
Coordenador Geral 08 a 12/2025 R$ 5.400,00 5 R$ 27.000,00
Coordenadora Pedagbgica 08 a 12/2025 | R$ 3.600,00 5 R$ 18.000,00
Coordenador Administrativo 08 a 12/2025 R$ 3.600,00 5 R$ 18.000,00
Técnico de TI para desenvolver o AVA e 08 a12/2025 | R$ 1.500,00 5 R$ 7.500,00
prestar suporte a equipe
Técnico(a) para acompanhar as turmas nas 08 a 12/2025 | R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00
aulas online sincronas (responsavel pela
divisdo dos pequenos grupos)

Apoio Técnico Teodrico (ATT) 08 a 12/2025 | RS$ 1.800,00 100 R$ 180.000,00
Professores/as das salas de aprendizagem 08 a 12/2025 R$ 500,00 40 R$ 20.000,00
2026
Nome Periodo Valor da Bolsa | Quantidade | Valor Total
Coordenador Geral 01 a 12/2026 R$ 4.500,00 12 R$ 54.000,00
Coordenadora Pedagogica 01a12/2026 | R$ 3.000,00 12 R$ 36.000,00
Coordenador Administrativo 01 a 12/2026 R$ 3.000,00 12 R$ 36.000,00
Técnico de TI para desenvolver o AVA e 01a12/2026 | R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00

prestar suporte a equipe

Técnico/as para acompanhar as turmas nas 01 a 12/2026 | R$ 1.500,00 20 R$ 30.000,00
aulas online sincronas (responsavel pela

divisdo dos pequenos grupos)

Apoio Técnico Teorico (ATT) 01a12/2026 | R$ 1.500,00 240 R$ 360.000,00
Professores/as das salas de aprendizagem 01 a 12/2026 R$ 500,00 80 R$ 40.000,00




TOTAL 2025 R$ 247.500,00
TOTAL 2026 R$ 495.000,00
TOTAL GERAL RS 742.500,00

14 RESSARCIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 6° DA LEI N.° 8.958/1994

15.1. Considerando que o projeto
sera executado pela CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA apenas o
gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execu¢do do projeto, sem previsao de
ressarcimento, vez que a CONTRATADA NAO utilizara dos bens da Universidade, sejam
materiais ou imateriais, para a execugao do servigo de gestdo contratado.

15.COORDENACAO DO PROJETO

15.10 projeto sera gerenciado pelo Coordenador Pelegrino Santos Vergosa que assessorara na
execucao do projeto o qual, conjuntamente com a CONTRATADA, sera responsavel pelo
acompanhamento e execu¢do técnica das atividades desenvolvidas no &mbito do projeto,
sem excluir ou reduzir a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita
execucao do objeto contratual.

15.2Responsabilizar-se pela elaboragdo, semestralmente, do relatdrio técnico, explicitando o

andamento  técnico do projeto/programa, os quais devem ser disponibilizados a
Pro-Reitoria a qual esta vinculado o Projeto.

16. RESULTADOS

16.1 Com a execucdo do projeto, espera-se oferecer seis turmas, sendo 200 alunos/as por turma,
no periodo de julho de 2025 a dezembro de 2026. De forma que, serdo duas turmas no segundo
semestre de 2025, outras duas turmas no primeiro semestre de 2026 e mais duas turmas no
segundo semestre de 2026.

17. FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 A execugdo das atividades contratuais ora pactuadas serd acompanhada e supervisionada
por GESTOR e FISCAL designados pela CONTRATANTE, o qual se incumbira de proceder a
anotagdes, em registro proprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execugado do presente
contrato, sendo-lhe assegurada, ainda, a prerrogativa de supervisionar a execu¢do do presente
contrato, de modo que sejam cumpridas integralmente as condi¢cdes constantes de suas
clausulas.

18.2 A supervisdo exercida pelo GESTOR e FISCAL da CONTRATANTE nao excluira ou
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados diretamente  a
Administracdo Publica ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato.

18. PRESTACAO DE CONTAS

19.1 A CONTRATADA providenciara a prestagao de contas no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do término da vigéncia ou da conclusdo do objeto pactuado, o que ocorrer
primeiro, sendo composta dos seguintes documentos e informagoes:

a) oficio de encaminhamento dos documentos juntados;

b) conciliagdo bancaria;



c) relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos;
d) relatorios de viagens;
e) relagdo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

f) relagdio de pagamento de bolsas e¢/ou diarias e demais documentos
comprobatorios;

g) copia dos documentos fiscais;

h) copia de atas e processos licitatorios; i)declaracio de
guarda dos documentos contabeis; j)relacdo de
Pagamentos efetuados;

k) relatorio de execugao fisico-financeiro;
l)cronograma de desembolso realizado;

m) comprovante de recolhimento de eventual saldo ndo utilizado de recursos.

19.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

19.3 Os dados financeiros serdo confrontados com o Plano de Aplica¢do Financeira, no intuito
de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, de forma a comprovar
a verdade real dos valores executados.

19.4 A prestagdo de contas final sera analisada por uma comissdo, a ser designada pela
autoridade méxima da CONTRANTE, devendo ser elaborado parecer ou laudo

técnico sobre a regularidade da Prestacdo de Contas.

19.5 A vista do parecer ou laudo técnico sobre a Prestacio de Contas Final, o FISCAL

designado pela CONTRATANTE receberd, ou ndo, no todo ou em parte, os servigos executados
pela CONTRATADA.

19.6 A CONTRATADA obriga-se a apresentar todos os documentos quecomprovem a
efetiva realizagdo das despesas pagas com recurso do Projeto.

19.7 Quando a Prestagdo de Contas for avaliada como irregular ou regular com ressalva, a
CONTRATADA podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de agdes compensatorias de interesse publico, conforme area de atuacdo da
CONTRATANTE, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do Projeto Bésico Original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude endo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

19.8 Havendo dolo ou fraude, e constatada a revelia quanto ao ndo ressarcimento ao erario,
mediante processo de auditoria, serd recomendada a Tomada de Contas Especial (TCE),
instrumento de que dispde a Administragdo Publica para ressarcir- se de eventuais prejuizos
que lhe forem causados, sendo o processo revestido de rito proprio e somente instaurado depois
de esgotadas as medidas administrativas para a reparagdo do dano.

19.9 A rescisdo do Contrato enseja a instauragdo de Tomada de Contas Especial TCE, como
também:

a) rejeicdo parcial ou total das contas apresentadas pelo gestor ao 6rgdo repassadordos recursos.
Tal rejeicao pode ser motivada pela constatagdo de superfaturamento, de nao execugao do
objeto, de auséncia de nexo entre as despesas realizadas e o objeto pactuado, de desvio de
objeto, dentre outras irregularidades;

b) irregularidades detectadas por acdo dos orgaos fiscalizadores;

) dentincias de irregularidades em convénios, repasses ou termos de parceria, apresentadas por



cidadaos ou veiculadas nos meios de comunicagao, as quais, apuradas, sejam comprovadas.

19.10 Constitui motivo para rescisdo do contrato independentemente do instrumento de sua
formalizagdo, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situacdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Termo de Referéncia;

b) aplica¢do dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto na legisla¢ao
aplicavel;

c) falta de apresentagdo das Prestagdes de Contas Parciais e Final, nos prazos estabelecidos.

19.11 Quando a prestagdo de contas ndo for encaminhada no prazo convencionado, a
CONTRATADA terda o prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua apresentacdo, ou
recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro,
acrescidos de juros e correcdo monetaria, na forma da lei.

19. VIGENCIA

20.1 O presente contrato tera vigéncia de 18 (dezoito) meses, que corresponde ao periodo
fixado para a execucdo do projeto a ser gerenciado pela CONTRATADA, contado a partir da
data de sua assinatura.

20.2 Mediante termo aditivo, e desde que observado o disposto no artigo 113 da Lei
14.133/2021, o presente contrato podera ter sua vigéncia prorrogada.

20. PUBLICIDADE

21.1 A CONTRATANTE fica condicionada a lavra a publicagdo resumida deste instrumento
de contrato no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més subsequente ao da sua
assinatura, para ser publicado no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, sendo a publicacao
condicdo indispensavel a eficicia do presente instrumento.
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Coordenador do Projeto



