PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONTRATO

CONTRATO PE-038/2024 - PRESTACAO DE
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE
TECNICO EM SECRETARIADO. (Processo TST N.¢
6004103/2024-00).

O TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2
00.509.968/0001-48, sediado no Setor de Administragao Federal Sul, quadra 8, conjunto A,
Brasilia, DF, CEP 70070-943, telefone geral (61) 3043-4300, neste ato representado pelo
Diretor-Geral da Secretaria Substituto, JOSE RAILTON SILVA REGO, e a empresa R7
FACILITIES - MANUTENCAO E SEVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
11.162.311/0001-73, com sede no SCIA, quadra 14, conjunto 8, lote 3, parte “B”, Guara,
Brasilia, DF, CEP 71250-140, telefone (61) 3363-9511, e-mail
licitacoes@servicemanutencao.com.br, neste ato representada por seu Representante
Legal, GILDENILSON BRAZ TORRES, considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico
n.2 038/2024, publicado no Diario Oficial da Unido do dia 09 de julho de 2024, e a
respectiva homologacao, que consta no Processo Administrativo TST n.2 6004103/2024-
00, celebram o presente contrato, observando-se as normas constantes nas Leis n.2
14.133/2021, 8.078/90 e 9.784/99, na Lei Complementar n.2 123/2006 e no Decreto n.¢
8.538/2015, e ainda, mediante as cldusulas a seguir enumeradas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste contrato é a prestacao de servicos de apoio administrativo de
técnico em secretariado, conforme especificado na tabela abaixo, nos termos e condicdes
constantes neste contrato, seus anexos e no edital.

Quantidade de Carga

Item Especificacao postos de horaria
trabalho semanal
1 |Técnico em secretariado 80 40 horas

Subcldausula primeira. Os anexos deste contrato sdo os seguintes:

I. Anexo | - Especificidades dos servicos e atribuicées dos postos de trabalho;
Il. Anexo Il - Requisitos para ocupacao dos postos de trabalho;

Ill. Anexo lll - Descricao dos uniformes e modo de fornecimento;

IV. Anexo IV - Planilhas de custos e formacdo de precos;

V. Anexo V - Documentacdao complementar para empresas com tributacao
pelo regime de incidéncia ndo cumulativa;

V1. Anexo VI - Resolucao n? 7, De 18 de outubro de 2005; e

VII. Anexo VIl - Calendario administrativo do TST.

VII. Anexo VIII - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade;

IX. Anexo IX - Autodeclaracao para fins da Resolucao CNJ N.© 497/2023

Subclausula segunda. Do regime de contratacao: o objeto do presente
instrumento serd executado por empreitada por preco global, em conformidade com o
disposto na Lei n.2 14.133/2021.

Subclausula terceira. A Contratada deverd observar durante toda a
execucgao contratual as seguintes previsdes:

. 10% (dez por cento), no minimo, das vagas contratadas sejam provenientes
de afrodescendentes, conforme Ato n? 779/GDGSET.GP, de 20 de novembro de 2013,
deste Tribunal.

I11. 5% (cinco por cento), no minimo, das vagas sejam provenientes de
mulheres vitirias'Ge’ vicléncia fisica, ‘'moral,) patrimenial, psicoldgica'cu séxual, em razdo



ao genero, nNno contexto domestico € Tamiilar, muiheres trans € tutravests, mulheres
migrantes e refugiadas; mulheres em situacao de rua; mulheres egressas do sistema
prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, em respeito a Resolucao n®
497, de 14 de abril de 2023 do Conselho Nacional de Justica.

a. pelo menos metade do total de vagas reservadas deverd ser destinada a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

b. as vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

1. 50% (cinquenta por cento), no minimo, de mulheres, considerando cada
funcao do contrato, de acordo com a Resolucao CNJ n2 255/2018, alterada pela Resolucao
n2 540/2023.

Subclausula quarta. A Contratada deverd observar na execucao deste
contrato os custos relacionados ao saldrio base definido, auxilio-alimentacao, vale-
transporte, fornecimento de uniformes, treinamento dos empregados, indicacdao do
preposto, implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, reducao do efetivo durante o recesso
forense do tribunal e demais obrigacdes que podem afetar a composicao do valor da
prestacao dos servicos.

Subclausula quinta. A Contratada prestard os servicos de segunda a sexta-
feira, entre 7 e 22 horas, com atendimento ininterrupto aos usudrios, devendo alocar os
postos de trabalho em horarios diferenciados a serem estabelecidos pelo Contratante.

I. a carga horéria dos profissionais alocados em cada posto de trabalho sera
de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais e devera respeitar o disposto na
convengao coletiva que a Contratada apresentar na licitacao, se houver.

Il. o intervalo para repouso e alimentagao sera de, no minimo, 1 (uma) hora.

Subclausula sexta. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do TST,
situado ao Setor de Administracdo Federal Sul, quadra 8, conjunto A ou, ainda,
eventualmente, em outro local de interesse do TST, com localizacao dentro dos limites do
Distrito Federal, conforme conveniéncia da Administracdo do Tribunal.

. nos casos de execucao dos servicos fora das dependéncias do Tribunal, a
Contratada serd comunicada pela Fiscalizacdo do Contrato com pelo menos 48 horas de
antecedéncia.

Il. os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre
outros) para os servicos prestados fora das dependéncias do Contratante ficam a cargo
do TST.

Subclausula sétima. As horas excedentes dos postos de trabalho que
porventura se fizerem necessdarias serdo, preferencialmente, compensadas de acordo
com a legislagao vigente, ou remuneradas, mediante autorizacdo prévia da Fiscalizacao,
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), nos dias de semana e sabados, e 100%
(cem por cento) nos domingos e feriados, e os calculos e acréscimos previstos em lei ou
em convencao coletiva da categoria, se houver, devendo respeitar para todos os fins os
Enunciados de Simulas do TST ndmeros 264 e 146.

I . as horas excedentes remuneradas realizadas de segunda a sexta-feira
serdo limitadas a 924 (novecentos e vinte e quatro) horas anuais, devendo a Contratada
apresentar fatura especifica, discriminando o quantitativo autorizado e efetivamente
prestado, bem assim o valor respectivo, acompanhado da memédria de calculo e da
autorizacao da fiscalizacao para realizacao.

Il. a Contratada deverd emitir fatura especifica referente aos servicos
extraordindrios. A necessidade de prestacdo de servico extraordindrio deverda ser
comunicada previamente pela Fiscalizacdo do Contrato, com especificacdo de data e
duracao.

I1l. a realizacdo de servico em horas suplementares poderd ser compensada
com a respectiva diminuicdo da jornada de trabalho do funcionario, preferencialmente no
dia subsequente ao da sua realizacao, ou dentro do prazo estipulado em legislacao
especifica ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Subcldusula oitava. Os postos de trabalho poderdao ser requisitados a
trabalhar inclusive nos feriados forenses, que sao considerados os seguintes:

I. segunda e terca-feira de carnaval;

Il. quarta-feira santa;

Ill. quinta-feira santa;

IV. 11 de agosto;

V. 12 de novembro;

VI. 8 de dezembro;

VII. periodo de recesso forense: de 20/12 a 06/01 do ano subsequente.

Subcldausula nona. Nos periodos de recesso forense ou em dias especificos,
em razdo de decisdo da Administracdo do TST, poderd haver reducdo do hordrio de
funcionamento dos postos de trabalho. Os dias em que podem ocorrer reducdes de
horério sao os'seguintes:



1. ZU e aeZzemDro a o ae janeiro ao ano subsequente;
Il. 7 a 31 de janeiro;

Ill. quarta-feira de cinzas;

IV. 2 a 31 de julho.

Subcldusula dez. Caso haja funcionamento regular dos postos de trabalho
nos dias e horarios estabelecidos nas subcldusulas anteriores, o TST ndo pagard valores
adicionais pelas horas e/ou dias de servicos trabalhados, uma vez que tais periodos foram
considerados no calculo do valor final da proposta da Contratada.

Subclausula onze. A Contratada deverd apresentar o plano de férias dos
empregados alocados na execucao do contrato a Fiscalizacdo do contrato, para ciéncia,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio
pelos seus empregados.

I. as férias deverao ser concedidas sempre nos periodos do més de julho e/ou
dos dias 20 de dezembro e 31 de janeiro.

Il. a Fiscalizacao notificard a Contratada, no prazo de 30 (trinta) dias corridos
antes do periodo de fruicdo do beneficio, acerca da necessidade de substituicao dos
postos de trabalho por reservas, uma vez que nos periodos acima referidos poderd haver
a reducdo da quantidade total de postos estabelecida em contrato, a critério da
Administracao.

I11. apenas serao pagos os servicos efetivamente prestados, ndao cabendo o
pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para o posto de
trabalho sem gque ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.

IV. a reducdo da fatura se limitard aos beneficios, cujos pagamentos nao
forem comprovados, e ao saldrio proporcional ao periodo reduzido.

V. a fiscalizacao do contrato notificard a contratada se houver necessidade de
gozo de férias dos empregados em periodo distinto ao disposto no inciso | desta
subcldsula.

Subclausula doze. A Contratada devera observar, para fins de execucdo dos
servicos, o calendario apresentado no Anexo VII.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de serd de 01 (um) ano, contado do dia
29/07/2024, prorrogavel sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Subclausula primeira. O contrato poderd ser prorrogado quando
comprovadamente vantajoso para a Administracao, desde que haja autorizacao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

I. os servicos tenham sido prestados regularmente;
Il. a Administracdo mantenha interesse na realizacdao dos servicos;

I1l1. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao; e

IV. a Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

Subclausula segunda. A vantagem econOmica para prorrogacdo do
contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, se:

I. os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios estiverem baseados
em convencao, acordo coletivo da categoria ou em decorréncia de lei, ou, ainda, com
base em pesquisa de mercado, limitada a variacdo do IPCA/IBGE, caso inexista sentenca
normativa, convencao ou acordo coletivo de trabalho;

Il. os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de lei) e materiais forem efetuados com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - IPCA/IBGE.

Subclausula terceira. A pelo menos 210 (duzentos e dez) dias do término da
vigéncia deste instrumento, o Contratante expedird comunicado a Contratada para que
esta manifeste, dentro de 10 (dez) dias, contados do recebimento da consulta, seu
interesse na prorrogacao do contrato.

Subclausula quarta. Se positiva a resposta, o Contratante providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subcldusula quinta. A resposta da Contratada terd caréater irretratdvel,
portanto ela ndo podera, apds se manifestar num ou noutro sentido, alegar
arrependimento para reformular a sua decisao.

Subclausula sexta. Eventual desisténcia da Contratada apds a assinatura do
termo aditivo de prorrogacdo ou mesmo apds sua expressa manifestacao nesse sentido
merecera do Contratante a devida aplicacdo de penalidade, nos termos do caput da
clausula treze deste contrato.

Subcldusula sétima. Para fins de prorrogacdo, a Contratada deverd
comprovar todas as condicGes de habhilitacao exigidas na licitacdo, bem como atualizar a
declaracao apresentada no momento da’assinatura do contrato, a 'qual deverd ser



novamente Nrmada por todos O0S sOCI0os que compoem O quadro societario da empresa, a
fim de resguardar este érgao quanto a pratica de nepotismo vedada pela Resolucdo n? 7,
de 18/10/2005, com as alteragdes introduzidas pela Resolucao 229, de 22/06/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

O valor total deste contrato é de R$ 9.845.714,08. (nove milhoes,
oitocentos e quarenta e cinco mil, setecentos e quatorze reais e oito centavos).

Subcldausula primeira. O valor mensal deste contrato para os postos de
trabalho é de R$ 794.959,20. (setecentos e noventa e quatro mil, novecentos e
cinquenta e nove reais e vinte centavos).

Subcldausula segunda. O valor anual deste contrato para os postos de
trabalho é de R$ 9.539.510,40. (nove milhées, quinhentos e trinta e nove mil,
quinhentos e dez reais e quarenta centavos).

Subclausula terceira. O valor total estimado para pagamento de horas
extraordinarias é de R$ 47.789,28. (quarenta e sete mil, setecentos e oitenta e
nove reais e vinte e oito centavos).

Subclausula quarta. O valor total estimado com uniformes é de R$
258.414,40. (duzentos cinquenta e oito mil, quatrocentos e quatorze reais e
quarenta centavos).

Subclausula quinta. O valor total para pagamento de aviso prévio
trabalhado é de R$ 128.760,00. (cento e vinte e oito mil reais, setecentos e
sessenta reais), e serd pago ao final do contrato.

Subclausula sexta. O valor total e os valores unitdrios mensais (por posto de
trabalho) estdao discriminados nas planilhas de custos e formacao de precos constante no
Anexo IV deste contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA REPACTUACAO

Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade
minima de um ano, contado a partir:

I. da data limite para apresentacao das propostas, em relagao aos custos com
a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessdarios a execucdo do servico, bem como em relacao as aliquotas do
PIS e da COFINS para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao cumulativa;
ou

I1.da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos
for decorrente da méao de obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

Subclausula primeira. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou
acordo coletivo de trabalho da categoria vigente a época da publicacao do

edital, a contratada tera direito a repactuacdio com a homologacdo do
respectivo instrumento coletivo.

Subclausula segunda. No caso de publicacdo de novo acordo, convencdo ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente os valores envolvendo a folha de salarios
serao reajustados proporcionalmente ao aumento do piso salarial da categoria.

Subclausula terceira. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas
guanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos
da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servico.

Subclausula quarta. Nas repactuacées subsequentes a primeira, a
anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima
repactuacao.

Subclausula quinta. As repactuacdes serao precedidas de solicitacdo da
Contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio
de apresentacao da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo ou
convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacao
de custos objeto da repactuacao.

Subcldausula sexta. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

Subclausula sétima. Quando da solicitacdao da repactuacdo para fazer jus a
variacdo de custos decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a
comprovacao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

l. as particularidades do contrato em vigéncia;
Il. a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

I11. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e

IV."a disponibilidadeor¢amentéria do Contratante.



Supciausula oltava. Quanado da SOliICItaGa0 Qa repactuacao, a empresa
tributada pelo regime de incidéncia nao cumulativa deverd apresentar os documentos
exigidos no Anexo V deste contrato, subitens 1.1 a 1.4 para fins de repactuacao do
percentual das aliquotas do PIS e da COFINS.

Subclausula nona. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a
variacao de custos alegada pela Contratada.

Subclausuladez.Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

l. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacoes; ou

Ill. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Subclausula onze. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverao ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

Subcldausula doze. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econé6mico dos contratos com
base no disposto no art. 124 da Lei n® 14.133/21.

Subclausula treze. As repactuacdes a que o contratado fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

l. o pedido de repactuacdo devera ser encaminhado para a Coordenadoria de
Gestao e Apoio a Fiscalizacdo de Contratos - CGFC, através do e-mail: cgfc@tst.jus.br -
telefone: (61) 3043-4095.

Subclausula quatorze. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou
acordo coletivo de trabalho, a repactuacédo dos precos da mao de obra terd como base
pesquisa de mercado, limitada a variacdo do IPCA, neste caso contando-se o interregno
minimo de um ano da data da apresentacao da proposta.

I. a pesquisa terd como base os salarios praticados para o0 mesmo cargo em
contratos firmados com a Administracao Publica.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao Contratante, programa de trabalho
02.122.0033.4256.0001, elemento de despesa 3.3.90.37, nota de empenho
2024NE001225, emitida em 11/07/2024.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

A Contratada deverd executar os servicos, objeto contratual, na forma e
prazos especificados neste contrato e seus anexos.

Subclausula primeira. Os prazos de adimplemento das obrigacdes
contratadas admitem prorrogacdo, em cardter excepcional, sem efeito suspensivo,
devendo a solicitacao ser encaminhada por escrito, com antecedéncia minima de 1 (um)
dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela
Contratada.

Subclausula segunda. Serdo considerados injustificados os atrasos nao
comunicados tempestivamente ou indevidamente fundamentados, e a aceitacao da
justificativa ficard a critério do Contratante.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

A execucdo do objeto deste contrato serd fiscalizada por comissao com, no
minimo, um gestor, um fiscal técnico e um administrativo, com pelo menos um suplente
para cada membro titular, designados pela Administracao do Tribunal, doravante
denominada Fiscalizacdao, com autoridade para exercer toda e qualquer acao de
orientacao geral durante a execucgao contratual.

Subcldausula primeira. Nas contratacées com valor até cinco vezes o limite
estabelecido no inciso | do art. 75 da Lei n? 14.133/21, a fiscalizagdo sera realizada pelo
gestor e pelo gestor suplente, podendo ser indicados outros fiscais, em razdo da
complexidade do objeto.

I. O gestor acumulara as atribuicdes dos fiscais técnico e administrativo na
situacao indicada nesta subclausula.

Subclausula segunda. Sao atribuicdes da Fiscalizacdo, entre outras:

I . solicitar a Contratada e a seus prepostos, ou obter da Administracao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da execucao
contratual e anexar aos autos do processo correspondente cépia dos documentos que
comprovem essassolicitagdes;



1. acompanhar € atestar a prestaGao doS servicos contratados € Indicar a
ocorréncia de inconformidade desses servicos ou nao cumprimento do contrato,
notificando a Contratada para regularizar a situacao em prazo estipulado;

IlIl. promover, mensalmente, por ocasiao da atestacao dos servigcos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de controle da
prestacdo dos servicos, e encaminhar para pagamento da fatura apenas apds a
Contratada comprovar a quitacao das obrigacdes previdenciarias e trabalhistas;

IV. manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se
registrem as ocorréncias ou os servicos descritos de forma analitica;

V. notificar a Contratada da presenca de empregados sem uniforme ou
crachd, que embaracem ou dificultem a Fiscalizacao;

V1. encaminhar a CGFC as notificacbes nao atendidas pela contratada,
apresentando os documentos que comprovem as diligéncias efetuadas, manifestando-se
fundamentadamente sobre a aplicacdo de penalidade a contratada;

VII. acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT para fins de
liguidagao e pagamento.

VIII. indicar a Contratada endereco eletronico para o recebimento da
documentacao complementar exigida em contrato.

I X.acompanhar o cumprimento do percentual minimo estabelecido na
subcldusula terceira da cldusula primeira deste contrato durante toda a sua execucao.

X. promover, quadrimestralmente, a fiscalizacdo do cumprimento da politica
de empregabilidade de pessoas com deficiéncia, a que alude o art. 93 da Lei n.2
8.213/1991, pela empresa contratada, em atendimento ao disposto no art. 12 do ATO
CONJUNTO TST.GP.CPAI n.2 120, de 21 de marco de 2022, bem como ao art. 10 da
Resolucao CNJ n.2 401/2021.

Subclausula terceira. A Fiscalizacdo solicitard aos profissionais terceirizados
ou a Contratada, a cada 6 meses a contar do inicio da vigéncia do contrato, extratos do
INSS e do FGTS dos profissionais que prestam servico no TST, para fins de verificacao se
as contribuicdes previdenciarias e os depdsitos do FGTS estdo sendo realizados.

I. a fiscalizacdo devera solicitar extratos no percentual minimo de 50% do
total de profissionais vinculados ao contrato;

I1. os profissionais cujos extratos ndao foram solicitados e conferidos em um
determinado semestre serdo obrigatoriamente incluidos na solicitacao semestral seguinte,
independentemente do inicio ou do término de prestacao de servicos ao TST;

I1l. os extratos deverdo ser solicitados pela fiscalizacdo até o dia 10 (dez) do
més seguinte a conclusao de cada periodo de 6 (seis) meses;

IV. detectada irregularidade nos depdsitos do FGTS ou nos recolhimentos ao
INSS, as Comissoes de Fiscalizacao poderao solicitar os extratos mais de uma vez durante
o periodo de 6 (seis) meses e comunicar a Coordenadoria de Gestdo e Apoio a
Fiscalizacdo de Contratos para efeito de aplicacao de penalidades contratuais;

V. a empresa terd 10 (dez) dias de prazo para entregar os extratos a
Comissao de Fiscalizacdo, a qual deverd analisa-los no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Subclausula terceira. A acdo da Fiscalizacdo nao exonera a Contratada de
suas responsabilidades contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DOS SERVICOS
O objeto do presente contrato sera recebido das seguintes formas:
l. provisdéria,

a. pelo fiscal técnico, até o 62 dia Gtil do més seguinte ao da prestacao do
servico, mediante termo detalhado que comprove as exigéncias de carater técnico;

b. pelo fiscal administrativo, mediante termo detalhado, no prazo de 4 dias
Uteis a contar do recebimento da documentacdo trabalhista e previdenciaria relacionada
na clausula nona.

Il. definitiva, pelo gestor do Contrato, mediante termo detalhado, em até 2
(dois) dias Uteis a contar do recebimento da nota fiscal no Portal SIGEO-JT, apds a
verificacdo da perfeita execucdo dos termos contratuais, ocasido em que se fara constar
o atesto da nota fiscal

Subclausula primeira. Em caso de apresentacdo, em um mesmo momento,
de mais de uma fatura para pagamento, o prazo para ateste da Fiscalizacdo serd de até 2
(dois) dias uteis para cada nota fiscal a ser conferida.

Subclausula segunda. Os servicos prestados em desconformidade com o
especificado neste contrato, no instrumento convocatério ou o indicado na proposta serao
rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada serd notificada e
obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacao, contado da data do
recebimento da notificacdo, sob pena de glosa dos custos previstos na proposta e nao
comprovados, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades previstas na clausula treze deste
contrato.



SUbcClausuia tercelra. As nolrncagoes relaCionadas a execucao do contrato,
inclusive relacionadas a apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de
recebimento e de pagamento até que a irregularidade seja sanada.

Subclausula quarta. O recebimento provisério ou definitivo ndao exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca dos servicos prestados, nem a ético-
profissional pela perfeita execucao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até sete dias Uteis apds o recebimento definitivo de cada més, mediante apresentacao
das notas fiscais devidamente atestadas pela Fiscalizacao, sendo efetuada a retencao na
fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislagdo aplicavel.

Subclausula primeira. A Contratada deverd emitir documento fiscal em
conformidade com a legislacdo tributdria, sob pena de devolucdo para que haja o acerto
do faturamento.

I. o documento fiscal deverd ser obrigatoriamente registrado no Portal do
SIGEO - JT, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da comunicacao do valor devido, para
efeito de atesto, liquidacao e pagamento.

a. a fiscalizacao realizara o registro de recebimento da nota fiscal no Portal do
SIGEO - JT no prazo de 1 (um) dia util a contar do protocolo da nota fiscal pela contratada
no referido sistema.

Il. a documentacao trabalhista e previdenciaria exigida neste Contrato deverd
ser enviada ao e-mail caad@tst.jus.br, com cépia para scter@tst.jus.br.

I1l. as faturas deverao corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

Subclausula segunda. Para efeitos de pagamento, a Contratada devera
apresentar, antes da emissdao do documento fiscal, a documentacdao descrita nos
seguintes incisos, até dia 25 do més subsequente ao da prestacao dos servicos:

I. comprovante de pagamento de todos os beneficios cotados no médulo 2 da
planilha de custos dos postos de trabalho;

Il. certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT.

a. a manutencao da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a
ocorréncia reiterada da ndo apresentacdo de certidées negativas ou positivas com efeito
de negativas, permitird a notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a
rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do

Contrato e a ofensa a regra trazida no art. 92, inciso XVI, da Lei n.2 14,133/2021.

I11. folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servicos
faturados, na qual constem todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que
transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

a. com o faturamento do més em que houver pagamento de alguma parcela
referente ao 132 saldrio, a contratada devera apresentar também a folha de pagamento
do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

IV. comprovante de quitacao da Folha de Pagamento, referente ao més dos
servicos faturados, emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em
conta bancéaria do empregado, contendo nome completo do beneficidrio, CPF, data do
pagamento (crédito) e valor creditado;

a. outras formas de comprovacao de quitacao da Folha de Pagamento serao
analisadas pela Fiscalizacao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informacgdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito neste inciso.

b. com o faturamento do més em que houver pagamento de alguma parcela
referente ao 132 saldrio, a contratada devera apresentar também o comprovante de
pagamento deste.

V. comprovante de pagamentos dos auxilios alimentacdo e transporte de
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em
substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més seguinte ao faturado na nota fiscal.

a. a prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte poderd ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu
responsdvel em todas as pdaginas. A relacao ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses
beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores percebidos;

b. caso algum empregado opte por nao receber o vale-transporte, a
Contratada devera apresentar, junto com a documentacdao no mesmo més da nao opcao,
declaracao especifica devidamente datada e assinada pelo empregado, sendo o valor
passivel de glosa na fatura correspondente.

VI. guia do FGTS Digital (GFD), referente ao més dos servicos faturados,
acompanhada dos seguintes reiatérios de ‘detalhamento da guia emitida-disponibilizados



pelo sistema rG il S vigital:

a. relacao de trabalhadores em que constem todos os empregados que
prestaram servico no TST no més de competéncia, inclusive substitutos (mesmo que de
outro tomador), bem como o nimero da guia emitida;

i. a parcela referente ao adiantamento da gratificacao natalina deve ser
declarada na competéncia a que se referir o pagamento, ou na competéncia de
novembro do ano a que se refere, 0 que ocorrer primeiro.

b. relacdo de categorias em que conste o nimero da guia emitida;
c. relacdo de estabelecimentos em que conste o nUmero da guia emitida;
d. relacao de tipos de valor em que conste o nimero da guia emitida;

e. relacdo de Tomadores de Servico em que constem o Tribunal Superior do
Trabalho e eventuais tomadores de trabalhadores que atuaram como substituto no TST
no més de competéncia, bem como o nimero da guia emitida;

f. guia do FGTS Digital (GFD), com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de pagamento, no valor apurado no total da guia emitida;

g. o cédigo identificador constante da GFD apresentada deverd corresponder
ao numero da guia constante da documentacao listada nas alineas a a f.

VI1I. declaracao completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em
situacdo Ativa (Original ou Retificadora) referente ao més dos servicos faturados,
acompanhada dos seguintes documentos:

a. recibo de entrega da DCTFWeb;

b. DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos
previdenciarios;

c. comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

d. caso a empresa utilize créditos para compensacao de débitos relativos ao
DARF do periodo, apresentar também:

i. declaracao de compensacao gerada pelo programa PER/DCOMP referente
as contribuicdes previdenciarias do mesmo periodo;

ii. recibo de entrega da declaracdo de compensacao gerado pelo programa
PER/DCOMP.

€. caso necessario, poderdo ser solicitados esclarecimento dos valores
individuais, mediante a apresentacao de coépia dos eventos S-5001 - Informacdes das
contribuicdes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de Renda Retido na
Fonte, S-5003 - Informacgdes do FGTS por Trabalhador, S-5011 - Informacdes das
contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 - Informacdes do IRRF
consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informacdes do FGTS consolidadas por
contribuinte.

VIIl. o Contratante, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a
comprovacao da situacdo individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao
FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes previdencidrias dos empregados.

IX. nos casos de remanejamento de empregados para prestacdao de servicos
em outros érgaos ou para a Administracao da empresa, devera ser encaminhada a folha
de pagamento e a relacao de trabalhadores do FGTS Digital relativas ao novo tomador ou
a administracdo da Contratada, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento
da nota fiscal.

X . por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

XI1. juntamente a nota fiscal referente aos servicos prestados no més de
dezembro de cada ano, a Contratada devera apresentar a GFD e a DCTFWeb 132 salario
(anual), representada e acompanhada pela documentacao descrita nos incisos VI e VII
desta subcldusula.

Subclausula terceira. A documentacado exigida na subcldusula anterior sera
analisada pela Fiscalizacdo no prazo de 4 (quatro) dias uteis.

I . se houver pendéncias ou inconsisténcias, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para andlise, a partir da notificacdo do fato a Contratada para
regularizacao, até que o prazo concedido pela fiscalizacdo se encerre ou a contratada
regularize a situagcao, o que ocorrer primeiro.

Subcldusula quarta. A Contratada sera comunicada do valor a ser faturado
no prazo de 4 (quatro) dias uteis apds a analise da documentacao pela Fiscalizacao.

I. quando houver ressalva da Fiscalizacdo, a Contratada serd comunicada
para que o documento fiscal seja emitido com abatimento do valor correspondente, o
qual podera ser contestado e ajustado em faturamento futuro.

Il. no calculo do valor devido, somente serdao considerados os beneficios que
tiverem os respectivos comprovantes de pagamento apresentados; os demais serao
glosados proviscriarnente e samente’ poderdo “sertfaturados’peld /empresa apds a



comprovagao da quitaGao, eXceto 0s encCargaos previaenciarios (Gula ae rrevidencia >0ClIal
- GPS ou Documento de Arrecadacdo - DARF da DCTFWeb), que serao incluidos no calculo
inicial do valor devido caso a documentagcao seja apresentada pela empresa antes do dia
20 do més seguinte ao dos servicos prestados ou se os tramites de cdlculo de glosas
também forem concluidos antes do dia 20 do més seguinte ao dos servicos prestados.

Subclausula quinta. Em conformidade com a Resolucdo n.2 169/2013, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), na ocasiao do pagamento mensal, serao retidos da
Contratada, em conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentacdo - os custos
relativos as provisdes de férias e adicional de férias; ao 139 saldrio; a multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; a incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, sobre os valores de 132 salario e férias com adicional; e ao valor das
despesas com a cobranca de abertura e de manutencao da referida conta vinculada.

. os servicos de abertura e de manutencao da Conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacao - estdao sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos
valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do Banco e disponivel no
endereco eletrbnico na internet: http://www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo
Banco Central do Brasil.

I1. os valores depositados na conta-depédsito vinculada - bloqueada para
movimentagao - deixardao de compor o valor mensal devido a empresa;

I11. os valores retidos da Contratada referentes as provisdes com férias e
abono de férias; 132 saldrio; multa do FGTS; incidéncia do submédulo 4.1 da Planilha de
Custos e Formacao de Precos, sobre os valores de 139 salario e férias, serdo liberados
somente quando da ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com prévia
autorizacao do Contratante, na forma prevista na Resolucao CNJ n.2 169/2013.

I1V. os recursos depositados nas contas - bloqueadas para movimentacao-
serao remunerados conforme indice de correcdao da poupanca pro rata die.

Subcldausula sexta. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao das seguintes formulas:

, TX
g5 Goo)
365 e EM=/[*N*VP

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

Subcldausula sétima. A Administracdo do TST estd por este Contrato
expressamente e irrevogavelmente autorizada a fazer desconto nas faturas para realizar
0os pagamentos dos salarios, beneficios (auxilios alimentacdao e transporte) e
outras verbas trabalhistas relacionadas ao contrato (ex.: férias, rescisoées)
diretamente aos trabalhadores vinculados ao Contrato, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela Contratada.

I . a Contratada deverd apresentar a documentacdo necessaria para o
pagamento direto dos saldrios, beneficios e outras verbas trabalhistas relacionadas ao
contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
notificacao da fiscalizacdao do Contrato ou da SCTER/CGFC.

Il. quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prépria
Administracao, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem usados exclusivamente no pagamento de saldrios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e do FGTS.

Subclausula oitava. Eventuais valores proporcionais para faturamento ou
para glosas, a exemplo do primeiro e Ultimo més da prestacao dos servicos, serdo
apurados pré-rata die, considerando-se nos célculos os efetivos dias do més da prestacao
de servicos.

Subclausula nona. Quando a soma do total de faturas pagas a Contratada
em um exercicio financeiro exceder o limite de receita bruta anual para Empresa de
Pequeno Porte prevista no inciso Il do art. 32 da Lei Complementar n.2 123/2006, o TST
comunicara tal fato a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Subclausula dez. O Contratante pagard a Contratada a atualizacao
monetdria sobre o valor devido entre a data do adimplemento das obrigagcdes contratuais
e a do efetivo pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo
e liqguidacdo das despesas, previstos neste contrato, e utilizard o indice publicado pela
Fundacao Getulio Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo, desde que
a Contratada ndo tenha sido responsdvel, no todo ou em parte, pelo atraso no
pagamento.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



execug¢ao deste contrato, a CLontratada se€ O0Driga a e€envidar todo O
empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe sdo confiados
e, ainda, a:

I . executar os servicos na forma e em prazo nao superior ao maximo
estipulado neste contrato, observando os parametros da boa técnica e da exceléncia no
atendimento, bem como em observancia as determinacdes e recomendacdes emanadas
da fiscalizagao;

Il. efetuar o cadastro no Portal do SIGEO - |JT para apresentacdo dos
Documentos Fiscais (Notas Fiscais) com vistas a liquidacdo e pagamento das faturas.

a. por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao link
do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

I1l. encaminhar a documentacao complementar exigida neste contrato por
meio do endereco eletronico indicado pela Fiscalizacao;

IV. contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem
alocados nos postos de trabalho para a execucdo dos servicos, observando as condicdes a
sequir:

a. ter idade minima de 18 anos;
b. ter aptidado fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes;

C. cumprir os requisitos para ocupacao dos postos de trabalho, conforme
exigéncias do Anexo II.

V. selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os
servicos, encaminhando pessoas com boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

V1. manter, nas dependéncias do Contratante, cadastro atualizado dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, de forma que o Contratante possa verificar,
a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento dos
postos ocupados;

VII. apresentar, em até 5 (cinco) dias apds o inicio do contrato, a seguinte
documentacao:

a. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
hordrio do posto de trabalho, nUmero da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

b. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela Contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

d. comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

e. sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados neste inciso deverao ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data de admissao do empregado.

f. declaracao de cumprimento da reserva de vagas previstas na subcldusula
terceira da cldusula primeira deste contrato, sendo necessdrio indicar os postos de
trabalho e as respectivas empregadas em situacdo de vulnerabilidade, nos termos
previstos na Resolucao CNJ n. 497, de 14/4/2023;

i. as empregadas deverdo apresentar a empresa autodeclaracdo de que estdo
em condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social listada na referida subcldusula,
assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de
dados pessoais, conforme modelo do Anexo IX;

ii. a autodeclaracao devera ser arquivada pela contratada e apresentada a
fiscalizacao quando solicitada.

VIIl. garantir o quantitativo de pessoal contratado para os postos de trabalho
nos casos de atraso, falta, folga e licenca ou férias de qualquer empregado;

a. substituir, dentro do prazo maximo de 2 (duas) horas, os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho.

b. as auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdao
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao nimero de dias ou horas
em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades previstas neste contrato.

c. as faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos neste contrato.

d. remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e na
legislacao vigente a épeca-da substituicdo,



€. manter daisciplina nos I0Cals A0S servicos €, apos comuniCagao AQqa
Fiscalizacao, substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados
cuja permanéncia, atuacao ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos.

f. substituir imediatamente, apds comunicacdo da Fiscalizacdao, o empregado
gue nado se apresentar limpo e asseado, quer no aspecto de vestudario e calcado, quer no
aspecto de higiene pessoal.

g. nos casos em que o empregado nao puder utilizar o calcado especificado na
alinea anterior, a Contratada deverd fornecer calcado alternativo, dentro dos padrdes e
normas de seguranca exigidos, além de fornecer relacdo nominal desses empregados,
acompanhada dos respectivos atestados médicos;

h. substituir definitivamente, sempre que exigido pela Fiscalizacao, qualquer
profissional alocado no posto de trabalho cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina da reparticdao ou
ao interesse do servico publico ou ainda quando do ndo cumprimento das suas
obrigacdes, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do
Tribunal, mesmo para cobertura de licencas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
profissionais.

i. substituir, no prazo de 10 (dez) dias, definitivamente, o empregado do
quadro efetivo que eventualmente for dispensado do posto de trabalho vinculado ao
Contrato.

I X . apresentar, quando houver demissdo de empregados, além dos
documentos relacionados na clausula nona, a seguinte documentagao, no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de demissao do empregado:

a. exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
b. cépia das Carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa;

c. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou
pela legislagao vigente;

d. notificacao de Aviso Prévio;

€. guia do FGTS Digital (GFD) referente aos recolhimentos rescisérios (multa
rescisoria, aviso prévio indenizado e més da rescisdo) devidamente paga, juntamente ao
Histérico de Remuneracdes do trabalhador - ficha financeira com detalhamento das
competéncias, da remuneracao, da remuneracado 132, do FGTS, do FGTS atualizado (R$),
do motivo do desligamento, do saldo FGTS atualizado e da indenizacdo compensatdria
(quando houver);

i. quando houver lancamento de remuneracdo no eSocial apés o término do
contrato do trabalhador, deverdo ser apresentados também o detalhamento das
remuneracdes complementares e a GFD correspondente acompanhada do comprovante
de pagamento.

f. extrato atualizado do FGTS.

g. os Termos de Rescisdo entregues ao contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado
nao tenha recebido as verbas por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.

X. pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més, os saldrios dos
empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més
anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio alimentacdo e vale-transporte correspondentes
ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda aos respectivos
deslocamentos;

a. no més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale
transporte devera ser feito até o primeiro dia Gtil do inicio da execucao contratual;

b. sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, o
pagamento do auxilio alimentacdo e do vale transporte devera ser feito até o primeiro dia
de trabalho do novo prestador;

c. 0 pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados;

d. o pagamento dos saldrios devera ser feito por depdsito bancario, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestacdo dos
Servigos;

e. em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto na alinea anterior,
a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracao possa verificar
a realizacao do pagamento.

Xl. reajustar os saldrios e auxilios alimentacao dos funciondrios alocados nos
postos de trabalho objetos deste contrato, conforme os percentuais e periodos de reajuste
pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas
neste documento. Inexistindo sentenca normativa, convencao ou acordo coletivo de
trabalho, a (repactua¢do “dos)precos 6a’ mao de ohral iternd cemo /basel Ipesquisa de
mercado limitada 3 variac3o do IPCA — indice de Precoc ao Concumidor Amnlo necte



Caso, consideranao O Interregno mMinimo de Ul (Um) anO da dala aa apresentaCao da
proposta;

a. a pesquisa terd como base os salarios praticados para o mesmo cargo em
contratos firmados com a Administracao Publica.

XI11. indicar, formalmente, Preposto, nos termos do art. 118 da Lei n.2
14.133/2021, para resolucao de problemas, manter entendimentos com os fiscais do
contrato, receber comunicacdes e transmiti-las a Fiscalizacdo, no prazo de cinco dias Uteis
contados do inicio da vigéncia deste contrato;

a. o Preposto, aceito pela Fiscalizacao para representar administrativamente a
contratada, durante o periodo de vigéncia do contrato, deverd comparecer ao TST,
sempre que for necessario ou determinado pela fiscalizacao;

b. a designacao do Preposto nao podera recair sobre quaisquer profissionais
ocupantes dos Postos de Trabalho;

c. o Preposto designado pela Contratada ndo poderd assumir qualquer Posto
de Trabalho especificado neste instrumento, quer definitivamente, quer transitéria em
substituicdo a mao-de-obra faltante;

d. o trabalho do Preposto objetiva a promogao de contatos com a Fiscalizacao
durante a execucdo do Contrato e o atendimento aos profissionais em servico, com
entrega de contracheques, vale-transporte, auxilio-alimentagcdo, acompanhamento do
registro do ponto de frequéncia, fornecimento de uniforme, emissao de relatério, controle
e autorizacdo de faltas, de auséncias e de outras atividades administrativas de
responsabilidade da Contratada;

e. 0 Preposto deverd exercer o acompanhamento e o controle das
informacgdes relativas ao faturamento mensal e a emissdo de relatérios, devendo ter e
demonstrar capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos definidos no Contrato;

f. cabe ao Preposto proceder as necessarias adverténcias e devolucbes a
Contratada dos profissionais que ndo atendam as recomendacdes, cometam atos de
insubordinacdao ou indisciplina, ajam com desrespeito aos superiores, nao acatem as
ordens recebidas ou ndo cumpram com suas obrigacdes;

g. cabe ao Preposto acompanhar, fiscalizar e orientar o uso correto dos
uniformes e equipamentos, promovendo a substituicdo de pecas desgastadas ou que
apresentem condicdes desfavordveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com os
prazos estabelecidos;

h. cabe ao Preposto orientar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e providenciar a substituicao
dos faltantes.

XIIl. fornecer ao Preposto, a que se refere o inciso anterior, todo o material
de consumo (caneta, papel, lapis, borracha, etc.), equipamentos (computador,
impressora, material de informéatica) e mobilidrio (mesa, cadeira e estante) necessdrios
ao bom andamento dos servicos de responsabilidade da empresa;

XIV. apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a comprovacao do
cumprimento das disposicdes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, para cada
funcionario alocado nos postos de trabalho do Tribunal, caso haja convencao, acordo ou
sentenca normativa representativa da categoria;

XV. responsabilizar-se pelo transporte dos funciondrios de suas residéncias
até as dependéncias do Contratante, e vice-versa, por meios préprios ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisacdao dos transportes coletivos, bem como nas
situacdes onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario;

XVI. providenciar, junto ao Contratante, os procedimentos necessarios para
abertura da conta vinculada indicada na subcldusula quinta da cldusula nona, no prazo de
20 (vinte) dias contados da notificacdo do Tribunal, bem como a assinatura do termo
especifico que permita ao TST ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagao
dos valores depositados a autorizacao do Tribunal;

XVII. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

XVIIL. viabilizar, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servicos, a comprovacao de que informou e/ou notificou todos os empregados
vinculados ao contrato sobre os meios de acesso as informacdes trabalhistas e
previdenciarias fornecidas pela Caixa Econ6mica Federal, quais sejam: aplicativo FGTS
CAIXA, aplicativo do trabalhador e site www.caixa.gov.br;

XIX. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimento das contribuicbes previdencidrias e do FGTS
sempre que solicitado pela fiscalizagao;

XX. submeter, até 5 (cinco) dias Uteis apds a homologacao do certame e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, amostra do modelo, cor e qualidade do material
de todas as pecas que compbe o conjunto dos uniformes para a aprovacao da
Fiscalizacao, ' cbservadas'as especificagdes constanies 'do Anexo i, resguardado o direito



ae o Iribunal exigir, a qualqguer momento, a SubslituiGa0 A0S que Nnao atendam as
condicdes de apresentacao.

a. a Fiscalizacao podera reter as amostras apresentadas até que a empresa
entregue todo o uniforme a ela vinculado.

XXI1. fornecer um conjunto de uniformes aos prestadores de servico
relacionados na ordem de fornecimento emitida pela Fiscalizacdo do Contrato, conforme
especificagcao constante do Anexo Ill.

a. o fornecimento de uniformes sera feito por demanda, no prazo maximo de
30 dias a contar do recebimento da ordem de fornecimento emitida pela fiscalizacao,
inclusive para a reposicao a cada 6 (seis) meses.

b. quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverd ser feita nas
dependéncias do Contratante, em local a ser definido pela Fiscalizacdo do Contrato, e a
Contratada arcara com os custos de ajustes das pecas, se necessarios.

c. a entrega dos uniformes deverd ser realizada na presenca de, pelo menos,
um membro da Comissao de Fiscalizagao.

d. o custo com uniformes ndo podera ser repassado aos profissionais, assim
como nao podera ser exigida a devolucdo do uniforme usado por ocasidao da entrega dos
novos.

e. para cada profissional ocupante do Posto de Trabalho devera corresponder
um kit de uniformes - nominalmente identificado -, observadas as disposicdes do Anexo lIl.

XXIIl. encaminhar a Fiscalizacao, até 05 (cinco) dias da data limite da entrega
do conjunto de uniforme, cépia dos recibos individuais de entrega dos uniformes e,
posteriormente, a cada 6 (seis) meses, de acordo com o inciso anterior.

XXIII. fornecer, apds a solicitacdo da Fiscalizacdo, o mesmo quantitativo de
uniformes elencados no Anexo Ill ao posto de trabalho ocupado no decorrer da execugao
do Contrato. Contudo, a semestralidade deste posto, para efeito de entregas posteriores,
deverd ser a mesma dos demais postos de trabalho.

XXI1V. fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os ou
arcando com as despesas decorrentes de ajustes porventura necessarios.

XXV. orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a
responsabilidade pelo zelo e pela conservacao do uniforme.

XXVI. manter seus funcionarios, inclusive os substitutos, quando em servico,
devidamente uniformizados e com o crachd de identificacdo, com fotografias recentes.

XXVII. providenciar, junto ao Contratante, o fornecimento de crachd de
identificacdo aos seus empregados e arcar com o 6nus do fornecimento de cada cracha,
conforme norma vigente, sendo atualmente o valor de R$ 8,00 (oito reais), ndo estando
incluido o valor do cartdo de proximidade que é de propriedade do TST;

XXVIII. indenizar, em caso de dano irrepardvel ou perda do cracha pelo
empregado, a confeccao de um novo, completo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais),
estando ai incluido o cartdo de proximidade;

XXIX. recolher e devolver a Coordenadoria de Policia Judicial - CPOL, ao final
do contrato, todos os crachas fornecidos a seus empregados, bem como, a qualquer
tempo, os crachas dos empregados removidos dos postos de servico, sob pena de
ressarcimento do valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por cada cartdao de proximidade
nao devolvido;

XXXI. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
postos de trabalho, observando-se o seguinte:

a. o controle de frequéncia dos funcionarios da Contratada serd feito por meio
da folha de ponto.

b. a Contratada deverd encaminhar cépia da folha de ponto a fiscalizacao,
devidamente assinada pelo seu representante, até o 59 (quinto) dia atil do més
subsequente ao que ela se refere.

c. os funciondrios da Contratada deverdo registrar na folha de ponto os
hordrios de inicio e término de sua jornada de trabalho, bem como os hordrios de repouso
para refeicao.

d. a apresentacao da folha de ponto pela Contratada ndo a exime da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
prestacao dos servicos.

XXXII. obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

XXXIII. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu
Preposto;

a. a Contratada deverd adotar as providéncias determinadas pela legislacao
na hipétese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

XXXIV. garantir condicées adequades de satde para tedos, os-.funciondrios
que prestarem servico no TST, mediante exames médicos periddicos, conforme artigo



100, INCISO 111, da LoNnsolldaGao das Lels dOo 1rabalno - CL1;

a. apresentar o atestado de salde ocupacional (A.S.0.) de cada um dos
empregados, conforme legislacao vigente.

XXXV. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios, para a execucao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

XXXVI. elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR,
de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

a. cépia do PGR devera ser apresentada a fiscalizacao no prazo de 60 dias do
inicio da vigéncia do contrato.

XXXVII. elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saulde
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocdo e preservacdao da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego;

a. cépia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizacao no prazo de 60 dias
do inicio da vigéncia do contrato.

XXXVIIIL. assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os
trabalhadores em saldde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais;

XXXIX. cumprir e orientar seus empregados quanto ao disposto no ATO
CONJUNTO TST.CSJT.GP n2 60, de 24/8/2022, que institui a Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual no TST e no CSJT, e alteracdes posteriores.

a. a Contratada serd responsavel por combater situacbes de assédio e
discriminagao entre seus empregados alocados no contrato.

XL. incentivar a participacdo dos empregados nas acoes preventivas e
formativas realizadas no ambito do TST, dentro da jornada de trabalho e sem prejuizo dos
servicos (mediante coordenacdo e planejamento prévios com a Fiscalizacdo), ndo sendo
exigida a substituicao durante o periodo das agoes.

XLI. assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo de todos os
trabalhadores em combate a assédio moral e sexual, dentro da jornada de trabalho, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas anuais.

XLII. comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato, as seguintes
condicoes:

a. nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n¢ 4, de 11 de maio de 2016;

b. ndo ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 12 e 170 da Constituicao Federal de 1988; do
artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105;

c. as condicbes das alineas anteriores poderao ser atendidas mediante
declaracao firmada pela empresa signatdria da contratacao, hipétese essa admitida para
a alinea a apenas enquanto vigentes os efeitos da ADI n® 5.209/STF;

d. a Contratada deverd manter essas condicdes durante toda a vigéncia do
contrato. Caso ndo mantenha, ensejara rescisao contratual.

XLIIl. cumprir as normas e regulamentos internos do TST;

XLIV. orientar os empregados dos postos de trabalho a nao exercer qualquer
tipo de atividade comercial (venda, promocao, representacao, etc.) dentro das
dependéncias do TST, inclusive no intervalo de almoco;

XLV. nao permitir, para tratar de assuntos alheios ao servico, a utilizagao dos
telefones do TST sob a responsabilidade de seus empregados, para ligacdes interurbanas
de qualquer natureza;

a. serd deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a
servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos
aparelhos telefénicos referidos neste inciso.

XLVI. comunicar a Fiscalizacdo, imediata e formalmente, qualquer
anormalidade referente a execucao dos servicos e reduzir a termo, informando todos os
dados e circunstancias necessérias ao esclarecimento dos fatos;

XLVII. manter sigilo de todo e qualquer assunto de interesse do Contratante,
ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razao da execucao do objeto deste
Contrato, bem como, orientar seus funcionarios alocados nos postos de trabalho para
observancia do disposto neste inciso, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa;

XLVIII. apresentar ao Contratante toda Legislacdo Federal e Distrital
atualizada existente ou que venha a ser criada que regulamenta as atividades
contratadas, bem''como, fernecer,” quando da assinatuia'do «contrato '€ quando de sua



prorrogacao, 0 acorao ou convencao coletiva registrado no WVinisterio ao Irapbalno e
Emprego, se houver;

XLIX. providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apds a
assinatura do contrato, a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho, a fim de indicar os
postos de trabalho que realizam atividades perigosas e/ou insalubres. No caso de
atividades enquadradas como insalubres, deverd ser atestado o seu grau (médximo, médio
ou minimo);

a. caso haja inclusao de atividades perigosas e/ou insalubres, a Contratada
deverd solicitar alteracao contratual, com o fim de se realizar as adaptacdes necessérias
na planilha de custos.

L . apresentar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia deste
contrato, os Termos de Responsabilidade e Confidencialidade previstos no Anexo VIII;

LI. apresentar a garantia contratual no valor e no prazo estabelecido neste
contrato;

LIl. comprovar, no prazo de 15 dias a contar do inicio da vigéncia do contrato
e, posteriormente, a cada 4 (quatro) meses da data inicial da execugao contratual, o
cumprimento das cotas de contratacdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo
93 da Lei n? 8.213/1991, mediante a apresentacao do quantitativo total de pessoas com
deficiéncia contratadas pela empresa;

LXVIIIl. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de dez dias Uuteis,
eventuais mudancas de endereco, telefone e e-mail, juntando a documentacao necessdria
a sua comprovagao;

LXIX. manter, durante todo o periodo de execucdao contratual, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicOes de habilitacao e
qualificacao exigidas;

LXX. responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de
acidentes, impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servicos executados por seus empregados, 0s quais ndo tém nenhum
vinculo empregaticio com o TST;

LXXI. responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar
diretamente ao TST ou a terceiros em razao de acao ou omissao, dolosa ou culposa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a
que estiver sujeita;

Subclausula primeira. A Contratada ndo serd responsdvel:
I. por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de for¢ca maior;

Il. por quaisquer obrigacdes, responsabilidades, trabalhos ou servigcos nao
previstos neste contrato ou no edital.

Subclausula segunda. O Contratante ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a
transferéncia de responsabilidade da Contratada para terceiros, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
O Contratante, durante a vigéncia deste contrato, compromete-se a:

I . proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o acesso dos funcionarios da Contratada as
dependéncias do TST, relacionadas a execucdo do objeto deste contrato;

Il. promover os pagamentos nas condicdes e prazo estipulados; e

I11. fornecer atestados de capacidade técnica, desde que atendidas as
obrigacdes contratuais.

a. as solicitacdes de atestado de capacidade técnica devem ser feitas a
Secretaria de Administracao do Tribunal Superior do Trabalho, por meio de requerimento
formal, no qual devem constar a razao social da contratada, o nimero da inscricdao no
CNPJ, o objeto contratado e o nimero do Contrato e/ou da Nota de Empenho.

b. o requerimento deve ser enviado por meio do SEl - Sistema Eletrénico de
Informacdes do TST - Mddulo de Peticionamento Eletrénico, mediante a realizacdo de
cadastro do interessado, disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
<https://sei.tst.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0>.

c. em caso de duvidas, entrar em contato com a CCP - Coordenadoria de
Cadastramento Processual, por meio do endereco eletrénico: ccp@tst.jus.br.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacOes
contratuais, a Contratada deverd optar, no montante de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, por uma das seguintes modalidades de garantia:

I. caucao em dinheiro ou em titulos da divida pulblica, devendo estes terem
sido emitidos, soh. a forma -escritural,-mediante registroem- sistema cenrtralizado de
liguidagcao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus



Valores economicos, contorme deriniao pelo Vinisterio da razenda,
Il. seguro-garantia;

I1l. fianca bancdria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

Subclausula primeira. A Contratada deverd providenciar a garantia de
execucao contratual impreterivelmente em 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura
deste contrato, prorrogaveis por igual periodo a critério do Contratante desde que
solicitado dentro do prazo inicial, sob pena de ser-lhe imputada multa, conforme
subcldusula terceira da cldusula treze.

I. a mesma disciplina se aplica aos casos em que houver a necessidade de
alteracao do valor da garantia ou de sua renovacgao.

Subcldusula segunda. Caso a adjudicatdria opte pela modalidade prevista
no inciso Il do caput (seguro-garantia), deverd providenciar a garantia de execucdo
contratual no prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacéao da licitacao.

I. a apresentacdo da garantia a que se refere esta subcldusula devera ser
anterior a assinatura do contrato.

Subclausula terceira. A garantia assegurard, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

I. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

Il. prejuizos causados pela Contratada decorrentes de culpa ou dolo;
I1l. multas moratdrias e punitivas impostas a Contratada;

IV. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

Subclausula quarta. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados na subcldusula anterior.

Subcldusula quinta. Se a despesa decorrente de eventual termo aditivo ou
apostilamento for igual ou superior a R$ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil reais), a
devida atualizacdo da garantia serd exigida no ato de prorrogacdo da vigéncia do
contrato.

Subclausula sexta. Ndo serd aceita apdlice de seguro que contenha clausula
gue exclua de cobertura prejuizos e demais penalidades causados ou relacionados a atos
ou fatos violadores de normas de anticorrupcao que tenham sido provocados
exclusivamente pelo tomador ou seu representante, sem o concurso do segurado ou seu
representante.

Subcldusula sétima. E de inteira responsabilidade da Contratada a
renovacao da garantia prestada, quando couber.

Subclausula oitava. O TST retera a garantia prestada até que a Contratada
comprove que pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao,
podendo utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até dois meses no encerramento da vigéncia contratual.

I. no caso de a Contratada optar pela modalidade de seguro garantia ou de
fianca bancaria, sua validade sera de trés meses apds o término da vigéncia contratual,
com previsdo expressa de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de
gue a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratacao.

Subclausula nona. O contratante nao executard a garantia nas seguintes
hipéteses:

Il. caso fortuito ou forca maior;

I11. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;

IV. descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracdo; ou

V. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

Subclausula dez. Ndo serdo admitidas outras hipéteses de ndo execucao da
garantia, que ndo as previstas na subcldausula anterior.

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES SOBRE A CONTRATADA

Fundamentado nos artigos 155 e 156 da Lei n.2 14.133/2021, serdo aplicadas
as seguintes sancd0es ao licitante ou contratado responsavel pelas infracdes
administrativas:

I. adverténcia, quando der causa a inexecugao parcial do contrato;

I1. impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos,
quando:

a. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento aos servicos publicos ol ao’interesse’ ccletivo;



D. der Causa a Inexecu¢ao total do contrato,
c. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

d. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

e. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacao
sem motivo justificado.

Ill. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 3
(trés) até 6 (seis) anos, quando:

a. praticar as infracées previstas no inciso Il do caput desta cladusula que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

b. apresentar declaracéao ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a licitacao ou a execucao do contrato;

c. fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
d. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
e. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

f. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013.

Subclausula primeira. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes
contratuais implicard a aplicacao de multa correspondente a:

1. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de
atraso no inicio da execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracao, no caso de execucao com atraso, podera
ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

Il. 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso no inicio
da execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no inciso acima;

I11. 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecugao
total da obrigacao assumida.

Subclausula segunda. Além das multas elencadas nos itens acima, serao
aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas
tabelas 1 e 2 a sequir, até o limite de 30% do valor mensal do Contrato:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,5% do valor
mensal do Contrato
2 0,6% do valor
mensal do Contrato
3 0,7% do valor
mensal do Contrato
4 0,8% do valor
mensal do Contrato
5 0,9% do valor
mensal do Contrato
6 1% do valor
mensal do Contrato
Tabela 2
Item Infracao Grau Ocorréncia
1 Per~m|t|r situacao que crie a pqssmllld_ade de causar dano fisico, 6 Por ocorréncia
leséo corporal ou consequéncias letais.
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, os servigos o
2 contratuais, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito. |6 Por ocorréncia
3 ManFer funcionario sem a qualificacao exigida para executar os 3 Por ocorréncia
servicos contratados.
4 Permitir presenca de empregado nao uniformizado ou com 1 Por empregado

uniforme manchado, suje, mal apresentado e/ou.sem cracha,
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previstos em contrato.

Retirar qualquer funciondrio do servico, durante o expediente, 3

6 a . Por empregado
sem a anuéncia prévia do contratante. preg

7 Abordar autorldades.ou serw_dores para tratar de assuntos 2 Por ocorréncia
particulares, de servico ou atinentes ao contrato.

8 Deixar c_ie registrar e contr_ola[’, ldlarlamente, a assiduidade e a 1 Por ocorréncia
pontualidade de seus funcionarios.

9 Deixar de cumprir qletermm:agao formal ou instrucao 3 Por ocorréncia
complementar da fiscalizagao.

10 !Delxar dg substituir empregado que se co_nduza de modo 2 Por ocorréncia
inconveniente, dentro do prazo estabelecido no contrato.

11 Deixar c{e pagar os salarios aos funcionarios até o 52 dia util de 6 Por dia
cada més.

12 Deixar de pagar o vale transporte e/ou o auxilio alimentagao 3 Por dia
aos funciondrios até o Ultimo dia util de cada més.
Deixar r funcionari lari icionai A

13 eixa depa/g_a aos funcionarios os sala osepsNadco ais 5 Por ocorréncia
relativos a férias até dois dias antes de sua fruigao.

14 Deixar de efetuar a reposicao de empregados faltosos. 5 Por ocorréncia

15 Deixar _de fornecer os uniformes previstos neste contrato, no 3 Por ocorréncia
prazo fixado.
Deixar de apresentar a documentagao prevista na subclausula

16 segunda dzi clausula nona, até o dia ~25 do més sgbsequent,e ao |, Por ocorréncia
da prestacao dos servicos.Observacao: Cada periodo de até 30
dias de atraso serd considerado uma ocorréncia.

17 Delx&_ar de cumprir itens do contrato e seus anexos nao > Por ocorréncia
previstos nesta tabela de multas.
Deixar de regularizar conta corrente vinculada (Resolucdo CN]J
n2 169/2013) no prazo previsto no inciso XVI do caput da R

18 . - . p . 1 Por més
cladusula dez.Observagao: Cada periodo de até 30 dias de
atraso seréd considerado um més.

19 De|?<ar de recolher as contribuicdes sociais da Previdéncia 1 Por ocorréncia
social.

20 Deixar de recolher o FGTS dos empregados. 1 Por ocorréncia

Subclausula terceira. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da
garantia acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

I. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n? 14.133/2021.

Subclausula quarta. Poderdo ser aplicadas subsidiariamente as sancdes de
adverténcia, impedimento e declaracao de inidoneidade para licitar e contratar previstas
no art. 156 da Lei n? 14.133/21, concomitantemente a san¢cao de multa.

Subclausula quinta. Sancdes pecuniarias aplicaveis a Contratada poderao
ser substituidas pela penalidade de adverténcia, tendo em vista as circunstancias da
execugao contratual, garantida a prévia defesa, na forma da lei.

Subclausula sexta. A ndo manutencao de todas as condicbes de habilitacao
e qualificacdo exigidas na licitacdo poderd resultar na rescisao deste contrato, além das
penalidades ja previstas em lei, caso a Contratada nao regularize a situacao no prazo de
30 dias.

Subclausula sétima. Serd caracterizado como falta grave, compreendida
como falha na execugao do contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuicées sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do saldrio, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria e do impedimento de licitar e contratar com a
Unido, nos termos dos §4° do art. 156 da Lei n® 14.133/2021.

Subclausula oitava. As multas porventura aplicadas serao descontadas dos
pagamentos devidos pelo Contratante, da garantia de execucao contratual ou cobradas
diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente as demais sancdées previstas nesta clausula.

Subclausula nona. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF, e a sua aplicacdo serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa
para a Contratada, na forma da lei.

Subcldusula dez. No caso de rescisdao por inadimpléncia, o TST poderd
convocar os-icitantes reiviariescentes, na-ordem-de classificacao, para -assinar o termo




contratual N0 prazo estapbeleCido NO edital, apos comprovada a nabdllitaCaO0 € Telta a
negociacao.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDICOES DE HABILITACAO DA CONTRATADA

A Contratada declara, no ato de celebracao deste contrato, estar plenamente
habilitada a assuncdo dos encargos contratuais e assume o compromisso de manter,
durante a execucao do contrato, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitacao.

CLAUSULA QUINZE - DA PUBLICAGCAO

A publicacao deste contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), que é condicdo indispensavel para sua eficdcia, serd providenciada pelo
Contratante, nos termos do artigo 94 da Lei n.2 14.133/21.

CLAUSULA DEZESSEIS - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

Compete a ambas as partes, de comum acordo, salvo nas situacdes tratadas
neste instrumento, na Lei n.2 14.133/21 e em outras disposicOes legais pertinentes,
realizar, via termo aditivo, as alteragdes contratuais que julgarem convenientes.

CLAUSULA DEZESSETE - DA EXTINCAO

Constituem motivos incondicionais para extincdo do contrato as situacdes
previstas no artigo 137, na forma do artigo 138, inclusive com as consequéncias do artigo
139, da Lein.2 14.133/21.

CLAUSULA DEZOITO - DA UTILIZACAO DO NOME DO CONTRATANTE

A Contratada nao poderd, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
Contratante ou sua qualidade de Contratada em quaisquer atividades de divulgacao
profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, anldncios diversos, impressos etc.,
sob pena de imediata rescisao deste contrato.

Subclausula unica. A Contratada ndo poderd, também, pronunciar-se em
nome do Contratante a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as
atividades deste, bem como a sua atividade profissional, sob pena de imediata rescisao
contratual e sem prejuizo das demais cominacdes cabiveis.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PROTECAO DE DADOS

As partes envolvidas deverdo observar as disposicoes da Lei 13.709, de
14/08/2018, Lei Geral de Protecao de Dados, quanto ao tratamento dos dados pessoais
que lhes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizacdo de
informacdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente contrato.

Subclausula primeira. O Contratante figura na qualidade de Controlador dos
dados quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operador dos dados. A Contratada serd Controlador dos dados com relacdao a seus
préprios dados e suas atividades de tratamento.

Subclausula segunda. As partes estdo obrigadas a guardar o mais completo
sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n2 105,
de 10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), cujos teores
declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relacao aos dados, informacdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou
modo venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razao deste contrato, ficando, na
forma da lei, responsdveis pelas consequéncias da sua divulgacao indevida e/ou
descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos
termos da lei.

Subcldusula terceira. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais
indispensaveis a propria prestacdo do servico, esta serd realizada mediante prévia
aprovacao do Contratante, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados
assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucao dos servicos especificados neste
contrato, e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

I . eventualmente, as partes podem ajustar que o Contratante serd
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais
condicionantes desta subclausula.

Subclausula quarta. A Contratada dard conhecimento formal aos seus
empregados das obrigacbes e condicOes acordadas nesta clausula contratual, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TST, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

Subclausula quinta. Os dados pessoais tratados e operados serao
eliminados apds o término deste contrato, no ambito e nos limites técnicos das atividades,
autorizada a conservagao para as seguintes finalidades:

I. cumprimento de obrigacado legal ou regulatéria pelo controlador;

I1. estudo por 6rgdo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacao dos dados pessoais;

I11. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que
anonimizados 05 dados.



SUbDcCiausuia sexta. U Encarregado InaiCado pela CLontratada mMmantera
contato formal com o Encarregado pelo contrato indicado pelo Contratante, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacao ou
risco de violacao de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas,
na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

Subclausula sétima. Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados
pessoais que forem confiados a Contratada, e nao puderem ser resolvidos com amparo
na LGPD, deverao ser submetidos a Fiscalizacao para que decida previamente sobre a
questao.

CLAUSULA VINTE - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA MAIOR OU OMISSOS

Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada ndo serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca
maior, ocorréncias eventuais cuja solucao se buscard mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS DISPOSICOES FINAIS

A Administracao do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de
forca maior.

Subclausula primeira. Para os casos previstos no caput desta clausula, o
Contratante poderd atribuir a uma comissdo, por este designada, a responsabilidade de
apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.

Subclausula segunda. Os agentes publicos responderdao, na forma da lei,
por prejuizos que, em decorréncia de acao ou omissao dolosa ou culposa, causarem a
Administracdo no exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato,
inclusive nas analises ou autorizacdes excepcionais constantes nestas disposicdes finais.

Subclausula terceira. As excecdes aqui referenciadas serdo sempre
tratadas com méaxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderacao,
para gue ato de mera e excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final é o de
atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

Subclausula quarta. Para assegurar rdpida solucdo as questdes geradas em
face da perfeita execucdo deste contrato, a Contratada fica desde j& compelida a avisar,
por escrito e de imediato, qualquer alteracdo em seu endereco ou telefone.

Subclausula quinta. No curso do contrato, é admitida a fusdo, cisao ou
incorporacao da empresa, bem assim sua alteracao social, modificacao da finalidade ou
da estrutura, desde que nao prejudique a execucao do contrato, cabendo a Administracao
decidir pelo prosseguimento ou rescisao do contrato.

Subclausula sexta. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importarao
em novacgao de qualquer uma das clausulas ou condi¢oes estatuidas neste contrato, as
quais permanecerdo integras.

Subcldusula sétima. A RESOLUCAO N2 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica, estabelece que: “E vedada a manutencdo, aditamento ou
prorrogacao de contrato de prestacao de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante”.

I. conforme entendimento do Exmo Senhor Ministro Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho, manifestado nos autos administrativos n? 500.375/2009-9, a
Resolucao n2 07 do Conselho Nacional de Justica aplica-se também as relacbes de
parentesco com eventuais ocupantes de funcao comissionada no ambito do TST, que
direta ou indiretamente tenham poder de fiscalizacdo ou gestao de contratos;

Il. no processo administrativo mencionado no inciso anterior, ficou consignado
o entendimento de que a vedacao disposta pela Resolucao CNJ n.2 7/2005 aplica-se a
todos os empregados contratados pela empresa prestadora de servico no ambito de
todos os drgdos do Poder Judiciario. Além disso, foi orientado que as empresas que
assumirem servigo terceirizado no Tribunal, inclusive no caso de previsao, em Convencao
ou Acordo Coletivo, de contratacdo dos empregados vinculados a empresa anterior, estao
sujeitas a determinacao contida no art. 3° da Resolucado;

I11. a Contratada deverd obter dos empregados declaracao, por escrito, de
gue nao se enquadram na vedacdo mencionada nesta subcldusula sétima e em seus
incisos | e Il.

Subcldausula oitava. Em consonancia com a Resolucao 229, de 22 de junho
de 2016, do Conselho Nacional da Justica, é vedada a contratacdo de empresas que tenha
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de funcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da drea encarregada da licitagcdo.

I. A vedacao constante nesta subcldusula se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercigic dos respectives cargos e fungoes,
assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo.



SuUupciausula nona. rertencerad ao Lontratante 0S direitos de propriedade
intelectual ou autorais oriundos da execucao dos servicos objeto da contratacdo. Neste
caso, inclui-se qualquer documentacao, relatério, base de conhecimento, base de dados,
produtos e conhecimentos gerados, podendo o TST deles se utilizar, conforme seus
interesses e segundo a legislacao vigente.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Brasilia, DF, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste contrato, com exclusao de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam digitalmente este
termo para que produzam seus efeitos legais e juridicos.

Considera-se assinado e datado este instrumento a partir da Ultima assinatura
aposta.

ANEXO |
ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

1. Especificidades do servico:

1.1. Os servicos serao prestados de segunda a sexta-feira entre 7 e 22 horas
nas dependéncias do TST, situado ao Setor de Administracdao Federal Sul, quadra 8,
conjunto A, Brasilia-DF, ou, ainda, eventualmente, em outro local de interesse do TST,
com localizacdo dentro dos limites do Distrito Federal, conforme conveniéncia da
Administracao do Tribunal.

1.2. Nos casos de execugao dos servicos fora das dependéncias do Tribunal, a
CONTRATADA sera comunicada pela Fiscalizacdo do Contrato no prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

1.3. Os custos dos deslocamentos (transporte, combustivel, motorista, entre
outros) para os servicos prestados fora das dependéncias do Contratante ficam a cargo
do TST.

2. As atividades a serem realizadas pelos profissionais alocados nos Postos de
Trabalho de Técnico em Secretariado, sdo:

2.1. Recebimento, conferéncia de numeracéao identificadora de documentos,
registro, controle e encaminhamento ao destinatario;

2.2. Atendimento e realizacdo de chamadas telefdnicas;
2.3. Anotacdo e transmissao de recados;

2.4. Pesquisa e acompanhamento do andamento de processos em sistemas
informatizados do CONTRATANTE;

2.5. Controle e acompanhamento de entrada e de saida de processos;

2.6. Acompanhar o andamento das requisicbes de material, proceder a
conferéncia e controle de material de expediente do local de alocacdo do posto de
trabalho;

2.7. Pesquisa de dados e informacdes na intranet e internet;
2.8. Controle de prazos e dos cronogramas de compromissos das autoridades;

2.9. Abertura de chamado técnico para manutencdao de equipamentos e
maquinas, bem como acompanhamento do atendimento do chamado;

2.10. Manuseio de equipamentos e sistemas informatizados;
2.11. Organizar os documentos recebidos em arquivos eletrénicos;
2.12. Identificar, classificar, ordenar e arquivar documentos;

2.13. Auxiliar no planejamento, organizacao e direcdao dos servicos de
secretariado;

2.14. Controlar as atividades de mensageria em sua Unidade de lotacao;

2.15. Marcacado e cancelamento de compromissos em agenda diaria, manual
ou eletroénica;

2.16. Auxiliar, acompanhando e prestando suporte, em reunides e afins.
2.17. Agendar e secretariar reunides;

2.18. Assistir a execucao de tarefas;

2.19. Sintetizacao, redacao, expedicdo e revisao de textos e documentos;
2.20. Minutar documentos e correspondéncias para aprovacao superior;
2.21. Redigir a termo audiéncias e reunides;

2.22. Transformar linguagem oral em escrita;

2.23. Auxiliar no preparo de viagens, providenciando traslado, passagens,
hospedagens e agendas de compromissos;

2.24. Providenciar requisicao de transporte;



Z.£45. ANOtar conteudo ae convites dirigiaos a uniadade em que estiver aloCcado
o posto de trabalho, recebé-los, remeté-los, bem como elabord-los, formata-los e expedi-
los;

2.26. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao setor em que estiver alocado
seu posto de trabalho, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-
las ao local conveniente ou prestar-lhes informacdes desejadas, observando as normas de
recepcao a visitantes, clientes internos ou externos.

2.27. Controle de visitas na Unidade de lotacdo;

2.28. Assistir a Unidade em que estiver alocado o posto de trabalho em cursos
e eventos;

2.29. Quando solicitados:

2.30. Auxiliar no preparo do material de julgamento do dia;

2.31. Acompanhar os Exmos. Ministros nas Salas de Julgamentos;
2.32. Auxiliar na realizacdao de pesquisas;

2.33. Retirar cépias de Acérdaos;

2.34. Realizar atividades correlatas.

ANEXO I
REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DOS POSTOS DE TRABALHO

POSTO DE

TRABALHO REQUISITOS

- Escolaridade - Ensino Médio completo (segundo grau), conforme
inciso Il do art. 22 da lei 7.377, de 30/09/1985, que regulamenta a
profissdo de Secretdrio;- Capacitacao - Curso Técnico de
Secretariado, a ser comprovado mediante a apresentacao de
certificado, conforme inciso Il do art. 22 da lei 7.377, de
30/09/1985, que regulamenta a profissdo de Secretario;-
Conhecimentos bésicos de informatica (Word, Excel, internet,
Microsoft Outlook e Windows);- Perfil adequado ao servico de apoio
Técnico em |administrativo na drea de Técnico em Secretariado, com as
Secretariado |seguintes caracteristicas: desenvoltura, destreza, responsabilidade,
organizagao, iniciativa, habilidade no trato com pessoas, atencao,
fluéncia na comunicacdo verbal e escrita, discricdo.- Complementa
o perfil profissional a organizacao profissional, tratamento de
pessoas sem discriminacao, demonstrar senso de
responsabilidade, de controle e equilibrio emocional, de constante
atencao ao trabalho, de dedicacao e esforco na solucao de
problemas do dia-a-dia, de espirito de equipe e de presteza no
acatamento de ordens superiores.

ANEXO Il
DESCRICAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

Item

Periodicidade
de

Composicao do Conjunto de Uniforme Und |Qtde fornecimento

Para Homens: PALETO confeccionado em tecido Microfibra
maquinetada: 100% poliéster.Frente: abotoada por 3 botbes com
caseado, lapela normal. Bolsos: 06 bolsos, sendo: 1 embutido na parte
superior externa do lado esquerdo, com vista larga 3,0cm de largura e
2 embutidos na parte inferior externa com portinhola medindo 6,0 cm
de largura; 2 embutidos na parte superior interna, sendo 1 embutido
do lado esquerdo e 1 embutido do lado direito, fechavel por um botao
com aleta em forma de triangulo com caseado; e 1 pequeno inferior
interno do lado esquerdo embutido. Gola: normal com feltro. Manga:
forrada, com 3 botdes em cada punho com caseado.Costas: forrada
com 2 (duas) aberturas laterais, costura vertical na unido dos traseiros.
Forro do paletd: Sarja 100% acetato, na mesma cor do paleté; Forro
do bolso: 100% Poliéster; Ombreira: embutida poliéster e algodao,
feltro para baixo da gola poliéster; Etiqueta de marca
bordada.Medidas: de acordo com manequim do usudrio. Cor: A
definir.Deve conter etiqueta de composicao e instrucao de lavagem, Und |02 Semestral
conforme determinacéc do INMETRC Parz Mulheres: BLAZER




FEMININO conrecCionado em teclao Gabardine com €lastano
acetinado 95% poliéster, 5% elastano. Modelo: Blazer bésico corte reto
na frente, forrado 100% poliéster. Bolsos: Sendo: 02 (dois) embutidos
na parte inferior externa com 2 (dois) vivo de 0,5 cm cada, com vista
de 5(cinco) cm no mesmo tecido e abertura de 13cm. Frente: Com 2
(dois) pences saido do bolso até a cava, fechavel por 2 (dois) botdes.
Gola: Modelo tradicional, forrada no mesmo tecido. Manga: Comprida,
sem abertura, forrada. Abertura: Frontal em toda sua extensao
fechavel por 02 (dois) botdes. Traseiro: Forrado, com costura
centralizada na uniao dos traseiros, 02 (duas) pences saindo da cava
até a barra. Aviamentos: Cor do tecido; Forro: Parte interna coberta
com forro com elastano na cor preta. Etiquetas: Etiqueta de marca
bordada. Ombreira: De feltro, embutidas sob medida.Cor: A
definirMedidas: De acordo com o manequim.

Para Homens: CAMISA modelo social, confeccionada em tecido
tricoline 60% poliéster e 40% algodao; Colarinho reforcado, com
abertura para barbatana, barbatana removivel, entretela de 100%
algodao; mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto, com
carcela, punhos simples (altura 6,5 a 7,cm) pespontados e abotodveis,
sendo 2 (dois) botdes em cada punho; bolsos: bainha simples modelo
de bico a altura do peito, lado esquerdo, reforcos, botdo reserva na
vista interna; fralda: recortada na direcdao das costuras laterais e toda
embainhada; g) ombro: costura embutida pesponto na beira; frente:
embutida fechdvel por 8 botbes (para vestir ou desvestir); botao: na
cor do tecido. Deve conter etiqueta de marca e tamanho. Cor: A
definir.Medidas: De acordo com o manequim.Para Mulheres: BLUSA
SOCIAL FEMININA MANGA LONGA,Confeccionada em musseline
com elastano 97% poliéster e 3%.Modelo Gola: Tipo colarinho, com pé
de gola, entretelado, pespontada, com um botao para fechamento.
Mangas: longa. Frente: Dupla, coberta com o préprio tecido, abertura
na frente (para vestir ou desvestir) em toda extensdo, fechdvel por
botdes e 2 (dois) pences. Traseira: 2 pences.Cor: A definir. Medidas: De
acordo com manequim.

Und

04

Semestral

Para Homens: CALCA modelo social, confeccionada em microfibra
100% poliéster maquinetada, sem pregas, bolso da frente: 2 tipo faca,
bolso traseiro: 2, sendo um bolso do lado direito e um do lado
esquerdo, presos por um botdo, com 2 pences saido abaixo do cds até
o inicio do bolso; Ziper de nylon 18 cm trava automatica; Cés fechavel
por gancho metdlico e 1 botao na extensdo, com 8 passantes de 1 cm;
transpasse interno em forma de bico com caseado preso por um
botdo; Forro de cés montado, na cor do tecido com fita de borracha
100% poliéster para segurar a camisa dentro da calca; aviamentos na
cor do tecido; forro de bolso: 50% poliéster e 50% algoddo na cor
preta; forro de cés: 50% poliéster e 50% algodao; entretela de cés em
poliéster/algodao; etiqueta de marca bordada.Etiqueta de composicao
e instrucao de lavagem, conforme determinacao do INMETRO.Cor: A
definir.Medidas: De acordo com o manequim.Para Mulheres: CALCA
FEMININA e/ou SAIACalca: confeccionado em tecido Gabardine com
elastano acetinado 95% poliéster, 5% elastano, 12 qualidade. Modelo:
Sem prega, com cds. Frente: Fechavel: por ziper comum de nylon fino,
com 01(um) botao no cés para fechamento. Cés no préprio tecido
entretelado com 6 passadores. Traseira: Com 2 (dois) pences. Barra:
Overlock.Saia: confeccionada em tecido Gabardine, modelo social
basica forrada, forro 100% poliéster na cor preta, fechado preso no
transpasse e solto na barra, fenda de 12 cm, semijusta, altura do
joelho. Traseiro: Abertura para vestir e desvestir, traspasse da
esquerda para a direita, fechavel por ziper comum de nylon fino e 02
pences. Frente: 02 (duas) pences. Cos: entretelado, com caseado e
fixo por 01(um) botdo. Barra: Pronta altura 5cm virada para dentro
ponto invisivel.Barra do forro. Overlock: Nas partes desfiantes do
tecido.Aviamentos: Na cor do tecido; Linha: 100 para caseados e
pregar botdes e linha 120 de polyester para costuras de fixacao,
pespontos, interlock e overlock; Entretela: 100% algodao. Forro:
Parte interna coberta com forro 100% acetato. Etiquetas: etiquetas
de identificacao de tecido, confeccao e tamanho da peca.Cor: A
definirmedidas: De acordo com o manequim.

und

03

Semestral

Para Homens: MEIA 78% algodao, 21% Poliamida e 1% outras fibras;
Cor: A definir.Para Mulheres: MEIA 34 e/ou MEIA CALCA, em
poliamida/nylon 84% e elastano/spandex 16%.MEIA 3 em
poliamida/nylon e elastano.MEIA CALCA, em poliamida/nylon 84% e
elastano/spandex 16%. Cor a definir.

Par

05

Semestral

Para Homens: SAPATO, cabedal em couro natural, com cadarco, bico
quadrado, palmilha almofadada acolchoado, contraforte, solado em
borracha, costurado e colado, sistema, anti-impacto para o joelho e
antiderrapante. Cor a definir.Para Mulheres: SAPATO, modelo

Par

Semectral




escarpin, capeadal em sintetico, paimiina almoTadada, 10rrada em
nylon, salto em madeira tamanho médio, solado antiderrapante,
almoterapéutico. Cor a definir.

Para Homens: GRAVATA SOCIAL VERTICAL, em tecido jaquard
100% poliéster, - forrada em cetim, - acabamento de 12 qualidade,
entretela grossa, passante duplo (Sendo um passante do préprio tecido
e uma etigueta de marca bordada), - forro liso.Cor: A definir.Para

Mulheres: LENCO 100% seda. Cor a definir. Medindo Und |03 Semestral
aproximadamente 50x50 cm.

Para Homens: CINTO, modelo social masculino, confeccionado em

couro legitimo, preto, medindo 40 mm de largura, sem costura, fivela

fixa 5,5 cm X 4,9 cm, em aco niquel escovado.Para Mulheres: LACO Und lo1 Semestral

para cabelo (prendedor de cabelos), cor a definir.

OBSERVACOES SOBRE OS UNIFORMES:

1. Todos os modelos de uniforme deverao ter corte adequado para cada
profissional, seqguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentacao exigidos pelo
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptacles, quando
necessarias, inclusive quanto as empregadas gestantes, que deverdo ter seus uniformes
substituidos sempre que estiverem apertados.

1.1. O fornecimento previsto no item anterior contemplard apenas para os
profissionais indicados pela fiscalizacao.

2. A distribuicao dos uniformes serd feita, conjuntamente, em dia Unico para
todos os Postos de Trabalho, ndo podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma,
substituir, por pecunia, a entrega aos seus empregados de qualquer das pecas que
compode o conjunto de uniforme.

3. A CONTRATADA se responsabilizard pelo custo total dos uniformes, ndo
podendo ser descontado do salario do empregado, assim como ndo poderda ser exigida a
devolucao do uniforme usado quando proceder a entrega de novos ou quando do término
do contrato.

4. A CONTRATADA deverd fornecer, no caso de existir funcionarias gestantes,
2 (dois) conjuntos de uniformes apropriados a elas, substituindo-os ou assumindo as
despesas decorrentes de ajuste porventura necessarios.

5. A CONTRATADA devera submeter previamente amostra do modelo, da cor
e da qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para
aprovacao, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituicao daqueles
julgados inadequados, observadas as especificacdes constantes deste Instrumento.

6. Quando do fornecimento dos uniformes, a entrega deverd ser feita nas
dependéncias do CONTRATANTE e na presenca de pelo menos um membro da Comissao
de Fiscalizacao, em local a ser definido pela Fiscalizacdo do Contrato, e a CONTRATADA
arcard com os custos de ajustes das pecas e com a logistica necessaria para tal.

7. No caso do item 3 da composicao do conjunto de uniforme da tabela deste
ANEXO, para cada Posto de Trabalho do sexo feminino, poderd haver um conjunto de
uniforme diferente.

7.1. De acordo com o determinado pela Fiscalizacao, os conjuntos de
uniformes dispostos no item 3, fornecidos aos Postos de Trabalho do sexo feminino,
poderao ser compostos de:

7.1.1. Duas unidades de uma peca e uma unidade de outra peca (totalizando 3
pecas); ou

7.1.2. Trés unidades de uma sé peca (totalizando, também, 3 pecas).

8. As cores serao definidas a cada entrega de uniformes que dispde o item
7.20 deste Termo de Referéncia.

Observadas as disposicdes deste ANEXO, para cada Posto de Trabalho deverd
corresponder um kit de uniformes - nominalmente identificado.

ANEXO IV
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS



1 - DADOS DA CONTRATAGAO

Quadro 1.1 - Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

N° de Processo Administrativo: Licitag&io n°: Data:
6004103/2024-00 PE 038/2024 07/06/2024
Local da Prestagéic dos Servigos: Vigéncia da Contratagfio: A Vigéncia é Prorrogavel? Prazo Méximo de Vigéncia:
Brasilia/DF 1ano Sim 10 anos
Quadro 1.2 - Identificagio do Servigo
Objeto da Contratagéo:
Prestacéio de servigos de apoio de técnico em secretariado
Unidade de Medida: Quantidade a Contratar:

Tipo de Servigo

Técnico em Secretariado

Postos de Trabalho

80 Postos de Trabalho

Quadro 1.3 - Detalhamento do Objeto

Jornada de
ltem Posto de Trabalho Tipo de Jornada de Periodo Trabalho Quantidade | Ocupantes | Quantidade de
Trabalho de Postos por Posto | Profissionals
Mensal
1 |Técnico em Secretariado 40 horas semanais Diumo | 200 horas 80 1 80
TOTAL 80 n/a 80




2 - DADOS DA PROPONENTE

Quadro 2.1 - Dados da Proponente

Razéo Social:
R7 FACILITIES - Manutengéo e Servicos LTDA

11.162.311/0001-73

CNPJ:

Enderego da Matriz (digite o enderego no formato Logradouro, n°, Complemento - Baimo ).
SIA TRECHO 7 RUA 14 LOTE 170 - ZONA INDUSTRIAL (GUARA)

Municipio: UF: CEP:
Brasflia DF 71200-240
DDD: Telefone: E-mail
Enderego do Escritério no Distrito Federal (digite o enderego no formato Logradouro, n®, Comp o - Bairro):
SIA TRECHO 7 RUA 14 LOTE 170 - ZONA INDUSTRIAL (GUARA)
Municipio: UF: CEP:
Brasflia DF 71200-240
DDD: Telefone: E-mail
61 3142-0377 licitacoes@r7facilities.com.br
Quadro 2.2 - Regime de Tributagiio da Proponente
Item Tributo | Base de Célculo | Aliquota (%)
® | ucro Real A Tributos Federais
A1 PIS Faturamento 0,65%
(O Lucro Presumido A2 COFINS Faturamento 3,00%
A3 INSS (Lein® 12.546/2011) Faturamento 4,50%
C Entidade Sem Fins Lucrativos Subtotal Tributos Federais 8,15%
B Tributos Distritais
Optante pelo-SimplesNacdional B.1 ISS (ISSQN) | Faturamento 5,00%
Subtotal Tributos Distritais 5,00%
Desoneragio da folha (Lei n°® 12.546/2011) W 131 5% |




3 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Quadro 3.1 - Cracha

Atfengdo! Observar as especificagbes do Termo de Referéncia: itens 7.25 a 7.28.
Vida Util e Custo Mensal
Item Especificagdo l\:’:d:i: Quant. Total Estimada Custc;:sr;lténo Estimado
(meses) (R$)
1 |Cracha Un. 80 60 8,00 10,66
TOTAL n/a 10,66
Quantidade de profissionais para rateio dos custos 80 Custo rateads por 0,13

profissional




4 - MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

4.1 - TECNICO EM SECRETARIADO

Dados Complementares para Composicio dos Custos com Méo de Obra

Categoria Profissional: Quantidade de Profissionais:
TECNICO EM SECRETARIADO 80
Tipo de Jornada de Trabalho: Jomada Mensal de Trabalho: Tumo:
40 horag semanais 200 horas Diurno
Instrumento Coletivo de Trabalho: Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
® Convengio Coletiva de Trabalho (CCT) SEAC/DF
Sindicato Profissional (digite apenas a sigla):
O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 8I18-DF
Data Base da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
() Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2024
Salério Minimo Vigente: Salério definido no Edital:
R$ 1.412,00 R$ 4.940,50
Médulo 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
o o = Aliquota Valor
1 Comp da G Base de Calculo %) (R’g
A |Salario base Salario Base nfa 4.940,50
B Qutros (especificar abaixo) } )
TOTAL MODULO 1 (Remuneracéio) 4.940,50

Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Obs.: Durante a execugdo contratual deverdo ser apresentados MENSALMENTE os comprovantes com os

beneficios cotados neste médulo.

2 Beneflcio Custo Diério (R§) | Referéncia ‘:;':)’
A.1|Vale-transporte 11,00 21 dias 231,00
A.2 |Deducdo Ieggl de custo com vale-transporte n/a 6% (231,00)

A_|Custo mensal com vale-fransporte -
B.1 |Auxilio-alimentacéo 42,58 21 dias 894,18
B.2 Dedugéo legal de custo com auxilio-alimentagéo nia .

" | Obs.: Preencha apenas se houver previsio normativa para este desconto.

B |Custo mensal com auxilio-alimentacéio 894,18

C [Plano Ambulatorial nfa 1 més 180,00

D _[Seguro de vida e assisténcia funeral nia 1 més 3,30

E |Assisténcia odontoldgica nfa 1 més 12,50

F QOutros (especificar abaixo) nia 1 més

TOTAL MODULO 2 (Beneficios) 1.089,98
Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS
? Insumo Referéncia ‘:;;’)'
A |Crachas Quadro 3.1 0,13
TOTAL MODULO 3 (Insumos) 0,13
Modulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
. . Aliquota Valor
| a1 | Encargo Previdenciério e FGTS Base de Calculo (’ﬂ (Rﬂ

Secretanado




A [INSS Médulo 1 0,00% -
B |SESI ou SESC Maodulo 1 1,50% 74,10
C |SENAI ou SENAC Médulo 1 1,00% 49,40
D [INCRA Médulo 1 0,20% 9,88
E |Salario educacdo Médulo 1 2,50% 123,51
F_|FGTS Médulo 1 8,00% 395,24
G _|Risco Ambiental do Trabalho ajustado (=RATxFAP) Méodulo 1 2,96% 146,23
H |SEBRAE Modulo 1 0,60% 20 .64
TOTAL SUBMODULO 4.1 16,76% 828,00
Submédulo 4.2: 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
= ] v G i Aliquota Valor
42 13° Salério e Adicional de Férias Base de Célculo l?%, (RS)
A [13° Salario Médulo 1 8,33% 411,54
|_B _|Adicional de férias Médulo 1 2,78% 137,34
Subtotal 4.2.1 548,88
C [incidéncia do Submédulo 4.1 | Subiotal42.1 | 16,76% 91,99
TOTAL SUBMODULO 4.2 640,87
Submédulo 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
- Aliquota Valor
43 Afastamento Maternidade Base de Calkculo ) ®S)
A | Afastamento matemidade Mddulo 1 0,05% 2,47
Subtotal 4.3.1 _ 2,47
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.3.1 | 16,76% 0,41
TOTAL SUBMODULO 4.3 2,88
Submédulo 4.4: PROVISAQ PARA RESCISAQ
oz Aliquota Valor
44 Provisdo Base de Calculo %) (RS)
A |Aviso prévio indenizado Médulo 1 0,42% 20,75
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado ltem 4.4-A 8,00% 1,66
C [Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Médulo 1 3,82% 188,82
TOTAL SUBMODULO 4.4 211,23
Submédulo 4.5: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
45 Compesigso do Custo de Reposigso do ional Ausent Base de Célculo ”'?"_"z"“ ‘:;':J'
A |Férias Modulo 1 8,33% 411,54
B |Auséncia por doenga Médulo 1 1,66% 82,01
C _|Licenga patemidade Médulo 1 0,02% 0,98
D |Auséncias legais Médulo 1 0,28% 13,83
E |Auséncia por acidente de trabalho Madulo 1 0,03% 1,48
Subtotal 4.5.1 509,84 |
F |incidéncia do Submédulo 4.1 | Subtotal4.5.1 | 16,76% 85,44
TOTAL SUBMODULO 4.5 595,28
Quadro-Resumo do Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
- Aliquota Valor
4 Médulo 4 - jo! eT Base de Calkculo %) (RS)
4.1 |Submédulo 4.1 nia nfa 828,00
4.2 |Submédulo 4.2 n/a n/a 640,87
4.3 |Submédulo 4.3 n/a n/a 2,88
4.4 |Submédulo 4.4 n/a n/a 211,23
4.5 |Submddulo 4.5 n/a n/a 595,28
TOTAL MODULO 4 2.278,26

Secretanado



Modulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretes, Tributos e Lucro Base de Célculo A":‘%“;’“ ‘:;':)’
A |Somatério dos Médulos 1,2, 3e 4 n/a n/a 8.308,87
B _|Custos indiretos Item 5-A 1,00% 83,08
Subtotal 5.1 8.391,95
C [Lucro | Subtotal 51 [ 2.84% 238,33
Subtotal 5.2 8.630,28

Tributos
D (Base de célculo e aliguota transportadas do Quadro 2.2) Faturamento 13,15% 1.306,71
TOTAL MODULO 5 1.628,12
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 4 - Encarg is e Trabalhist ‘:;:"
A |Mddulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 4.940,50
B |Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 1.089,98
C |Médulo 3: INSUMOS DIVERSOS 0,13
D |Médulo 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 2.278,26
Subtotal (=A+B+C+D) 8.308,87
E |Médulo 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.628,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 9.936,99

Contingenciamento fixado pela Resolugdo n° 169/2013 do CNJ
Atencédo! Conforme determina o Art. 8%, da Res. CNJ n° 169/2013, os valores contingenciados deixaréio de compor
0 valor do pagamento mensal & prestadora dos servicos.

ttom Descrigio Base de Calculo ”'?%";’“ ‘:;:’J'
A [13° Salario Maodulo 1 8,33% 411,54
B |Férias Maodulo 1 8,33% 411,54
C |Adicional de férias Médulo 1 2,78% 137,34
Subtotal 1 960,42 |
D |Incidéncia do Submédulo 4.1 Subtotal 1 16,76% 160,96
E |Multa do FGTS por dispensa sem justa causa Modulo 1 3,82% 188,82
VALOR TOTAL DO CONTINGENCIAMENTO MENSAL 1.310,20
Apuracdo do valor estimado para horas extraordinérias (Segunda a Sdbado)
Conforme subitem 2.3 do Termo de Referéncia
Descrigio Base de Célculo A";‘%“;’h ‘:;':)'_
A |Valor unitario da hora extra Divisor 200 50,00% 37.05
Subtotal 1 37,05
B |Encargos previdencidrios e FGTS | Subtotal1 | 16,76% 6,20
Subtotal 2 43,25
C |Custos Indiretos | Subtotal2 | 1,00% 0,43
Subtotal 3 43,68
D [Lucro | Subtotal3 | 2,84% 1,24
Subtotal 4 44,92
E g;g;jzzscélculo o aliquota transportadas do Quadro 2.2) Subtotal 4 13,15% 6.80
VALOR ESTIMADO DE CADA HORA EXTRAORDINARIA 51,72
F |Previséo total de horas extraordinarias por ano | nia | 024 47.789,28
VALOR ANUAL ESTIMADO DE HORAS EXTRAORDINARIAS 47.789.28

(SEGUNDA A SEXTA-FEIRA)

Secretanado



5 - UNIFORME

Quadro 5.1 - Conjunto de Uniforme por Demanda

Atencdol Observar as especificagdes do item 7.19 a 7.25 e Anexo Ill do Termo de Referéncia.
tom Especificagio Un. _do Quantida_do por| Valor Unitério Valor Total
Medida Profissional (R$) (R$)

1 |Palet6 (masculino) / Blazer (feminino) un. 2 188,50 377,00
2 [Camisa (masculina) / Blusa (feminina) Un. 4 87,02 348,08
3 |Calga (masculina) / Calga e/ou saia (feminina) Un. 3 89,72 269,16
4 |Meias (masculinas) / Meias 3/4 e/ou Meia calga (femininas) Par 5 13,46 67,30
5 |Sapatos (masculinos/femininos) Par 1 107,01 107,01
6 |Gravata (masculina) / Lengo (feminino) Un. 3 26,26 78,78
7 |Cinto (masculino) / Lago (feminino) Un. 1 37,21 37,21
SUB-TOTAL 1.284,54
CUSTOS INDIRETOS 4,00% 51,38
LUCRO 5,00% 66,79
TRIBUTOS 13,15% 212,38
Valor do Conjunto de Uniforme 1.615,09
Valor Total Estimado para os Profissionais 129.207,20
Valor Anual Estimado (Fornecimento a cada 6 meses) 258.414,40

Obs: A fiscalizagédo, por meio de ordem de servigo, indicara a quantidade de profissionais



6 - AVISO PREVIO TRABALHADO - FIM DE CONTRATO
Quadro 6.1 - Estimativa para Paga do Aviso Prévio T - FIM DE CONTRATO
Inddéncla Médulo
ot a1 Guatog intrems, | Gustos indiretos, | Bavsce Gaicuo | aLiayota | VALOR | uenmaace Tota [vaior g0 aviso Prévie
Item | Posto de Trabalho Remunoraclo do | | idenclirios & Encargos Lucro e Tributos dos | Lucro ¢ Tritartos Aviso Prévio Aviso Privio h-d: de-Profigsionsls Trabalhado
Posto pretcn Providenciirios o Postos dos Postos Trahalhado Trakalhado ""’"(, dlas) (Posts x APagar
P F(:;,s %) ®S) (7 dias) arseent | L posro | Emeresstes) | Fim o contrars
@) ® ©) ) (2] (i3] @ H) m 0]
mAXB — mA+C+E =FxQ =Hxl
Técnico em MLL
1 ; R§  4.94050 16,76% R$ 82803 Luow=284% |R$ 1.130,35|R§ 6.808,88| 23.33% |R§ 1.609,60 80 R§ 128.760,00
Secretariado [ rer—Tya
Tributos= 13,15%
Valor Total do Aviso Prévio Trabalhado - FIM DE CONTRATO R$ 128.760,00

a0 aviso prévio trabalhado de fim de contrato apés a comprovagdio do pagamento dessa verba aos postos de trabalho;

Qbs:

1)OTST i I a adjudi i@ do valor

2)0 do valor respectivo sera soli no (iltimo ano de vigéncia do contrato ou caso o contrato néio venha a ser prorrogado;
i /30 x 7 dias =0,2333 = 23,33 da remuneragiio mensal do posto.

3)* Aliquota definida L]

cleulo: (1




7 -VALOR TOTAL

Quadro 7.1 - Valor Mensal dos Postos de Trabalho

Posto de Trabalho Valor Prop?sto por Quantid_ado do Valor Total
Profissional Profissionais
1 - Técnico em Secretariado R$ 9.936,99 80 R$ 794.958,20
Valor Mensal dos Postos de Trabalho R$ 794.959,20
Quadro 7.2 - Valor Anual Estimado dos Servigos
Descrigdo Valor Total dos Servigos
Valor anual estimado dos postos de trabalho R$ 9.539.510,40
Valor anual estimado de horas i_extraordinérias (segunda a R$ 47.789,28
sexta-feira)
Valor anual estimado de uniforme (Quadro 5.1) R$ 258.414,40
Valor estimado para pagamento do aviso prévio trabalhado
- Fim de Contrato (Quadro 6.1) R$ 128:760.00
Valor Anual Estimado dos Servigos R$ 9.845.714,08

ANEXO V

DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA

1. A empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa devera
apresentar comprovacao dos calculos referentes ao percentual que represente a média
das aliquotas de PIS e COFINS (observar item 5 deste anexo) efetivamente recolhidas nos
Gltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da
quantidade de meses utilizados no calculo do percentual, mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

1.1. planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de
recolhimento do PIS e da COFINS, conforme item 5 deste anexo, em que os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais - Consolidacdo das Operacdes por Cdodigo da Situacdo
Tributéria, e do recibo de entrega de Escrituracao fiscai Digital - Contribuicoes;



1l.Z2. COPla A0 RegIstros riscCals - Lonsolidag¢ao das Vperacoes por Lodigo aa
Situacao Tributdria referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da
proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal;

1.3. c6pia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital - Contribuicdes
referente aos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta. Este
documento apresenta o crédito apurado/descontado de PIS e COFINS;

1.4. recibo de entrega da declaracao de informacdes econ6mico-fiscais da
pessoa juridica, ou outro documento expedido pela Secretaria da Receita Federal, para
fins de comprovacao do regime de tributacao.

2. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, deverd apresentar o cdlculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo
recolhimento.

3. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia nao-cumulativa, que ndo
tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, deverd
apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e
crédito tributdrio estimados, devendo, ainda sim, apresentar cépia, do recibo de entrega
de Escrituracao Fiscal Digital - Contribuicbes, e do documento Registros Fiscais -
Consolidacdo das Operacdes por Cédigo da Situacao Tributdria referente aos Ultimos 12
(doze) meses anteriores a apresentacao da proposta.

4. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e de COFINS ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdo do percentual
integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
qgue o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacao ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicoes.

5. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidas nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, deverd ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os
dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais - Consolidacdo das Operacdes por Codigo da Situacdo
Tributéria, e do recibo de entrega de Escrituracao Fiscal Digital - Contribuicdes.

Exemplo de Apuragao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUIGCAO CREDITO CONTRIBUIGAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=Ax165% & D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES2  1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES3  1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4  1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5  1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6  1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES7  1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8  1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9  1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%



Exemplo de Apuracgao do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax7,60% g D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78 600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3  1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4  1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5  1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6  1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7  1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6.40%
MES 8  1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6.43%
MES 9  1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10  1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83 720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12  1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

6. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade
da licitante e ndo serd admitida repactuacdo ou reequilibrio em funcdo de cotacdo de
percentuais equivocados.

ANEXO VI
RESOLUCAO Ne¢ 7, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os 6rgdos do
Poder Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem préticas de nepotismo, dentre outras:

| - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada,
no ambito da jurisdicao de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados;

Il - o exercicio, em Tribunais ou Juizos diversos, de cargos de provimento em
comissdo, ou de funcbes gratificadas, por conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de dois ou mais
magistrados, ou de servidores investidos em cargos de direcao ou de assessoramento, em
circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a regra do inciso anterior mediante
reciprocidade nas nomeacdes ou designagoes;

Il - o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcao gratificada,
no ambito da jurisdicao de cada Tribunal ou Juizo, por cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer
servidor investido em cargo de direcdo ou de assessoramento;

IV - a contratacdao por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, de cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, bem como de qualquer servidor investido em cargo de
direcao ou de assessoramento;

V - a contratacdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, de pessoa juridica da qual sejam sdcios cOnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de
assessoramento; (Redacao dada pela Resolucao n? 229, de 22.06.16)

VI - a contratacao, independentemente da modalidade de licitacao, de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes
de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo.
(Incluido pela Resolucao n? 229, de 22.06.16)

§ 12 Ficam excepcionadas, nas hipdéteses dos incisos I, Il e Ill deste artigo, as
nomeacdes ou designacoes de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo das
carreiras judicidrias, admitidos por concurso publico, observada a compatibilidade do grau
de escolaridade do cargo de origem, a qualificacdao profissional do servidor e a
complexidade inerente ao cargo em comissao a ser exercido, e que o outro servidor
também seja-titular de carce de provimento efetive das carreiras judiciarias; vedada, em
qualquer caso a nomeacao ou designacao para servir subordinado ao magistrado ou



servidor determinante da Incompatibliidade. (hedacao0 dada pe€la Resolucao n= lol, de
17.10.13)

§ 2° A vedacao constante do inciso IV deste artigo nao se aplica quando a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico houver sido precedida de regular processo seletivo, em
cumprimento de preceito legal.

§ 32 A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratacdes
cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcoes,
assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacao.
(Incluido pela Resolucao n? 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratacao de empresa pertencente a parente de magistrado ou
servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo
tribunal, quando, no caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do
processo licitatério. (Incluido pela Resolucao n® 229, de 22.06.16)

Art. 32 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam
cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, devendo tal condicdo
constar expressamente dos editais de licitacdo. (Redacao dada pela Resolucao n° 9, de
06.12.05)

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declararad por escrito ndo ter
relacao familiar ou de parentesco que importe pratica vedada na forma do artigo 2°.

Art. 5° Os Presidentes dos Tribunais, dentro do prazo de noventa dias, contado
da publicacdo deste ato, promoverdo a exoneracdo dos atuais ocupantes de cargos de
provimento em comissao e de funcdes gratificadas, nas situacdes previstas no art. 2°,
comunicando a este Conselho.

Paragrafo Unico Os atos de exoneracdo produzirdao efeitos a contar de suas
respectivas publicacoes.

Art. 6° O Conselho Nacional de Justica, em cento e oitenta dias, com base nas
informacdes colhidas pela Comissao de Estatistica, analisard a relacdo entre cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao, em todos os Tribunais, visando
a elaboracdo de politicas que privilegiem mecanismos de acesso ao servico publico
baseados em processos objetivos de afericao de mérito.

Art. 7° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Relacao familiar

| - Conjuge ou companheiro.

Il - Relagado de parentesco até o 32 grau, inclusive.

I.1 - Parentesco natural e civil.

Linha Ascendente |a) pais - 12 graub) avés - 22 grauc) bisavds - 32 grau
reta Descendente |a) filhos - 12 graub) netos - 22 grauc) bisnetos - 32 grau
Linha colateral a) irmaos - 22 graub) tios e sobrinhos - 32 grau

I1.2 - Parentesco por afinidade

a) sogros (pais do cdnjuge ou companheiro) - 12 graub)
padrasto ou madrasta - 12 grauc) padrasto ou
Ascendente |madrasta do cénjuge ou companheiro - 12 graud) avds
do conjuge ou companheiro - 22 graue) bisavés do
Linha cbnjuge ou companheiro - 32 grau

reta a) genro ou nora (cénjuge ou companheiro dos filhos) -
12 graub) enteados (filhos do cOnjuge ou companheiro)
Descendente |- 12 grauc) filhos dos enteados (netos do cénjuge ou
companheiro) - 22 graud) netos dos enteados (bisnetos
do conjuge ou companheiro) - 32 grau

a) cunhados - 22 graub) tios e sobrinhos do cOnjuge ou

Linha colateral ! o
companheiro - 32 grau

ANEXO VII
CALENDARIO ADMINISTRATIVO DO TST
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12 @13 defeversiro- Camaval fart. 62, II, da Lein® 5.010/66)

27 a 31 demargo - Semana Santa fart. 62, A do Lein® 5.010/66)

21 deabril - Tiradentes fart. 17 da Lei n® 66.2/49)

1° demaio- Dia do Trabalhajart. 1% da Lef n® 66 2/49)

30 de maio - Corpus Christi

11 de agosto - iagh Brasil fart. 62, IV.da Lei n® 5 .01 0/66)
7 de setembro - Independiéncia do Brasil fore. 1% da Lei n® 66 2/45)

Especializada em Dissidios Individuas das Turmas Justicado Trabatho jars csIT.oP 5* 42807)
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28 de cwtubro - Dia do Servidor Piblico fart. 236 da Lein® 8 332/90)

1% denovembro - Dia de Todos os Santos are. 6 2. IV da Let n? § 010/66)
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ANEXO VI
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Eu nome, nacionalidade, estado civil, cargo, inscrito (a) no CPF sob o n2
XXX XXX XXX-XX, declaro ter ciéncia da obrigatoriedade, a partir desta data, quanto ao
cumprimento das regulamentacdes descritas na Politica de Seguranca da Informacao do
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (TST), instituida por meio da Resolucdo CNJ n2

363/2021. Comprometo-me ainda a observar o disposto na Lei Geral de Protecdo de
Dados - LGPD, Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e cumprir o dever em

salvaguardar a informacao sigilosa e pessoal, bem como assegurar a publicidade da

informacao ostensiva, utilizando-as,

exclusivamente,

para o exercicio de minhas

atribuicdes sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.



Fara ereios deste lermo, alem das aelnnicoes constantes Ao artigo o= aa
LGPD, aplicam-se as seguintes definicdes:

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nos drgaos e entidades da
Administracao Publica Federal.

Informacao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou
formato.

N

Informacao pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem, como: resultado de
exames médicos; lista de nomes, e-mail dos servidores ou colaboradores do TST e
respectivos dados, armazenados sob qualquer forma; Informacdes referentes a salarios e
beneficios dos servidores.

Informacao sigilosa: informacao submetida temporariamente a restricao de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade ou do
Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipdteses legais de sigilo, tais como: Sigilos
Decorrentes de Direitos de Personalidade: Sigilo Fiscal, Sigilo Bancario, Comercial, Sigilo
Empresarial, Sigilo Contdbil; Sigilos de Processos e Procedimentos: Acesso a Documento
Preparatério, Sigilo do Procedimento Administrativo Disciplinar em Curso, Sigilo do
Inquérito Policial, Segredo de Justica no Processo Civil, Segredo de Justica no Processo
Penal; Informacdao de Natureza Patrimonial: Segredo Industrial, Direito Autoral e
Propriedade Intelectual de Programa de Computador, Propriedade Industrial. Serao,
ainda, consideradas informacdes confidenciais todas aquelas que assim forem
identificadas pelo TST, por meio de legendas ou quaisquer outras marcacdes, ou que,
devido as circunstancias da revelacdo ou a prépria natureza da informacao, devam ser
consideradas confidenciais.

Incidente de seguranca: qualquer evento ou ocorréncia que promova uma

ou mais acdes que comprometam ou que seja ameaca & integridade, autenticidade ou
disponibilidade de qualquer ativo de Tl do TST.

Proprietario da informacao: refere-se a parte interessada do érgao ou
entidade, individuo legalmente instituido por sua posicao e/ou cargo, o qual é responsavel
primério pela viabilidade e sobrevivéncia da informacao.

Dado pessoal: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgcdo religiosa, opinidao politica, filiacao a sindicato ou a organizacao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saldde ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Dado anonimizado: dado relativo a titular que nao possa ser identificado,
considerando a utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento;

Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em
um ou em varios locais, em suporte eletrénico ou fisico;

Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sao objeto
de tratamento;

Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

Encarregado: pessoa indicada pelo controiador e “operador para atuar como



Cahnal ae comuniCca¢ao entre o controlador, Os titulares dos adados € a Autoriaade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD);

Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacao ou controle da informacao, modificagcdo, comunicacao, transferéncia, difusao
ou extracao;

Anonimizacao: utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no
momento do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de
associacdo, direta ou indireta, a um individuo;

Consentimento: manifestacéo livre, informada e inequivoca pela qual o
titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade
determinada;

Bloqueio: suspensdo tempordria de qualquer operacdo de tratamento,
mediante guarda do dado pessoal ou do banco de dados;

Eliminacao: exclusao de dado ou de conjunto de dados armazenados em
banco de dados, independentemente do procedimento empregado;

Transferéncia internacional de dados: transferéncia de dados pessoais
para pais estrangeiro ou organismo internacional do qual o pais seja membro;

Uso compartilhado de dados: comunicacdo, difusdo, transferéncia
internacional, interconexao de dados pessoais ou tratamento compartilhado de bancos de
dados pessoais por érgdos e entidades publicos no cumprimento de suas competéncias
legais, ou entre esses e entes privados, reciprocamente, com autorizacado especifica, para
uma ou mais modalidades de tratamento permitida por esses entes publicos, ou entre
entes privados;

Relatdrio de impacto a protecao de dados pessoais: documentacdo do
controlador que contém a descricdo dos processos de tratamento de dados pessoais que
podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos fundamentais, bem como medidas,
salvaguardas e mecanismos de mitigagao de risco;

Orgao de pesquisa: 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida
sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou
em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater histérico,
cientifico, tecnolégico ou estatistico; e

Autoridade nacional: érgao da administracao publica responsavel por zelar,
implementar e fiscalizar o cumprimento desta Lei em todo o territério nacional.

Por este termo de responsabilidade e confidencialidade, comprometo-me a:

1. Nao utilizar informacdes sigilosa (protegida por legislacdo especifica) ou
pessoal a que tiver acesso, para lograr beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral,
presente ou futuro, ou para o uso de terceiros. Estas informacdes nos diversos formatos
(impresso, magnético ou digital) devem ser tratadas com absoluta reserva em qualquer
condicdo e nao podem ser divulgadas ou dadas a conhecer a terceiros ndo autorizados,
inclusive aos préprios usudrios (servidores publicos, estagidrios, prestadores de servico ou
terceirizados) do TST, sem a autorizacao do proprietario da informacao;

2. Nao efetuar gravacao ou cépia da documentacao sigilosa ou pessoal a que
tiver acesso para fins diversos nao relativos a funcdo ou cargo;

3. Manter a necessaria cautela quando da exibicdo de dados em tela,
impressora oi'n&'gravacéc/ em meics eletronices, 'a” fini 'de’evitarque’ deies venham a



tomar cliencla pessoas Nal0 autorizadas,

4. Nao me ausentar da estacdo de trabalho sem encerrar a sessao de uso do
navegador, bloquear estacao de trabalho, garantindo assim a impossibilidade de acesso
indevido por terceiros;

5. Nao revelar minhas senhas a ninguém, visto que sdo de uso pessoal e
intrasferivel e de conhecimento exclusivo, e tomar o maximo de cuidado para que elas
permanecam somente de meu conhecimento.

6. Alterar minha senha regularmente e sempre que obrigatério ou que tenha
suspeicao de descoberta por terceiros, nao usando combinagdes simples que possam ser
facilmente descobertas;

7. Responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das acdes ou
omissdes de minha parte que possam pdér em risco ou comprometer a exclusividade de
conhecimento de minha senha ou das transacdes a que tenha acesso.

8. Nao navegar em sites pornograficos, defensores do uso de drogas, de
pedofilia ou sites de cunho racistas e similares ou realizar qualquer atividade tipificada
como crime, bem como nao fazer download de material protegido por direitos autorais ou
com conteldo impréprio;

9. Respeitar as normas de seguranca e restricOes de sistema impostas pelos
sistemas de seguranca implantados na instituicdo, bem assim observar as normas e
limites para o tratamento de dados pessoais estabelecidos na LGPD.

10. Informar imediatamente a Secretaria de Tecnologia da Informacao do TST
(SETIN) e/ou ao controlador/encarregado dos dados pessoais, designado pela ComLGPD, a
respeito de qualquer incidente de seguranca da informacao, ou relacionado ao
tratamento de dados pessoais, ou violacdo, intencional ou ndo, das regras descritas na
Politica de Seguranca da Informacdo e normas legais e regulamentares correlacionadas.

De acordo com o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei 2.848, de 1940) constitui
infracao inserir ou facilitar, o funciondrio autorizado, a insercdo de dados falsos, alterar ou
excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou bancos de dados da
Administracao Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou
para causar dano (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000).

A observancia da obrigacao de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha
pessoa por meio deste termo, com apoio na legislacdao federal e nas normas
regulamentares que regem a matéria, possui cardter irrevogavel e irretratavel, e vigéncia
enquanto a confidencialidade das informac¢des/dados por mim tratados persistir, na forma
da Lei n? 13.709/2018 e demais legislacdo e normativos que disponham sobre a matéria.

Nao serd considerada quebra de confidencialidade a divulgacdao de
informacdes ordenadas pela legislacdo ou por autoridade judicidria ou administrativa
competente.

O ndo cumprimento deste Termo implicard, para os que estiverem envolvidos
na violacdo do sigilo e uso das informacdes do TST, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, nas seguintes sancdes: Para Servidores: sancdes internas, variando de simples
adverténcia a demissao por justa causa, conforme Art. 132, inciso 1X da Lei 8112/90. Para
parceiros, estagiarios, prestadores de servico ou terceirizados: variando de adverténcia a
rescisdo do respectivo contrato de prestacdao de servico, com aplicacdo de todas as
multas nele previstas por inadimplemento.

Para dirimir quaisquer duividas oriundas do presente Termo, fica eleito o foro
de Brasilia, Distrito Federal, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Local e data

Repiesentante da empresa



(\nome da empresa)
ANEXO IX

AUTODECLARAGCAO PARA FINS DA RESOLUCAO CNj N.2 497/2023

Nome completo da terceirizada:

(') mulher vitima de violéncia fisica, moral, patrimonial,
psicolégica ou sexual, em razdo do género, no contexto
Condicao de especial doméstico e familiar( ) mulher trans/travesti( ) mulher
vulnerabilidade migrante/refugiada () mulher em situacao de rua( ) mulher
econdmico-social: egressa do sistema prisional( ) mulher

Permitida multipla escolha |indigena/campesina/quilombola

()amarela () () negra - parda () negra - preta( )

Raca/cor:Selecionar branca( ) indigena sem informacao

apenas uma opgao

Esta cadastrada em
servico de assisténcia
social ou no Cadastro |()sim() nao
Unico do Governo
Federal

Data Assinatura
da terceirizada
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