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I. DESCRICAO

1.1. Titulo de Projeto

FORMAGCAO CONTINUADA E EM SERVICO - ESTADO PARA

1.2 Identificagdo dos Participes do Projeto
Universidade: ggﬁigfjgi PaFerera' do Sul | cNPy: | 18.657.063/0001-80.
Fundacgao de Apoio: FUNAPE
1.3. Unidade Vinculada ao Projeto — U.A.
SIGLA INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - ICH
1.4. Classificagao do Projeto

Enquadramento majoritario: | Extensao

I.5. Justificativa / Fundamentagao

A proposta deste projeto responde a necessidade urgente e legalmente fundamentada de
qualificagdo de gestores escolares que atuam nas escolas publicas de educagao basica em prol da
inclusdo de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacdo. A educagdo inclusiva no Brasil € um direito assegurado pela
Constituicdo Federal (1988), pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB 9.394/96)
e pela Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva (2008), que
visam garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso escolar de alunos publico da educacgao
especial. No entanto, a implementacdo desses direitos enfrenta desafios significativos,
especialmente no que se refere a gestao e a organizagao escolar.

O contexto educacional brasileiro demonstra uma demanda crescente por gestores
capacitados para liderar politicas inclusivas, promover mudangas culturais e implementar praticas
de gestdo que assegurem o direito a educacao para todos. Essa necessidade € evidenciada na
expansao das matriculas de estudantes com deficiéncia na rede regular e nos desafios que esses
gestores encontram ao buscar integrar praticas pedagogicas e de apoio adequadas. Conforme
previsto na Resolugdo CNE/CEB No 2/2001 e nas Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) na Educacao Basica (Resolugao CNE/CEB No 4/2009), o papel
dos gestores escolares é essencial para a criagdo de um ambiente inclusivo e para o
desenvolvimento de praticas educacionais que respeitem a diversidade e assegurem a equidade.

As diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da
Educagéao Inclusiva (2008) reforcam a importancia da formagao continuada como um pilar central
na implementacao de um sistema educacional inclusivo e transversal. A falta de preparo especifico,
frequentemente relatada por gestores escolares, representa um obstaculo a pratica inclusiva,
evidenciando a necessidade de intervengbes formativas robustas que promovam o entendimento
profundo e a aplicagdo pratica dos fundamentos da educacdo inclusiva. Este projeto busca,
portanto, sanar essas lacunas formativas e fortalecer o papel dos gestores como agentes de
transformacgéo inclusiva nas escolas.

Além disso, o Decreto no 7.611/2011 reafirma a obrigatoriedade de formacgao para gestores
e educadores na perspectiva inclusiva, promovendo a aprendizagem e a participagdo de todos os
estudantes. Esse curso, ao priorizar a formagao teérica e pratica sobre os fundamentos da
educacéao especial, visa habilitar gestores escolares a desenvolverem estratégias que favorecam a
inclusdo e a equidade, a partir do entendimento dos perfis e das necessidades especificas de
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alunos com deficiéncia. A perspectiva inclusiva também dialoga com a Declaragao de Salamanca
(1994), que promove a educagdo para todos e exige a formacdo de profissionais da educagao
preparados para atuar em contextos diversos.

Por fim, o projeto proposto visa contribuir para o fortalecimento dos sistemas publicos de
ensino no contexto amazonico, regido que demanda politicas educacionais inclusivas adequadas
as suas especificidades sociais e culturais. Dessa forma, a formacao continuada de gestores
escolares, realizada em parceria com a Secadi/MEC, contribuira para a consolidacdo de uma
educacao publica inclusiva, participativa e de qualidade, promovendo o respeito a diversidade e os
principios dos direitos humanos.

" Enquadramento realizado conforme Art. 3° a 6° da Resolucéo n° 05/2014-CONSUN
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1.6. Identificagdo do Objeto

Desenvolvimento de processos de formagdo continuada e em servigo de profissionais
como professores e gestores de redes de ensino publicas no Para na area de Educagéo Especial
com vistas a contribuir com politicas publicas que poderdo impactar na qualidade da educagao
basica na inclusdo de alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacéo.

1.7. Projecao do Publico-alvo do Projeto

e Total 666 de Gestores e 200 Professores das redes publicas de ensino no estado do
Para.

1.8. Obrigacoes das partes
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OBRIGAGOES DA UNIFESSPA:

a) Planejar e estabelecer as diretrizes de carater académico e administrativo
necessdrias a execugao do curso com liberdade didatico-pedagdgica e filosdéfica peculiar a politica
de acao extensionista institucional da universidade;

b) Fornecer corpo técnico e cientifico para desenvolver as atividades do curso de
extensao para o cumprimento da finalidade do objetivo da formagéo continuada

c) Executar o curso de aperfeigoamento dentro das diretrizes extensionista da Unifesspa;

d) Fornecer o corpo técnico docente necessario para ministrar as aulas e atividades
necessarias a execucao do curso;

e) Implementar o funcionamento das agbes propostas para alcance dos resultados
previstos no item I-10 deste Plano de Trabalho;

f) Acompanhar a execugao dos recursos financeiros para atendimento dos objetivos
do curso de extensao.

OBRIGAGOES DA FUNDAGAO DE APOIO:

a) Executar as atividades visando a implementagdo e o desenvolvimento do Projeto conforme
detalhado no Plano de Trabalho;

b) Desenvolver o Projeto na sua sede ou fora dela, quando necessario;

c) Observar fielmente as obrigacdes estabelecidas no presente PROJETO e outras orientagbes
que formalmente |he sejam dirigidas pelos PARTICIPES;

d) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando
com antecedéncia necessaria os documentos e informagdes que se fagam necessarios e que
devam ser fornecidos pelos PARTICIPES;

e) Utilizar de seus bens e servigos necessario a execugao dos trabalhos;

f) Recolher os valores discriminados a titulo de ressarcimento, pela utilizacdo de bens e servigcos
da UNIFESSPA, conforme relacionado no Plano de Trabalho;

g) Manter uma conta bancaria especifica, para a movimentagao dos recursos financeiros
alocados para a execugdo do Projeto;

h) Aplicar os recursos financeiros oriundos do projeto, de acordo com as finalidades pertinentes a
execucdo dos PARTICIPES;

i) Incorporar, ao final do projeto, a conta de recursos préprios da UNIFESSPA, a parcela de
ganhos econdmicos decorrentes da execugéo do projeto;

j) Possibilitar aos PARTICIPES o acompanhamento das operagdes relativas s movimentagdes
bancarias, bem como o acesso a emissao de extratos;

k) Apresentar aos PARTICIPES relatérios semestrais financeiros e das atividades desenvolvidas
no ambito do Projeto;

[) Apresentar a CONCEDENTE prestacao de contas final até 60 (sessenta) dias contados a partir
da data do término da vigéncia, incluindo relatério de avaliagdo com base nos documentos e
nas informagdes pertinentes, atestando a regularidade das despesas realizadas pela




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

( UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO
) UNIFESSPA v

Versao 23.1

CONVENENTE, o atendimento dos resultados esperados no Plano de Trabalho e a relagao dos
bens adquiridos no seu ambito;

m) Integrar ao patriménio da UNIFESSPA os materiais e equipamentos adquiridos;

n) Fornecer aos PARTICIPES, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacdes adicionais
aos relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente
CONVENIO;

0) Guardar sigilo das informacgdes que Ihe forem repassadas pelos PARTICIPES, sendo vedada a
sua divulgagdo sem a prévia e expressa concordancia dos PARTICIPES;

p) Observar a legislagdo que disciplina o regime de aquisigdo de bens e a contratagdo de obras e
servigos pelas Fundagdes de Apoio, bem como as normas internas da CONCEDENTE e outras
normas aplicaveis ao presente CONVENIO, especialmente aquelas referentes a relagdo entre a
CONCEDENTE e as Fundagbes de Apoio, a composicdo das equipes dos projetos, a
concessao e ao pagamento de bolsas, ao acompanhamento e controle, e a prestagdo de
contas;

q) Submeter-se ao controle finalistico e de gestao pelo 6rgdo maximo da CONCEDENTE;
r) Submeter-se a fiscalizagdo da execugdo do CONVENIO pelos érgdos competentes;

s) Publicar este instrumento, bem como os relatérios semestrais de execucéo deste CONVENIO,
a relagcdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados e a prestagdo de contas final, em
sitio mantido pela CONVENENTE na rede mundial de computadores — Internet, nos termos art.
4°-A da Lei n° 8.958/94

t) Manter-se devidamente registrada e credenciada junto aos érgaos competentes;

u) Manter, durante toda a execugdo do CONVENIO, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas.

1.9. Prazo de Execugéao

6 (seis) meses

1.10. Resultados Esperados

Ao final do curso de formacgao, espera-se que gestores e professores da rede publica do
Estado do Para estejam qualificados para promover praticas educacionais inclusivas, embasadas|
em fundamentos legais, pedagdgicos e éticos. Espera-se, ainda, que os participantes sejam
capazes de reconhecer a diversidade dos estudantes publico da Educagédo Especial, planejar e
implementar estratégias de ensino acessiveis, fortalecer a articulagdo entre ensino comum g
Atendimento Educacional Especializado (AEE), e atuar de forma colaborativa na construgdo de uma
escola mais inclusiva, equitativa e comprometida com os direitos humanos e educacionais de todos
os estudantes, em consonéncia com a Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da

Educacao Inclusiva.
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1.11. Cronograma de Execucgao

Indicador
Meta Etapa Descrigdo Fisico Inicio Final
Unid. Qtd.
1.1. Realizagdo de
reunioes de
planejamento
e articulagdo da equipe
de execugdo e com
1. Realizar entidades parceiras
reunices de 1 para fins Un. | 100% | Mes1 Més 2
planejamento e de:
articulagéao das Levantamento
equipes das demandas
formativas dos
municipios,
planejamento
estratégico do curso e
tramitacoes
burocraticas;
Sistematizacao de
2. Elaborar de 1 editais de cursistas e[| Un. 2 Més 1 Més 2
documentos, de carta convites de tutores
editais e para o curso.
divulgagéao para . . .
. ~ Sistematizagdo e envio
implementagao de convites de
do curso 2 . Perc. 100% Més 1 Més 2
supervisor, professor
pesquisador e demais
da equipe
3. Elaborar o Elaboragao
acervo dos dos materiais didaticos
materiais 1 para os 6 modulos dos Un. 6 Més 2 Més 4
didaticos do cursos
curso
Organizagao
e execucao de formacao
4, Fprma’gé.o da y da equipe sobre a Un. 4 Més 1 Més 4
equipe técnica natureza dos cursos,
condigdes acessiveis no
funcionamento dos
cursos
5. Preparar o 1 un. 6 Més 2 Més 6
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Organizagéo
dos ambiente
ambiente virtuais de
virtual de aprendizagem com base
aprendizagem nos modulos, ementas e
no moodle material didatico
dos professores
pesquisadores
6. Seminario Planejamento
inicial de e realizagdo de eventos
langcamento nos polos presenciais Un 4 Més 2 Més 2
e abertura do dos cursos
curso
Acompanhamento
técnico e atualizacoes Perc. 100% Més 2 Més 2
dos madulos 1
Acompanhamento
técnico e atualizacdes Perc. 100% Més 3 Més 3
dos modulos 2
7. Acompanhamento
Acompanhamen técnico e atualizagdes Perc. | 100% Més 4 Més 4
toe suporte dos moédulos 3
tecn!co de Acompanhamento
SErvicos de técnico e atualizagoes Perc. | 100% Més 4 Més 5
designer dos mddulos 4
Acompanhamento Més 5
técnico e atualizacdes Perc. 100% Més 5
dos médulos 5
Acompanhamento Més 6
técnico e atualizagoes Perc. 100% Més 6
dos modulos 6
Usar as ferramentas do
8. Elaborar Mopdle para regliz?r o]
relatério registro da avaliagéo e
N desempenho Perc. 100% Més 2 Més 6
avaliativo ,
de cada dos cursistas pelos
aluno tutore; e professores
pesquisadores
Desenvolvimento  dos
modulos 1 no ambiente
9. Realizar a virtual de aprendizagem
formacgao do no Moodle com a| Perc. | 100% Més 2 Més 2
modulo 1 atuagcdo da equipe de
coordenagao, professor
pesquisador e tutores.
10. Realizar a Desenvolvimento Perc. | 100% Més 3 Més 3




SERVIGO PUBLICO FEDERAL

€) UNIFESSPA

ARA

Versao 23.1

IVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO

[ dos [

formacao
do modulo 2

médulos 2 no ambiente
virtual de aprendizagem
no Moodle com a
atuacdo da equipe de
coordenagao, professor
pesquisador e tutores.

11. Realizar a
formacgao do

Desenvolvimento dos
modulos 3 no ambiente

médulo 3 virtual de aprendizagem
no Moodle com a| Perc. 100% Més 4 Més 4
atuagdo da equipe de
coordenacgao, professor
pesquisador e tutores.
9. Realizar a Desenvolvimento  dos
formacgao do modulos 4 no ambiente
modulo 4 virtual de aprendizagem
no Moodle com a| Perc. 100% Més 4 Més 5
atuagdo da equipe de
coordenacgao, professor
pesquisador e tutores.
10. Realizar a Desenvolvimento  dos
formacao do modulos 5 no ambiente
médulo 5 virtual de aprendizagem
no Moodle com a| Perc. 100% Més 5 Més 5
atuagdo da equipe de
coordenacgdo, professor
pesquisador e tutores.
11. Realizar a Desenvolvimento  dos
formacgao do modulos 6 no ambiente
modulo 6 virtual de aprendizagem
no Moodle com a| Perc. 100% Més 6 Més 6
atuacdo da equipe de
coordenacao, professor
pesquisador e tutores.
12. Realizar Encontros presenciais
Encontros nos polos dos cursos Perc. 100% Més 3 Més 3
presenciais
Encontro presencial nos
polos dos cursos Perc. | 100% Més 5 Més 5
13. Realizar Encontros presenciais
Seminario final de finalizagao dos Perc. | 100% Més 6 Més 6

de conclusdo de
curso

cursos
Sistematizar Ebooks com
relatos de experiéncias|
desenvolvidas pelos|
docentes acerca de
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praticas pedagogicas
inclusivas

Avaliar os impactos da
formacao na pratica
pedagodgica dos
professores cursistas.

14. Elaborar 1 Elaboragao de relatérios | Perc. | 100% Més 4
Relatorio e parciais e finais da

registros

exigidos pela equipe executora

Unifesspa e

SECADI
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Il - RECURSOS FINANCEIROS - UNIFICADO

2.1. Detalhamento da receita

UG: 158718 - Unifesspa

Plano Interno: QFJ39B5600E - ED. INCLUSIVA - FOR.CONTINUADA EDU ESP.
PTRES: 259064

FONTE: 1000A0008U

ND: 339039

2.2. Plano de aplicacdo dos recursos financeiros

Item Valor (R$)

1 — Recursos Financiador Total 647.075,40
2 — Contrapartida Unifesspa Total -
3 - Ganho econémico 2 Total -
Previsao de Receita (1+2+3) Total -
Previsdo de despesas total (a+b+c+d+e+f+g+h+itj) Total 647.075,40
a — Pessoal Total 000.000,00
b — Servigos Terceiros Pessoa Juridica Total 153.125,00
Edigéo e impresséao grafica de ebook 33.90.39 148.125,00
Producéo de material didatico digital a ser disponibilizado 33.90.39 5.000,00
aos cursistas (formatagao de livro virtual nos padrées do

ebook)

c — Passagens e despesas com locomog¢ao Total 00.000,00
Passagens rodoviarias 33.90.33 00.000,00
d- Despesas com diarias Total 60.300,00
Diarias 33.90.14 60.300,00
e — Material de consumo Total 152.942,86
Material educativo 33.90.30 91.172,79
Material de expediente 33.90.30 52.774,07
Combustivel 33.90.30 8.996,00
f — Prestagao Servigo Pessoa Fisica Total 180.000,00
Videomaker 33.90.36 12.000,00
Produtor e editor de materiais audiovisuais acessiveis 33.90.36 12.000,00
Designer gréfico 33.90.36 24.000,00
Especialista em AVA 33.90.36 12.000,00
Especialista em Audiodescri¢cao 1 33.90.36 12.000,00
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Especial em Audiodescri¢édo 2 33.90.36 12.000,00
Especialista Tradutor Intérprete de Libras 33.90.36 48.000,00
Especialista em Tecnologia da Informacdo e Comunicagao 33.90.36 12.000,00
Prestador de servigo administrativo 33.90.36 36.000,00
g - Obrigagoes Tributarias e Contributivas Total R$ 36.000,00

36.000,00

Obrigagdes tributarias e contributivas 33.90.47

h — Investimento Total 000.000,00
i — Despesas Operacionais Total R$ 64.707,54
j — Ressarcimento IFES? Total 00.000,00

2 N&o havendo previsdo de ganho econdmico no momento da elaboragéo do plano de trabalho, este sera apurado
ao final da execucgéo do projeto.

3 Ressarcimento conforme disposigdes da Resolucéo n° 05/2014-CONSUN.
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2.3. Cronograma de desembolso - UNIFICADO

Descrigao Item / Atividade / Despesa Natureza da Despesa 2025 TOTAL POR DESPESA
Outros servicos de terceiros — pessoa fisica; 33.90.36 180.000,00 180.000,00
servigos de terceiros — pessoa juridica; 33.90.39 153.125,00 153.125,00
Material de consumo 33.90.30 152.942,86 152.942,86
Diarias 33.90.14 60.300,00 60.300,00
Despesas Operacionais 33.90.33 64.707,54 64.707,54
Obrigacdes Tributarias e Contributivas 33.90.47 36.000,00 36.000,00
TOTAL POR ANO 647,075,40 647.075,40
. 2025
MES / ANO (R$)
JANEIRO 3
FEVEREIRO )
MARCO )
ABRIL )
MAIO

JUNHO
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JULHO 3
AGOSTO 100.000,00
SETEMBRO 200.000,00
OUTUBRO 147.075,40
NOVEMBRO 100.000,00
DEZEMBRO 100.000,00
TOTAL P/ ANO 647.075.40
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2.4. Identificagdao dos recursos da IFES
Quantidade Descricao de Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratdrios, etc.)

Uma sala de Laboratério localizada na Unidade 1 da Unifesspa
Labiteca: Laboratério Multiusuario de Acessibilidade, Inovagdo e
Tecnologias Assistiva.

Laboratério de Acessibilidade Curricular na Educagédo Basica- LACEB -
Escola de Aplicagdo da UFPA.

3 Auditérios (unidades 1, 2 e 3 da Unifesspa em Maraba)
Auditérios da UFPA - Belém

Veiculo automovel institucionais no apoio a locomogao nos campi, polos

do curso
8 Projetores
20 Kits de reglete e pungdes
1 Impressora 3 D
2 Mesas de reunides
20 cadeiras e carteiras.
60 Webcam de alta performance.
20 Computadores com recursos de acessibilidade e softwares acessiveis.

Salas de aula amplas nos campi de Santana do Araguaia, Sao Félix do
Xingu, Rondon do Para e Xinguara.

Auditério e Salas de aula da Escola de Aplicagao - NPl da UFPA (Belém
-PA)

Justificativa:

A infraestrutura aqui especificada, reline condicbes para a execucao das atividades de extensao
na formacdo de 866 cursistas nas duas instituicdes realizadoras do Plano de Trabalho. Reunindo
condicdes para a produgdo de materiais didaticos acessiveis. Atividades de planejamento e
preparacdo dos modulos dos cursos e demais atividades de secretaria, gravagbes em Libras,
servigos de audiodescricao e reunides técnicas da equipe.

Declaro que este projeto contém todos os requisitos técnicos pertinentes a sua perfeita execugéao,
bem como foi submetido as instancias técnicas necessarias, para que possa guardar conformidade
com as exigéncias legais aplicaveis, assim submetendo-o a aprovacao das autoridades competentes.

<ASSINATURA ELETRONICA>

Coordenador(a) do Projeto
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ANEXOS

Deverao ser anexados ao plano de trabalho quaisquer documentos necessarios a execugao
do seu objeto, tais quais projeto basico, memérias de calculo, ementas, dentre outras.

ANEXO | — Memodria de Calculo do Plano de Aplicagao Detalhado

ANEXO Il — Informagdes da coordenacgao e equipe técnica



(’ LUNIFESSPA PLANO DE TRABALHO

Folha de Aprovagao

APROVAGAO DAS PARTES

Instrumento: Contrato Fundacional n°® 16/2025

Processo: 23479.008632/2025-67

Versao do PT: Celebracao

Assinado de forma digital

FRANCISCO RIBEIRO por FRANCISCO RIBEIRO Assinado de forma digital por
DA DA COSTA:37639226287 SANDRAMARA

SANDRAMARA MATIAS
COSTA:37639226287 Dados: 2025.09.17 16:09:04 MATIAS HAVES:16705688149
-03'00"

3'00 CHAVES:16705688149 [)Oa;lé)s': 2025.09.16 12:12:47
<ASSINATURA ELETRONICA> <ASSINATURA ELETRONICA>
Unifesspa FUNAPE

Fim do Documento
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