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SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
TERMO ADITIVO 23593222

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SJ/DF N° 36/2024 QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO/JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO DISTRITO
FEDERAL E A EMPRESA VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.

Na data da assinatura eletronica deste instrumento, de um lado a UNIAO por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO DISTRITO FEDERAL, inscrita
no CNPJ/MF n° 05.456.457/0001-29, com sede no SAS, Q. 02, BL. "G", lote 5-B, Brasilia-DF, neste ato representada pela Diretora da Secretaria Administrativa, Kelly
Cristina Aguiar Santos Costa, mediante delegagdo de competéncia outorgada pela Portaria DIREF n° 925, de 14 de janeiro de 2025, denominada CONTRATANTE, ¢ de
outro lado, a empresa VIPPIM SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA., inscrita no CNPJ n° 11.349.160/0001-67, estabelecida na Rua 05, Lote 23, Loja 02, Polo de
Modas, Guara II- Brasilia/DF, CEP 71.070-505, telefone: (61) 99989-3491/3386-8878, neste ato representada por Euripedes Gongalves, CPF n° 256.203.981-53,
doravante denominada CONTRATADA, celebram o Termo Aditivo, decorrente do Processo Administrativo Eletronico n® 0006299-92.2025.4.01.8005, ficando as partes
sujeitas as disposi¢oes da Lei n® 14.133/2021, e suas alteragdes e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste aditivo consiste:

1 — na prorrogacio, por 01 (um) ano, da vigéncia do Contrato SJ/DF n° 36/2024, cujo objeto consiste na prestagdo de servigos continuados em postos de vigilancia
desarmada, nas dependéncias da Segao Judiciaria do Distrito Federal, compreendendo, além dos postos de servigos, fornecimento dos insumos necessarios a execugao
dos servigos.

2 — na revisdo do percentual do item “aviso prévio trabalhado”, constante da letra “D” do Médulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO, bem como do valor dos Insumos
— Reldgio de Ponto Biométrico, constante da letra “C” do Modulo 5 — INSUMOS DIVERSOS, ambos das planilhas de composic¢do de custos e formagdo de precos do
Anexo VII do Contrato SJ/DF n ° 36/2024;

3 - na atualizacéio do valor global contratado, em decorréncia da prorrogagdo supramencionada;

4 - na adequacio da garantia apresentada, de modo a se manter a equidade estabelecida na Clausula Décima Terceira do Contrato SJ/DF n° 36/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO

A partir de 02/10/2025, a vigéncia do Contrato SJ/DF n. 36/2024 fica prorrogada por 01 (um) ano, conforme disposto na Clausula Nona do Contrato em questio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA REVISAO
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A partir de 02/10/2025, o percentual do item “aviso prévio trabalhado”, constante da letra “D” do Mddulo 3 — PROVISAO PARA RESCISAO, das planilhas de
composi¢ao de custos e formagdo de precos do Anexo VII do Contrato SJ/DF n © 36/2024 sera de 0,194% (zero virgula cento e noventa e quatro por cento), conforme

disposto no item 8 do Paragrafo Primeiro da Clausula Décima Segunda do Contrato em questdo.

PARAGRAFO UNICO — A partir de 02/10/2025, o valor da depreciagio do Relogio de Ponto Biométrico, constante da letra “C” do Modulo 5 — INSUMOS
DIVERSOS, das planilhas de composi¢io de custos e formagao de precos do Anexo VII do Contrato SJ/DF n° 36/2024 passara para RS 0,68 (sessenta e oito centavos),
conforme disposto no item 1 do Anexo V do Contrato em questéo.

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZACAO DOS PRECOS

Em decorréncia da prorrogacdo e da revisdo previstas nas Clausulas Segunda e Terceira, o valor global do Contrato passa a ser de R$ 5.123.914,43 (cinco milhdes cento
e vinte e trés mil novecentos e quatorze reais e quarenta e trés centavos centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 02/10/2025, em decorréncia da alteragio prevista na Clausula Terceira deste Instrumento, o valor mensal contratado sera de
RS 212.175,34 (duzentos e doze mil cento e setenta e cinco reais e trinta e quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - As alteragdes previstas nesta Clausula encontram-se detalhadas nos Anexos a este documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica resguardado o direito de a CONTRATADA solicitar futuras repactuagdes/reajustes dos valores contratados.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

Para fiel cumprimento deste Termo Aditivo, a CONTRATADA devera adequar o valor da garantia atual, no prazo maximo de 10 (dez) dias iiteis, sem prejuizo da

anuéncia da seguradora, a contar do recebimento da via assinada deste Termo Aditivo, no valor de R$ 127.309,60 (cento e vinte e sete mil trezentos e nove reais e
sessenta centavos), visando perfazer o equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global para o periodo de vigéncia do Contrato (1°/10/2025 a 1°/10/2026), valida até

1°/01/2027 (3 meses apds o término da vigéncia contratual).

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATANTE tem sob sua custodia a Apélice de Seguro Garantia n°® 017412024000107750139869, no valor de R$ 128.886,13 (cento ¢
vinte e oito mil oitocentos e oitenta e seis reais e treze centavos), emitida pela BMG Seguros S.A., por ocasido da assinatura do Contrato SJ/DF n° 36/2024, valida até
1°/01/2026.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clausulas originalmente celebradas, ndo alteradas pelo presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO
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O presente termo sera publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), conforme art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Para dirimir questdes afetas ao presente termo, fica eleito o Foro da Justi¢a Federal — Se¢ao Judiciaria do Distrito Federal.

KELLY CRISTINA AGUIAR SANTOS COSTA
Diretora da Secretaria Administrativa

CONTRATANTE

EURIPEDES GONCALVES

Representante Legal
CONTRATADA
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ANEXO I DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SJ/DF N° 36/2024

PLANILHA RESUMO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL/SALARIO BASE/VALOR MENSAL E ANUAL

ORDEM CARGO QTDE CUSTO MENSAL POR CUSTO MENSAL DO

EMPREGADO CONTRATO

1 Vigilante Masculino 40H Diurno R$ 7.696,70 R$ 69.270,30

2 Vigilante Feminino 40H Diurno R$ 7.685,11 RS 30.740,44

3 Vigilante 12 x 36 Noturno 12 R$ 7.948,53 R$ 95.382,36

4 Vigilante noturno com intrajornada R$ 8.391,12 RS 16.782,24

5 Vigilante Masculino 12 x 36 Diurno R$ 7.253,57 R$ 0,00

6 Supervisor 40H R$ 8.934,89 R$ 0,00

VALORES TOTAIS 27 212.175,34
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ANEXO II DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

SJ/DF N° 36/2024

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional: Vigilante masculino - 40 horas semanais- diurno

Tributacdo : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributa¢do de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com
base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminag¢ido dos Servi¢cos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
vigilante 40 h
diurno Posto de Trabalho 9
Dados para composicio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) SINDESV/DF 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %o VALOR (R$)
A Salario Base 2.723,41
B Adicional Periculosidade 30,00% 817,02
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.540,43
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 294,92
B Adicional de Férias 2,78% 98,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 393,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 786,75
B Salario Educacdo 2,50% 98,34
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 59,01
D SESC ou SESI 1,50% 59,01
E SENAI - SENAC 1,00% 39,34
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F SEBRAE 0,60% 23,60
G INCRA 0,20% 7,87
H FGTS 8,00% 314,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1388,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte - 78,60
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimenta¢ao - 1021,30
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1099,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias ¢ Adicional de Férias 393,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1388,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1099,89
TOTAL DO MODULO 2 2.881,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (meméria de calculos em anexo) 0,42% 14,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,06
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 3,44% 121,79
D Aviso Prévio Trabalhado (memoéria de calculos em anexo) 0,1940% 6,87
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,0685% 2,42
Multa do FGTS e Contribui¢@o Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,0600% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 4,21% 147,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 9,0900% 321,83
B Auséncias Legais 0,0200% 0,71
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,71
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0200% 0,71
E Afastamento Maternidade 0,0200% 0,71
F Outros (especificar) 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,17% 324,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 324,65
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 324,65
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 82,17
B Equipamentos 5,07
C Reldgio de Ponto Biométrico - 0,68
TOTAL DO MODULO 5 - 87,91
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MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 0,40% 27,92
B Lucro 0,30% 21,18

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 50,02
C.2 COFINS 3,0% 230,90
CJ3 ISS 5% 384,83
TOTAL DO MODULO 6 9,35% 714,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.540,43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.881,85
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 147,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 324,65
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 87,91
Subtotal A+ B+ C+D +E) 6.981,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 714,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.696,70

Categoria profissional: Vigilante feminino - 40 horas semanais- diurno

Tributac¢do : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributa¢do de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com

base no regime ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminag¢ido dos Servi¢os
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de
Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
vigilante
feminino Posto de Trabalho 4
Dados para composicio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDESV/DF 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.723,41
B Adicional Periculosidade 30,00% 817,02
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
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E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.540,43
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 294,92
B Adicional de Férias 2,78% 98,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 393,34
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 786,75
B Salario Educagdo 2,50% 98,34
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 59,01
D SESC ou SESI 1,50% 59,01
E SENAI - SENAC 1,00% 39,34
F SEBRAE 0,60% 23,60
G INCRA 0,20% 7,87
H FGTS 8,00% 314,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1388,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS$)
A Transporte - 78,60
B Auxilio-Refeigdo/Alimenta¢do - 1021,30
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1099,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, M is e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 393,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1388,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1099,89
TOTAL DO MODULO 2 2.881,85
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (meméria de calculos em anexo) 0,42% 14,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,06
Multa do FGTS e Contribui¢@o Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 3,44% 121,79
D Aviso Prévio Trabalhado (memoria de calculos em anexo) 0,1940% 6,87
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,0685% 2,42
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,0600% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 4,21% 147,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Férias 9,0900% 321,83
B Auséncias Legais 0,0200% 0,71
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,71
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0200% 0,71
E Afastamento Maternidade 0,0200% 0,71
F Outros (especificar) 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,17% 324,65
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Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 324,65
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 324,65

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 71,65
B Equipamento 5,07
C Relogio de Ponto Biométrico - 0,68
TOTAL DO MODULO 5 - 77,39

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,40% 27,88
B Lucro 0,30% 21,15

C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 49,95
C.2 | COFINS 3,0% 230,55
C.3 ISS 5% 384,25
TOTAL DO MODULO 6 9,35% 713,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de Obra vinculada a execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.540,43
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.881,85
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 147,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 324,65
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 77,39
Subtotal (A+ B+ C+D +E) 6.971,33
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 713,78
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.685,11

Categoria profissional: Vigilante Noturno 12 x 36h

Tributa¢do : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributa¢do de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com
base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminag¢ido dos Servi¢cos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
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Identificacio do Servico
Tipo de
Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em func¢do da unidade de medida)
vigilante
noturno Posto de Trabalho 12
Dados para composicio dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.723,41
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDESV/DF 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.723,41
B Adicional Periculosidade 30,00% 817,02
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 385,20
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.925,63
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 327,00
B Adicional de Férias 2,78% 109,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 436,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 872,35
B Salario Educagdo 2,50% 109,04
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 65,43
D SESC ou SESI 1,50% 65,43
E SENAI - SENAC 1,00% 43,62
F SEBRAE 0,60% 26,17
G INCRA 0,20% 8,72
H FGTS 8,00% 348,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1539,70
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 1,60
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo - 696,34
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 697,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 436,13
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 1539,70
23 Beneficios Mensais ¢ Diarios 697,93
TOTAL DO MODULO 2 2.673,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (memoria de calculos em anexo) 0,42% 16,49
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,030% 1,18
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 3,44% 135,04
D Aviso Prévio Trabalhado (meméria de calculos em anexo) 0,1940% 7,62
Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,0685% 2,69
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,06% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 4,21% 163,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (RS$)
A Férias 9,0900% 356,84
B Auséncias Legais 0,0200% 0,79
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0200% 0,79
E Afastamento Maternidade 0,0200% 0,79
F Outros (especificar) 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,17% 359,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 359,98
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 359,98
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 82,17
B Equipamento 5,07
C Relégio de Ponto Biométrico - 0,68
TOTAL DO MODULO 5 - 87,91
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,40% 28,84
B Lucro 0,30% 21,87
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 51,66
C.2 | COFINS 3,0% 238,45
C.J3 |ISS 5% 397,42
TOTAL DO MODULO 6 9,35% 738,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.925,63
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.673,76
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 163,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 359,98
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 87,91
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.210,29
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 738,24
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.948,53
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Categoria profissional: VIGILANTE NOTURNO INTRAJORNADA 12 x 36 horas

Tributa¢do : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributa¢do de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com

base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminag¢ido dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de
Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung@o da unidade de medida)
vigilante
intrajornada Posto de Trabalho
Dados para composicio dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 2.723,41
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) SINDESV/DF 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.723,41
B Adicional Periculosidade 30,00% 817,02
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 385,20
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G QOutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.925,63
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 327,00
B Adicional de Férias 2,78% 109,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 436,13
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 872,35
B Salario Educacdo 2,50% 109,04
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 65,43
D SESC ou SESI 1,50% 65,43
E SENAI - SENAC 1,00% 43,62
F SEBRAE 0,60% 26,17
G INCRA 0,20% 8,72
H FGTS 8,00% 348,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1539,70
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$) |
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A Transporte - 1,60
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 696,34
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 697,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 436,13
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1539,70
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 697,93
TOTAL DO MODULO 2 2.673,76
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (memoria de calculos em anexo) 0,42% 16,49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,030% 1,18
Multa do FGTS e Contribui¢@o Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 3,44% 135,04
D Aviso Prévio Trabalhado (memoria de calculos em anexo) 0,1940% 7,62
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
E Trabalhado 0,0685% 2,69
Multa do FGTS e Contribui¢@o Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,06% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 4,21% 163,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 9,0900% 356,84
B Auséncias Legais 0,0200% 0,79
C Licenca Paternidade 0,0200% 0,79
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0200% 0,79
E Afastamento Maternidade 0,0200% 0,79
F Outros (especificar) 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,17% 359,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 401,48
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 401,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 359,98
4.2 Intrajornada 401,48
TOTAL DO MODULO 4 761,46
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 82,17
B Equipamento 5,07
C Reldgio de Ponto Biométrico - 0,68
TOTAL DO MODULO 5 - 87,91
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 0,40% 30,44
B Lucro 0,30% 23,09
C TRIBUTOS
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Ca1 |[PIS 0,65% 54,54
C.2 | COFINS 3,0% 251,73
C3  |[Iss 5% 419,55
TOTAL DO MODULO 6 9,35% 779,35
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.925.63
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.673,76
C  [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 163,01
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 761,46
E | MODULO 5— INSUMOS DIVERSOS 87,91
Subtotal (A +B + C + D + E) 7.611,77
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 779,35
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 8.391,12

Categoria profissional: Vigilante Diurno 12 x 36h

Tributacdo : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributa¢do de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com
base no regime ao qual estard submetida durante a execugdo do contrato)

Discriminag¢ido dos Servigcos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024

D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacio do Servico

Tipo de

Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Vigilante 12 x

36 diurno Posto de Trabalho 0
Dados para composic¢io dos custos referentes 2 mio de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.723,41

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDESV 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)

Salario Base

2.723,41

Adicional Periculosidade

30,00%

817,02

Adicional Insalubridade

0,00

Adicional Noturno

0,00

Adicional de Hora Noturna Reduzida

0,00

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

0,00

Qe (A= > |=

Outros (especificar)

0,00

TOTAL DO MODULO 1

3.540,43
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MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 294,92
B Adicional de Férias 2,78% 98,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 393,34
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 786,75
B Salario Educacdo 2,50% 98,34
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 59,01
D SESC ou SESI 1,50% 59,01
E SENAI - SENAC 1,00% 39,34
F SEBRAE 0,60% 23,60
G INCRA 0,20% 7,87
H FGTS 8,00% 314,70
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1388,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte - 1,60
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao - 696,34
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 697,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 393,34
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1388,62
2.3 Beneficios Mensais ¢ Diarios 697,93
TOTAL DO MODULO 2 2.479,89
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado (memoria de calculos em anexo) 0,42% 14,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,030% 1,06
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 3,44% 121,79
Aviso Prévio Trabalhado (memoria de calculos em
D anexo) 0,1940% 6,87
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso
E Prévio Trabalhado 0,0685% 2,42
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,06% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 4,21% 147,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Férias 9,0900% 321,83
B Auséncias Legais 0,0200% 0,71
C Licenga Paternidade 0,0200% 0,71
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0200% 0,71
E Afastamento Maternidade 0,0200% 0,71
F Outros (especificar) 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,17% 324,65
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentag¢do 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 324,65
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 324,65

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes - 82,17
B Equipamento 5,07
C Relogio de Ponto Biométrico - 0,68
TOTAL DO MODULO 5 - 87,91

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,40% 26,31
B Lucro 0,30% 19,96

C TRIBUTOS
C.1 [PIS 0,65% 47,14
C.2 [ COFINS 3,0% 217,60
C.3 [ISS 5% 362,67
TOTAL DO MODULO 6 9,35% 673,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de Obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.540,43
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.479,89
C_ | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 147,01
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 324,65
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 87,91
Subtotal (A+B+C+ D +E) 6.579,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 673,68
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.253,57

Categoria profissional: Supervisor 40H

Tributacdo : LUCRO REAL (Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributa¢do de Lucro Real, mas a licitante deve elaborar sua proposta com
base no regime ao qual estara submetida durante a execu¢do do contrato)

Discriminag¢do dos Servi¢os

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio Brasilia
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2024
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacio do Servico

18/09/2025, 14:10



SEI/TRF1 - 23593222 - Termo Aditivo

17 of 21

https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Supervisor Posto de Trabalho 0
Dados para composi¢io dos custos referentes 2 mio de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio
2 Classificac¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 3.266,67
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDESV/DF 2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAOQO % VALOR (R$)
A Salario Base 3.266,67
B Adicional Periculosidade 30,00% 980,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4.246,67
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 353,75
B Adicional de Férias 2,78% 118,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 471,80
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes %o VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 943,69
B Salario Educagio 2,50% 117,96
C RAT/FAP Ajustado(Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 70,78
D SESC ou SESI 1,50% 70,78
E SENAI - SENAC 1,00% 47,18
F SEBRAE 0,60% 28,31
G INCRA 0,20% 9,44
H FGTS 8,00% 377,48
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% 1665,61
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte - 46,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimenta¢ao - 1021,30
C Assisténcia Médica/ Odontologica - 0,00
D Seguro de Vida /Funeral - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1067,29
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 471,80
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1665,61
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1067,29
TOTAL DO MODULO 2 3.204,70
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (memoria de calculos em anexo) 0,42% 17,84
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B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,030% 1,27
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 146,09
D Aviso Prévio Trabalhado (memoria de calculos em anexo) 0,1940% 8,24
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,0685% 291
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,06% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 4,21% 176,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (RS$)
A Férias 9,0900% 386,02
B Auséncias Legais 0,0200% 0,85
C Licenca Paternidade 0,0200% 0,85
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,0200% 0,85
E Afastamento Maternidade 0,0200% 0,85
F Outros (especificar) 0,0000% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,17% 389,41
Submédulo 4.2 - Intrajornada %o VALOR (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagido 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Auséncias Legais 389,41
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 389,41
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 82,17
B Equipamento 5,07
C Relogio de Ponto Biométrico - 0,68
TOTAL DO MODULO 5 - 87,91
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,40% 32,42
B Lucro 0,30% 24,59
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 58,07
C.2 COFINS 3,0% 268,04
C.3 ISS 5% 446,74
TOTAL DO MODULO 6 9,35% 829,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada a execucfio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.246,67
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.204,70
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 176,34
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 389,41
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 87,91
Subtotal (A+B+C+ D +E) 8.105,03
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 829,86
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 8.934,89
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ANEXO III AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SJ/DF N° 36/2024

Valor total
da
Qtde Valor Valor depreciagao Prazo para Qtde de Custo total
Descri¢iio Medida Total | Unitario | total @ Depreciacio | empregados mensal por
@) ) (c=a*b) -Ano 2 © ® empregado
R$ d/e/f
2.605,29 -
R$ 400,00)
Ponto eletronico
biométrico de acordo com
as regras da Portaria MTE
n. 1.510/2009 e aprovado RS RS
pelo I{lrpetro, para re:gls'tro Peca 4 1.000.00 | 4.000,00 RS 2.205,29 120 27 R$ 0,68
eletronico da frequéncia
dos prestadores, com
relatorio da carga horaria
diria e mensal.
TOTAL POR EMPREGADO (27) RS 0,68

DEPRECIACAO DE 10% AO ANO - INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1700/2017 MEMORIA DE CALCULO
VALOR INICIAL
DOS VALOR
EQUIPAMENTOS | ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO4 [ ANOS ANO 5 ANO 7 ANO 8 ANO9 [ANO10 TOTAL
R$ 4.000,00 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% | DEPRECIADO
1 DEPRECIACAO 400,%3 360,%3 324,%3 291,%3 262,}:2 R$ 236,20 R$212,58| R$191,32( R$ 172,19 154,%2 RS 2.605,29
VALOR DO
EQUIPAMENTO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DEPRECIADO | 3.600,00 | 3.240,00 | 2.916,00 | 2.624,40 [ 2.361,96 | R$ 2.125,76 [ R$ 1.913,19| RS 1.721,87 1.549,68 | 1.394,71
ANEXO IV AO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO SJ/DF N° 36/2024
PLANILHA CALCULO GLOBAL/VALORES MENSAIS
Contrato 36/2024
Empresa VIPPIN SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA.
Inicio 1°/10/2024 Término | 1°/10/2026
Més Exercicios
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Janeiro 214.810,21 212.175,34
Fevereiro 214.810,21 212.175,34
Marco 214.810,21 212.175,34
Abril 214.810,21 212.175,34
Maio 214.810,21 212.175,34
Junho 214.810,21 212.175,34
Julho 214.810,21 212.175,34
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Agosto 214.810,21 212.175,34
Setembro 214.810,21 212.175,34
Outubro 214.810,21 212.263,17
Novembro 214.810,21 212.175,34
Dezembro 214.810,21 212.175,34
Total 644.430,63 2.569.905,74 1.909.578,06
Valor Global do Contrato 5.123.914,43

3e|! tll Documento assinado eletronicamente por Euripedes Gongalves, Usuario Externo, em 17/09/2025, as 11:16 (horario de Brasilia), conforme art.

asinatura ) | 10, § 20 111, "b", da Lei 11.419/2006.

3EI! tl| Documento assinado eletronicamente por Kelly Cristina Aguiar Santos Costa, Diretor(a) de Secretaria Administrativa, em 17/09/2025, as

l :f;-'?::'fc'; 1712 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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