MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE RAEFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 51/2021
(Processo Administrativo n°® 23066.045015/2021-71)

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servi¢co continuado de apoio
operacional técnico a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, com dedicacdo exclusiva de
médo de obra, para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia, conforme condicGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. A prestagdo do servico sera realizada por postos de trabalho, conforme especificacbes e
guantitativos a seguir:

LOTE/GRUPO UNICO

VALOR VALOR
UNIDADE QUANT. A VALOR
ITEM | DESCRICAO/POSTO | CATSER DE PR e | “por | DRITARIO MENSAL e AT,
MEDIDA ANO ESTIMADO
DO POSTO (12 MESES)
Assistente RS RS
1 A_dmlnls.tratlvo 538-0 un. 17 204 R$ 4.671,76 79.419,92 953.039,04
Financeiro |
Assistente RS RS
2 Opergc.lonaI. 538-0 un. 15 180 R$ 6.406,42 96.096,30 | 1.153.155,60
Administrativo |
Assistente RS RS
3 Oper_ac_lonal_ 538-0 un. 9 108 R$ 8.413,39 75.720 51 908.646.12
Administrativo Il
Assistente
. R$ R$ R$
4 | Operacional 538-0 Un. 3 36 1116468 | 3349404 | 401.92848
Administrativo 11
TOTAIS ESTIMADOS - - 44 528 - RS RS
284.730,77 | 3.416.769,24

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de apoio operacional técnico a gestdo e
fiscalizag&o de contratos administrativos.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.7. Para fins de adequacdo a operacionalizacao do sistema Comprasnet, 0 nimero de postos foi
multiplicado por 12 para calcular a quantidade por ano.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

5.1.2. Os profissionais que dardo assisténcia e suporte aos gestores e fiscais de contratos
administrativos, de acordo com a funcdo, deverdo atender aos requisitos minimos exigidos a
sequir:

5.1.2.1. Assistente Administrativo Financeiro I; Possuir, no minimo, ensino médio ou técnico
completo, conhecimento das rotinas administrativas e de Administracdo Publica, além de
conhecimento basico em informatica.

5.1.2.2. Assistente Operacional Administrativo I: Possuir escolaridade minima de nivel médio,
com experiéncia comprovada de atuacdo em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica,
conhecimento de rotinas administrativas e conhecimento em informatica (Pacote Office).

5.1.2.3. Assistente Operacional Administrativo Il: Possuir escolaridade minima de nivel
médio, com experiéncia comprovada de atuagdo em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica,
conhecimento de rotinas administrativas e conhecimento em informatica (pacote Office).

5.1.2.4. Assistente Operacional Administrativo Ill: Possuir escolaridade minima de nivel
superior em &reas afins, com experiéncia comprovada de atuacdo em qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica ou em areas que exigem conhecimento técnico em pelo menos uma das
areas a seguir: humanas, administrativa, comercial, financeira, orcamentéria, civel, trabalhista,
tributéria, previdenciaria e afins, e conhecimento em CLT e normas técnicas e juridicas
relativas a processos de terceirizacdo, além de conhecimento em informatica (pacote Office).

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), considerando a disponibilizacdo de mdo de obra em
regime de dedicacédo exclusiva, é o seguinte:
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5.2.1. CBO 4110-10 (Assistente Administrativo) para os cargos de Assistente Administrativo
Financeiro |, Assistente Operacional Administrativo I, Assistente Operacional Administrativo Il
e Assistente Operacional Administrativo I11

5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar declaracdo de que tem pleno

conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo como requisito para celebragéo do
contrato.

5.4. A Contratada devera atender a todos os normativos legais vinculados ao servico.

5.5. As obrigacOes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obrigacfes da contratada.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria
nas instalagdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,

de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:00.

7.1.1. Caso o licitante deseje realizar a vistoria, esta devera ser marcada previamente de segunda
a sexta-feira, das 08:00 as 12:00h e das 13:00 as 17:00h, pelo telefone (71) 3283-6363 - PROAD.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacéo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

7.2.2. ApOs a vistoria, serd firmada declaracdo, conforme modelo de declaragdo de vistoria
técnica, Anexo | do Termo de Referéncia, em conformidade com o inciso |11, do art. 30, da Lei
n° 8.666/93.
7.3. A realizacdo da vistoria é facultativa, mas a ndo realizagdo desta ndo poderd embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalacfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o licitante vencedor assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.4. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacGes e das condicdes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo (Anexo I-A do Termo de Referéncia).

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A prestacdo do servigo sera realizada por postos de trabalho distribuidos em 4 (quatro) cargos.

8.2. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento dos 6rgéos
e unidades da UFBA, com carga horéaria de 40h semanais, das 8:00 as 17:00 horas.

8.3. Os profissionais que dardo assisténcia e suporte aos gestores e fiscais de contratos administrativos,
de acordo com a fungdo, deverao atender aos requisitos minimos exigidos a seguir:
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8.3.1. Assistente Administrativo Financeiro |: Possuir, no minimo, ensino médio ou técnico
completo, conhecimento das rotinas administrativas e de Administracdo Pudblica, além de
conhecimento basico em informatica.

8.3.1.1. Descricdo das atividades: Executar servicos de apoio operacional de natureza simples
nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios
e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Todas as tarefas deverdo ser
desempenhadas com énfase no apoio operacional em Contratos Administrativos.

8.3.2. Assistente Operacional Administrativo I: Possuir escolaridade minima de nivel médio,
com experiéncia comprovada de atuacdo em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica,
conhecimento de rotinas administrativas e conhecimento em informatica (Pacote Office).

8.3.2.1. Descricdo das atividades: Desempenhara um conjunto de atividades operacionais de
baixa complexidade, voltadas a apoiar a execucdo de atividades essencialmente caraterizadas
pela execucdo de rotinas padronizadas, sob supervisdo permanente, atuando nas areas de
compras, materiais e patrimoénio, recursos humanos, orcamento e financas. Todas as tarefas
deverdo ser desempenhadas com énfase no apoio operacional em Contratos Administrativos.

8.3.3. Assistente Operacional Administrativo I1: Possuir escolaridade minima de nivel médio,
com experiéncia comprovada de atuacdo em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica,
conhecimento de rotinas administrativas e conhecimento em informatica (pacote Office).

8.3.3.1. Descricdo das atividades: Desempenhara um conjunto de atividades operacionais de
média complexidade voltadas a apoiar nas areas administrativas, recursos humanos, orgamento
e financas, protocolo, compras, materiais, e patrimodnio e outros afins, observando a aplicagdo
de procedimentos normativos e legais a execucao de rotinas padronizadas, apoio na elaboracao
e revisao de textos, atendimento ao publico e a operacionalizacdo de micro computadores e
outros correlatos, assistir os gestores publicos na publicacdo de contratos, termos aditivos e
afins, bem como na publicidade de penalidades aplicadas. Todas as tarefas deverdo ser
desempenhadas com énfase no apoio operacional em Contratos Administrativos.

8.3.4. Assistente Operacional Administrativo Il11: Possuir escolaridade minima de nivel
superior em &reas afins, com experiéncia comprovada de atuagdo em qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica ou em areas que exigem conhecimento técnico em pelo menos uma das
areas a seguir: humanas, administrativa, comercial, financeira, orgamentaria, civel, trabalhista,
tributaria, previdenciaria e afins, e conhecimento em CLT e normas técnicas e juridicas relativas
a processos de terceirizacdo, além de conhecimento em informatica (pacote Office).

8.3.4.1. Descricdo das atividades: Desempenhara atividades de assisténcia e suporte aos
gestores e fiscais dos contratos administrativos, subsidiando-os com informacdes técnicas nas
areas administrativa, comercial, civel, trabalhista, tributaria, previdenciaria e afins;
assessoramento técnico e juridico na execucdo dos contratos administrativos compreendendo:
interpretacdo dos contratos e editais de licitacdo; anélise de planilhas de formacg&o de pregos;
apoio na elaboracdo de repactuac@es e reajustes contratuais, Termos Aditivos, Apostilamentos,
Termos de Rescisdo Contratual e NotificacGes; analise de defesa prévia e recursos
administrativos quando da aplicacdo de penalidades na execucdo dos contratos; auxilio na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da empresa prestadora de
servico contratada; assisténcia na analise de documentacfes apresentadas pela empresa
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contratada (Guias de Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social); apoio na elaboracdo e
revisdo de Termos de Referéncia; assisténcia na execucdo de contratos que exigem
conhecimento na operacdo de sistemas como, por exemplo, o0 SCDP. Os profissionais
ocupantes do referido posto deverdo ainda: assistir os gestores administrativos na prestacéo de
subsidios e informacdes aos Orgdos Fiscalizadores da Unido (Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria Geral da Unido), a Justica Federal e 6rgaos que compdem a Justica do Trabalho,
bem como a Advocacia Geral da Unido na atuacdo em acdes judiciais nas quais a UFBA ¢
parte (civeis e trabalhistas); auxiliar na interpretacdo e atendimento das recomendacdes
oriundas da Procuradoria Federal junto a UFBA; assessorar os Gestores no integral
cumprimento das legislagdes correlatas, orientando-os visando garantir que as decisdes e
procedimentos adotados estejam em conformidade com a lei; auxiliar os Gestores no
atendimento de pessoas, gerenciando informagdes e documentos que tratam especificamente
dos contratos administrativos firmados pela Universidade.

8.4. A Contratada devera capacitar permanentemente seus colaboradores nos assuntos pertinentes a
fiscalizag&o e contratos.

8.5. A execucdo do servico serd iniciada a partir da assinatura do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. N&o havera o fornecimento de materiais e equipamentos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Os servicos serdo desenvolvidos nos o6rgdos da Administracdo que gerenciam contratos
administrativos.

10.2. A empresa deve elaborar sua proposta considerando o atendimento a toda legislagéo trabalhista.

10.3. O guantitativo de postos ¢é estimado e ndo podera ser exigido nem considerado como parametro
para pagamento minimo e podera sofrer acréscimos ou supressées, conforme 881° e 2°, do art. 65, da
Lei n° 8.666/1993, sem que isso justifique motivo para qualquer indenizacdo a Contratada.

10.4. Durante a execucdo do contrato, fica a critério da administragdo central da UFBA alterar a lotacéo
dos colaboradores terceirizados, atraves da Prd-Reitoria de Administracdo (PROAD), mediante
necessidade de revisdo de demanda.

10.5. As empresas optantes pelo regime tributério de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar, em
suas propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do contrato, nos termos das Leis
n° 10.637/2002 e 10.833/2003 e em observancia ao que estabelece 0 Acordao n° 2.647/2009- TCU -
Plenario.

10.6. A proposta e a planilha de custos e formacéo de precos deverdo seguir os modelos estabelecidos
nos anexos VII-C e VII-D da IN n° 5/2017, no que couber. Os modelos estéo replicados nos Anexos Il
e Il deste Termo de Referéncia.

10.6.1. Quando da apresentacdo da proposta na licitacdo, os interessados deverdo indicar, na
planilha de custos e formagao de precos, o sindicato que foi tomado como referéncia, bem como
a Convencdo Coletiva a qual sua proposta esta vinculada.
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10.6.2. Para o dimensionamento da proposta, os licitantes deverdo utilizar como base os cargos
constantes no subitem 8.3 deste Termo de Referéncia.

10.6.3. O licitante deve informar em sua planilha de custos e formacdo de precos a aliquota de
contribuicdo aplicavel ao seu SAT-GIIL/RAT, conforme o grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. Tal informac&o devera ser comprovada
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

10.7. Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e na Lei Estadual n®
14.258, de 13 de abril de 2020, do governo do Estado da Bahia:

10.7.1. A Contratada devera atender as normas vigentes relativas ao fornecimento de mascaras de
protecdo a seus funcionarios e colaboradores, como medida de enfrentamento a disseminagéo do
novo coronavirus, causador da COVID-19.

10.7.2. A Contratada devera fornecer gratuitamente a seus funcionarios e colaboradores mascaras
de protecdo individual conforme especificacdo e quantidades descritas no item 11 —
“UNIFORMES”.

10.7.3. Quando da apresentacdo da proposta na licitacdo, os interessados deverdo indicar, por
funcionario, os quantitativos e valores (unitario, mensal e anual) das méascaras de protecdo
individual.

10.7.4. Caso o uso obrigatério de mascaras de protecdo seja suspenso pelas autoridades
pertinentes, e validado esse entendimento pelo comité de biosseguranca da UFBA, a Contratada
deverd reduzir da fatura o valor dessas méascaras.

10.7.4.1. Nesse caso, se houver a prorrogacdo do contrato, a Contratada devera suprimir essa
rubrica da planilha de custos e formacao de precos, com a consequente reducao do valor dos
postos.

11. UNIFORMES

11.1. As méascaras a serem fornecidas pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

11.1.1. As mascaras de protecdo deverdo ter as seguintes especificagdes: MASCAE{A
CIRURGICA, COM CLIPE E ELASTICO, FILTRO BFE COM 98,8% RETENCAO
BACTERIOLOGICA, 100%, BRANCA, DESCARTAVEL.

11.1.2. A Contratada deverd fornecer, pelo menos, 2 (duas) méascaras de prote¢do por dia a seus
funcionarios e colaboradores, observado o tempo maximo de 4 (quatro) horas de uso para troca
ou sempre que a mascara estiver imida.

11.1.2.1. A estimativa do quantitativo de mascaras por funcionario segue descrita na tabela
abaixo:

Quantidade | Quantidade | Quantidade
média diaria | média mensal | média anual

Mascara cirlrgica 2 44 528

Item
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11.2. As maéascaras de protecdo deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacao
do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenério e, TCU, ac6rdao 2146/2011, Segunda Camara).

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameagar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddao TCU 3083/2010 — Plenario).

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicfes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario.
12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.
12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo
a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
0rgdo ou entidade responsével pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias
e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

12.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento.
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12.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas ap0os o recebimento do
servico e notificacfes expedidas.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacBes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servi¢os conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracéo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagGes em vigor.

13.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.6. Quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

13.7. Capacitar permanentemente seus colaboradores nos assuntos pertinentes a contratos e fiscalizagao.
13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.
13.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento.

13.11. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.12. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.13. Promover a organizagédo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

13.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.15. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo.

13.16. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo
de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas,
todas as condigdes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

13.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.19. Guardar sigilo sobre todas as informac6es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o0 previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante.

13.22. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
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13.23. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.23.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequaces e atualizaces que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar 0s mesmos
sem limitagdes.

13.23.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentacédo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

13.24. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

13.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.26. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.27. Néo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de preg¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.28. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢éo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.29. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacgdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

13.30. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

13.31. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administrag&o.
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13.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar & Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

13.34. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacfes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado.

13.34.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos
ou da admissdo do empregado.

13.34.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.35. Néo se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢fes previstas no
8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, I, todos
da LC 123, de 2006.

13.36.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cesséo de mao de obra,
até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacéo.

13.37. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar,
em suas propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do contrato, nos termos das
Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 e em observancia ao que estabelece o0 Acorddo n° 2.647/2009- TCU
- Plenério.

13.38. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo encaminhar,
a cada renovacao contratual, copias da Escrituragdo Fiscal digital da contribui¢do para o PIS/PASEP e
para a COFINS referente aos ultimos 12 (doze) meses, ajustando se for o caso, o valor contratual, para
baixo ou para cima, conforme documentacdo apresentada para as aliquotas efetivas, nos termos da Leis
10.637/2002 e 10.833/2003.

13.39. A Contratada devera orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de &gua e diminuirem a produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e capacitar periodicamente 0s
empregados em boas praticas de reducdo de poluicdo e desperdicios.
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13.40. Para atendimento das boas préaticas sustentaveis na execucdo dos servicos, € dever da contratada
orientar seus empregados a colaborar com as medidas de redu¢do do consumo e uso racional de agua,
de energia elétrica, de papel, copos plésticos e outros materiais de expediente, atuando também como
facilitadores das mudancas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar
guaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso
consciente e evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e
eficiente.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. Ndo sera admitida a subcontratac¢do do objeto licitatério.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucgdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado
(Anexo V).

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicag0es entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, atraves de e-mail,
telefone e/ou oficio.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

16.7.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
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guando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos; e

16.7.1.4. Declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingédo ou rescisao do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestagéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisfes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo
exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacédo, dentre outros.

16.8.3. Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacGes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagédo
de atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o0 FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejaré a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condic¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situagdo seja regularizada.

16.16.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderad efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servicos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

16.17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com 0 FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucao do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.21. Em hipGtese alguma, sera admitido que a propria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gGes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacg&o contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
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limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacOes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §8
1°e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Oes técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
como art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR)
previsto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

17.2.1. Os atores que participardo da gestdo do contrato serdo os Fiscais Técnico e
Administrativo, bem como o Gestor do Contrato.

17.2.2. Os pagamentos mensais a Contratada terdo como base o somatorio dos valores apurados
e atestados pelo Fiscal Técnico para o servico de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizacdo
de contratos administrativos.

17.2.3. O Gestor € os Fiscais do contrato poderdo solicitar reunides periddicas com a Contratada
para tratar dos assuntos referentes a execugdo do servico e gestdo do contrato.

17.2.4. Os servicos serdo avaliados de acordo com as especificagbes definidas neste Termo de
Referéncia e as normas correspondentes aos procedimentos de fiscalizacdo, em especial,
conforme Anexo VIII, da IN n® 05/2017.

17.2.5. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente a execucao do objeto, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo, caso haja necessidade, redimensionar o pagamento com base nos indicadores
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estabelecidos abaixo:

indice de Medicdo de Resultado — IMR

MODULO 01
Indicador n° 01 Falhas de Natureza Grave
Item Descricdo
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos prestados

Metas a cumprir

Garantir 100% da qualidade do servico

Instrumento de

A avaliacdo periddica sera executada pelo servidor responsavel ou pela equipe de fiscalizacéo,

medicao constituida por servidores formalmente designados, conforme ocorréncia por empregado.
Forma de . T
Apuragdo feita pela Fiscalizag&o.
acompanhament 3 ) X . x
o Avaliacdo devera ser feita nos orgdos onde estdo alocados os postos.
PONTUACAO
DESCRI(;AO DAS TAREFAS AVALIADAS ESTABELECID UNIDADE DE
A MEDIDA
L Deixar de fornecer empregado com as qualificagdes exigidas ocorréncia por
?e\;sliligao do neste Termo de Referéncia. 3 empregado
¢ Deixar de atender as solicitacdes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo 3 ocorréncia por
fiscal do contrato, de acordo com o subitem 13.31 deste empregado
Termo de Referéncia.

MODULO 02
Indicador n° 02 Outras desconformidades relacionadas a postura dos empregados da empresa
Item Descricdo
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos prestados

Metas a cumprir

Garantir 100% da qualidade do servigo

Instrumento de

A avaliagdo periddica serd executada pelo servidor responsavel ou pela equipe de fiscalizacao,

medicdo constituida por servidores formalmente designados, conforme ocorréncia por empregado.
Forma de . f L
Apuragdo feita pela Fiscalizagdo
acompanhament 3 ) X x x
o Avaliacdo devera ser feita nos orgdos onde estdo alocados os postos.
y PONTUAGAO UNIDADE
DESCRICAO DAS TAREFAS AVALIADAS ESTABELECI
DA DE MEDIDA
Avaliacio do Agir de forma desidiosa e/ou ndo 1 ocorréncia por
ag apresentar postura adequada empregado
Servico O empregado Deixar de cumprir as atividades que ocorréncia por
osto a servigo da - 2
P ) Ihe foram designadas empregado
Contratante: - - ——
Deixar de ser pontual e/ou assiduo ao 2 ocorréncia por
trabalho empregado
MODULO 03

Periodicidade

A avaliacdo sera didria e terd apuracdo mensal.

Mecanismo de

Todas as ocorréncias e suas respectivas pontuagdes serdo registradas. A depender do resultado da
soma da pontuagdo acumulada pela empresa durante 0 més, esta recebera de 0% a 5% de desconto na

Célculo fatura, de acordo com a gradagdo prevista no item “Faixas de ajustes no pagamento (apuracéo
mensal)”
Inicio de Imediatamente ap6s o inicio dos servigos
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Vigéncia

Faixas de ajustes
no pagamento

I.  Até 5 pontos — ndo havera desconto no valor da fatura mensal
Il. De 6 a 10 pontos — havera desconto de 1% no valor da fatura mensal
1. De 11 a 15 pontos — havera desconto de 2% no valor da fatura mensal

Eﬁgﬂg‘i\; 0 IV. De 16 a 20 pontos — havera desconto de 3% no valor da fatura mensal
V.  Mais de 20 pontos — havera desconto de 5% no valor da fatura mensal
?ﬁnﬁ?gsao Caso o somatorio mensal atinja mais de 20 pontos, além do desconto na fatura previsto no item
M(fnsalg “Faixas de Ajustes no pagamento (apuragdo mensal)” — estara passivel de multa e rescisdo contratual.
As sancBes contratuais independem dos descontos previstos nas faixas de ajustes de pagamento, ou
Observagdes seja, podem ser cumulativas.

»  Os valores das multas serdo estipulados conforme Termo de Referéncia

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. Né&o produziu os resultados acordados.

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima

exigida.

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentagdo comprobat6ria do cumprimento da obrigagdo contratual.

18.3. O recebimento provisorio seréa realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacéo, através da elaboracdo de relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato
e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3.1.

Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado

devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato,
em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no

2

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
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18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de
servicos até gque sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7.No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do relatorio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo
e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR).

18.10. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor
(Lei n® 10.406, de 2002).

18.11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emissdo;

19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4. O periodo de presta¢éo dos servicos;

19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de retences tributérias cabiveis.
19.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovacdo da regularizacéo da situa¢do, ndo

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdao das condicGes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

19.8. N@o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
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decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.10.1. Seré& rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor pablico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo
se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagcdo
das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I = (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere 0 Anexo XIlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢es previdenciérias e do FGTS, quando nédo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até 0 momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢fes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciérias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisdrias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Dep6sito
Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condices:

20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saléario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.
20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacao do érgdo ou entidade promotora da licitacdo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
20.5.1. 13° (décimo terceiro) salério;
20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;
20.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-dep6sito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
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conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar 0s servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-deposito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-dep6sito para 0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigac@es trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s pre¢os iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3. A repactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
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diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formag&o de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacdo da proposta.

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacéo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. Da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para 0s insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

21.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacéo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.
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21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precgos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo
dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento seré apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto
n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacgdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.
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21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuaces futuras; ou

21.15.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuages futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogagao contratual, caso em que dever&o ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporc¢édo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicéo
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida puablica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagé&o.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretaré a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
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demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

22.2.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. Obrigac0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nédo
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetéria.

22.5. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10. Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.
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22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercuss@es previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a mateéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢os, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execucdo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes
assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execugao do objeto;
¢) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo; ou

e) Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sances:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;
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(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢& aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “1”, “iii”, “iv”” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizag&o, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionéario e por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrugao
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionério e por dia;

01
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Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por
item e por ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato 0s

10 ) .
prepostos previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

23.6.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cddigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo, observado
0 principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administragdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.
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23.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econbmica a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovag&o que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.1.1. Seréa aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior
a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:
24.4.1. Valor global de até R$ 3.416.769,24 (trés milhdes, quatrocentos e dezesseis mil,

setecentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos), conforme planilha contida no subitem
1.2 deste Termo de Referéncia.
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24.4.2. Valores unitarios de até R$ 4.671,76 (quatro mil, seiscentos e setenta e um reais e setenta
e seis centavos) para o item 1 (Assistente Administrativo Financeiro 1), R$ R$ 6.406,42 (seis mil,
guatrocentos e seis reais e quarenta e dois centavos) para o item 2 (Assistente Operacional
Administrativo 1), R$ 8.413,39 (oito mil, quatrocentos e treze reais e trinta e nove centavos) para
o item 3 (Assistente Operacional Administrativo 1) e R$ 11.164,68 (onze mil, cento e sessenta
€ guatro reais e sessenta e oito centavos) para o item 4 (Assistente Operacional Administrativo
I11), conforme planilha contida no subitem 1.2 deste Termo de Referéncia.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo € o previsto no valor global de até R$ 3.416.769,24 (trés milhdes,
guatrocentos e dezesseis mil, setecentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos).

25.2. A metodologia utilizada para estimar os valores dos postos de Assistente Administrativo
Financeiro |, Assistente Operacional Administrativo I, Assistente Operacional Administrativo Il e
Assistente Operacional Administrativo 111 foi o autopreenchimento da Planilha de Custos e Formagéo
de Pregos, com os pardmetros estabelecidos pela convencgéo coletiva de trabalho em vigéncia no Estado
da Bahia, a saber: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao da Bahia (SEAC) e Sindicato dos
Trabalhadores de Limpeza Urbana e de Asseio e Conservacdo do Municipio de Salvador (SINTRAL),
em conformidade com o Item 2.9, do Anexo V da Instrucdo Normativa n® 05/2017 e a legislagdo
pertinente.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestéo/Unidade: 15223/153038

Fonte de Recursos: Tesouro e/ou Recursos Proprios

Programa de trabalho: 12.364.5013.20RK

Natureza de Despesa: 339037

Plano Interno: M20RKGO1GRN (Fonte tesouro) e V20RKGO1GRN (Fonte Propria)

Salvador/BA, de de 2021.
Aline Soares Wainberger Rodrigo Diego Ferreira Saraceno
SIAPE 3051824 SIAPE 1929466
APROVO EM
Salvador/BA, de de 2021.

Dulce Maria Carvalho Guedes
Pro-Reitora de Administracgéo
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ANEXO | - MODELO DECLARAGCAO DE VISTORIA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N°51/2021
(Processo Administrativo n® 23066.045015/2021-71)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23066.045015/2021-71

Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregdo Eletronico n° 51/2021.

Servigo continuado de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizagdo de contratos administrativos, com
dedicacéo exclusiva de méo de obra, para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia.

DECLARAGCAO DE VISTORIA

Salvador/BA, de de 2021.

Em cumprimento ao estabelecido no Edital do Pregdo Eletronico n® 51/2021, Processo Administrativo n°
23066.045015/2021-71, declaramos que o Sr. documento de identidade n®
, devidamente credenciado pela empresa , CNPJ:
, como seu responsavel técnico para os fins da presente declaracéo,
compareceu perante a UFBA e vistoriou os locais onde serdo executados os servigos objeto da licitagdo em apreco,
e tomou pela ciéncia das condicfes locais e das dificuldades existentes, bem como de todas as informacdes e
elementos técnicos fornecidos pela Universidade Federal da Bahia, necessarios a execugdo dos servicos a serem
licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos de direito.

REPRESENTANTE DA UFBA

REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO I-A MODELO DECLARAGCAO DE NAO VISTORIA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° 51/2021
(Processo Administrativo n° 23066.045015/2021-71)

Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregédo Eletronico n° 51/2021.

Servico continuado de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, com
dedicacdo exclusiva de méo de obra, para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia.

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Salvador/BA, de de 2021.

Em cumprimento ao estabelecido no Edital do Pregdo Eletronico n° 51/2021, Processo Administrativo n°
23066.045015/2021-71, declaro que a empresa , CNPJ n° ,
telefone , endereco eletrénico , Ndo teve interesse em realizar a vistoria nos locais
onde serdo executados 0s servigos objeto deste Pregdo Eletronico, tendo pleno conhecimento das condigdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e néo utilizaré deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante, ndo
cabendo ainda alegacdes, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento de estado, fatos e
detalhes que impossibilitem ou dificultem a execugéo dos servigos ou o cumprimento de todas as suas obrigacdes.

Por ser verdade, é firmada a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.

REPRESENTANTE DA EMPRESA
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PREGAO ELETRONICO N° 51/2021
(Processo Administrativo n° 23066.045015/2021-71)

IDENTIFICACAO

Razdo Social:

Enderego: UF: CEP:

Telefone:

E-mail:

ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE/ PRE§OS PRECOS PRECOS
COMPLETA MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

|

|

[

|
[

[

[

|

I

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGCAO CONTRATUAL

TRABALHO

INDICAGCAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungéo

Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

Quantidade

Especificacéo

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 51/2021
(Processo Administrativo n° 23066.045015/2021-71)

IN° do Processo: |
|Licita(;éo Ne:

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B Municipio/UF:

C ||Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

D ||Namero de meses de execucdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico || Unidade de Medida Quantidade total a contratar (Em funcao da unidade de
medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisOes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

M&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo de obra

1 ||Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 ||Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 ||Salario Normativo da Categoria Profissional

4 ||Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual)

5 ||Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha seréa calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
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‘ 1 H Composicdo da Remuneracéo H Valor (R$) ‘

A ||Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

B
C ||Adicional de Insalubridade
D
E

Adicional de Hora Noturna Reduzida

F (|Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido aoc empregado pela prestagéo do servigo no periodo de
12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias || Valor (R$) |
| A ][13° (décimo terceiro) Salario | |

| B ||Férias e Adicional de Férias |

| Total ||

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
(Redacéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terg¢o) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
[ A [INssS | 20.00% | |
| B ||Salario Educacéo | 2,50% I |
| C JlsAT | | |
| D ||SESC ou SESI | 1,50% I |
| E |[SENAI - SENAC I 1,00% | |
[ |ISEBRAE | 0.60% | |
I |INCRA | 0,20% I |
H |FGTS I 8.00% I |
| Tota H | |

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢fes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
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Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco

médio

, & de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redacdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

| 23 | Beneficios Mensais e Diarios | valor (R$) |
| A |[Transporte | |
| B ||Auxilio-Refeigéo/Alimentagao | |
| C | Assisténcia Médica e Familiar [ |
| D |loutros (especificar) | |
| Total || |

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instru¢cdo Normativa n® 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 ||13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacao dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A ||Aviso Prévio Indenizado
B ||Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C ||Multado FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D ||/Aviso Prévio Trabalhado
E |/Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F |[Multado FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

||Substituto na cobertura de Férias I
||Substituto na cobertura de Auséncias Legais I

A |
B |
C ||substituto na cobertura de Licenca-Paternidade | |
D |
E |
F |

||substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho I
||Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade |
||substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) I

Total

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 7, de 2018)
‘ 4.2 H Substituto na Intrajornada H Valor (R$) |

‘ A HSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo H ‘
| Total || |

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Reda¢do dada pela Instrugédo
Normativa n° 7, de 2018)

| 4 || Custo de Reposicéo do Profissional Ausente || Valor (R$)
| 4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais |
| 4.2 |[Substituto na Intrajornada |

|
|
|
|

| Total ||

Mddulo 5 - Insumos Diversos

| 5 | Insumos Diversos | Vvalor (R$) |
| A |[uniformes | |
| B | Materiais | |
| C |[Equipamentos | |
| D |lOutros (especificar) I |
| Total || |
Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%) || Valor (R$)

A |[Custos Indiretos | [
B ||Lucro || H
C |[Tributos | [

[C.2. Tributos Estaduais (especificar) | I

||C.3. Tributos Municipais (especificar) | |
Total || ||

| |
| |
| |
| |
| ||C.1. Tributos Federais (especificar) || || |
| |
| |
| |
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Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual Valor (R$)
(valor por empregado)

| A |[Médulo 1 - Composig&io da Remuneraggio | |
| B |[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios I |
| C |[Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo I |
| D |[Mddulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente | |
| E |[Médulo 5 - Insumos Diversos | |
| Subtotal (A + B + C + D + E) | |
| F |[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | |
| Valor Total por Empregado | |
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

_ _ Valor Qtde. de Valor Valor Total

Tipo de Servico Proposto por Empregados por Proposto por || Qtde. de Postos || do Sfrwgo
(A) Empregado Posto (C) Ifosto (E) (F)=(Dx
(B) (D)=(BxC) E)

[ 1 |[servigo 1 (indicar) |[R$ | IRs | IRs |
[ 11 ][servico 2 (indicar ][R$ | R$ I R$ |
[N ][Servico N (indican)][R$ | RS | RS |
| Valor Mensal dos Servigos (1 + 11 + N) | |
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Ll VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| |[pESCRICAO | VALOR (R$)

| A ||Valor proposto por unidade de medida *

| B |[Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

¢ (Valor mensal do servi¢o multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO IV- PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - Servico continuado de apoio
operacional técnico a gestao e fiscalizacdo de contratos administrativos

PREGAO ELETRONICO N° 51/2021

(Processo Administrativo n® 23066.045015/2021-71)

1.

MODULOS

| FUNGAO:

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracado (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

1 | Composi¢do da Remuneracéo Base Legal Valor (R$)
Valor estabelecido pela Convencédo Coletiva, registrada no MTE sob o n®
< BA000029/2020 - Seac e Sintral
A | SALARIO BASE Prorrogacao de vigéncia: Termo Aditivo 2020/2021, registrado no MTE RS
sob 0 n° BA000145/2021
B ADICIONAL DE RS
PERICULOSIDADE
c ADICIONAL DE RS
INSALUBRIDADE
D | ADICIONAL NOTURNO R$
E ADICIONAL DE HORA RS
NOTURNA REDUZIDA
F |OUTROS (ESPECIFICAR) R$
TOTAL R$
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios, Anuais, Mensais e Diarios
submaédulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salério, o L .
2.1 Férias e Adicional de Férias Yo Base Legal Memoria de célculo Valor (R$)
Art. 1°§1° 2% 30,
A | 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33% |incisos | e Il da Lei (1/12) x 100 = 8,33% R$
4.090/1962.
Art. 7°, inciso XVII da
CF/1988; Artigos 129,
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% | 130, 142 e 143, do ((1/12/3)+(1/12)) x 100 = 11,11% |R$
Decreto-Lei 5.452/43 -
CLT e Conta Vinculada.
TOTAL 19,44% R$
submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes | % Base Legal Memoria de célculo Valor (R$)
Art. 22, Inciso I, da Lei (Total Mo6dulo 1+Submddulo 2.1)
0
A |INSS 20,00% 8.212/91 x (20,00%) R
Art. 3°, inciso I, do
Decreto n° 87.043/82; art. . .
B | Salario Educacédo 2,50% | 15, de Lei n®9424/96; e (Total Médulo 1+Submédulo 2.1) R$

art. 1°, § 1° do Decreto n°
6.003/06.

X (2,50%)
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Art. 22, Inciso Il da Lei , .
C [SAT 200% |8212/91, AnexoVdo | (1O Modulo 1+Submodulo 2.1) - o
Decreto 3.048/99. X (2,00%)
D |SESC ou SESI 150% | Art. 30 da Lei 8.036/90, | (T otl Modulo 1+Submodulo 2.1) | oo
X (1,50%)
E | SENAI - SENAC 1,00% | Decreto e 2.318/86 (Total Médulo 1+Submoédulo 2.1) | pg
X (1,00%)
Aurt. 8° da Lei 8.029/90, . .
F | SEBRAE 0,60% |alterada pela Lei n.o (Total Modulo 1+Submodulo 2.1) | pg
8.154/90 X (0,60%)
Art. 1°, inciso |, do (Total Mo6dulo 1+Submédulo 2.1)
0
G | INCRA 0,20% Decreto Lei n° 1.146/70 | x (0,20%) R
Art. 15 da Lei 8.036/90 e
0 art. 7°, inciso 111, da (Total Mo6dulo 1+Submoédulo 2.1)
H | FGTS 8,00% Constituicio Federal de X (8,00%) RS
05/10/88
TOTAL 35,80% R$
submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Base Legal Memoéria de calculo Valor (R$)
§ Gnico, Art. 4°, Lei o 7.418/1985 ¢ | Memoria de calculo: Tarifa
A | Transporte Cléusula 10° da CCT 2010/2020 | (R¥440) x 2 (idae volta) x 22| oo
SINTRAL/SEAC (qtde; gstlmada de dias Uteis) -
(Salério Base x 6% )
- . . x Clausula 8° da CCT 2019/2020 Memodria de célculo: R$13,10 x 22
B | Auxilio-Refeigdo / Alimentacdo SINTRAL/SEAC % 80% R$
Assiténcia Médica e Familiar R$
Outros (especificar) R$
TOTAL R$
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Veler (36
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias RS
"~ | e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS E outras contribui¢cbes | R$
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$
TOTAL R$
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 | Provisdo para Resciséo % Base Legal Memodria de calculo Valor (R$)
Art. 487, paragrafos 1°,
0 0 0 (0] 0
A | Aviso Prévio Indenizado 0420 |23 4,5°€6°do ((1/12)x0,05) x 100 = 0,42% R$

Decreto-Lei 5.452/1943 -
CLT.
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Incidéncia do FGTS sobre o Aviso

B e . 0,04% | Incidéncia. 0,46% x 8% = 0,04% R$
Prévio Indenizado
Art. 18, Paragrafos 1° e
. T 0,08 x 0,4 x 0,524 x
0 1 ’ 1
c | Multado FGTS sobre o Aviso 2,00% 2° da Lei 8.0_36{)1990. {1+1/1241/12+(1/3x1/12)} = RS
Prévio indenizado Art. 12 daLein 5 00%
13.932/2019 '
Artigos, 7°, inciso XXI,
da CF/88, Artigos 477,
487, 488 e 491 do
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,85% | Decreto-Lei 5.452/43 - ((7/30)/ 12x 0,95) x 100 =1,85% | R$
CLT, considerando a
reducéo da jornada de
trabalho de 7 dias.
Incidéncia de GPS, FGTS e outras . " 0
E | contribuigdes sobre o Aviso Prévio |0,01% Incidéncia. EV'SO prévio trabalhado x 35,80% R$
=0,01%
Trabalhado
A 0]
Multa do FGTS e contribuicio ';”a;?_'gag%g;gfgglo © 10,0804 x0,524 x
F |social sobre o Aviso Prévio 2,00% ' e ' {1+1/12+1/12+(1/3x1/12)} = R$
Trabalhado Art. 12 da Lein 2,00%
13.932/2019 ’
TOTAL 6,32% R$
Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | % Base Legal Memodria de calculo Valor (R$)
Art. 7°, inciso XVII da
CF/1988; Artigos 129,
A | Substituto na cobertura de Férias 0,76% 130, 142 e 143, do ((1/11)/12 )x 100 = 0,76% R$
Decreto-Lei 5.452/43 -
CLT.
Substituto na cobertura de Artigos 473. e 822 do
B N . 0,41% | Decreto-Lei 5.452/1943 - | ((1,4947/30) / 12) x 100=0,41% |R$
Auséncias Legais CLT
c Substituto na cobertura de Licenca- 0.02% Art. 7°, inciso XIX, da ((5/30) / 12) x 0,014 x 100 = RS
Paternidade 2’| CF/198s. 0,02%
D Substituto na cobertura de Auséncia 0.05% Artigos 59 e 60, § 3°da ((15/30) / 12) x 0,0122 x 100 = RS
por acidente de trabalho ' Lei 8.213/1991. 0,05%
Substituto na cobertura de 0 o ((0,083 x 0,014) x (4/12)) x 100 =
E Afastamento Maternidade 0.04% | Art. 6°e 201 da CF/88. 0,04% RS
TOTAL 1,28% R$
4.2 | Substituo na Intrajornada % Base Legal Memoria de calculo Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo Né&o ha necessidade de considerar
A . < 0,00 . R$
para repouso ou alimentacéo este tipo de afastamento
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Clliits 0 [RE7 o6 0 al % Base Legal Memoria de calculo Valor (R$)

Profissional Ausente
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4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 | Substituto na Intrajornada Nao ha necesada_de_dg considerar R$
este tipo de substituicdo
TOTAL R$
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Memodria de calculo Valor (R$)
A | Uniformes R$
B | Materiais Néo havera fornecimento de materiais R$
C | Equipamentos N&o havera fornecimento de equipamentos R$
D | Outros (especificar) R$
TOTAL R$
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Ehjstr%s L elres, TolauEs % Memodria de calculo Valor (R$)
. Percentuais estabelecidos em conformidade com a
A | Custos Indiretos 3,00% “Apresentacdo da Planilha de Custos — ENAP (atualizado)”. A R$
estimativa de lucro utilizada para calculo dos valores limite
B | Lucro 6,79% | derivam de estudos realizados pela Fundacéo Instituto de R$
Pesquisas (FIA).
C | Tributos R$
. . - P1S:1,65%; COFINS:7,60% (Regime de incidéncia ndo
o L L 1
¢.1. Tributos Federais (especificar) | 9,25% cumulativa - Lucro Real - conforme Lei 10.833/2003) RS
c.2. Tributos Estaduais (especificar) | 0,00% Para este servico ndo cabe a incidéncia deste tipo de tributo. R$
¢.3. Tributos Municipais 5,00% | Aliquota maxima para ISS - 5%(Art. 8° LC116/2003) R$
(especificar)
TOTAL | R$

2. ‘ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucgao

contratual Valor (R$)
(valor por empregado)

A Médulo 1 —NComposu;ao da RS
Remuneragdo

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios RS
Anuais, Mensais e Diarios

C | Mobdulo 3 - Provisdo para Rescisdo | R$

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do RS
Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal A+ B+C+D+E) R$

E Maodulo 6 - Custos Indiretos, RS

Tributos e Lucro
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‘ Valor Total por Empregado R$

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposta por unidade de
medida *

Valor mensal do servico

Valor global da proposta

(Valor mensal do servico
multiplicado pelo nimero de meses
do contrato

UNIFORMES (por funcionario)

Quantidade Quantidade | Quantidade | Valor unitario | Valor mensal | Valor anual
Item Y re yes s 1 L. . . .
média diaria | média mensal | média anual estimado estimado estimado
Méscara cirurgica 2 44 528
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ANEXO V - CARTA DE PREPOSTO

PREGAO ELETRONICO N°51/2021
(Processo Administrativo n® 23066.045015/2021-71)

Por meio da presente, nomeio na qualidade de preposto ( ), (nacionalidade), (estado civil),
(profissdo), domiciliado (endereco completo), portador da Carteira de Identidade, RG n° /
UF__ edoCPFn° , para fins de representar a empresa ( ), pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® , estabelecida na cidade de (CIDADE/UF),
Rua ( ), n° ( ), (BAIRRO), junto ao Contraton® ( ) com a UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA, inscrita no CNPJ n° 15.180.714/0001-04.

Indicacdo dos poderes e deveres do preposto em relacéo a execugdo do objeto contratado:

Contato do preposto:
E-mail:
Telefones:

*QObs.: A CONTRATADA deve, obrigatéria e imediatamente, informar @ UNIVERSIDADE sobre a troca de
preposto, caso ocorra.*

Salvador/BA, de de 2021.

(EMPRESA)

(responsavel) (cargo)
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ANEXO VI - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES*

PREGAO ELETRONICO N°51/2021
(Processo Administrativo n® 23066.045015/2021-71)

*Nota 1: As estimativas preliminares dos precos dos itens, realizadas na etapa dos Estudos Técnicos Preliminares,
feitas com base no preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, no intuito de apoiar a analise de
viabilidade da contratacdo, em especial, com respeito a relacdo de custo-beneficio, foram devidamente refinadas
e/ou complementadas na etapa de elaboracdo do Termo de Referéncia, motivo pelo qual ha divergéncia entre as
estimativas de custos da contratacio constantes nesses documentos, devendo ser observados os valores descritos
no Termo de Referéncia.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 63/2021

1. Informagdes Bésicas

Namero do processo: 23066.045015/2021-71

2. Informacoes Bésicas Iniciais

Nos termos da Lei n® 12.527/2011 e em atendimento ao § 4° do art. 7° da Instru¢cdo Normativa n° 40/2020 SEGES/ME
informamos que o presente Estudo Técnico Preliminar é parte integrante do Processo Administrativo n°
23066.045015/2021-71 e ficara disponivel aos interessados para consulta, assegurando-se assim o direito fundamental de
acesso a informagéo em atendimento aos principios basicos da administracéo publica.

Do mesmo modo, o procedimento licitatério sera publico, privilegiando-se a transparéncia e a publicidade, vez que nédo
ha necessidade de manter em sigilo a documentagdo de instru¢do do processo.

3. Descricéo da Necessidade

Consoante descrigdo e justificativa constantes no presente Estudo Técnico Preliminar, demonstra-se a necessidade de
contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigo continuado de apoio operacional técnico a gestdo e
fiscalizacdo de contratos administrativos, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, para atender as demandas da
Universidade Federal da Bahia, tratando-se de atividades especificas e ndo finalisticas, para execucdo de servigos
auxiliares, instrumentais ou acessorios aos assuntos que constituem area de competéncia legal dessa Instituicéo.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507/2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, c/c art. 9° da Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 SEGES/MP,
cuja execucdo indireta é vedada.

Com base no documento de formalizagdo da demanda, a Equipe de Planejamento da Contratacdo, vinculada a Pré-Reitoria
de Administracdo, elaborou o presente Estudo, conforme as diretrizes estabelecidas na Instrugcdo Normativa n® 40/2020
SEGES/ME.

A Universidade Federal da Bahia é uma Instituicdo Federal de Ensino Superior que tem por finalidade as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Para atingir plenamente esta finalidade, a UFBA necessita da contratacdo de empresas que
prestem servicos que se constituem atividades operacionais e acessOrias (atividades-meio), para provimento de
materiais/insumos e manutencéo de sua estrutura, tais como: conservacdo e limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
suporte de tecnologia da informacg8o, copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicagdes, manutencdo e reforma de
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prédios, equipamentos, instalacBes e areas externas comuns, entre outros. A Instituicdo, nos ultimos anos, experimentou
um crescimento significativo, tanto fisicamente, em suas instalacdes, quanto relativo a abrangéncia de suas atividades e
conta atualmente com um ndmero médio de 60 contratos vigentes, sendo, muitos desses, contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de médo de obra, o que torna a fiscalizagdo ainda mais minuciosa e rigorosa, a exemplo da
responsabilidade da Administracdo de acompanhar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacfes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, além de adotar as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

O servico é demandado pelos 6rgdos da Administracdo que gerenciam contratos administrativos, contudo a Prd-Reitoria
de Administracdo - PROAD realiza a gestdo de aproximadamente 50 contratos, sendo por isso a maior requisitante do
servico de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos executado no ambito da
Coordenacdo de Gestdo Administrativa — CGA.

Destarte, o gerenciamento e fiscalizacdo dos contratos administrativos exigem dedicacdo especial de servidores
designados para tal fim e, com o intuito de que o acompanhamento dos contratos seja feito de forma mais efetiva e técnica,
faz-se necessario a contratacdo de servigos continuados de apoio operacional técnico para assistir e subsidiar os gestores
e fiscais nesta atribuicdo. A previsdo legal para a presente contratagcdo encontra-se descrita no art. 67, da Lei 8666/93: “A
execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo especialmente
designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informagdes pertinentes a essa atribui¢ao”.

Ainda, conforme o art. 8° da Instrucdo Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, “Podera ser admitida a contratagéo de servico
de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 9° desta Instrucdo Normativa, com a descri¢do no
contrato de prestacdo de servigos para cada funcdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas,
admitindo-se pela Administracdo, em relacéo a pessoa encarregada da fun¢do, a notificagao direta para a execu¢do das
tarefas.”.

Em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507/2018, a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018,
dispbe que:
Art. 1° No &mbito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execucéo indireta, dentre outros, os seguintes servicos:
(..)
XXII - servicos de escritdrio e atividades auxiliares de apoio a gestdo de documentacao, incluindo
manuseio, digitagdo ou digitalizacdo de documentos e a tramitacéo de processos em meios fisicos
ou eletrénicos (sistemas de protocolo eletrdnico);
()
Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderao ser
passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedagBes constantes no Decreto n° 9.507,
de 2018.

Desta forma, em virtude do nivel de complexidade e especificidade para o gerenciamento e fiscalizagdo dos contratos
administrativos firmados com fulcro no Decreto 9.507/2018, é importante que a Administracao esteja amparada por apoio
operacional técnico com conhecimentos nas areas administrativa, juridica, contabil, dentre outras.

N&o bastasse isso, conforme ja mencionado, existes muitos contratos firmados entre a Universidade e as empresas
terceirizadas que consistem em prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, de forma que
0 apoio operacional técnico trona-se de fundamental importancia, inclusive para subsidiar a fiscalizagdo do cumprimento
das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servi¢go como empregadora, em cumprimento a Simula 331 do TST
e a Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017 e suas alteragdes.

O apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizagdo de contratos visa ainda evitar a responsabilizacdo subsidiaria da
Universidade em eventuais acOes trabalhistas ajuizadas por funcionarios de empresas terceirizadas. Isso porque, 0
acompanhamento diligente, exaustivo e detalhista da execucdo dos contratos possibilita a inexisténcia de culpa in
vigilando da Administragdo Pudblica na fiscalizacdo do cumprimento das obrigages contratuais e legais da empresa
contratada.
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Ademais, 0 apoio operacional técnico auxilia a Administracdo no gerenciamento de todos 0s contratos administrativos da
UFBA, contribuindo para o bom andamento das rotinas administrativas e das execugdes contratuais.

Portanto, tem-se que o beneficio direto que resultard da contratacdo ora pretendida sera o suporte aos gestores e fiscais
dos contratos administrativos firmados pela Universidade Federal da Bahia, de maneira que a gestdo seja efetiva. Os
profissionais de apoio operacional técnico deverdo assistir e subsidiar os servidores no que tange aos procedimentos
operacionais da Administracdo e no acompanhamento das obrigagGes contratuais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
encargos, além de outras obrigagdes pertinentes.

Trata-se, portanto, de atividade essencial que deve ser prestada de maneira continua, estendendo-se assim por mais de um
exercicio financeiro, ndo devendo sofrer interrupcdes ou descontinuidade da prestacéo.

As normas que disciplinam o presente processo licitatorio, encontram-se estabelecidas na Lei n° 8.666/1993 que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica, a qual a UFBA (autarquia federal) esta subordinada.

Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienac6es serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢Bes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegcam obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagao técnica e econémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes.

Art. 2° e Art. 6°, inciso |1, da Lei n° 8.666/1993:

Art. 2°. As obras, servicos, inclusive de publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e
locagcBes da Administracdo Puablica, quando contratadas com terceiros, serdo nhecessariamente
precedidas de licitacdo, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei.

Art. 6°. Para os fins desta Lei, considera-se:

()

Il - Servico - toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a Administracao,
tais como: demolicéo, conserto, instalacdo, montagem, operacdo, conservacgéo, reparagdo, adaptacao,
manutenc¢ao, transporte, locacéo de bens, publicidade, seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

4. Area Requisitante

Area Requisitante Responsavel

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO DA UFBA DULCE MARIA CARVALHO GUEDES

5. Descricdo dos Requisitos da Contratagao

Por se tratar de contratagdo de servigos por postos de trabalho (alinea “c”, do subitem 10.6, da IN n° 05/2017), a empresa
a ser contratada devera comprovar, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, por periodo
ndo inferior a 03 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos, sendo aceito 0 somatério de atestados, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN n° 05/2017.
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Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante
e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

Tendo em vista que se trata de contratagdo de servi¢os continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deveré
comprovar que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

A execucdo dos servicos deverd obedecer ao disposto na Lei n° 8.666/1993, na Instru¢do Normativa n® 05/2017
SEGES/MP e demais legislages pertinentes.

A empresa contratada devera capacitar permanentemente seus colaboradores nos assuntos pertinentes a fiscalizacéo e
contratos.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupaces (CBO), considerando a disponibilizagdo de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

» CBO 4110-10 (Assistente Administrativo) para os cargos de Assistente Administrativo Financeiro |, Assistente
Operacional Administrativo |, Assistente Operacional Administrativo 1l e Assistente Operacional
Administrativo 111

Os servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta-feira, no horario de funcionamento dos 6rgéos e unidades da UFBA,
com carga horaria de 40h semanais, das 8:00 as 17:00 horas.

Os profissionais que dardo assisténcia e suporte aos gestores e fiscais de contratos administrativos, de acordo com a
funcéo, deverdo atender aos requisitos minimos exigidos a seguir:

> Assistente Administrativo Financeiro I: Possuir, no minimo, ensino médio ou técnico completo, conhecimento
das rotinas administrativas e de Administracdo Publica, além de conhecimento basico em informaética.

e Descricdo das atividades: Executar servigos de apoio operacional de natureza simples nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais
de escritdrios. Todas as tarefas deverdo ser desempenhadas com énfase no apoio operacional em
Contratos Administrativos.

> Assistente Operacional Administrativo I: Possuir escolaridade minima de nivel médio, com experiéncia
comprovada de atuacdo em qualquer 6rgao da Administracdo Publica, conhecimento de rotinas administrativas
e conhecimento em informética (Pacote Office).
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e Descricdo das atividades: Desempenhara um conjunto de atividades operacionais de baixa complexidade,
voltadas a apoiar a execucdo de atividades essencialmente caraterizadas pela execucdo de rotinas
padronizadas, sob supervisdo permanente, atuando nas areas de compras, materiais e patriménio, recursos
humanos, orcamento e financas. Todas as tarefas deverdo ser desempenhadas com énfase no apoio
operacional em Contratos Administrativos.

> Assistente Operacional Administrativo I1: Possuir escolaridade minima de nivel médio, com experiéncia
comprovada de atuagao em qualquer 6rgao da Administracdo Pdblica, conhecimento de rotinas administrativas
e conhecimento em informatica (pacote Office).

e Descricdo das atividades: Desempenhara um conjunto de atividades operacionais de média complexidade
voltadas a apoiar nas areas administrativas, recursos humanos, orcamento e financas, protocolo, compras,
materiais, e patriménio e outros afins, observando a aplicacdo de procedimentos normativos e legais a
execucdo de rotinas padronizadas, apoio na elaboracéo e revisao de textos, atendimento ao publico e a
operacionalizacdo de micro computadores e outros correlatos, assistir os gestores publicos na publicacéo
de contratos, termos aditivos e afins, bem como na publicidade de penalidades aplicadas. Todas as tarefas
deverdo ser desempenhadas com énfase no apoio operacional em Contratos Administrativos.

» Assistente Operacional Administrativo I11: Possuir escolaridade minima de nivel superior em éreas afins, com
experiéncia comprovada de atuacdo em qualquer 6rgdo da Administracdo Publica ou em areas que exigem
conhecimento técnico em pelo menos uma das areas a seguir: humanas, administrativa, comercial, financeira,
orcamentaria, civel, trabalhista, tributaria, previdenciaria e afins, e conhecimento em CLT e normas técnicas e
juridicas relativas a processos de terceirizacdo, além de conhecimento em informatica (pacote Office).

e Descricdo das atividades: Desempenhard atividades de assisténcia e suporte aos gestores e fiscais dos
contratos administrativos, subsidiando-os com informagdes técnicas nas areas administrativa, comercial,
civel, trabalhista, tributéaria, previdenciaria e afins; assessoramento técnico e juridico na execucdo dos
contratos administrativos compreendendo: interpretacdo dos contratos e editais de licitacdo; analise de
planilhas de formacdo de precos; apoio na elaboracio de repactuacfes e reajustes contratuais, Termos
Aditivos, Apostilamentos, Termos de Rescisdo Contratual e Notificaces; andlise de defesa prévia e
recursos administrativos quando da aplicacdo de penalidades na execucdo dos contratos; auxilio na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacBes contratuais e legais da empresa prestadora de servigo
contratada; assisténcia na analise de documentacdes apresentadas pela empresa contratada (Guias de
Recolhimento do FGTS e Previdéncia Social); apoio na elaboracdo e revisdo de Termos de Referéncia;
assisténcia na execugdo de contratos que exigem conhecimento na operagdo de sistemas como, por
exemplo, o SCDP. Os profissionais ocupantes do referido posto deverdo ainda: assistir 0s gestores
administrativos na prestagdo de subsidios e informagdes aos Orgéos Fiscalizadores da Uni&o (Tribunal
de Contas da Unido e Controladoria Geral da Unido), a Justica Federal e 6rgdos que compdem a Justica
do Trabalho, bem como a Advocacia Geral da Unido na atuagdo em ag¢des judiciais nas quais a UFBA é
parte (civeis e trabalhistas); auxiliar na interpretacdo e atendimento das recomendagdes oriundas da
Procuradoria Federal junto a UFBA; assessorar 0s Gestores no integral cumprimento das legislagdes
correlatas, orientando-os visando garantir que as decisGes e procedimentos adotados estejam em
conformidade com a lei; auxiliar os Gestores no atendimento de pessoas, gerenciando informacdes e
documentos que tratam especificamente dos contratos administrativos firmados pela Universidade.

Ademais, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢fes necessarias para a
prestacdo do servi¢co como requisito para celebracdo do contrato.

No mais, a Contratada devera atender a todos os normativos legais vinculados aos servicos.

6. Levantamento de mercado




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

A fim de encontrar a melhor solucdo para atender a necessidade da Administracdo, buscou-se no mercado contratacdes
similares feitas por outros 6rgdos e entidades, em especial, por outras universidades federais, levando em conta os aspectos
de eficacia, eficiéncia e economicidade.

Como alternativa de solucdo, encontrou-se as contratacfes realizadas pela Universidade Federal de Minas Gerais, Pregdo
Eletronico 6/2021 (Processo n® 23072.214906/2020-13), Universidade Federal de Sergipe, Pregéo Eletrdnico n° 47/2020
(Processo n° 23113.001561/2020-11) e Universidade Federal do Cariri, Pregdo Eletronico n° 6/2019 (documentos em
anexo).

Esses pregdes abarcam a contratacdo de servicos de apoio operacional técnico-administrativo, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra, para atender as necessidades especificas das Instituicdes, de maneira semelhante ao que se pretende com
a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico continuado de apoio operacional técnico a gestdo
e fiscalizacdo de contratos administrativos.

Destarte, fica evidente que a contratacdo de apoio operacional técnico é uma solucdo utilizada no mercado, em especial,
por universidades federais, conforme é possivel inferir a partir das licitagcdes citadas acima.

Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de méo de obra terceirizada, tem-se que ha total
dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, vez que existem indmeras empresas, em nivel nacional, regional e
estadual, disponiveis, a qualquer tempo, para atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si s6, confere a
possibilidade de ampla participagdo na licitagdo de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do certame
e a sele¢do da proposta mais vantajosa.

A vista disso, ap6s avaliacdo do objeto, analise dos requisitos da contratacdo e levantamento de mercado, restou
demonstrado que a escolha do tipo de solucéo a contratar (pessoa juridica especializada na prestacao de servi¢o continuado
de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, com dedicacdo exclusiva de méao de
obra) é viavel, promove a competic¢do, satisfaz os requisitos definidos e atende aos aspectos de economicidade, eficacia e
eficiéncia, sendo, portanto, uma solucéo adequada para propiciar o atingimento dos objetivos estabelecidos.

7. Descricéo da solugdo como um todo

A descricdo da solugdo como um todo abrange a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servico
continuado de apoio operacional técnico a gestao e fiscalizacao de contratos administrativos, com dedicacao exclusiva de
méo de obra, para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia.

A contratacdo pretendida tem carater continuado e é essencial, conforme ja exposto no topico “Descrigdo da Necessidade
da Contratagdo”.

Ademais, 0 apoio operacional técnico auxilia a Administracdo no gerenciamento de todos os contratos administrativos da
UFBA, contribuindo para o bom andamento das rotinas administrativas e das execucfes contratuais.

O servico pretendido enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto
n°® 3.555, de 2000, e do Decreto n° 10.024, de 2019, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

A contratagdo sera realizada por meio de pregéo eletrénico, com regime de execucdo de empreitada por pre¢o unitario,
com lote/grupo Unico, subdividido em 4 (quatro) itens, para escolha de empresa especializada na prestacdo de servigos de
natureza continuada de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, com dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei n°® 8.666/1993 e desde que atendidas as exigéncias que forem
contratualmente estabelecidas.
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A solucdo proposta se justifica devido ao total dominio do mercado sobre o objeto a ser contratado, o que confere a
possibilidade de ampla participacéo de diversas empresas em ambito nacional, favorecendo a competitividade do certame
e a contratacdo do servico pela proposta mais vantajosa.

Além disso, durante a etapa de levantamento de mercado, observou-se que a contratagdo de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mao de obra para fornecer apoio técnico a Administragdo ja é utilizada pelos érgao publicos,
conforme constatado nos pregdes analisados (documentos em anexo).

Por fim, a solucio proposta atende de forma satisfatoria a demanda dos Orgéos da Administragio que gerenciam contratos
administrativos e necessitam do apoio da mao de obra a ser contratada para auxiliar os gestores e fiscais, de maneira que
a execucdo dos servicos e gestdo dos contratos sejam realizadas de forma mais eficiente e assertiva.

8. Estimativa das quantidades a serem contratadas

Para consolidacdo da demanda, observou-se a real necessidade dos 6rgdos da Administracdo que gerenciam contratos
administrativos, alinhada a disponibilidade or¢camentaria da UFBA, ambos assuntos largamente discutidos com o0s
gestores em reunides de trabalho para revisdo de gastos.

A prestacdo do servigo serd realizada por postos de trabalho distribuidos em 4 (quatro) cargos, conforme tabela a seguir:

LOTE/GRUPO UNICO
UANTIDADE ESTIMADA
ITEM CARGO QUANTIDADEEST
1 Assistente Administrativo Financeiro | 17
2 Assistente Operacional Administrativo | 15
3 Assistente Operacional Administrativo Il 9
4 Assistente Operacional Administrativo I11 3
TOTAL DE POSTOS 44

Tais quantidades sdo estimadas e ndo poderdo ser exigidas nem consideradas como pardmetro para pagamento minimo e
poderdo sofrer acréscimos ou supressdes, conforme §81° e 2°, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993, sem que isso justifique
motivo para qualquer indenizacdo a Contratada.

Durante a execugdo do contrato, fica a critério da administracdo central da UFBA alterar a lotagdo dos colaboradores
terceirizados, através da Prd-Reitoria de Administracdo (PROAD), mediante necessidade de revisdo de demanda.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.408.723,60

A Instrugdo Normativa n® 40/2020 SEGES/ME, no art. 7°, inciso VI, estabelece que os Estudos Técnicos Preliminares
devem conter obrigatoriamente as estimativas do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais.

Para a presente estimativa do valor da contratacdo foi observado o que estabelece o anexo V, item 2.9, alinea b, da
Instrucdo Normativa n® 05/2017, que dispde:

“2.9 Estimativa de pregos e pregos referenciais: (...)
b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o custo estimado da

contratacdo deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da
identificacdo dos elementos que comp8em o preco dos servicos, definidos da sequinte forma:
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b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os
custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naguelas
contratacdes em gue a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento
dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em contratacGes
similares; ou ainda por meio da adocéo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de
fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das
propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacédo de equipamentos a
serem utilizados no servigo.”

Dessa forma, considerando a ordem de prioridade estabelecida na Instrugdo Normativa n°® 05/2017, a metodologia
utilizada para estimar os valores dos postos de Assistente Administrativo Financeiro I, Assistente Operacional
Administrativo 1, Assistente Operacional Administrativo 1l e Assistente Operacional Administrativo Il foi o
autopreenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, com os parametros estabelecidos pela convencgéo coletiva
de trabalho em vigéncia no Estado da Bahia, a saber: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo da Bahia (SEAC)
e Sindicato dos Trabalhadores de Limpeza Urbana e de Asseio e Conservacdo do Municipio de Salvador (SINTRAL), em
conformidade com o Item 2.9, do Anexo V da Instru¢do Normativa n° 05/2017 e a legislag@o pertinente.

Conforme indicado, foi apurado que o valor total estimado da contratagdo é de R$ 3.408.723,60 (trés milhdes,
guatrocentos e oito mil, setecentos e vinte e trés reais e sessenta centavos), conforme tabela detalhada abaixo:

LOTE/GRUPO UNICO
VALOR VALOR
DESCRICAO/POS UNIDADE | poorissional | QUANT. | yniTARIO VIALOIR ANUAL
=% TO A= MEDDED A POR MES Zﬁg ESTIMADO E';,ATEIk‘/IS:éO ESTIMADO
DO POSTO (12 MESES)
Assistente R$
1 Administrativo 538-0 un. 17 204 R$ 4.656,52 R$ 79.160,84
. ; 949.930,08
Financeiro |
Assistente RS
2 Operacional 538-0 un. 15 180 R$ 6.391,18 R$ 95.867,70 1.150.412 40
Administrativo | 150.412,
Assistente RS
3 Operacional 538-0 un. 9 108 R$ 8.398,16 R$ 75.583,44 907.001.28
Administrativo Il Rl
Assistente RS
4 Operacional 538-0 un. 3 36 R$ 11.149,44 R$ 33.448,32 401.379 84
Administrativo Il1 209
R$
TOTAIS ESTIMADOS - - 44 528 - R$ 284.060,30 3.408.723,60

O detalhamento da composigo dos valores unitarios estimados dos postos consta do documento “ANALISE CRITICA
DA ESTIMATIVA DE PRECOS REFERENCIAIS” e da Planilha de Custos e Formacéo de Precos, ambos anexos aos
autos desse processo administrativo.

As estimativas preliminares dos precgos estimados dos itens, feitas com base no preenchimento da Planilha de Custos e
Formac&o de Pregos, no intuito de apoiar a analise de viabilidade da contratacéo, em especial, com respeito a relagdo de
custo-beneficio da contratacdo, podem ser devidamente refinadas e/ou complementadas nas etapas posteriores, se houver
necessidade.

10. Justificativas para o Parcelamento ou ndo da Solucéo
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Para atendimento da demanda apresentada, foi constituido LOTE/GRUPO UNICO, subdividido em 4 (quatro) itens, tendo
em vista a economia de escala e a viabilidade técnica e econémica, bem como o fato dos itens integrarem uma dnica
solucéo, a saber: apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos.

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se
comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

No entanto, a contratagdo em tela vislumbra um Unico servico, subdividido em 4 (quatro) itens correlatos, de forma que
a contratacdo em LOTE/GRUPO UNICO nao descura a competitividade nem o aproveitamento do mercado. Dessa forma,
ndo é viavel e producente para a Administracdo Publica o parcelamento do objeto a ser contratado.

Esta Administracdo esclarece e justifica suas razdes para promover a adjudicacdo em lote/grupo Unico:

a) O agrupamento dos itens do certameem lote/grupo Unico se destina a promover maior eficiéncia e eficacia
na gestdo e na fiscalizagdo contratual, além de propiciar economia de escala, uma vez que a totalidade dos
servicos podera ser demandada a um mesmo fornecedor, favorecendo a reducéo de precos e o desenvolvimento
das atividades, atendendo a economicidade e eficiéncia do servico a ser prestado;

b) O ndo parcelamento da solucdo em lotes da-se em vista da possibilidade de ocorréncia de prejuizos a
Administracdo Publica em face dos riscos inerentes a propria execugdo e de prejuizos para 0 Servigo
demandado, pois, o objeto intentado, quando executado por varios contratados, podera ndo ser integralmente
ou satisfatoriamente prestado;

c) A justificativa para amparar o ndo parcelamento do objeto, possui subsidio por ser evidente a perda da
economia de escala e a divisdo do objeto ndo sera técnica e economicamente vidvel (Simula 247 do TCU).
Doutro modo, o0 ndo parcelamento do objeto promoverd um melhor aproveitamento do mercado e a amplia¢do
da competitividade;

d) Conforme orientacdo do Tribunal de Contas da Unido no Acordao n® 1214/2013-Plenario: “deve ser evitado
o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gar¢om, sendo objeto de
parcelamento 0s servi¢os em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada
por especializacdo, a exemplo de manutencéo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
geral, dudio e video, informatica;”;

e) Quanto a eficiéncia do servico a ser prestado, cumpre informar que a divisdo em lotes poderia provocar
prejuizos a gestéo do servico, em detrimento da avaliagdo do cumprimento das exigéncias contratuais e também
da fiscalizacdo técnica e administrativa do servico;

f) Foi escolhido o LOTE/GRUPO UNICO de maneira a tornar a contratagio tecnica e economicamente
viavel.

O objeto pretendido, se dividido em lotes, poderia resultar em perda da economia de escala, de forma que o parcelamento
da solucéo ndo favoreceria a reducéo de pre¢os e ndo atenderia a economicidade e a eficiéncia daquilo que seré contratado.
Né&o haveria, portanto, em tese, uma contratacdo menos onerosa para a Administracdo em face da divisdo do objeto.

O agrupamento proposto em um Unico lote, visa atingir economicidade na contratacdo, considerando que a prestagao do
servigo por tnico fornecedor implicard em menor custo, em contraposi¢do a contratagdo segmentada. Pelo interesse de
cada licitante em ser a Gnica adjudicada vencedora, observa-se no mercado a tendéncia de redugdo dos valores unitarios
dos itens que comp8em o lote Unico. Busca-se oferecer o menor preco global associado ao atendimento da solucéao
completa e as exigéncias do Edital.

Restando evidente a pertinéncia do ndo parcelamento da solucdo, tendo em vista que a contratacdo pretendida busca lidar
com um Unico fornecedor para a prestacao do servico, o que diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo o
processo de contratacdo e aumenta a eficiéncia administrativa desta Instituicdo, que busca a otimizacdo do gerenciamento
de seus contratos (Acorddo 861/2013-Plenario do TCU).
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11. Contratacdes Correlatas e/ou Interdependentes

Esta contratacéo ira substituir o Contrato Administrativo n® 33/2016, oriundo do Pregéo Eletrénico n® 14/2016, Processo
Administrativo n°® 23066.000504/2016-36, que terminara em 30 de novembro de 2021. Assim, a data prevista para o inicio
da prestacéo dos servicos é 1° de dezembro de 2021.

Ressalta-se que, apesar do contrato vigente com o objeto semelhante, ndo ha necessidade de a contratada promover a
transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

Doutro modo, ndo se verifica a necessidade de contratagBes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e
contratagdo desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Para a elaboragdo deste Estudo Preliminar, observou-se o Contrato Administrativo n°® 33/2016, oriundo do Pregéo
Eletronico n° 14/2016 (Processo Administrativo n® 23066.000504/2016-36), que tem objeto semelhante e estd atualmente
em vigor.

A realizacdo dos servigos sob o regime de execucdo indireta, ora em voga, alinha-se com o Plano Estratégico da UFBA
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2018-2022, na medida em que, por fornecer apoio e
subsidio necessarios aos gestores e fiscais de contratos, visa proporcionar a exceléncia na prestacao dos diversos servicos
acessorios (atividades-meio) contratados pela Universidade que atendem a toda Instituicdo e permitem a promocéo de
suas atividades finalisticas (ensino, pesquisa e extensdo) com qualidade, sendo, portanto, a boa execucéo contratual desses
servicos essencial para manter uma infraestrutura fundamental e condi¢Ges adequadas para fornecer ensino e educacgdo
de qualidade e em seguranca para toda comunidade académica.

Posto isso e considerando a relevancia dos diversos servi¢os que atualmente séo prestados de forma indireta, a contratacéo
de pessoa juridica especializada na prestagdo de servi¢o continuado de apoio operacional técnico a gestdo e fiscalizacdo
de contratos administrativos é um instrumento importante para alcancar, de acordo com 0s objetivos estratégicos da
UFBA, a exceléncia académica e compromisso social das atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo
da Instituicdo, ja que fornece apoio operacional técnico para auxiliar a Administracdo no gerenciamento de todos 0s
contratos administrativos da UFBA, contribuindo para o bom andamento das rotinas administrativas e das execucdes
contratuais.

Além disso, o servico a ser contratado esta contemplado no Plano Anual de Contratacdes (PAC) da UFBA e foi registrado
no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC), para o exercicio de 2021, em atendimento a
Instru¢do Normativa n°® 01/2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, aplicavel por forca do art. 2° da
referida Instrucdo.

13. Beneficios a serem alcangados com a contratacgéo

Demonstrativo dos resultados pretendidos

Pretende-se, como resultado da contratacdo, que os contratos administrativos da UFBA sejam acompanhados e
fiscalizados de forma adequada e eficiente, através da oferta de suporte operacional técnico aos gestores e fiscais dos
contratos. Em consequéncia, busca-se a exceléncia na prestagdo dos diversos servigos acessorios (atividades-meio)
contratados pela Universidade que atendem a toda Instituicdo e permitem a promocao de suas atividades finalisticas
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(ensino, pesquisa e extensdo) com qualidade, sendo, portanto, a boa execucdo contratual desses servigos essencial para
manter uma infraestrutura fundamental e condi¢cdes adequadas para fornecer ensino e educacdo de qualidade e em
seguranga para toda comunidade académica.

14. Providéncias a serem Adotadas

O ambiente da Universidade ja se encontra adequado para que o servico ora pretendido seja prestado de forma satisfatoria,
ndo havendo necessidade de modificacBes ou tomada de providéncias para que a solucdo a ser contratada surta seus
efeitos.

Ademais, Coordenacdo de Gestdo Administrativa (CGA), vinculada a Pro-Reitoria de Administracdo da UFBA
(PROAD), sera responsavel pelo acompanhamento do contrato administrativo oriundo da contratacdo pretendida e ja
conta com uma equipe de gestao e fiscalizacdo de contratos.

Considerando que o acompanhamento do contrato proveniente dessa contratacdo ndo necessita de qualificacdo especial,
além das que j& sdo habitualmente desejaveis e esperadas dos servidores investidos nas fungdes de gestores e fiscais de
contratos, ndo serd necessaria nenhuma capacitacao especifica, bastando que a equipe de fiscalizagdo se mantenha sempre
atualizada quanto as legislacfes que regem a matéria.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Tendo sido observado o Decreto n° 7.746/2012, avaliado e consultado o Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis e a IN
n°01/2010 SLTI/MPQG, por ndo haver, de forma direta, o fornecimento de materiais, tecnologias e matérias-primas nao
foram encontradas praticas e critérios de sustentabilidade aplicaveis diretamente ao objeto que se pretende contratar.

Contudo, tendo em vista que o servico sera prestado com fornecimento de méo de obra que ficara alocada nas instalagdes
da Universidade, em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n° 01/2010 SLTI /MPOG, a Contratada devera orientar
seus empregados, inclusive atraves de programa interno de treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de
agua e diminuirem a producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda treinar e
capacitar periodicamente os empregados em boas préaticas de redu¢do de poluicdo e desperdicios.

Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional de agua, de
energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como facilitadores das
mudancas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais
decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso consciente e evitando desperdicios. Os recursos
naturais devem ser utilizados de forma otimizada e eficiente.

16. Declaragédo da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagéo.

16.1 Declaracéo da Viabilidade

Esta Equipe de Planejamento declara, consoante determina o inciso XIlI, do art. 7°, da IN n° 40/2020 SEGES/ME, que a
contratacdo pretendida é viavel, conforme demonstram os presentes estudos técnicos preliminares, 0s quais evidenciaram
gue a proposta de solugdo, ou seja, contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigo continuado de
apoio operacional técnico a gestao e fiscalizagdo de contratos administrativos, com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
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para atender as demandas da Universidade Federal da Bahia, mostra-se possivel tecnicamente e é importante para a
eficiéncia no gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos em vigéncia nesta Instituicéo.

17. Responsaveis

PORTARIA N° 60 - PROAD, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021 Dispde sobre a designacdo de servidores para compor
equipe para elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares -ETP.

RODRIGO DIEGO FERREIRA SARACENO
Coordenador de Gestdo Administrativa

PORTARIA N° 60 - PROAD, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021 Dispde sobre a designacdo de servidores para compor
equipe para elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares -ETP.

ALINE SOARES WAINBERGER
Assistente em Administracéo
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Emitido em 19/10/2021

TERMO DE REFERENCIA N° 101/2021 - PROAD/UFBA (12.01.81)
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(Assinado eletronicamente em 21/10/2021 11:36 ) (Assinado eletronicamente em 21/10/2021 11:56 )
ALINE SOARES WAINBERGER DULCE MARIA CARVALHO GUEDES
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CGA/PROAD (12.01.69) PROAD/UFBA (12.01.81)
Matricula: 3051824 Matricula: 285521

(Assinado eletronicamente em 21/10/2021 14:13)
RODRIGO DIEGO FERREIRA SARACENO
COORDENADOR - TITULAR
CGA/PROAD (12.01.69)

Matricula: 1929466
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