Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

[ P2 | TIPO DE SERVIGO: VIGIA 44 HORAS - MACEIO
Processo n°® 10465.000101/2025-33 - Pregao Eletronico n°® 90XXX/2025
‘ Dados da mao de obra para composigao dos custos
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 09/09/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
5 N° de meses de execugdo contratual 12 meses
6 Piso da Categoria Profissional (Salério Normativo da Categoria) 1.677,00
7 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20
8 Acordo, Convengado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT2025 Sindlimp
9 NUmero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador AL000011/2025
10 [Data base da categoria 01/01/2025

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A [Salario Base 100% 1.677,00

G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00

H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragéo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.677,00

J |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.677,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 139,75
B [Adicional de Férias 2,78% 46,58
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 186,33
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 372,67
B |SESIou SESC 1,50% 27,95
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,63
D |INCRA 0,20% 3,73
E [Salario Educagao 2,50% 46,58
F [FGTS 8,00% 149,07
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (0,5000) 1,50% 27,95
H |SEBRAE 0,60% 11,18
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 35,30% 657,76

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 75,38
B |Auxilio-alimentagéo 475,20
C |Assisténcia Médica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
D [Assisténcia Odontolégica (conforme previsto na CCT e regras do edital) 0,00
E [Outros (Beneficio Social Obreiro) 11,00
Total de beneficios mensais e diarios 561,58
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias 186,33
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 657,76
2.3 |Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 561,58
Total dos Encargos e Beneficios 1.405,67

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [itens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,99
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,56
C |Multa do FGTS 3,44% 57,69
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 32,61
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,51
F  [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,04
Total da provisao para rescisao 6,58% 110,40
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: VIGIA 44 HORAS - MACEIO
Processo n°® 10465.000101/2025-33 - Pregao Eletronico n°® 90XXX/2025

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [litens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 139,75
B Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 23,29
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,57
D [Substituicdo durante licenca paternidade 0,02% 0,35
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 4,66
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,55
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cao 10,15% 170,16
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 32,78
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 202,94
J |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposigéo 4,27% 71,64
Total do custo de reposigao do profissional ausente 16,37% 274,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 57,33
B [Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs (conforme memdria de calculo)
C |Demais insumos nao depreciaveis (SEM EPI'S) (conforme meméria de calculo) 1,19
D [Insumos depreciaveis (conforme memoria de célculo)
Total Insumos Diversos 58,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 0,67% 23,59
B |Lucro 0,50% 17,75
C |Tributos 6,12% 232,49
C.1 |Tributos Federais 1,12% 42,49
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 1,12% 42 49
Pis Nao-Cumulativo 0,20% 7,58
Cofins Nao-Cumulativo 0,92% 34,91
C.1.2| CPRB - Nio optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 190,00
Total dos custos indiretos e tributos 7,29% 273,83
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.677,00
2 Modulo 2 - Encargos e Beneficios 1.405,67
3 |Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 110,40
4 [Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 274,58
5 |Médulo 5 - Insumos Diversos 58,52
Subtotal (A+B+C+D) 3.526,17
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 273,83
Valor mensal por profissional 3.800,00
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 3.800,00
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