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CONTRATO SPPREYV n° 22/2025
SEI n° 152.00033175/2024-08
PREGAO ELETRONICO N° ° 90005-2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N ©22/2025,
CELEBRADO ENTRE A SAO PAULO
PREVIDENCIA — SPPREV — E LNS SERVICOS
MEDICOS LTDA-EPP

A S8o Paulo Previdéncia — SPPREV — autarquia em regime especial, com sede na
AVENIDA RANGEL PESTANA, N° 300, 13° ANDAR, SE, na cidade de S&o Paulo/Estado de S&o Paulo,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.041.213/0001-36, neste ato representada pela Senhora Presidente,
Marina Brito Battilani, nomeada pelo Decreto de 22 de janeiro de 2025, publicado no DOE de 23 de
janeiro de 2025, portadora da identificagdo funcional matricula n® 30.000, e por seu Diretor de
Administracdo e Financas, Senhor André Moura Robles, nomeado pela Portaria SPPREV n° 76, de
30 de janeiro de 2025, portador da identificagdo funcional matricula n°® 183, no uso da competéncia
conferida pela legislacdo aplicavel, doravante denominada CONTRATANTE, e a LNS SERVICOS
MEDICOS LTDA-EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.928.080/0001-66, sediada na Rua Ant6nio
Tavares, n° 152, 1° andar, Cambuci, S&o Paulo SP, CEP 01542-010, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por Mauricio Luiz Peixoto Sobral, Sécio Diretor, inscrito no CPF
sob n° 178.938.628-40, conforme atos constitutivos da fornecedora, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo SEI n°® 152.00033175/2024-08 e em observancia as disposi¢bes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normas da legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico SPPREV n° 90005/2025, mediante as condi¢des a
seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas e respectivos
itens que compdem este instrumento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méao de
obra, conforme detalhamento e especificagcbes técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da
proposta do Contratado e demais documentos da contratagdo constantes do processo administrativo em
epigrafe.

1.2. Objeto da contratacdo:

ITEM 1 - Elaboracao e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos - PCMSO

Unidade de . . e Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada (A) Valor unitario (B) () = (A) X (B)
RELATORIO 34 R$ 510,00 R$ 17.340,00
TOTAL DO ITEM 1 (PCMSO) R$ 17.340,00

ITEM 2 - Elaboracao e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Unidade de Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada (A) Valor unitario (B) (C) = (A) x (B)




RELATORIO

34

R$ 510,00

R$ 17.340,00

TOTAL DO ITEM 2 (PGR)

R$ 17.340,00

ITEM 3 - Elaboracao do Laudo Técnico de Condi¢c6es Ambientais de Trabalho — LTCAT

Unidade de . . o Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada (A) Valor unitario (B) () = (A) x (B)
RELATORIO 34 R$ 400,00 R$ 13.600,00

TOTAL DO ITEM 3 (LTCAT)

R$ 13.600,00

ITEM 4 - Elaboracao e administracido de Analise Ergonémica — AE

Unidade de . . . Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada (A) Valor unitario (B) () = (A) x (B)
RELATORIO 34 R$ 400,00 R$ 13.600,00

TOTAL DO ITEM 4 (AE)

R$ 13.600,00

ITEM 5 - Elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Unidade de . . L Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada (A) Valor unitario (B) () = (A) x (B)
UNIDADE 372 R$ 7,00 R$ 2.604,00

TOTAL DO ITEM 5 (PPP)

R$ 2.604,00

ITEM 6 — Assessoramento da Com

issdo Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA

Unidade de . . . Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada (A) Valor unitario (B) (©) = (A)  (B)
MES 24 R$ 240,00 R$ 5.760,00

TOTAL DO ITEM 6 (CIPA)

R$ 5.760,00

ITEM 7 - Psicologia Organizacional

Unidade de . . L Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada (A) Valor unitario (B) () = (A) x (B)
HORAS 960 R$ 38,00 R$ 36.480,00

TOTAL DO ITEM 7 (Psicologia Organizacional)

R$ 36.480,00

ITEM 8 — Médico do Trabalho: atendimento médico ocupacional, emergéncia e primeiros socorros

Unidade de . . s Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada Valor unitario (B) () = (A) x (B)
HORAS 4656 R$ 167,00 R$ 777.552,00

TOTAL DO ITEM 8 (Médico do Trabalho)

R$ 777.552,00

ITEM 9 - Atendente Ambulatorial

Unidade de . . P Valor total contratual estimado
medida Quantidade total estimada Valor unitario (B) () = (A) X (B)
HORAS 4656 R$ 25,00 R$ 116.400,00

TOTAL DO ITEM 9 (Atendente Ambulatorial)

R$ 116.400,00

QUADRO RESUMO - PRESTAGAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

TOTAL DO ITEM 1 (PCMSO)

R$ 17.340,00

TOTAL DO ITEM 2 (PGR)

R$ 17.340,00




TOTAL DO ITEM 3 (LTCAT) R$ 13.600,00

TOTAL DO ITEM 4 (AE) R$ 13.600,00

TOTAL DO ITEM 5 (PPP) R$ 2.604,00

TOTAL DO ITEM 6 (CIPA) R$ 5.760,00

TOTAL DO ITEM 7 (Psicologia Organizacional) R$ 36.480,00
TOTAL DO ITEM 8 (Médico do Trabalho) R$ 777.552,00
TOTAL DO ITEM 9 (Atendente Ambulatorial) R$ 116.400,00
e e wssomoron

1.3. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentacao, que se considera parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcri¢cao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitacgéo;

1.3.3. A Proposta do Contratado; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4. O regime de execuc¢éo deste contrato € o de empreitada por preco unitario.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de emissao
de ordem de servico, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a critério da Contratante, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogacdo de que trata a subdivisdo acima, desde que o faca
mediante documento escrito, recepcionado pela Contratante em até 90 (hoventa) dias antes do
vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogac¢des do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogacéo de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao ateste,
pela autoridade competente, de que as condicbes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administracdo e em harmonia com o0s pre¢cos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada a época
do aditamento pretendido, permitida a negociagdo com o Contratado, observando-se, ainda, os
seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagbes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Segja juntada justificativa, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
servico;

d) Haja manifestacdo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢Oes iniciais de habilitacdo.

2.1.3. O Contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, e ndo podera pleitear qualquer
espécie de indenizacdo em razdo da ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por
conveniéncia da Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogacbes de contrato serdo formalizadas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as condig¢des prescritas na Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no



ambito da contratagdo, quando houver, deverdo ser eliminados como condi¢c8o para a prorrogag&o.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o Contratado tiver sido penalizado com as san¢ées
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

2.1.7. Ndo obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da
celebracdo do contrato estara sujeita a condi¢des resolutivas consubstanciadas:

I - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio
para atender as respectivas despesas, acarretando a extingdo do contrato a partir de sua
ocorréncia; ou

I1- na auséncia de vantagem para a Contratante na manutencdo do contrato, desde que a
Contratante comunique ao Contratado a op¢éo pela extingdo do contrato com ao menos 2 (dois)
meses de antecedéncia em relagdo a proxima data de aniversario do contrato, acarretando a
extingcdo do contrato a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolugéo do contrato, com base em uma das condi¢cbes resolutivas estipuladas
na subdiviséo acima desta clausula, o Contratado néo tera direito a qualquer espécie de indenizag&o.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
Xvill)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execu¢do, assim como 0S prazos e
condicbes de inicio, conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto, e critérios de medicéo,
constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo, cesséo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 41.694,83 (quarenta e um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e
oitenta e trés centavos), perfazendo o valor total de R$ 1.000.676,00 (um milhdo e seiscentos e setenta e
seis reais).

5.2. No valor acima estéo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor indicado nesta clausula € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

5.4. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacao,
perca as condigbes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda,
torne- se impedido de beneficiar-se desse regime ftributario diferenciado por incorrer em alguma das
vedacdes previstas na Lei Complementar n 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacdes
avencadas perante a Administracdo, tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base
na alegacdo de que sua proposta levou em consideracdo as vantagens daquele regime tributario
diferenciado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e Vi)
6.1 O prazo para pagamento ao Contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGCOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos inicialmente ajustados poderdo ser repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-



financeiro, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.3.

a.Para os custos relativos a méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo coletiva ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra): a partir da data
da apresentacédo da proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da dltima repactuacédo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.3.1. Entende-se como (ltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da

anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos. (art. 135,
§4° da Lein.® 14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais

7.6.

decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conveng¢des ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 8§ 5°, da Lei n.° 14.133, de 2021)

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, a Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convengfes ou

7.8.

dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, 8§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado
efetuara a demonstracé@o analitica da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuacao.

7.8.1. A repactuacéo para reajustamento do contrato em razéo de novo Acordo, Convencgédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar integralmente a variagdo de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do
mercado (ndo relativos a mao de obra), a respectiva variacdo sera apurada mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPC FIPE - Indice de Precos ao Consumidor -, exclusivamente para as

ob

rigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, observando a data de referéncia e o

interregno minimo definidos nesta clausula, com base na seguinte formula:

R=V (I -1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a
mao de obra) a ser reajustada;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta ou a data do Ultimo reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoéria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.9.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacédo dos custos decorrentes do mercado
(né&o relativos a mao de obra) sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser



utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado (n&o relativos
a mao de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado (nédo
relativos a mao de obra), a Contratante verificar4, a cada anualidade, se houve deflagcdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de médo de
obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuacéo.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagBes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

7.14. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.15. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo
coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

7.16.A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.17. A Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo em até 01 (um) més, contado a partir da data em
que for apresentada, pelo Contratado, solicitacdo acompanhada de documentagdo contendo demonstragédo
analitica da variacdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°, da Lei n® 14.133, de
2021).

7.17.1. O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciard enquanto o Contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacéo da variacdo dos
custos.

7.18. A repactuacgéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencéo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lein®14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuacdo para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual que
tenha sido anteriormente prestada, caso exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a proporgcdo
inicial em relag&o ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoracao da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisédo de item relativo a valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos que constitui
parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo
sobre os prec¢os contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisdo dos custos relativos
ao vale-transporte sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacbes da Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e a documentagéo que o integra.

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do
Contratado.



8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacBes pelo
Contratado.

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para
efeito de liquidac@o e pagamento, se houver parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condic¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato.

8.1.8. Nao praticar atos de intervencao indevida na gestédo interna do Contratado, tais como (art.
48 da Lein.° 14.133, de 2021):

| ) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

1) fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;
1) estabelecer vinculo de subordinagcédo com funcionario do Contratado;
IV) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execu¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

V1) realizar outras exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestédo
interna do Contratado.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Procuradoria Geral do Estado para adocao das
medidas cabiveis quando necessaria medida judicial diante do descumprimento de obrigacfes
pelo Contratado.

8.1.9.1. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do
ajuste, observado o prazo de 01 (um) més para decisao, a contar da conclusdo da instrucao
do requerimento, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo, e excepcionada a
hipétese de disposicéo legal ou clausula contratual que estabeleca prazo especifico.

8.1.9.2. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo Contratado no prazo maximo de 01 (um) més, contado a partir da conclusdo da instrugcao
do requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.9.3. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais (8 4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.1.9.4. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores e/ou sdcios do Contratado, a que tenha acesso durante a execu¢éo do objeto a que
se refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em
especial, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, com suas altera¢gbes subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro néo se
iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagcdo solicitada pela
Contratante para adequada instru¢éo do requerimento.

8.3. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste
Contrato e da documentagdo que o integra, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir
dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pela Contratante para representar o Contratado na execucao
do contrato.

9.1.1.1. Alindicacdo ou a manutencédo do preposto do Contratado podera ser recusada pela Contratante,



desde que devidamente justificada, hip6tese em que o Contratado devera designar outro para o exercicio
da atividade.

9.2. Atender as determinag8es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l, da
Lein®14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

9.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados, utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo
de regéncia.

9.3.1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

9.3.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execuc¢do do contrato, ndo excluindo
nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual
pela Contratante, que ficar4 autorizada a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida na documentacao que integra este instrumento, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.3.3. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da Contratante, de agente publico que
desempenhe(ou) fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestédo do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021 .

9.3.4. Quando ndo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, ou em outros meios eletrbnicos habeis de informacdes, ou em
documentacdo apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizacdo
administrativa do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificacdo para entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, os seguintes
documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes
que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitagdo na documentacdo
que integra este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certiddo Negativa, ou
positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas.

9.3.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcbes previstas em Acordo, Convencgdo, ou
Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato, e por todas as obrigacdes e
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e os demais previstos em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante, nos termos do artigo
121 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.3.6. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execuc¢éo dos servicos.

9.3.7. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execuc¢éo do objeto.

9.3.8. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.3.9. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.3.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.3.11. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do Termo de Referéncia,
observando- se o disposto no Capitulo VII do Titulo 11l da Lei n® 14.133, de 2021.

9.3.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.3.13. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo.

9.3.14. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista



em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n°
14.133, de 2021).

9.3.15. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021).
9.3.16. Guardar sigilo sobre todas as informac¢fes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagcédo e
incorreta ou inadequada utilizacao.

9.3.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis
em seu ramo de atividade.

9.3.18. Cumprir as disposicdes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que
interfiram na execucéo do objeto, bem como as normas de seguranca da Contratante.

9.3.19. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢gbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho.

9.3.20. Garantir o acesso da Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do objeto.

9.3.21. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

9.3.22. Prestar os servigos conforme os paradmetros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, e normas da legislacao.

9.3.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI —, quando for o
caso.

9.3.24. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o0 vale-transporte.

9.3.25. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc&o contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o
Contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Contratante analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.3.26. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como a fazer o desconto das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangbes cabiveis.

N

9.3.27. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos profissionais alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execuc¢éo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

9.3.28. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.

9.3.29. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o Contratado relatar a Contratante
toda e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

9.3.30. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencgéo das informacgbes
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.3.30.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, quando disponivel, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissdo do empregado.

9.3.30.2. Viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados que necessitem dessa providéncia para acesso as informacdes de seu interesse, no



prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo
do empregado, admitindo-se que essa providéncia seja substituida por outro meio
comprovadamente eficaz de acesso a essas informagdes.

9.3.31. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.3.32. Nao se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em uma
das vedacgOes da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 .

9.3.32.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedacbes da Lei
Complementar n® 123, de 2006, o Contratado devera requerer ao 6rgdo fazendario competente a
sua exclusdo do Simples Nacional até o Gltimo dia Gtil do més subsequente aguele em que ocorrida
a situacdo de vedacéo, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e § 1°, inciso Il, do mesmo diploma
legal, apresentando a Contratante a comprovacédo da excluséo ou o seu respectivo protocolo.

9.4. Em atendimento a Lei n® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n°® 67.301, de 2022, o Contratado
se compromete a conduzir os seus negdcios de forma a coibir fraudes, corrupcdo e quaisquer outros
atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado ndo podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, por conta prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacao, compensacdao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie relacionados de forma
direta ou indireta ao objeto deste contrato, 0 que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos,
colaboradores e eventuais subcontratados, caso permitida a subcontratagéo.

9.4.1. O descumprimento das obrigacdes previstas na subdivisdo acima podera submeter o
Contratado a extingdo unilateral do contrato, a critério da Contratante, sem prejuizo da aplicacdo das
sancdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de
responsabilizacdo de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n° 67.301, de 2022.

9.5. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participacdo, na execucao deste contrato, de:

9.5.1. agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a
conducéo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionério ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos 88 1° e 2° do
artigo 9° da Lei n® 14.133, de 2021,

9.5.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos
termos do inciso IV do artigo 14 e/ou paragrafo Unico do artigo 48 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.5.3. pessoas que se enquadrem nas demais vedag¢des previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.6. O Contratado devera observar a vedacdo constante do Decreto estadual n° 68.829, de 4 de
setembro de 2024.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no &mbito da execucdo do
objeto deste contrato, as partes deverdo observar as normas previstas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018, com suas alteragbes subsequentes (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD), as
demais normas legais e regulamentares aplicaveis, inclusive regulamentos editados pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, bem como a disciplina estabelecida neste instrumento.

10.2. O Contratado:

10.2.1. quando se caracterizar como operador que realiza o tratamento de dados pessoais em nome da
Contratante, deve:

10.2.1.1. observar as instrugbes por escrito da Contratante para execuc¢do desse tratamento;

10.2.1.2. implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das
obrigagdes da Contratante previstas na Lei n® 13.709, de 2018;

10.2.1.3. adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigagdo, mitigagdo e reparagdo de cada
incidente de seguranca;

10.2.2. quando se caracterizar como controlador de dados pessoais, somente podera trata-los com
fundamento nas hipdteses previstas na Lei n® 13.709, de 2018, seguindo as regras e os principios nela
previstos, em especial os principios da finalidade, adequacéo, necessidade, seguranca e prevencao.




10.3. O Contratado deve assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores que necessitem conhecer/acessar os dados pertinentes, na medida em
que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste contrato, e cumprir a legislacao
aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a compromissos de
confidencicalidade ou obrigagbes profissionais de confidencialidade.

10.4. Considerando a natureza dos dados tratados, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado
atual da tecnologia, assim como os principios previstos no caput do artigo 6° da Lei n® 13.709, de 2018, o
Contratado deve adotar, em relacdo aos dados pessoais, medidas de seguranga, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados e informacdes de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

10.5. O Contratado deve comunicar na primeira oportunidade possivel a Contratante o conhecimento de
requerimento de titular de dados pessoais a ele dirigido, de incidente de seguranca relacionado a dados
pessoais, ou de outra circunstancia cuja ciéncia seja relevante para o cumprimento pela Contratante da
legislagdo aplicavel ao tratamento de dados pessoais decorrente deste instrumento, fornecendo informagdes
suficientes para que ele cumpra quaisquer deveres previstos na Lei n® 13.709, de 2018.

10.6. Por ocasido do encerramento deste contrato, é dever do Contratado eliminar os dados pessoais, com
excecdo das hipdteses do artigo 16 da Lei n® 13.709, de 2018, quando for o caso e nos seus estritos limites.

10.7. O Contratado deve colocar a disposicdo da Contratante, conforme solicitado, toda informacao
necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto nesta clausula.

10.8. O Contratado respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados a Contratante ou a
terceiros decorrentes do descumprimento da Lei n°® 13.709, de 2018, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo da Contratante em seu acompanhamento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xli)

11.1. A contratag&o conta com garantia de execugéo prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da Lei
n° 14.133, de 2021, na modalidade Apdlice Seguro Garantia, no valor de R$ 25.016,90 (vinte e cinco mil,
dezesseis reais e noventa centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato,
observando-se para a definicdo e aplicacdo desse percentual, quando o caso, o disposto no paragrafo tnico
do artigo 98 do referido diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados do Contratado que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de
vigéncia contratual.

11.3. Caso seja feita opcéo pela modalidade de seguro- garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que
o Contratado néo pague o prémio nas datas convencionadas;

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacbes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora, observando-
se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo tnico do artigo 97 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

11.3.3. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum
periodo fique descoberto, nas condicbes estabelecidas pelo paragrafo tnico do artigo 97, c/c o § 2° do
artigo 96 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.4. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragcé&o.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.5.1 prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;
11.5.2 multas moratorias e compensatdrias aplicadas pela Contratante ao Contratado; e

11.5.3 obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratacdo nao
adimplidas pelo Contratado, quando couber.

11.6. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de responsabilidade que ndo as
seguintes:

11.6.1. Caso fortuito ou forca maior;



11.6.2. Descumprimento das obrigacbes pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis
exclusivamente a Contratante;

11.6.3. Hipdteses de isengdo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

11.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada seguindo os mesmos paradmetros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigac&o,
o Contratado devera efetuar a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 25 (vinte e cinco) dias, contados
da data em que for notificado pela Contratante para fazé-lo.

11.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pela Contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizacdo e comunicagcdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade,
ainda que a notificacdo quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais (§ 4° do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021) ou a comunicagdo do sinistro pela
Contratante ocorra apds expirada a vigéncia da contratacdo ou a validade da garantia.

11.11. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fiangca ou autorizacéo para a liberagdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extincdo por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que o Contratado pagou todas as verbas
trabalhistas, sociais, previdencidrias e para com o FGTS, inclusive verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas,
incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da

ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade do Contratado sem extingcdo de seus contratos de trabalho.

11.15. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes ao Contratado.

11.16. O Contratado autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Contrato.

11.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato;

b )der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugéo do contrato;



f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sanc¢odes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 2° da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da

subdivisdo anterior desta clausula, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.

156, § 4° da Lein®14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” da subdivisdo anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”

da referida subdivisdo, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n°

14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratodria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
suplementacéo ou reposicdo da garantia;

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do caput do art. 137 da Lei n° 14.133, de 2021;Compensatoéria, para as infragcdes
descritas nas alineas “e” a “h” do item 12.1, de 10% a 30%

do valor do Contrato.
(3) Compensatéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do item 12.1, de
10% a 30% do valor do Contrato.
(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do
Contrato.
(5) Para infragBes descritas na alinea “d” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do
Contrato.
(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do
Contrato.
(7) De 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do contrato, em caso de ndo apresentacao, no prazo
fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacdo aos
empregados diretamente envolvidos na execucgado do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133, de 2021),
nas hipoteses previstas no Termo de Referéncia.

12.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes previstas neste Contrato (art. 156,
§ 7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacéo (art. 157 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento, ou, quando

for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. A aplicacéo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacéo das san¢des seréo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a hatureza e a gravidade da infragcdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;



e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes dos
orgaos de controle.

12.7. As sancdes sdo autbnomas e a aplicacdo de uma néo exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133, de
2021, ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢bes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligacao ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos 0s casos, o0 contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.10. A Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢fes por ele aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n°
14.133, de 2021).

12.11. As sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137 a
139 e 155 a 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos da Contratante nos casos de extingdo por ato
unilateral da Administracéo, prevista no artigo 138 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de
2021, devendo a extincdo ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operacado societéria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanca em pessoa
juridica contratada, devera ser formalizada alteracao subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extin¢d@o, sempre que possivel, sera precedido da indicacdo de:
13.2.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indeniza¢bes e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obrigagfes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a nao manutenc¢éo das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado,
ensejard a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas neste instrumento e na legislacdo vigente,
podendo culminar em extin¢cdo contratual, por ato unilateral e escrito da Contratante, com base nos artigos
50, 121 e 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extingdo da contratacdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo Contratado
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos do Contratado, sem que ocorra a extingdo do contrato de trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisao anterior, a Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento -
prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigac6es de natureza trabalhista



e previdenciéria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual ser4 executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°,
[, e art. 139, Ill, “b”, da Lei n.° 14.133, de 2021); e

13.5.1.2. os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes, até que a situacdo seja
regularizada.

13.6. Na hipétese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do
Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos
servi¢os objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, §
39, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021).

13.7. A Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133, de 2021), conforme legislacdo que rege a
matéria, caso tenha ocorrido exigéncia de prestacdo de garantia na documentacdo que integra
este instrumento; e

13.7.2.nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter 0os eventuais
créditos existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execucdo contratual, caso ndo seja
possivel o saneamento, a decisdo pela Contratante sobre a suspensdo da execugdo ou sobre a
declaracdo de nulidade do contrato somente serd adotada na hipétese em que se revelar medida de
interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n°® 14.133, de 2021, conferindo- se
ao Contratado oportunidade para prévia manifesta¢éo e participacdo na instrugo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, 0os acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo da Contratante, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar pre¢os unitarios para servigos cujo aditamento se fizer necessario,
esses serdo fixados por meio da aplicagdo da relacdo geral entre os valores da proposta e o do
orcamento-base da Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data
do aditamento, respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
respeitadas as disposicfes da Lei n° 14.133, de 2021, admitindo-se que, nos casos de justificada
necessidade de antecipacéo de seus efeitos, a formaliza¢éo do aditivo ocorra no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.5. Caso haja alteragdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o
equilibrio econdmico-financeiro inicial sera restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no respectivo Orcamento do Estado, na dotagéo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 53057/532302

Il. Fonte de Recursos: 180240001

. Programa de Trabalho: 09122530357520000
Iv. Elemento de Despesa: 3390.39



V. Plano Interno: 000.000.0100
VI. Nota de Empenho: 2025NE00602

15.2. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagcéo relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) sera indicada apés aprovacao da Lei Orgcamentéaria respectiva e liberacdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1II)
16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposicBes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e disposi¢cdes

regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdadigo
de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO
17.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na

Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n® 68.155, de 2023.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes que
decorrerem deste Termo de Contrato, que ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme
art. 92, § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias, que,
lido e achado conforme pelo Contratado e pela Contratante, vai por eles assinado para que produza todos os
efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo identificadas.

S&o Paulo, data da ultima assinatura eletrbnica das partes.

MARINA BRITO BATTILANI
Presidente — SPPREV

ANDRE MOURA ROBLES
Diretor de Administracdo e Finangas — SPPREV

MAURICIO LUIZ PEIXOTO SOBRAL

Sécio-Diretor - LNS SERVICOS MEDICOS LTDA EPP

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA



1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de medicina e seguranca do trabalho, de acordo com
as exigéncias do Ministério do Trabalho, visa o atendimento aos empregados publicos, servidores publicos
e os estagiarios da SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV, sendo que 0s servigos contratados ser&o
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo; conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e de acordo com as subdivisbes na
forma de itens que compdem este instrumento.

VALOR |VALOR
) UNIDADE | QUANTI | yNTARIO| TOTAL
ITEM| ESPECIFICACAO CATSER| DE DADE | (se (se

MEDIDA | +51a; |ndo for | ndo for
sigiloso) | sigiloso)

1 Elaboragéo e| 8818 _
acompanhamento do Relatorio | 54 sigiloso | sigiloso
Programa de Gerenciamento
de Riscos - PCMSO.

2 Elaboracéo e | 8818 . sigiloso sigiloso
acompanhamento do Relatorio | 34
Programa de
Gerenciamento de Riscos
- PGR
3 Elabqra~géo do Laudo Técnico de 8818 B sigiloso sigiloso
Condicdes Relatério | 34

\Ambientais de Trabalho — LTCAT.
4 Elappragao e administracdo de 8818 B
Analise Relatorio | 34

sigiloso sigiloso

Ergonbmica — AE.
5 Elaporggaq . do Perfil 8818 .
Profissiogréfico Unidade 372

sigiloso sigiloso

Previdenciario — PPP
6 Assessoramento da Comissao

sigiloso sigiloso

Int_erna de Prevengcdo de Mensal 24
Acidentes -
CIPA.
7 Psicologia organizacional Hora / més| 40 sigiloso sigiloso
o [nego do Tabane: sendment sgiozo |
P ' Hora / més| 194 sigiloso
emergéncia e primeiros socorros
9 Atendente ambulatorial. Hora/ més| 194 sigiloso sigiloso

1.1.1 Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo do sistema Compras.gov.br
e as disposicdes deste Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2 Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n°® 68.185, de 11
de dezembro de 2023.

1.1.3 O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como servicos de luxo, observando o disposto no
Decreto estadual n® 67.985, de 27 de setembro de 2023.

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como servicos comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n° 68.017, de 11 de
outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (meses), contados a partir da data de emissado de ordem de



servico,, prorrogével por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1 O servico é enquadrado como servigco continuo com dedicacdo de mao de obra exclusiva, tendo em
vista que € necessaria a continuidade da prestacdo dos servicos de medicina e seguranca do
trabalho, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relacao a vigéncia da contratagao.

Subcontratagcdo

1.5. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A contratacdo pleiteada é justificada pela obrigatoriedade de atendimento aos ditames do artigo, 7°, do inciso
XXIl da Constituicdo Federal, do Capitulo V da CLT, com a redag¢do dada pela Lei n°. 6.514/1977 e as Normas
Regulamentadoras- NR’s 01, 04, 07, 09, 15 e 16, a saber:

a) A NR 01 que tem como objetivo estabelecer as disposicdes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as
definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as
diretrizes e o0s requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais, a identificacdo de riscos
psicossociais, incluindo fatores de assédio moral e sexual e as medidas de prevencdo em Seguranca e
Saude no Trabalho - SST.

b) A NR 04 que obriga empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracéo direta e indireta e
dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, de manterem Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do empregado no local de trabalho.

¢)A NR 07 dispde sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - estabelece
diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa nas organizacdes, com o objetivo de proteger e
preservar a salude de seus empregados em relagéo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagéo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

d)A NR 09 estabelece os requisitos para a avaliacdo das exposicBes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biologicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-
1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencao para 0s riscos ocupacionais.

e)A NR 15 descreve as atividades, operacBes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia,
define as situacdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores, demonstrem a
caracterizacao do exercicio insalubre e os meios de protegé-los da exposi¢éo nociva a saude.

f) ANR 16 descreve as atividades e operagdes perigosas, as quais constam nos anexos da referida norma do
MTE- Ministério do Trabalho e Emprego, as segurando ao empregado a percepgdo de adicional incidente
sobre o seu salério base.

2.2. Contratacdo de servicos de salde ocupacional e prevencdo de riscos no trabalho, abrangendo o conjunto de
empregados, servidores publicos e estagiarios da SPPREV, submetidos a legislagdo tutelar aplicavel, em todos os
locais de trabalho da entidade (sede, postos regionais, arquivo geral), tudo conforme as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE — cabiveis, disciplinadas pela Portaria N°. 3214/78 e especificacdes que
se seguem:

2.2.1. Elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional —
PCMSO

—com integral atendimento & NR 07, combinada com NR-1, NR-4, NR-9 e normas correlatas.

2.2.2. Elaboracdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme exigéncias da
NR-1 visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em considera¢do a protecdo do meio ambiente e dos
recursos naturais.

2.2.3. 0 PPP - Pefrfil Profissiografico Previdenciario € um documento laboral e individual do empregado,
destinado ao levantamento de informacdes referentes a atividade que exerce, exposi¢cdo a agentes nocivos,
registros ambientais com base no LTCAT, resultado de monitorizagao biolégica com base no PCMSO (NR-7)
e PGR (NR- 1) e dados administrativos. Ele serve a empresa como instrumento de informagbes a serem
encaminhadas ao INSS.

2.2.4. LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢g6es do Ambiente de Trabalho, conforme estabelece o Art .58 da Lei
n ©°8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficio da previdéncia social, é o



documento onde séo identificados os agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos aos quais o trabalhador esta
exposto e que sdo prejudiciais a saude ou a integridade fisica. E instrumento para o fornecimento de
informacg@es ao sistema previdenciario para fins de concesséo da aposentadoria especial.

2.2.5. Elaboracdo anual de Laudo de Analise Ergonémica, conforme Portaria 3214/78 MTE e NR-17 — Andlise
Ergonbmica —, visando a estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das condi¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de maneira a proporcionar seguranca, conforto e
desempenho eficiente.

2.2.6. Cobertura para atendimento médico de emergéncia/primeiros socorros, na sede da SPPREV, a seus
trabalhadores e aos usuarios em geral, em eventuais ocorréncias havidas durante a presenca desses
trabalhadores e usuarios nas dependéncias da sede da entidade, localizada na Av. Rangel Pestana, 300 —
Centro

- Séo Paulo/SP;

2.2.7. Cobertura para atendimento de Técnico em Enfermagem - especialidade em Medicina do
trabalho - durante a presenca dos trabalhadores e usuérios nas dependéncias da sede da entidade.

2.2.8. Psicllogo Organizacional: realizacdo de atendimento em psicologia aos trabalhadores e estagiarios da
SPPPREV aplicando-se os métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho com o objetivo de
desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area de salude observando niveis de prevencgdo e
reabilitagdo, participando de programas e/ou atividades na area da saude e seguranca do trabalho e
atividades de Recursos Humanos; com foco no cumprimento das especificacées da RN -1.

2.3. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2025, nos termos do Decreto estadual n°
67.689, de 3 de maio de 2023, conforme consta das informacdes basicas deste Termo de Referéncia.

2.4. A contratacdo constante do objeto em questdo é justificada pela inexisténcia no quadro funcional desse
Conselho de profissionais habilitados para a referida prestacdo dos servigos.

2.5. Finalmente, a contratacdo pretendida objetiva, ainda, atender as determinacfes estabelecidas no Decreto
8.373/14, que instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial no que se refere ao envio dos dados de seguranca e salde no trabalho (SST).

2.6. Os servicos de que trata o subitem 2.1 deste Termo de Referéncia se destinam ao atendimento dos
empregados publicos e servidores da SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREYV -, instalados na Capital, Grande S&o
Paulo, litoral e no interior do Estado. O universo estimado do quadro funcional é composto por 630 (seiscentos e
trinta) servidores, ou seja, 395 empregados publicos permanentes regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,
71 servidores publicos ocupantes de cargos em comissao e funcBes em confianca regidos pela Lei Complementar
1.395, de 22 de dezembro de 2023, 27 servidores do quadro especial (QE) da Secretaria da Fazenda, lotados na
S&o Paulo Previdéncia conforme disposi¢cdes da Lei Complementar 1.058, de 16 de setembro de 2008. A autarquia
conta, ainda, com um contingente de 137 (cento e trinta e sete) vagas do programa de estagio promovido pelo
governo do estado de Sdo Paulo, com atividades desenvolvidas nas unidades da SPPREV. Totalizando 630
(seiscentos e trinta) colaboradores nos termos do ANEXO 1.1 — Composi¢éo do Quadro Funcional.

2.6.1. A guantidade de empregados publicos e servidores elegiveis nos quantitativos previstos no item 2.5
poderdo sofrer alteracbes no decorrer do periodo de prestacdo dos servicos, tendo em vista eventuais
nomeagdes, exoneracdes, admissbes ou rescisdes de contrato de trabalho.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE - PCMSO

3.1.1. Planejamento, elaboragdo e desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descricdo das acfes
preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas nas NR-1 e NR-7 com a previsao das
aclGes de saude ocupacional, de promoc¢do do equilibrio da salde emocional e mental e de avaliacao,
gerenciamento e mitigacdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho; a serem executadas nos
periodos adequados.

3.1.2. Elaboracao e apresentacdo, no prazo maximo de 30 dias da emissédo da Ordem de Inicio de Servicos,
do planejamento anual do programa de controle médico e salde ocupacional — PCMSO — e respectivo
cronograma de acompanhamento, submetendo-os & aprovacéo da SPPREV.

3.1.3. A elaboracado do programa necessariamente constara as seguintes etapas:

- detalhamento do perfil dos funcionarios da autarquia, envolvendo os seguintes dados: sexo, idade, estado
civil, funcéo, horario de trabalho, entre outros;

- avaliacdo e conhecimento dos ambientes de trabalho e reconhecimento dos riscos presentes nas areas de
trabalho da autarquia, mediante a visita do médico do trabalho e andlise do PPRA,;

- elaboracao e redacdo do PCMSO da Autarquia;



- de acordo com a legislacéo vigente, responder como responséveis técnicos e coordenadores do programa
perante os 6rgéos fiscalizadores.

3.1.4. A elaboracao e manutencao do PCMSO constara das seguintes atividades, a saber:

- emissdo da programacado anual de exames, segundo o PCMSO;

- realizacdo dos exames ocupacionais, constando de anamnese ocupacional e exame fisico e mental, e
orientacdo no que tange a realizacdo dos demais exames complementares obrigatérios;

- emissdo de relatdrio anual das atividades exercidas, conforme legislagdo vigente;
- elaborar ordens de servi¢o sobre seguranca e salide no trabalho conforme previsto na NR- 1;

- consultoria técnica.

3.1.5. Realizacé@o de todos os exames ocupacionais e avaliagdes previstas na NR-7 que se fagam necessarios
ao pleno atendimento da referida Norma, destacando-se que a exigibilidade contratual de realizacdo dos
procedimentos abaixo descritos, bem como dos demais exames complementares previstos na NR-7, de
acordo com a necessidade e conveniéncia da SPPREYV, dar-se-a a partir de 05 (cinco) dias Uteis contados da
data de emisséo da Ordem de Inicio de Servicos:

- exame admissional;

- exame demissional;

- exame de retorno ao trabalho;

- exame periodico em todos os funcionarios, de acordo com os prazos e periodicidade previstos na NR-7 e
legislagéo especifica para fungdes que exijam periodicidade diversa;

- emissdo de atestado de saude ocupacional (ASO);

- homologacao ou validagao de atestados médicos;

- emissdo de Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT;

- exames fisicos complementares e exames psicoldgicos;

acompanhamento dos afastamentos e licencas médicas dos empregados da autarquia, para fins
previdenciarios/trabalhistas nos termos da lei.

3.1.6. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacéo de exames ocupacionais.

3.1.7. Emitir o Atestado de Salde Ocupacional — ASO - em 03 (trés) vias, sendo a primeira do servidor, a segunda
permanecera no prontuério médico da CONTRATADA e a terceira via permanecera no prontuério do funcionério
em poder da CONTRATANTE.

3.1.8. Analise do mapa de risco elaborado pela CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - e do PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, bem como garantir a sua utilizagcdo como base para a elaboracao do
PCMSO.

3.1.9. Realizar eventos relativos a campanhas institucionais de prevencdo, tais como: tabagismo, obesidade,
alcoolismo, hipertensdo, diabetes, doencas sexualmente transmissiveis, assédio moral, cancer de préstata e
cancer de mama. Estes eventos poderéo ser inseridos na Semana Interna de Prevengéo de Acidentes de Trabalho
— SIPAT.

3.1.10. Emitir relat6rios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando solicitados, constando: nome do
empregado, cargo, fungdo, idade, data dos exames ocupacionais realizados, data do proximo exame periddico.

3.1.11. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da SPPREV, conforme descrito no
programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20 anos, ap6s a demissdo/saida do funcionario da
SPPREV ou enquanto durar a prestacdo destes servigos.



3.1.12. Manter informada a SPPREV dos resultados das acdes realizadas através de relatérios que incluirdo,
guando necessario, recomendacfes preventivas. Além dos relatérios referentes a cada acdo implementada do
PCMSO, devera a CONTRATADA elaborar relatério anual discriminando o nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagBes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados de exames
considerados anormais, estatisticas de atestados médicos apresentados por trabalhadores.

3.1.13. Prestar assessoria técnica a SPPREV sobre demandas que envolvam o tema de Salde Ocupacional,
legislacdo trabalhista e previdéncia; principalmente as ocorréncias que envolverem afastamentos médicos, controle
do absenteismo e correlatas.

3.1.14. Prestar assessoria na manutenc¢do do envio dos dados de medicina e seguranca do trabalho pelo sistema
eSocial, sendo responsavel pelas acdes e recursos fisicos e tecnoldgicos necessarios para a atuagao do servigo
de medicina do trabalho no eSocial.

3.1.15. Repassar, em caso de rescisdo contratual, ao responsavel indicado pela SPPREV, todos os arquivos
referentes aos funcionarios.

3.1.16. Os exames ocupacionais previstos neste item deverdo ser realizados na Sede da SPPREYV, situada na Av.
Rangel Pestana, 300 — Centro — S&o Paulo/SP, e nos postos regionais situados nas diversas cidades do Estado de
Sdo Paulo onde a SPPREV possui servidores lotados, entre elas as seguintes cidades: Aracatuba, Araraquara,
Bauru, Campinas, Franca, Marilia, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba, Taubaté.

3.1.16.1 Salvo expressa autorizacdo desta, por razdes previamente justificadas pela CONTRATADA e
aceitas pela SPPREV, para que o atendimento se dé em outro local.

3.1.17. A CONTRATADA devera designar um profissional para coordenar o PCMSO. O referido profissional devera,
conforme Norma Regulamentadora 04 do Ministério do Trabalho e Emprego, ser médico portador de certificado de

conclusao de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacdo, ou portador de
certificado de residéncia médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou denominac¢éo equivalente,
reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacéo em Medicina. O profissional médico devera estar
devidamente registrado e habilitado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

1. ELABORAGCAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - PGR

3.2.1 Elaboragéo, planejamento, execucdo e gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos por
agentes fisicos, quimicos, biolégicos existentes nos ambientes de trabalho que, em fungéo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicao sdo capazes de causar danos a satde do trabalhador.

3.2.2. Este Programa devera conter completa descricdo das acbes preventivas, em observancia as
prescricdes normativas discriminadas na NR-9, em todos os postos em que a SPPREV venha a manter
funcionérios (sede e postos regionais) todos os locais de trabalho indicados no ANEXO 1.2 deste Termo de
Referéncia, mediante:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e respectivos cronogramas de
implantacdo e acompanhamento, a ser apresentado e submetido a aprovagdo da SPPREV, no prazo
de 30 dias da data de emisséo da ordem de inicio de servicos;

b) estratégia e metodologia de acao;



c) forma de registro, manutencéo e divulgacdo dos dados;
d) periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR;

e) andlise global de desenvolvimento e realizacdo de ajustes necessarios, quando for o caso e, pelo
menos, uma vez por ano.

3.2.3 A elaboracgéo e coordenacdo da execucdo do PGR deverd ser realizada por Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, com emisséo da correspondente Anotagéo de Responsabilidade Técnica - ART..

3.2.4 0 PGR, segundo exigéncias deste Termo de Referéncia, devera cumprir, dentre outras exigéncias
legais, as etapas de execucdo previstas no item 9.3.1 da NR-9, assegurando-se, nas fases pertinentes, a
devida comunicagdo a SPPREV e a seus trabalhadores das condi¢des apuradas, acdes a serem efetivadas e
deveres de colaboracgdo a serem cumpridos pela empregadora e pelos trabalhadores.

3.2.5 A CONTRATADA deve manter informada a SPPREV dos resultados das ac¢fes realizadas, através de
relatorios que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

3.2.6 A CONTRATADA deve realizar o monitoramento dos riscos quimicos, fisicos e biologicos identificados,
através de equipamentos especificos para realizacdo dos servigos, devidamente calibrados, incluindo
certificados em instituicBes credenciadas.

3.2.7 A CONTRATADA deve realizar inspec¢des de seguranca do trabalho e avaliagBes dos indices de riscos
ambientais na seguinte periodicidade: trimestral no edificio sede e anual nos Postos Regionais e Arquivo
Geral. A CONTRATANTE podera solicitar vistoria extraordinarias, se houver necessidade.

3.2.8 A CONTRATADA deve realizar avaliacdo das atividades laborais em relacdo a riscos a que estejam
expostas.

3.2.9 A CONTRATADA deve realizar avaliagdo “in loco” das atividades e processos de trabalho da Autarquia, bem

como

dos riscos ambientais, para definicbes das a¢cfes do programa a serem implementadas.

3.2.10 A CONTRATADA deve assegurar o correspondente registro da Anotacdo de Responsabilidade Técnica —
ART, quando for o caso, junto aos 6rgéos fiscalizadores (DRT, CREA, Secretaria de Saude, INSS e Ministério
Publico).

3.2.11 A CONTRATADA deve prestar assessoria a SPPREV sobre Seguranca do Trabalho.

3.2.12 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da contratada, respeitado
o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

3.2.13 A contratada deve prestar informacdes de seguranca e saude no trabalho em formato digital, conforme
modelo aprovado pela Secretaria do Trabalho.

3.2.14 a contratada deve orientar a SPPREV ao considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR17.

1. ANALISE ERGONOMICA



3.3.1 A Analise Ergonémica preconizada pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego
— NR 17 - objetiva estabelecer parametros que permitam a adaptacao das condi¢Bes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de maneira a proporcionar seguranca, conforto e desempenho eficiente.

3.3.2 A elaboracéo da Analise Ergondmica serd anual e devera conter, no minimo, os itens a seguir:
- identificagdo do posto de trabalho avaliado;

- funcéo/atividade no posto de trabalho;

- croquis, desenho ou fotos do posto de trabalho;
- mobiliario e equipamentos do posto de trabalho;
- condi¢cdes ambientais (calor, ruido, cores, iluminacéo etc.);
- organizacao do trabalho;
- movimentacao (postura, espaco, alcances fisicos e visuais);
- levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
- conclusdo e recomendagfes técnicas;
- periodo de avaliacao.
3.3.3 A analise das condi¢Bes de trabalho devera seguir os seguintes critérios:

- conforto posicional: antropometria, assentos, mesas e bancadas, equipamentos, postura de pés,
bracos, joelhos, pescoco e coluna vertebral etc.;

- conforto motor-operacional: movimentagdo musculoesquelética em fungéo de sua atividade;
- conforto climatico: temperatura, umidade relativa e movimentacao do ar;

- conforto visual: niveis de iluminamento, relacdo das luminarias e o campo visual dos trabalhadores,
localizag&o e posicionamento das fontes de luz e contraste de cores;

- conforto auditivo: niveis de ruido, perda de concentracéo e stress.

1. ASSESSORAMENTO DA CIPA

3.4.1 — Considerando o disposto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), publicada pela Portaria 3.214 de 08-06-
1978 do Ministério do Trabalho, que dispSe sobre a constituicdo e manutencdo da Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes e Assédio de Trabalho — CIPA, e atualizada pela Portaria MTP n.° 422, de 07 de
outubro de 2021, a contratada deve constituir, preparar e acompanhar as eleicdes e dar o treinamento, de
acordo com a Norma Regulamentadora.

3.4.2 — Realizar curso obrigatério para formacdo dos membros e representantes da CIPA, que devera ser
realizado em data Unica, na sede da SPPREV, com duracdo e conteddos minimos previstos na legislacédo
regulamentar, com custos a cargo da CONTRATADA.

3.4.3 - Registrar, no Ministério do Trabalho e Emprego, as atas e calendario das reuniées da CIPA, bem como
os editais e resultado das elei¢es dos membros da CIPA, caso seja necessario.

3.4.4- Participagdo das reunides mensais e extraordinérias da CIPA, prestando consultoria e orienta¢do a seus
membros sobre questdes técnicas e legais.

3.4.5 - Prestar orientagdes técnicas em geral para assegurar a efetividade do programa e exigéncias da
legislacao de modo a atingir todos os trabalhadores e estagiarios da SPPREV.

3.4.6 - Prestar assessoria na Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — SIPAT, ministrando
palestras com temas a serem escolhidos pela SPPREV, confeccionando o material educativo/informativo a ser
distribuido aos trabalhadores.

1. ELABORAGAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

3.5.1 Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o qual
consiste em um formulario com campos a serem preenchidos com todas as informagdes relativas ao servidor, como
por exemplo, a atividade que exerce, 0 agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a concentracao do agente,



exames médicos clinicos, além de dados referentes & empresa. E necessario o preenchimento do PPP, pelas
empresas, para todos os servidores, de acordo com a Instrugcdo Normativa/INSS/PRES n° 77 de 21 de janeiro de
2015 e alteragOes posteriores.

3.5.2 A elaboracéo do Perfil Profissiografico Previdenciario devera conter as seguintes etapas:

- estruturacao dos registros de exposi¢cées ocupacionais por funcionario, envolvendo a definicdo de
protocolos de risco por funcdo, levando-se em consideragdo as atividades desenvolvidas e o
local de trabalho;

- elaboracao da descricdo das atividades desenvolvidas e seus respectivos periodos;

- consulta a avaliagdo ambiental existente de forma a se identificar os meios de controle técnico sobre
as exposicbes ocupacionais e as intensidades e concentracbes dos agentes ambientais
presentes no ambiente de trabalho;

. elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario individual, de acordo com o demonstrativo
ambiental existente na empresa e as informacdes individuais dos funcionarios.

3.5.3 Do Perfil Profissiografico Previdenciario deverdo constar as seguintes informacdes:

- descricdo dos dados do trabalhador;
- descricao das atividades desenvolvidas e seus respectivos periodos;
- descricdo do ambiente laboral;

registro dos agentes nocivos existentes no ambiente laboral e das respectivas exposicdes
ocupacionais, conforme analise do PPRA;

- descricdo das medidas existentes (EPI e EPC) e analise de sua eficiéncia;
- indicacdo dos exames médicos realizados e os respectivos resultados (normal ou alterado);
- enquadramento quanto a exposi¢ao ou ndo a agentes NOCIVos.

3.5.4 O Perfil Profissiogréfico Previdenciario deve ser preenchido pela empresa a todos os empregados com
base em laudo técnico de condi¢gbes ambientais do trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho.

3.5.5 A CONTRATADA devera fornecer Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para os servidores
ativos, e ndo ativos quando solicitado.

3.5.6 A emissdo do PPP devera ser preferencialmente disponibilizada para Unidade da CONTRATANTE na
forma eletrénica.

1. ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT

3.6.1 Servico de consultoria e mapeamento de requisitos para elaboracdo dos Laudos Qualitativos e/ou
Quantitativos do LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes Trabalho, e do Laudo de Insalubridade da Sede e dos
Postos Regionais da respectiva CONTRATANTE.

3.6.2 .A CONTRATADA deveréa fazer o planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Laudo Técnico de
Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, o qual realiza o levantamento qualitativo e quantitativo, dos riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos existentes no ambiente de trabalho, que em funcdo de sua natureza, concentracdo ou
intensidade e tempo de exposi¢do sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

3.6.3 O LTCAT devera ser acompanhado por relatério com a caracterizacdo efetiva da insalubridade e/ou
periculosidade de acordo com as Normas Regulamentadoras 15 e 16, Decreto n° 3048/1999 que regulamenta a
Previdéncia Social, Portaria n° 3.311/1989 do Ministério do Trabalho e Emprego, e outros preceitos determinados
pela legislacdo pertinente e terd validade enquanto ndo houver alteracdo do layout ou dos riscos existentes no
ambiente de trabalho.

3.6.4 O servigo sera executado respeitando, integrando e unificando as indica¢des levantadas quando da
elaboracéo dos PGR'’s por parte da CONTRATADA, bem como contemplara a entrega de tal mapeamento de cada



Posto Regional, de acordo com o ANEXO 1.2 da CONTRATANTE, de forma tecnicamente estruturada, a fim de que
dele se possam extrair os encaminhamentos e as condutas indicadas.

3.6.50s Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho da CONTRATADA deverdo realizar
vistorias periodicas a cada ano, a fim de identificar se houve alteracdo, bem como dever&o realizar revisdo dos
laudos de Insalubridade ja concedidos anteriormente, baseados nos LTCAT's atualizados.

3.6.6 O LTCAT de cada Unidade da CONTRATANTE identificando risco fisico, quimico e biolégico devera ser
entregue a CONTRATANTE devidamente assinado pelo Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho; como também em arquivo digital para futuras fiscalizagfes dos agentes do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, disponibilizando-o em sistema de gestdo que devera ser oferecido pela CONTRATADA. Este(s)
profissional(is) sera(do) o(s) responséavel(is) da empresa para a prestacdo dos servicos e junto ao CREA-SP e
CREMESP.

3.6.7 A CONTRATADA devera possuir os equipamentos técnicos de medicdo e suas certificacbes de
calibracgéo,
gue precisam obedecer a legislagdo vigente;

3.6.7.1. Realizar a avaliacdo quantitativa para o LAUDO de INSALUBRIDADE e LTCAT aos agentes
Riscos Fisicos Ocupacionais (Calor/IBUTG; Vibracdo; Ruido utilizando medidor integrador de uso
pessoal/dosimetria), e Quimico bem como NR-15 ADENDOS, devera realizar inspecdo em todos os
Locais/Postos de Trabalho constantes no ANEXO 1.2, conforme Grupo Homogéneo estabelecido pela
CONTRATANTE.

3.6.7.2. A precificacdo total do servico serd composta pela soma da elaboracdo do LAUDO de
INSALUBRIDADE do LTCAT, PGR, PCMSO, por local, mais o valor das analises quantitativas dos agentes
quimicos mapeados no levantamento (em caso de necessidade de nova medicdo).

3.6.8 O LTCAT devera ser expedido pela CONTRATADA, constando as seguintes informag8es que:

- a descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados;

- conclusdo do médico do trabalho ou do engenheiro de seguranca do trabalho responséavel pela
elaboracdo do laudo técnico com informagdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos,
potencialmente capazes de causar prejuizo a sadde ou a integridade fisica do trabalhador;

- data e local da inspecdo técnica da qual resultou o laudo técnico.

1. ASSISTENCIA MEDICA OCUPACIONAL

3.7.1 COBERTURA DE ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA/PRIMEIROS SOCORROS.

3.7.1.1 Cobertura, mediante permanéncia efetiva na Sede da SPPREV de médico portador de
certificado de conclusdo de curso de especializacdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-
graduacgédo, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentragdo em saude do
trabalhador ou denominacao equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica,
do Ministério da Educacédo, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de
graduacdo em Medicina. O profissional médico devera estar devidamente registrado e habilitado no
Conselho Regional de Medicina (CRM), para atendimento médico de emergéncia/primeiros-socorros e
devido encaminhamento a ser prestado, se necessario, ao conjunto de trabalhadores e estagiarios da
SPPREV que venham a necessitar destes cuidados preliminares no local de trabalho, bem como ao
publico usuario em geral da entidade, durante a presenca destas pessoas nas dependéncias da
Autarquia.

3.7.1.2 O atendimento deverd ser disponibilizado na sede da SPPREV, no periodo ininterrupto das 8h15
as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 8h as 17h, as sextas-feiras, em dias que houver expediente
na SPPREV e devera ser cumprido por médico contratado, preferencialmente, para atuar em periodo
integral.

3.7.1.3 Para tal atendimento, deverd& a CONTRATADA providenciar, as suas expensas, todos o0s
equipamentos necessarios a plena e continua prestacdo dos servicos, tais como: balanca
antropomeétrica, estetoscépio, aparelho de pressédo, termémetro, otoscopio, espéculo nasal e demais
instrumentais que se facam necessarios a boa execucao dos trabalhos, adequando-se a quantidade de
equipamentos a demanda de atendimentos.

3.7.1.3.1 Deverd a CONTRATADA responsabilizar-se pela conformidade de tais equipamentos
junto aos 6rgdos competentes de controle, devendo apresentar, quando do inicio da execugéo
do contrato e sempre que solicitado pela SPPREYV, os devidos documentos e laudos técnicos
emitidos pelos 6rgaos competentes, que atestem esta regularidade.



3.7.1.4 A CONTRATADA deveré indicar médico que se responsabilize junto aos 6rgaos de fiscalizacdo
competentes, tais como: COVISA, CRM, dentre outros, para que tais atendimentos se deem dentro de
todas as posturas técnicas e sanitarias exigidas pela lei.

1. PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

3.7.2.1 O profissional devera planejar e coordenar o cronograma anual para a realizagdo de agfes psicossociais
voltadas ao cumprimento da NR-1, entre elas acdes de promocédo do equilibrio da satde emocional e mental e
de avaliacdo, gerenciamento e mitigagdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho. Apresentando
periodicamente um relatério detalhado sobre o propdsito das ac¢des realizadas, seu monitoramento, conclusdes
e recomendacdes técnicas.

3.7.2.1.1 A execucdo dos servicos compreendera o atendimento de profissional graduado em psicologia
organizacional, com registro no correspondente 6rgdo de classe, na sede da SPPREV, aos
trabalhadores

e estagiarios que venham a necessitar de apoio psicolégico e pontual, especifico referente aos temas
organizacionais, para a realizacéo de suas atividades laborais.

3.7.2.2 O referido atendimento devera ser disponibilizado na sede da SPPREYV, no minimo 02 (duas) vezes por
semana, sendo 04 (quatro) horas diarias. A quantidade de horas mensais de trabalho para a prestacao dos
servigos sera definida por intermédio das a¢des mensais contidas no cronograma anual apresentado pelo
profissional, sendo possivel 0 ajuste mensal das horas de prestacdo dos servicos em mais dias da semana;
respeitando o limite maximo de 8 (oito) horas de jornada diaria de trabalho e 40 (quarenta) horas semanais. O
citado ajuste mensal de horas podera ser realizado inclusive em ocasides especificas, como por exemplo, nos
periodos de admisséo de servidores concursados.

3.7.2.3 Descrigdo das atividades a serem executadas:

- apresentar no inicio de cada semestre o cronograma das acdes e atividades que serdo realizadas
pela area;

- apresentar relatério gerencial semestral sobre as atividades realizadas e 0 acompanhamento de seus
resultados atingidos, com a apresentacdo de propostas de implementacdo ou de melhoria nas acoes,
bem como um diagndstico sobre a situacao organizacional relacionado a seu campo de atuacgéo;

- emitir relatérios mensais referentes aos servicos executados;

- realizar o mapeamento de competéncias das areas e dos empregados publicos da autarquia, bem
como sua atualizacédo no decorrer da vigéncia do contrato.

- orientar as liderangas sobre a melhor forma de gestdo de suas equipes, com base nos
acompanhamentos e mapeamentos realizados na sua area de atuacgéo;

- elaborar plano de capacitacdo voltado para o desenvolvimento de competéncias organizacionais e/ou

individuais;

- elaborar plano de a¢cbes de promocédo do equilibrio da saide emocional e mental e de avaliagéo,
gerenciamento e mitigacdo de riscos psicossociais ho ambiente de trabalho;

« realizar treinamentos/cursos para o desenvolvimento pessoal e institucional, visando a melhoria das
relacdes interpessoais e das competéncias organizacionais e/ou individuais;

» ministrar palestras com tema a ser definido pela CONTRATANTE;

- identificar perfis de comportamento, de competéncias e de aptiddo para funcbes de comando nos
processos de admissdo e/ou nos eventuais processos seletivos ou levantamentos internos, por meio
de ferramentas/instrumentos reconhecidos pelo CRP.

- elaborar diagnéstico e proposicfes sobre problemas organizacionais relativos a gestdo de pessoas,
em nivel sistémico;

- analisar as atividades intrinsecas ao trabalho desenvolvido na organizacdo para subsidiar a
elaboracéo de instrumento necessario a gestao de pessoas de forma eficaz;

- aconselhamento psicolégico organizacional - atendimento de carater preventivo, voltado para facilitar
o processo de tomada de deciséo e elucidagdo de conflitos internos organizacionais;

- aconselhamento e acompanhamento psicoldgico voltado para os temas organizacionais para 0s
colaborados da SPPREV assistidos por esta prestacéo de servigos.



- avaliacdo diagnéstica: efetuar encaminhamentos para profissionais, quando necessério;

« colaborar em equipe multiprofissional contribuindo no diagnéstico da realidade organizacional em
termos de saude ocupacional (ambiente de trabalho, biotipo, higiene e seguranca no trabalho, doencas
ocupacionais, exames pré-admissionais, periddicos e demissionais) de acordo com a legislagcéo
vigente;

« desenvolver acdes de assisténcia psicossocial que facilitem a integracdo do trabalhador/gestor
SPPREV no ambiente de trabalho;

- avaliar e sugerir, caso necessario, movimentacao interna de pessoal;

« prestar assessoria e consultoria & Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas em assuntos
relacionados a sua area de atuacao;

- prestar assessoria a SPPREV em assuntos diversos relacionados a area de atuacao.
- atuar com proatividade no exercicio de suas atividades;

- realizar demais atividades pertinentes & area de atuacao.

3.7.2.4 Para tal atendimento devera a CONTRATADA providenciar, as suas expensas, todos os
equipamentos necessarios a plena e continua prestagéo dos servi¢os.

3.7.2.5 A CONTRATADA devera providenciar e fornecer as suas expensas todas as ferramentas e

instrumentos necessarios a aplicacdo de testes de aptiddo, de identificacdo de perfil e de
competéncias e outros que se fizerem necessarios, alinhados as orienta¢des atualizadas praticadas
pelo Conselho Regional de Psicologia.

3.7.2.6 Eventualmente, nos termos contidos no item 3.9.2.5, a SPPREV poderé requisitar a aplicacdo de
testes especificos alinhados as orientac6es praticadas pelo Conselho Regional de Psicologia.

3.7.3. TECNICO EM ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

3.7.3.1 Cobertura, mediante permanéncia de profissional portador de certificado de conclusdo de ensino
médio acrescido de curso técnico em enfermagem — com especializacdo em Medicina do Trabalho,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacao e registrado e habilitado no Conselho Regional
de Enfermagem.

3.7.3.2 Descricao das atividades:

« Auxiliar na realizacdo de procedimentos de enfermagem segundo prescricdo médica;
» prestar auxilio ao médico quando da realiza¢do de exames e/ou tratamentos;

- prestar primeiros socorros;

- realizar servigcos de agendamento de exames ocupacionais, bem como o registro dos atendimentos
de emergéncia/primeiros-socorros e atendimento psicolégico e demais ocorréncias havidas na sede da
SPPREV;

- redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade;

- realizar lancamentos em sistema da Contratante referente aos dados de medicina e seguranca do
trabalho, de acordo com as exigéncias do eSocial.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A CONTRATADA deve possuir e apresentar os requisitos legais de habilitacdo exigidos para firmar contrato
de prestacgédo de servigos com a administragao publica.

Garantia da contratacdo

4.2. Para garantir a fiel execuc@o do Contrato, a licitante vencedora devera, apds a adjudicacdo do objeto do
certame, prestar garantia de execucdo de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato até a data da
contratacéo, ressalvada a exigéncia de eventuais refor¢os de Garantia, a critério da SPPREV.



4.3. A garantia citada no item 4.2 serd exigida conforme os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato, com a justificativa de assegurar que o contrato
efetivamente cumpra as obrigacBes contratuais assumidas, tornando possivel a Administracdo a rapida
reposicao de eventuais prejuizos que possa vir a sofrer em caso de inadimplemento.

4.4. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.5. No prazo de convocacao para formalizagdo da contratacdo, e anteriormente a celebracéo da contratagado, o
fornecedor devera prestar garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

| - Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depdsito bancério em favor do
Contratante no Banco do Brasil, em conta que contemple a corregdo monetéria do valor depositado;

Il - Caucao em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central
do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente;

Il - Fianca bancaria. Feita a opcéo pela fianca bancéria, no instrumento devera constar a renincia expressa do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil. Sera admitida fianca bancéria emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

I V- Seguro-garantia. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal
cobertura ndo conste expressamente da apoélice, o fornecedor vencedor podera apresentar declaragao firmada
pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os
eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade instrumento
de garantia custeados por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacéo
gue rege a matéria.

4.5.1. A ndo prestacdo da garantia equivale a recusa injustificada de formalizacdo da contratacéo,
caracterizando descumprimento total da obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as
sancdes previstas nas normas pertinentes.

4.6. O contrato estabelece a disciplina que sera aplicada em relagao a garantia da contratagédo.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢cbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacdo de vistoria prévia, com agendamento pelo telefone (11) 3214-9506, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10h (dez) horas as 16 (dezesseis) horas.

4.8. Seréao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal do fornecedor ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pelo fornecedor
comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracao formal de seu representante
legal de que conhece o local e as condi¢des da realizacdo do objeto, ou declaracdo formal assinada por seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

4.11. O interessado ndo podera pleitear modificacdes nos precos, nos prazos ou nas condi¢cdes contratuais,
tampouco alegar quaisquer prejuizos ou reivindicar quaisquer beneficios sob a invocagéo de insuficiéncia de
dados ou de informacgdes sobre o local em que sera realizado o objeto da contratacéo.

4.12. Comunicar formalmente a SPPREV, quando da assinatura do contrato, a qualificacdo dos profissionais que
prestardo os servigos descritos no item 3, bem como, com a devida antecedéncia, suas auséncias com as
respectivas substituicoes.

4.13. Respeitar o agendamento dos exames clinicos e avaliagdes decorrentes do contrato, cumprindo os prazos
determinados.

4.14. Reparar e corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela SPPREYV, qualquer irregularidade na prestacéo
dos servicos que lhe for comunicada.

4.15. Responsabilizar-se pelos danos causados decorrentes de sua culpa ou dolo pela ma execucdo do
contrato.

4.16. Submeter-se e a seus profissionais aos sistemas de controle e treinamento exigidos pela SPPREV para
acompanhamento gerencial ou estatistico sobre o0s servigos executados.

4.17. Responsabilizar-se pela guarda do prontuario médico, que podera ser informatizado, desde que



resguardado o sigilo médico.

4.17.1. Registrar em prontuario clinico individual, que ficara sob a responsabilidade do médico-coordenador do
PCMSO, os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas.

4.17.2. Manter os registros a que se refere o item 4.17.1 por periodo minimo de 20 (vinte) anos apés o
desligamento do trabalhador.

4.17.3. Havendo substituicdo do médico a que se refere o item 4.17.1, transferir 0s arquivos para seu Ssucessor.

4.17.4. Fica a Contratada obrigada a transferir a sua sucessora 0s arquivos contendo os registros dos dados
obtidos nos exames médicos realizados durante a vigéncia do contrato.

4.18. Tomar as devidas providéncias para que 0s programas ocupacionais referidos neste Termo de Referéncia
sejam devidamente registrados, em tempo habil, junto aos 6rgdos competentes, conforme previsto em lei.

4.19. Dispor de sistema informatizado de agendamento para exames ocupacionais e registro de ocorréncias,
para ulterior geracao de relatérios a serem fornecidos a SPPREV.

4.19.1. Preencher no sistema eletrénico de atendimento clinico/ocupacional ou em outros sistemas que a
SPPREV venha a exigir, as informa¢fes que permitam gerenciar, estatisticamente, o andamento dos
atendimentos e exames clinicos realizados e nao realizados e eventuais justificativas da ndo-realizacao.

4.20. A CONTRATADA obrigar-se-a, por seus administradores, prepostos, contratados ou credenciados, a
manter o mais completo e absoluto sigilo em relacdo a toda e qualquer informacdo a que tenham acesso por
forca dos servigos prestados, inclusive, os dados e ocorréncias registradas nos sistemas eletrénicos
disponibilizados pela CONTRATADA (item 4.19. deste Termo de Referéncia), sob qualquer pretexto, exceto
para fins de pesquisa cientifica, nos estritos termos da lei, utiliza-las para si, divulgar, reproduzir, ou delas
dar conhecimento a terceiros, inclusive depois do término do contrato, sendo que o hdo cumprimento destas
obrigacbes implicara a responsabilizagdo civil e criminal dos envolvidos na violagao das regras de sigilo e
confidencialidade.

4.21. Fornecer os testes comportamentais, de interesses e de identificagdo de perfis validados pelo CRP, para
gue a psicéloga aplique no atendimento de suas atribuicdes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigbes de execucéao

5.1. Inicio da execucao do objeto: 05 (cinco) dias a contar da emissdo da ordem de servigo;

Local e horério da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados na sede da SPPREV, localizada na Avenida Rangel Pestana, 300 Sé — Sé&o
Paulo.

5.3. Os servicos de cobertura de assisténcia médica ocupacional e do Técnico em enfermagem serdo prestados nos
seguintes horarios: das 8h15 as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 8h as 17h, as sextas-feiras, em dias que
houver expediente na SPPREV, sendo no periodo ininterrupto.

5.4. Visando a eficaz prestacdo de servigcos de salde ocupacional e prevencdo de riscos no trabalho, caberd a
CONTRATANTE:

- disponibilizar os recursos e informac8es necessarios a execucao do contrato;

- fornecer informagfes atualizadas sobre o nuimero de funciondrios e demais informacdes pertinentes a
execucdo dos servicos;

- responsabilizar-se para que seu quadro funcional ligado ao presente contrato atenda as orientacdes das
equipes de medicina e seguranca do trabalho, objetivando-se o pleno atendimento das exigéncias previstas
na legislacéo;

- analisar e decidir os casos omissos ou pleitos administrativos que envolvam a execuc¢do dos servi¢os.

5.5. Além das obrigagbes gerais descritas no item 3 do presente Termo de Referéncia, s@o atribuicbes da
CONTRATADA:



5.5.1. Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
assim como todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas, especialmente as relativas ao registro
junto ao Conselho Regional de Medicina, Conselho Regional de Psicologia, Conselho Regional de Engenharia
e Conselho Regional de Enfermagem competentes para cada segmento de profissdo regulamentada e de
cada exercicio vigente, o que devera ser comprovado junto a SPPREV;

5.5.2. Garantir que 0s responsaveis técnicos pela implementagdo e acompanhamento dos programas
ocupacionais referidos neste Termo de Referéncia atendam as exigéncias de habilitacdo profissional
previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legisla¢gbes correlatas;

5.5.3. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, profissionais qualificados e em namero suficiente para a
eficiente prestacdo dos servigos, de modo a garantir que os mesmos ndo sejam interrompidos;

5.5.4. Dispor de todo o material grafico necessério a boa, fiel e continua prestagdo dos servigos, tais como:
envelope arquivo, receituario médico, ficha de evolugdo médica e atestado médico, dentre outros;

5.5.5. Manter a Contratada informada, através de relatérios mensais, das atualizacbes das Normas
Regulamentadoras, Jurisprudéncias e legislacdes para a efetiva execu¢éo do contrato.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratante disponibilizard local para a realizagdo dos exames e
atendimentos médicos, guarnecido de armarios baixos, armario alto, cadeira fixa, cadeira volante, poltrona fixa,
mesa escrivaninha, gaveteiro volante, divd para exames, biombo volante, escada hospitalar, cadeira de rodas
dobravel, desfibrilador com monitor externo e marcapasso, conforme ANEXO 1.2 deste Termo de Referéncia —
Descrigao patrimonial dos bens méveis da Sao Paulo Previdéncia destinados ao atendimento médico.

Especificacao da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servi¢os é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcdo do contrato

5.8. N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3. As comunicacdes entre o Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para adog¢éo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a celebracdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para
reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execuc¢@o do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto do
Contratado, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.



Rotinas de Fiscalizagdo

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s)

respectivo(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo
(Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugédo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacédo das faltas
ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, § 1°, e Decreto estadual n° 68.220, de 2023,
art. 17, 11).

6.11. O fiscal técnico realizard, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢fes dos servigos
executados e aprovara a planilha de medi¢éo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023,
art. 17, 111).

6.12. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspenséo da execucédo do objeto (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, IV).

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, art. 17, 11).

6.15. A fiscalizagdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execugdo dos servicos conforme previsto
n o ANEXO |4 para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, que podera acarretar o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para
requerer ao Contratado a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliagcdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19.0 Contratado poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na documentagdo que compde a contratacao,
devem ser aplicadas sang¢des ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo ao Contratado da avaliacido de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ele realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugéo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133, de 2021 (Decreto estadual n® 68.220, de 2023,
artigo 17, paragrafo unico, 6).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (art. 47, § 29, Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, c/c a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, e o artigo 1°, VII, do
Decreto estadual n® 67.608, de 2023).

6.25. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive




perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do Contratante.

6.26. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo técnica ndo excluem a
incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizag&o contratual.

6.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagc&o Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Bes de habilitagdo do Contratado,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos

aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario ( Decreto estadual
n° 68.220, de 2023, art. 18, Il e IlI).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, IV).

6.30. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execug¢do da contratagéo
(os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

6.31.1 No 1° (primeiro) més da prestacdo dos servigos, o Contratado deverd apresentar a seguinte
documentacao:

6.31.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
namero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

6.31.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execuc¢éo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pelo Contratado;

6.31.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo os servicos; e

6.31.1.4. Copia de Acordo Coletivo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes, e, ao
longo da vigéncia da contratac&o, do(s) instrumento(s) que o suceda(m);

6.31.2 Até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacéo dos servigos (ou Ultimo dia do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, se ndo houver equivalente), o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificag8o da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf)
ou em outros meios eletrénicos habeis de informagdes:

6.31.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido;

6.31.2.2. Certiddbes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou
Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitacdo neste
instrumento;

6.31.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF - FGTS); e
6.31.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.31.3 Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo da contratagdo os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacéo a
qualquer

dos empregados diretamente envolvidos na execugcdo da contratacdo, em especial quanto aos
seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos (art. 50 da Lei n°® 14.133
de 2021):




6.31.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.31.3.2. Cdpia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;

6.31.3.3. Copia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

6.31.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por for¢a de lei, acordo, convencgéo ou
dissidio coletivo de trabalho; e

6.31.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

6.31.4 O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo cépia da
documentacéo abaixo relacionada, quando da extincdo do contrato, até 10 (dez) dias apds o Ultimo
més de prestacao dos servigos:

6.31.4.1. Termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servi¢o, nos termos
da legislacdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade do Contratado sem extin¢cdo de seus contratos de trabalho;

6.31.4.2. Documentacao relativa a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de
verbas rescisorias que forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a comprovar a quitacéo de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.31.4.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

6.31.4.4. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

6.31.4.5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32. Nas hipdteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisbes anteriores, a nao
apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizac@o contratual no prazo por ela fixado acarretara a
aplicacdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da contratacdo (art. 50 da Lei n°
14.133, de 2021).

6.33. Sempre que houver admissao de novo empregado pelo Contratado, os documentos correspondentes aos
exigidos no 1° (primeiro) més da prestacéo dos servicos conforme esta secao devera ser apresentados em
relacdo a cada novo empregado. O desligamento de empregados no curso do contrato administrativo deve
ser devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentacdo pelo Contratado de toda a documentacéo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhan¢a do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

6.34. O Contratante devera analisar a documentacéo exigida por ocasido da extingdo da contratagdo conforme
esta sec@o no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30
(trinta) dias, justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
tentativa

de sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados, observando-se as seguintes disposi¢des:

6.35.10 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT;

6.35.2 Para fins de comprovacdo da tentativa a que se refere a subdivisdo anterior, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacédo, dentre outros;

6.35.3 Nao havera pagamento adicional pelo Contratante ao Contratado em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas na subdivisdo anterior.

6.36. No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.37. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por
servidor da Administracao.

6.38. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, o Contratante
oficiara a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.39. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o Contratante oficiara



ao Ministério do Trabalho e Emprego.

6.40. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pelo Contratado,
incluindo o descumprimento das obriga¢cBes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado,
ensejara a aplicagdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento da contratagdo e na legislacéo
vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos
arts. 50 e 121 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.41. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o0 FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento
da fatura mensal, até que a situagéo seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.41.1 Ndo havendo quitagdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze)
dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
gue serdo deduzidas do pagamento devido ao Contratado.

6.41.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas na subdivisdo acima.

6.41.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado ndo configuram
vinculo empregaticio, tampouco implicam a assuncdo de responsabilidade pelo Contratante em relacdo aos
empregados do Contratado por quaisquer obrigac6es dele decorrentes.

6.42. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido ap6és a comprovagdo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.43. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucéo do contrato.

6.44. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo
transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.45. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado deverd comprovar o cumprimento da reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, com a indicacdo dos empregados
que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.46. As disposi¢cOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizacdo administrativa ndo excluem a
incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizacdo contratual.

6.47. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.48. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacao dos atos de fiscalizagao técnica, administrativa
e setorial e dos atos preparatorios a instrugcao processual visando, entre outros, a prorrogacao, a alteracao,
ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sancdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n°®
68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

6.49. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo do Contratado, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e
do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, IX).

6.50. O gestor do contrato emitirdA documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo Contratado,
com mencédo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.51. 0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢fes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
dalei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso
(Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.52. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecuc¢éo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VIl e paragrafo Unico).




6.53. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos
termos do contrato.

6.54. Cabera a area de Recursos Humanos da SAO PAULO PREVIDENCIA — SPPREV, representada pela
unidade de Supervisdo de Selecdo e Treinamento, fiscalizar os servigcos contratados para o objeto de que
trata este termo de referéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A aceitacdo mensal dos servigos, pelo fiscal do contrato, e o consequente pagamento mensal dos servicos prestados pela
Contratada seréo realizados mediante a andlise dos relatérios mensais e entregues pela Contratada a Supervisao de
Selecéo e Treinamento da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da SPPREV entre os dias 5 e 10 de cada
més, observado o prazo fixado na ocasido da emissdo da Ordem de Servico. Os servicos executados serdo objeto
de medicdo mensal, de acordo com 0s seguintes procedimentos:

7.1.1 No més em que forem prestados os servigos, a CONTRATADA entregara relatdrio contendo os quantitativos totais de
cada um dos tipos de servicos realizados e 0s respectivos valores apurados, em conformidade com Termo de
Referéncia anexo | deste Contrato e do edital indicado no preambulo.

7.1.2 Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.2.1. ndo tenha oferecido os resultados acordados,

7.1.2.2. tenha deixado de executar as atividades contratadas, ou ndo os tenha executado com a qualidade
minima exigida; ou

7.1.2.3. tenha deixado de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou 0s
tenha utilizado com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.1.3 Seréo considerados somente 0s servi¢os efetivamente realizados e apurados da seguinte forma:

a )O valor dos pagamentos sera obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados as

correspondentes quantidades de servigos efetivamente executados;

b) A realizagdo dos descontos indicados na alinea “a” nao prejudica a aplicagdo de sancdes a CONTRATADA
em virtude da

inexecucao dos servicos;

7.1.4 Ap6s a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, a CONTRATANTE atestara a medicdo mensal, no prazo
de 05 (cinco) dias (teis contados do recebimento do relatério, comunicando a CONTRATADA o valor aprovado e
autorizando a emissao da correspondente nota fiscal/fatura.

7.2. A constatacdo de queda na qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA, mediante reclamacfes devidamente
registradas fundamentadas e ndo solucionadas no prazo de até 15 dias, podera acarretar as san¢des previstas na
legislacdo vigente.

Do recebimento
7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 03 (trés) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante
termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140,

I, ‘a’, da Lei n® 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n® 68.220, de 2023).

7.4. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacdo da prestagdo dos servigcos a que se refere a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, X, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, VI, Decreto estadual n°



68.220, de 2023).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.8.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.8.2. 0 fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.9. Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.11. Afiscalizacdo néo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14.133, de 2021).

7.12. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

7.14. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.15. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢8es assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes,
conforme regulamento (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

7.15.2. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagcéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.15.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas;

7.15.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo; e

7.15.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.

7.16. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, se
houver parcela incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, com a
comunicacéo ao Contratado para emissédo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

7.17.Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigco nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢édo do contrato.

Liquidagéo

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correr4 o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para fins de liquidacéo, a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta secéo, prorrogaveis



por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais (art. 7°, |, e 88 2° e 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro
de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.19.1. O prazo de que trata a subdivisdo acima sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de

prorrogacdo nele especificada, no caso de contratacdo decorrente de despesa cujo valor néo ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021 .

7.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:

7.20.1. 0 prazo de validade;

7.20.2. a data da emissao;

7.20.3. 0s dados do contrato e do érgdo contratante;

7.20.4. 0 periodo respectivo de execucgdo do contrato;

7.20.5. 0 valor a pagar; e

7.20.6. eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

7.21. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem énus ao Contratante;

7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.23. A Administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencdo das condicbes de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do
orgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n° 67.608, de
2023).

7.24. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.25. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.26. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a extingdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.27. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela extingdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacao junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou
documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme secao
anterior, nos termos do art. 2°, I, do Decreto estadual n® 67.608, de 2023.

7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente
na forma da legislacéo aplicavel (art. 2°, inciso lll, do Decreto estadual n°® 67.608, 2023, c/c o art. 1° do Decreto
estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més,
calculados pro rata temporis, em relacdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depésito em conta corrente bancaria em
nome do Contratado no Banco do Brasil S/A.

7.30.1. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do
Contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais— CADIN

ESTADUAL", o qual devera ser consultado por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento
desta condicdo podera se dar pela comprovacao, pelo Contratado, de que 0s registros estdo suspensos,
nos termos do art. 8° da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.




7.31. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

7.32. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencéo de tributos determinada por lei, ainda que
ndo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a reten¢des nédo realizadas em meses
anteriores.

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.33. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
nao sofrera a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1.0 forn~ecedor sera selecionadp por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucgéo

8.2. O regime de execucgao do contrato sera empreitada por pre¢o unitario.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos das sec¢des subsequentes
deste item 8, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitag&o juridica

8.4. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

8.5. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELL: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.6. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucéo
Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de marco de 2020;

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem
sede a matriz;

8.9. Ato de autorizagdo para funcionamento/operagdo/administracéo, expedido pela Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) em atendimento aos ditames do artigo, 7°, do inciso XXII da Constituicdo Federal, do Capitulo V da
CLT, com a redagéo dada pela Lei n°. 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras.

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista
8.11. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente aos créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.



8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza

- ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor se considere isento ou imune de tributos relacionados ao objeto contratual, em relacdo aos
quais seja exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.18. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de sociedade simples;

8.19. Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor, caso se trate de empresario individual ou sociedade empresaria;

8.19.1 Caso o fornecedor esteja em recuperacédo judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento
do plano de recuperacéo judicial ou a homologacéo do plano de recuperacgéo extrajudicial, conforme o caso;

Qualificagc&o Técnica

8.20. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢bes locais para o
cumprimento das obrigac¢des objeto da licitacdo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia;

8.20.1 A declaragcado acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico
do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratacéo;

8.21. Registro ou inscri¢do do licitante no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em plena validade;

8.21.1 Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia prevista na subdivisdo acima por meio
da apresentacdo, no momento da celebracdo da contratac@o, da solicitagcdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil;

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.22. Comprovagéo de capacidade operacional para execugdo de servico similar de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente, por meio da
apresentacgéo de certiddo(bes) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso;

8.22.1 Para fins da comprovacdo de que trata a subdivisdo acima, o(s) atestado(s) ou certiddo(0es)
devera(ao) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

8.22.1.1 Comprovagédo de que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.22.2 Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servico similar, a
apresentacdo e o somatorio de diferentes certidbes ou atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrucdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, aplicavel por for¢a da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
98, de 2022, c/c o art. 1°, inciso VII, do Decreto estadual n°® 67.608, de 2023;

8.22.3 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
licitante;

8.22.4 O licitante disponibilizara todas as informagcdes necessarias a comprovacdo da legitimidade do(s)
atestado(s), apresentando, quando solicitado pela Administragé@o, copia do contrato que deu suporte
a contratagéo, enderecgo atual do contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre
outros documentos;

8.22.5 O(s) atestado(s) devera(éo) referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econbémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;



8.23. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora;

8.24. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133
de 2021 e a disciplina sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), na data da assinatura do contrato, devidamente
registrado(s) no conselho profissional e demais érgaos de fiscalizacdo competentes,

a) Médico do Trabalho;
b) Técnico em Enfermagem;
¢) Psicélogo com pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia na area de Psicologia Organizacional;
d) Técnico e Engenheiro do Trabalho.
8.24.1 O(s) profissional(is) indicado(s) na forma da subdivisdo acima devera(do) participar do servigo

objeto do contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissional(is) de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela Administracéo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021);

8.24.2 Por ocasido do inicio da execuc¢do do contrato, a comprovagédo do vinculo do(s) profissional(is) a
que se refere a subdivisdo anterior podera se dar mediante a apresentagdo de contrato de trabalho,
de anotacdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou, no caso de prestador de
servicos autbnomo, do respectivo contrato de prestacdo de servigcos, ou, no caso de sdcio(s), de
cépia do contrato social atualizado;

8.24.3 Deve o licitante apresentar relacdo dos compromissos assumidos que importem em diminui¢do da
disponibilidade do pessoal técnico indicado na subdiviséo anterior;

8.24.4 Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacéo das sangdes previstas nos incisos Ill e 1V do caput do
art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021, em decorréncia de orientacdo proposta, de prescri¢cdo técnica ou
de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

Outras comprovagbes
8.25. Declaracéo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:

a) cumpre as normas relativas & salde e seguranc¢a no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Unico, da
Constituicdo Estadual;

b) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado
gue incorra na vedacao prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n°® 6.019, de 1974, com redag&o dada pela Lei n°
13.467, de 2017, quando o caso;

8.26. Tratando-se de consorcio:

8.26.1 Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituigdo do consércio, subscrito pelos
consorciados, o qual devera incluir, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Designacao do consércio e sua composi¢ao;

b) Finalidade do consorcio;

c) Prazo de duracao do consércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;

d) Endereco do consorcio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;

e) Definicdo das obrigacdes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacfes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consércio, tanto

na fase de licitacdo quanto na de execugdo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas
e administrativos referentes ao objeto da contratacao;

g) Indicacdo da empresa lider do consércio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para
receber citagcdo, interpor e desistir de recursos, firmar a contratacdo e praticar todos os demais atos
necessarios a participacdo na licitacdo e execucdo do objeto contratado, sendo responsavel pela
representacdo do consércio perante a Administracao;



h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consorcio néo tera a sua composi¢cdo modificada sem a
prévia e expressa anuéncia do Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratacéo, observado o
prazo de duracdo do consoércio, definido na alinea “c” desta subdivisao.

8.26.2 O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebracdo da contratacdo, a constituicdo e o
registro do consorcio, nos termos de seu compromisso de constitui¢éo.

8.26.3 Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitacdo juridica e
habilitacéo fiscal, social e trabalhista, e a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira e de habilitagéo técnica, quando exigida, sera observado o disposto no inciso Il do caput do
art. 15 da Lein® 14.133, de 2021.

8.26.4 A inabilitacao de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitagdo do consorcio.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O valor estimado da contratacdo tem carater sigiloso e ndo sera tornado publico antes de definido o resultado
do julgamento das propostas. O valor estimado da contratacédo foi definido com observancia do disposto no
Decreto estadual n® 67.888, de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento do Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratagédo sera atendida pela seguinte dotagéo:

I) Gestado/Unidade: 53057 - SPPREV; Unidade Gestora: 532302 - SPPREV — Administragao;

I1) Fonte de Recursos: 180240001 - RECURSO PROPRIO ADMINISTRACAO SPPREV / 180281001 - TAXA
ADMINISTRATIVA SPPREV;

[II) Programa de Trabalho: 09122530357520000;

IV) Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA;

V) Plano Interno: 000.000.0100.

10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s)
financeiro(s) subsequente(s) seré indicada ap6s aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art.
4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ELAINE OLIVEIRA DO CARMO
Gerente
Assinou eletronicamente em 21/07/2025 as 10:33:02.

REGINA CELIA UTRABO DOS SANTOS
Supervidora de Sele¢cdo e Treinamento de Pessoas

Assinou eletronicamente em 21/07/2025 as 10:09:51.

ANEXO I.1
COMPOSIGCAO DO QUADRO FUNCIONAL: EMPREGADOS, SERVIDORES PUBLICOS
E ESTAGIARIOS DA SAO PAULO PREVIDENCIA*



DENOMINAGAO DOS EMPREGOS QUANTIDADE
ANALISTA EM GESTAO PREVIDENCIARIA 95

TECNICO EM GESTAO PREVIDENCIARIA 300

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA |71
SERVIDORES DO QUADRO ESPECIAL 27
ESTAGIARIOS 137

TOTAL 630

*Considera a capacidade maxima de empregos da SPPREV, com base na legislagdo vigente.

ANEXO 1.2

ENDERECO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SEDE E DOS POSTOS REGIONAIS DA SPPREV

Localidade Endereco CEP
Avenida Rangel Pestana, 300 -

Sao Paulo / Sede Sé 01017-911

Arquivo Geral Rua Catumbi, 956 - Belém -03021-000

SP

Rua Tiradentes, 840 - Vil

Aracatuba Mendonca 16015-020

Araraquara Rua Sé&o Bento, 1500 - Centrq14801-300

Bauru (Poupatempo) Rua Inconfidéncia,4-50  -|/17010-070
Centro

Campinas
(Poupatempo)

Rua Jacy Teixeira de Camargo,
940 Jardim do Lago

13050-913

CBPM - Sao Paulo

Rua Alfredo Maia, 218 - Luz

01106-010

Rua Padre Conrado, 813 - Vilg

Franca Santos Dumont 14405-275
Avenida Carlos Gomes, 553 - 39
Marilia andar, sala 31 - Centro 17500-030
Rua Siqueira Campos, 36 -
Presidente Prudente Bairro do Bosque 19010-060

Avenida Presidente Kennedy,

Ribeirdo Preto 1550 - Ribeirania 14096-350
Santo André|Rua Giovanni Battista Pirelli, 155
(Poupatempo) - Vila Homero Thon 09111-340
Rua Frei Gaspar, 31 cj. 34 - 39
Santos andar - Centro 11010-091
Rua Siqueira Campos, 3119 -
Sao José do Rio Preto Centro 15010-040

Avenida Dr. Jodo Guilhermino,
429 - sala 141 - 14° andar -

Sao José dos Campos Centro 12210-907
Avenida Adolfo Massaglia, 350 -

Sorocaba Altos do Campolim 18052-572
Travessa Rochi Anténio Bonafé,

Taubaté 50 - Jd. 12081-020

Sandra Mari

ANEXO 1.3 BENS MOVEIS




DESCRIGAO PATRIMONIAL DOS BENS MOVEIS DA

SAO PAULO

PREVIDENCIA DESTINADOS AO ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Descri¢do Marca
1 Armario baixo Modilac
2 Armario baixo Mobveis Belo
3 Armario alto Mobveis Belo
4 Cadeira fixa Giroflex
5 Cadeira volante com bracos Giroflex
6 Poltrona fixa com bragos sobre longarina — 2 lugares Giroflex
7 Mesa escrivaninha 1200mm Modilac
8 Gaveteiro volante Modilac
9 Diva para exames Santa Luzia
10 Biombo volante Santa Luzia
11 |Escada hospitalar Santa Luzia
12 Cadeira de rodas dobravel Santa Luzia
13 |Desfibrilador com monitor e marcapasso Emai
14 |Ventilador Ventisilva
ANEXO 1.4
MEDICAO DE SERVICOS MENSAL
MEDIGAO DE SERVIGOS MENSAL
. . Valor
Descricao Servicos Mensal
PCMSO - RELATORIOS DE ATIVIDADES E QUANTITATIVOS R$
DE EXAMES REALIZADOS -
PGR - RELATORIOS DE ATIVIDADES E VISTORIAS REALIZADAS _R$
ANALISE ERGONOMICA- RELATORIOS DE ATIVIDADES E | R$
VISTORIAS REALIZADAS -
ASSESSORAMENTO CIPA - RELATORIOS DE ATIVIDADES REALIZADAS _R$
PPP - RELATORIO DE ATIVIDADES E QUANTITATIVOS REALIZADOS _R$
LAUDO TECNICO LTCAT - RELATORIOS QUANTITATIVOS DE R$
LAUDOS REALIZADOS -

ASSISTENCIA MEDICA OCUPACIONAL - RELATORIO CONTENDO A QUANTIDADE

DE HORAS TRABALHADAS

. . L Valor
Quant Unid. Descricao Vr Unitario Mensal
Médico do
Trabalho -
104 homem/ Atendimento R$ R$
hora/més Médico de |- -
Emergéncia/ 1°
S0COrros
194 homem/ Atendente | R$ R$
hora/més Ambulatorial | - -
TOTAL ASSISTENCIA MEDICA OCUPACIONAL ?$




PSICOLOGO ORGANIZACIONAL - RELATORIO CONTENDO A QUANTIDADE DE
HORAS TRABALHADAS
. _ - alor
Quant Unid. Descricao Vr Unitario |\l\$|ensal
40 homem/ Psicologo | R$ R$
hora/més Organizacional | - -
TOTAL ASSISTENCIA MEDICA OCUPACIONAL ?$

ANEXO 1.5

Estudo Técnico Preliminar

1. Informacdes Basicas

NUmero do processo: 152.00033175/2024-08

2. Descricdo da necessidade

2.1. A contratacdo se justifica na necessidade de atendimento para cumprir as determinacdes contidas
nas Normas Regulamentadoras e legislacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, abrangendo o
conjunto de empregados, servidores publicos e estagiarios da SPPREV, submetidos a legislacédo tutelar
aplicavel, em todos os locais de trabalho da entidade (sede, postos regionais, arquivo geral).

2.2. Trata-se de servicos de salde ocupacional e prevencdo de riscos no trabalho para preservar a
salde e a integridade fisica dos empregados, servidores publicos e estagiarios da Autarquia, através
da antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho; promover a salde e o bem-estar dos colaboradores
através de iniciativas articuladas com o disposto nas Normas Regulamentadoras, e também através de
eventos que se julguem necessarios ao Programa de Saude e Qualidade de Vida Sustentavel do
Trabalhador.

2.3. De acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora n® 07, a elaboracao e implementacao,
por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados, do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, tem como objetivo proteger e
preservar a salde dos empregados em relacéo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagédo de riscos
do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

2.4. Tal norma é de observancia obrigatéria ndo apenas pelas empresas privadas, mas também pelas
empresas publicas e pelos 6rgdos publicos de administracdo direta e indireta, bem como para os
orgaos dos poderes Legislativo e Judiciario que possuiam regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DAF - CGP - GDP - SST REGINA CELIA UTRABO DOS SANTOS
DAF - CGP - GDP ELAINE OLIVEIRA DO CARMO



4. Descric&o dos Requisitos da Contratag@o

4.1. Prestacao de servicos de saude ocupacional e prevencao de riscos no trabalho de acordo
com as Normas Regulamentares, conforme abaixo:

a) Elaboragéo, coordenacao, execucdo e manutencdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n® 07, do Ministério do Trabalho.

b) Validacdo dos atestados médicos de afastamento do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

c¢) Elaboracéo, coordenacgdo, execucdo e manutencdo do Programa de Gerenciamento de Risco -
PGR em atendimento nos termos da Norma Regulamentadora n° 01, do Ministério do Trabalho.

d) Elaboracdo de Andlise Ergonémica, nos termos da Norma Regulamentadora n® 17, para
adequacéo das condicbes de trabalho, de acordo com as caracteristicas psicofisioldgicas, ou
seja, das funcBes motoras, especialmente no que refere aos reflexos, a postura, ao equilibrio, a
coordenacgdo motora e ao mecanismo de execucdo dos movimentos dos trabalhadores.

e) Elaboragédo do Perfil Profissiogréafico Previdenciario — PPP.
f) Elaboracéo do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT.

g) Implantacdo e assessoramento da CIPA, nos termos da Norma Regulamentadora n° 05, do
Ministério do Trabalho. Ciclo de Palestras sobre medicina e seguranca do trabalho.

h) Campanhas de medicina e seguranca do trabalho.
i) Psicologia Organizacional.
j) Curso de capacitacdo para gestores e empregados anual ao combate ao Assédio Moral e Sexual.

k) Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao ambiente de trabalho.

ax. Emergéncia / Primeiros socorros: atendimento imediato, preliminar ao encaminhamento a
assisténcia qualificada, identificacdo de sintomas e patologias e apoio psicossocial;

m ) Psicélogo organizacional: realizacdo de atendimento em psicologia aos trabalhadores e

estagiarios da SPPPREV

n. Servicos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho: assessorar a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas nas questbes que envolvam Saude e Seguranca do Trabalho,
emitindo orientagdes e pareceres.

0) Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir os arquivos
referentes SST para a plataforma do eSocial,

p ) Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudanca de funcéo e retorno ao
trabalho).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando a obrigatoriedade de atendimento das Normas Regulamentadoras do MTE.

5.2. A contratacdo que atende as necessidades da autarquia € de empresa especializada na



prestacdo de de servigos de medicina e seguranca do trabalho.

6. Descricédo da solugdo como um todo

6.1. Prestacgdo de servigos de Salude ocupacional e prevencao de riscos do Trabalho por empresa
especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar:

6.1.1. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

6.1.2. Elaborar, atualizar e acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO;

6.1.3. Elaborar, atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho -
LTCAT;

6.1.4. Elaborar individualmente para cada empregado publico o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario;

6.1.5. Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergondmica do
Trabalho - AET;

6.1.6. Prestar Assessoria em Salide e Seguranca do Trabalho; Realizar a Gestdo de SST - Saulde e
Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do
eSocial).

6.1.7. Assessorar e acompanhar a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA;

6.1.8. Realizag&o de atendimento em psicologia organizacional aos empregados, servidores e
estagiarios da SPPPREV.

6.2. A prestacdo de servigcos devera atender os empregados, servidores publicos e estagiarios na sede,
localizada na Avenida Rangel Pestana, 300 Sé - Sdo Paulo e dos . Os servicos deverdo ser elaborados
e executados de conformidade com a legislacéo vigente,

incluindo as obrigacfes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais capacitados e legalmente
habitados conforme preconizado na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislacéo vigente,
bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Contratacdo de empresa de prestagdo de servigos de saude ocupacional e prevencéo de riscos no
trabalho para cumprir as determinagfes contidas nas Normas Regulamentadoras e legislacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2.0 universo estimado do quadro funcional € composto por 493 (quatrocentos e noventa e trés)
pessoas, ou seja, 466 empregados e servidores publicos e 27 servidores do quadro especial (QE) da
Secretaria da Fazenda, lotados na Sao Paulo Previdéncia. A entidade conta, ainda, com um
contingente de 137 (cento e trinta e sete) vagas de estagio com atividades desenvolvidas na sede.
Totalizando 630 (seiscentos e trinta) colaboradores.

7.3. Os trabalhadores acima mencionados, em sua maior parte lotados na Sede da entidade, localizada
na Avenida Rangel Pestana, 300, Centro, Sdo Paulo/SP, estdo também distribuidos nos postos de
atendimento, atualmente em funcionamento na Capital e no interior do Estado e litoral, a saber:



Quantidade de
Localidade Endereco empregados/
servidores
423 empregados
~ : e servidores
Séao Paulo / Sede A\{enlda Rangel Pestana, 300 pablicos / 24 OE
Se
e 137
estagiarios
Arquivo Geral Rua Catumbi, 956 - Belém - 03 QE
SP
Rua Tiradentes, 840 -
Aracatuba Vila Mendonga 03
Araraquara Rua S&o Bento, 1500 - Centrg 02
Bauru Rua Inconfidéncia,4-50 - 03
(Poupatempo) Centro
Campinas Rua Jacy Teixeira de 03
(Poupatempo) Camargo, 940 Jardim do
Lago
CBPM - S40 Paulo |Rua Alfredo Maia, 218 01
Rua Padre Conrado, 813 -
Franca Vila Santos Dumont 02
o Avenida Carlos Gomes,
Marflia 553 3° andar sala 31 - 02
centro
. Rua Siqueira Campos, 36 -
Presidente Bairro do Bosque 03
Prudente
o Avenida Presidente
Ribeirdo Preto Kennedy, 1550 - 04
Ribeirania
Santo André Rua Giovanni Battista Pirelli,
155

(Poupatempo) - Vila Homero Thon 02
Santos Rua Frei Gaspar, 31 ¢j 34 - 3° 04
andar
- Centro
o , . Rua Siqueira Campos,
S&@o Jos€ do R0 |2119_ centro 03
Preto
Avenida Dr. Jodo Guilhermino,
Séao José dos 429 - sala 141 - 14° 04
Campos andar - Centro
Avenida Adolfo Massaglia,
Sorocaba 350 - Altos do Campolim 04
. Travessa Rochi Anténio
Taubaté Bonafé, 50 - Jd Sandra 03
Maria

7.4. A quantidade estimada mensal/ anual da prestacé@o de servigos de salude ocupacional e prevenc¢édo de riscos no
trabalho de acordo com as Normas Regulamentares, estao descritas abaixo:

Qtidade. Qtidade.
Item Servicos a serem executados estimada | estimada
mensal anual
1. Exames periédicos 28 336
2. Exames admissionais 15 180




3. Exames demissionais 02 24
4. Exames de retorno ao trabalho 02 24
Avaliacao Médica (homologacéao de
atestados, avaliacéo para
encaminhamento ao INSS,
5. atendimento apés acidente do 131 1572
trabalho, acompanhamento apés
acidente, avaliacédo de
recomendacdes
[restricbes, entre outros).
5. |Elaboracéo do Programa de Controle RevisGes 17
: Médico de Saude Ocupacional - de acordo
PCMSO com a
legislacdo
Elaboracao do Programa de Revisoes de
7. Gerenciamento de Risco | @cordo com 17
- PGR a
legislacao
g | Elaboragéo do Laudo Técnico de Revisbes de 17
: Condicdes Ambientais de acordo com
Trabalho — LTCAT. a
legislacao
o Elaborac&o e administracdo de Revises 17
. Andlise de acordo
Ergondmica. com a
legislacdo
10 Elaboracéo do Perfil De
: Profissiografico acordo 186
Previdenciario — PPP. com a
demanda.
, De acordo De
11 Processo Eleitoral e assessoramento com a acordo
da CIPA com treinamento (NR-5).| 4omanda. | com a
demanda.
De
Treinamentos estipulados nas De acordo
12.
Normas Regulamentadoras do acordo coma
Ministério do Trabalho. coma demanda.
demanda.
13. Psicologia Organizacional. 40 horas 480
De
. . De acordo
14 Andlise de acidentes e doencas com a acordo
' relacionadas ao ambiente de coma
demanda.
trabalho. demanda.
Assisténcia médica ocupacional
15. | Médico do Trabalho: Atendimento 194 horas 2328
Médico de
Emergéncia e Primeiros Socorros
16. Atendente ambulatorial 194 horas 2328




~ , De acordo De
17 Gestao SST - Saude e com a acordo
' Segurancga do Trabalho demanda. |coma
no eSocial. " | demanda.

8. Estimativa do Valor da Contratacdo

[Conteudo Sigiloso | Justificativa: Foi utilizado o custo estimado em caréater sigiloso, tendo em vista a possibilidade
de grandes varia¢bes na formulagdo das propostas, bem como, ter sido adotado o critério de menor prego no pregdo
eletrénico.]

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucéo

9.1. O objeto nao ser& parcelado, pois séo servicos correlatos e que devem ser elaborados e gerenciados por uma
mesma empresa.

9.2. Ademais, a divisdo do objeto em lotes ndo é vidvel, uma vez que os servigos de Medicina e Seguranca do
Trabalho exigem uma abordagem integrada e continua para garantir a eficacia e a seguranca dos servicos
prestados.

10. Contratagbes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha contratacdes correlatas que guardem relagao ou afinidade com o objeto da contratagdo pretendida na
autarquia.

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

11.1. A contratacéo se faz necessaria para continuidade dos servigos que visam atender e assessorar as demandas
da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas na &rea de medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranca do
trabalho. E esta inserida no Plano Plurianual vigente, demonstrando-se essencial para atender as necessidades da
autarquia.

11.2. A contratacao ora pretendida esta alinhada com o planejamento da Administracdo Publica Estadual, possuindo
previsao no Plano De Contratacdo ano de 2025. No presente exercicio, a contratacdo sera atendida pela seguinte
dotacao:

I. Gestao/Unidade: 53057 - SPPREV; Unidade Gestora: 532302 - SPPREV — Administragéo;

Il. Fonte de Recursos: 180240001 - RECURSO PROPRIO ADMINISTRAGAO SPPREV / 180281001 - TAXA
ADMINISTRATIVA SPPREYV,

1. Programa de Trabalho: 09122530357520000;
IV. Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA,;
V. Plano Interno: 000.000.0100.

12. Beneficios a serem alcangcados com a contratagdo

12.1. Promover o trabalho saudavel e sustentavel com as ag¢es que visem a melhoria da prevencgdo dos riscos a



saude e a qualidade de vida dos empregados publicos e estagiarios, além de contribuir para o aprimoramento da
infraestrutura material, tecnolégica e de seguranca das pessoas utilizando-se da melhor forma dos recursos

disponiveis.

12.2. Fortalecer a governanca e gestdo estratégica com o planejamento das acdes de medicina e seguranca do
trabalho, de modo a utilizar os recursos disponiveis para garantir a reducdo dos riscos e agravos a saude dos
empregados e estagiarios da Autarquia.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1. Ndo se verifica a necessidade de providéncias especificas a serem adotadas pela Administracdo previamente
a celebracao do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Ndo ha impactos ambientais relevantes com essa contratagdo. A contratada devera atender aos critérios de
gualidade ambiental, sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de protecdo ao meio ambiente.

15. Declaragéo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacéo.

1. Justificativa da Viabilidade
Tendo em vista a disponibilidade deste objeto / solugdo no mercado e que a continuidade desse tipo de servico é
obrigatéria para cumprimento da legislacao vigente junto aos empregados, essa contratagdo é plenamente viavel.
16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do
Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ELAINE OLIVEIRA DO CARMO
Gerente GDP
Ef Assinou eletronicamente em 11/07/2025 as 10:47:01.



REGINA CELIA UTRABO DOS SANTOS
Supervisora de Sele¢éo e Treinamento de Pessoas
.4 Assinou eletronicamente em 11/07/2025 as 10:39:47.

ANEXO Il
DECRETO N° 69.328, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Aprova o Codigo de Etica da Administracdo Publica direta e autarquica do Estado de S&o Paulo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicbes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Codigo de Etica da Administracdo Publica direta e autarquica, na
forma do Anexo que integra este decreto.

Artigo 2° - A Controladoria Geral do Estado podera editar normas complementares
necessdarias a execucgdo deste decreto e divulgar cartilha simplificada, em meios fisico e digital, para
maior alcance das disposi¢ées do Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a edi¢do, pelos 6rgdos e entidades da Administracdo
direta e autarquica, de orientacdes especificas, complementares a cartilha simplificada, necessarias a
aplicacao do Cadigo de Etica em seus respectivos ambitos.

Artigo 3° - Os representantes do Estado nas fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento deste decreto, no que couber, em seus
respectivos ambitos.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogado o
Decreto n°® 60.428, de 8 de maio de 2014.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima Guilherme
Piai Silva Filizzola Jorge Luiz Lima
Marilia Marton Correa Vinicius
Mendonca Neiva
Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita Marcelo
Cardinale Branco
Valéria Muller Ramos Bolsonaro Fabio

Prieto de Souza
Natalia Resende Andrade Avila Andrezza
Rosalém Vieira Lais Vita Merces Souza

Eleuses Vieira de Paiva Osvaldo Nico
Gongcalves Marcello Streifinger Marco
Antonio Assalve Helena dos Santos
Reis Luciane Farias Leite Marcos da
Costa

Caio Mario Paes de Andrade
Rafael Antonio Cren Benini
Stephanie Yukie Hayakawa da Costa



Gilberto Kassab

ANEXO

CODIGO DE ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETAE
AUTARQUICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO
I
DISPOSICOES
PRELIMINARES
Secédo
I
Do Cadigo, sua
Abrangéncia e

Aplicacéo

Artigo 1° - O Cddigo de Etica da Administragdo Publica direta e autarquica € instrumento de
orientacdo e governanca publica, a ser observado como referencial ético e de integridade pelos agentes
publicos estaduais, em suas relagdes internas e externas, sem prejuizo da incidéncia dos demais

deveres e proibicdes legais e regulamentares.

Secéo Il

Dos Objetivos

Artigo 2° - S&o objetivos deste Cadigo de Etica:
| - nortear a conduta dos agentes publicos, evitando a ocorréncia de quaisquer desvios, em

especial, aqueles que possam ensejar a aplicacdo de sancdes;
Il - estabelecer e disseminar principios éticos, de forma a auxiliar os agentes publicos na adoc¢édo de

decisGes e comportamentos integros, no ambito publico, nas relagbes publico- privadas e no
desempenho de atividades particulares que possam interferir na imagem institucional do 6rgéao ou

entidade;
Il - fomentar a cultura de integridade na Administracéo Publica estadual;
IV - incrementar a qualidade dos servicos prestados a sociedade;
V - aumentar a confianga da populacéo nos orgéos e entidades da Administragé@o Publica estadual.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Artigo 3° - O exercicio de cargo, emprego ou funcéo publicos devera observar os seguintes principios
e valores fundamentais:
| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagcédo e
eficiéncia;
Il - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;
Il - transparéncia, reforcando o compromisso com a boa governanga e o interesse
publico;
IV - otimizac&o dos recursos disponiveis, preservacao e defesa do patriménio
publico e protecao socioambiental;

V - comprometimento com a promogéao da cidadania e da inclusao;

VI - probidade e responsabilidade;



VIl - zelo pela imagem institucional dos 6rgdos e entidades.

CAPITULO IlI
DAS CONDUTAS ESPERADAS

Artigo 4° - S8o condutas esperadas dos agentes publicos:

| - respeitar e cumprir as normas que regem seu vinculo funcional, em regime presencial ou

em teletrabalho, em especial:
a) ser assiduo;

b) observar modalidade e horario de sua jornada de trabalho;

c) atender, nos prazos e condi¢des estabelecidas, demandas para elaboracéo e entrega de
trabalhos, assim como mensagens, ligacdes e solicitagcbes para participacdo de reunibes e de outras

atividades relacionadas as suas competéncias, durante o horario de expediente;
d) tratar as pessoas com urbanidade, respeito, gentileza e prontidéao;

e) utilizar linguagem clara e apropriada ao contexto, em qualquer forma de comunicacéo
institucional;

f) manter iniciativas colaborativas e proativas;

g) contribuir para prevenir qualquer forma de preconceito ou discriminagéo;

Il - ser integro e contribuir para o fortalecimento da cultura de integridade, adotando, inclusive,

as seguintes providéncias:

a) comunicar, imediatamente, ao canal adequado, a ocorréncia de fato ou ato contrério a
legislacéo;

b) prevenir conflitos de interesses, devendo informar a autoridade competente qualquer caso
que possa assim ser configurado;

c) agir de forma imparcial e objetiva;
d) zelar pela transparéncia publica;
e) observar o dever legal de sigilo e preservacéo de informacgdes privilegiadas;

f) portar-se de maneira discreta e guardar reserva sobre assuntos tratados no ambiente de
trabalho;

g) observar as normas especificas acerca do recebimento de brindes e presentes;

h) utilizar os bens e materiais publicos de acordo com suas finalidades e necessidades de
interesse publico;

[l - atuar com profissionalismo, inclusive, mediante adogéo das seguintes praticas:

a) aperfeicoar-se continua e permanentemente para o exercicio das funcdes
publicas;

b) manter-se atualizado em relacao a legislacéo, procedimentos e avangos
tecnoldgicos pertinentes a sua area de atuacao;

c) compartilhar, sempre que permitido, informacdes Uteis ao desenvolvimento ou & melhoria
dos fluxos de trabalho;

d) zelar pela entrega de trabalhos e realizacdo de atividades com qualidade técnica;

IV - fazer uso das midias digitais, dos recursos tecnoldgicos e de informacdo com
responsabilidade, empregando as seguintes cautelas:

a) manter postura seletiva, criteriosa e respeitosa em suas publicacées, de modo a nédo
ensejar comprometimento da imagem ou da credibilidade do érgdo ou entidade ou dos demais agentes
publicos;

b) abster-se de utilizar os canais de comunicacédo institucional para fins particulares ou
divergentes do interesse publico;
c) conhecer e respeitar as politicas de seguranca da informacéo e de uso dos recursos
tecnologicos;

d) utilizar os sistemas eletrénicos a que tenha acesso em razéo de suas atribuicdes,



exclusivamente para o desempenho de atividades relacionadas ao cumprimento de deveres funcionais.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 5° - As condutas que possam configurar violagdo ao presente Codigo de Etica serdo
apuradas nos termos da legislacéo vigente.

Artigo 6° - Cabe a Controladoria Geral do Estado e as Unidades de Gestéo de Integridade
dirimir davidas relacionadas as disposicdes deste Codigo de Etica.
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