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CONTRATO SPPREV n° 13/2025
SEI n° 152.00035864/2024-49
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 13/2025, CELEBRADO ENTRE A SAO PAULO PREVIDENCIA -
SPPREV E THS TECNOLOGIA INFORMAGAO E COMUNICAGAO LTDA.

A S&o Paulo Previdéncia — SPPREV, com sede na Avenida Rangel Pestana, n°® 300, 13° andar - Sé, na cidade de S&o Paulo/Estado de
Sao Paulo, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 09.041.213/0001-36, neste ato representada pela Senhora Presidente, Marina Brito Battilani, nomeada pelo
Decreto de 22 de janeiro de 2025, publicado no DOE de 23 de janeiro de 2025, portadora da identificagcdo funcional n° 30.000, e pelo Senhor Diretor de
Administracdo e Financas, André Moura Robles, nomeado pela Portaria SPPREV n° 76, de 30 de janeiro de 2025, alterada pela Portaria SPPREV n°
92, de 06 de fevereiro de 2025, no uso da competéncia conferida pela legislacdo aplicavel, doravante denominada CONTRATANTE, e a THS
TECNOLOGIA INFORMAGAO E COMUNICAGAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.757.593/0001-99, sediada em QS 1, Rua 210, 34/36, Torre
3, Sala 07 Térreo, Salas 1210/1211 — Condominio Led Office — Areal/Aguas Claras — Brasilia/DF, CEP 71.950-770, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por Thiago Horozino Ferrari, S6cio, inscrito no CPF sob o n°® 989.033.061-04, conforme atos constitutivos da
fornecedora, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 152.00035864/2024-49 e em observéancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, e demais normas da legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 90003/2025,
mediante as condicdes a seguir enunciadas, de acordo com as subdivisdes subsequentes na forma de clausulas e respectivos itens que compdem
este instrumento.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e II)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos continuos de APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA A SAO PAULO
PREVIDENCIA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACf\O EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA , a serem executados com regime de
dedicacgao exclusiva de méao de obra, conforme detalhamento e especificagdes técnicas deste instrumento, do Termo de Referéncia, da proposta do
Contratado e demais documentos da contratacéo constantes do processo administrativo em epigrafe.

1.2.

1.3. Objeto da contratagao:

Quantidade
) i Valor total
. Qtde posto/dia 15 Valor Valor Estimado 3
ITEM ESPECIFICACAO i estimado (15
Postos (a) | meses (b) = (a) * posto/dia Mensal
meses)
326 dias
Apoio Técnico
Administrativo em
1 . 2 652 R$ 343,00 R$ 14.909,07 R$ 223.636,00
Secretariado
Executivo
Apoio Técnico
Operacional
Administrativo para
2 gestédo de 17 5542 R$ 203,00 R$ 75.001,73 R$ 1.125.026,00

documentos,
processos e
suprimentos

Apoio Técnico
administrativo em
3 servicos de 1 326 R$ 314,00 R$ 6.824,27 R$ 102.364,00
arquivamento de

documentos
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Apoio Técnico
4 Operacional de 1 326 R$ 224,00 R$ 4.868,27 R$ 73.024,00
Servigos Gerais

Apoio Técnico-
Administrativo a
5 Organizagao de 1 326 R$ 410,00 R$ 8.910,67 R$ 133.660,00
Reunides, Eventos e

Ceriménias Oficiais

Apoio Técnico-
Administrativo &
6 Engenharia Civil e 1 326 R$ 437,00 R$ 9.497,47 R$ 142.462,00
Avaliagao Patrimonial

na SPPREV

Apoio Técnico
Administrativo em
7 i 1 326 R$ 343,00 R$ 7.454,53 R$ 111.818,00
servigos de

edificacoes

Apoio Técnico
Operacional em
8 . i 1 326 R$ 437,95 R$ 9.518,11 R$ 142.771,70
servicos de design

gréfico

Apoio Técnico
Operacional e
9 Administrativo na 1 326 R$ 352,00 R$ 7.650,13 R$ 114.752,00
producéo de contetido
audiovisual

Apoio Técnico
10 Administrativo em 1 326 R$ 394,00 R$ 8.562,93 R$ 128.444,00

servigos de Redator

Apoio Técnico
11 Administrativo na drea 1 326 R$ 394,00 R$ 8.562,93 R$ 128.444,00
de midias sociais

Apoio Técnico
Administrativo em
12 1 326 R$ 630,00 R$ 13.692,00 R$ 205.380,00
Andlise de Dados e

Business Intelligence

1.4. O presente Termo de Contrato vincula-se a seguinte documentagéo, que se considera parte integrante deste instrumento, independentemente de
transcri¢éo:

1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. O Edital da Licitag&o;

1.4.3. A Proposta do Contratado; e

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.5. O regime de execucéo deste contrato é o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 15 (quinze) meses, contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a

critério do Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. O Contratado podera se opor a prorrogacéo de que trata a subdivisdo acima, desde que o fagca mediante documento escrito, recepcionado
pelo Contratante em até 90 (noventa) dias antes do vencimento do contrato ou de cada uma das prorrogagGes do prazo de vigéncia.

2.1.2. Dentre outras exigéncias, a prorrogagdo de que trata a subdivisdo acima é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
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condi¢fes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo e em harmonia com os pregcos do mercado, conforme pesquisa a ser realizada
a época do aditamento pretendido, permitida a negociagdo com o Contratado, observando-se, ainda, 0s seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacéo dos servicos tem natureza continuada,;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que o0s servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;

d) Haja manifestacao expressa do Contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o Contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

2.1.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual, e ndo podera pleitear qualquer espécie de indenizagdo em razao da néo
prorrogagao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia do Contratante.

2.1.4. Eventuais prorrogac¢des de contrato serdo formalizadas mediante celebracdo de termo aditivo, respeitadas as condi¢des prescritas na Lei n®
14.133, de 2021.

2.1.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no a&mbito da contratacdo, quando houver, deverdo
ser eliminados como condigdo para a prorrogagao.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado guando o Contratado tiver sido penalizado com as sancdes de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.1.7. Nao obstante o prazo estipulado nesta clausula, a vigéncia nos exercicios subsequentes ao da celebracdo do contrato estara sujeita a
condig8es resolutivas consubstanciadas:

| - na inexisténcia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas,
acarretando a extingdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou

Il - na auséncia de vantagem para o Contratante na manutengao do contrato, desde que o Contratante comunique ao Contratado a opgao pela
extingdo do contrato com ao menos 2 (dois) meses de antecedéncia em relagdo a proxima data de aniversario do contrato, acarretando a
extingdo do contrato a partir da referida data de aniversario contratual.

2.1.8. Ocorrendo a resolucdo do contrato, com base em uma das condi¢des resolutivas estipuladas na subdivisdo acima desta clausula, o
Contratado néo tera direito a qualquer espécie de indenizagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condi¢bes de inicio, conclusdo, entrega,
observacao e recebimento do objeto, e critérios de medi¢éo, constam no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo, cesséo ou transferéncia, total ou parcial, do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacéo é de R$ 175.452,11 (cento e setenta cinco mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e onze centavos), perfazendo
o valor total de R$ 2.631.781,70 (dois milhGes, seiscentos e trinta e um mil, setecentos e oitenta e um reais e setenta centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor indicado nesta clausula é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao Contratado dependerdo dos quantitativos
efetivamente demandados, medidos e fornecidos.

5.4. Caso o Contratado seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacdo, perca as condi¢bes de enquadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte ou, ainda, torne-se impedido de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado por incorrer em alguma
das vedagles previstas na Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigagbes avengadas perante a Administragéo,
tampouco requerer o reequilibrio econémico-financeiro, com base na alega¢do de que a sua proposta levou em consideragdo as vantagens daquele
regime tributario diferenciado.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao Contratado e demais condigfes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, que constitui parte
integrante deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos inicialmente ajustados poderdo ser repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de 1 (um) ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

b. Para os demais custos, decorrentes do mercado (nao relativos a méo de obra): a partir da data da apresentacéo da proposta.
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7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o0 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuagdo poderéa ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contrata¢éo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugédo dos servicos (art. 135, § 4°, da Lei n°
14.133, de 2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacédo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n® 14.133
de 2021).

7.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca
de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o Contratante nédo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nédo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n°
14.133, de 2021).

7.8. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuard a demonstracdo analitica da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada da apresenta¢éo do novo acordo, convengdo coletiva ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato que fundamenta a repactuagéo.

7.8.1. A repactuacédo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho visa a repassar
integralmente a varia¢éo de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos demais custos, decorrentes do mercado (n&o relativos a méo de obra), a respectiva
variagio sera apurada mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPC-FIPE — indice de Precos ao Consumidor elaborado pela Fundagédo
Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade de S&o Paulo, exclusivamente para as obrigacées iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade, observando a data de referéncia e o interregno minimo definidos nesta clausula, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°)/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado (néo relativos a méo de obra) a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta ou a data do ultimo
reajustamento aplicado;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.9.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memdria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.9.2. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a méo de obra) sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.9.3. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.9.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado (néo relativos a méo de obra), por meio de termo aditivo.

7.10. Independentemente do requerimento de repactuacéo dos custos decorrentes do mercado (ndo relativos a mao de obra), o Contratante verificara,
a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.11. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de médo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderéo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concesséao das repactuagdes futuras.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenga porventura
existente.

7.14. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob
pena de precluséo.

7.15. Caso, na data da prorrogagédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.16. A extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.17. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo em até 01(um) més, contado a partir da data em que for apresentada, pelo Contratado,
solicitagdo acompanhada de documentacéo contendo demonstracéo analitica da variagdo dos custos a serem repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135,
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§ 6° da Lein®14.133, de 2021).

7.17.1. O prazo referido na subdivisdo anterior ndo se iniciara enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentagéo solicitada
pelo Contratante para a comprovagéo da variagao dos custos.

7.18. A repactuacéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.19. As repactuag6es nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do
contrato com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.20. Se ocorrer repactuacéo para valor maior, o Contratado devera complementar a garantia contratual que tenha sido anteriormente prestada, caso
exigida neste instrumento, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relag&o ao valor contratado.

7.21. Caso ocorra majoracdo da tarifa de transporte publico, sera facultada a revisdo de item relativo a valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagé&o de Precos que constitui parte integrante do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados. Caso sejam preenchidos os requisitos legais, a revisao dos custos relativos ao vale-transporte
sera formalizada por termo aditivo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. S&o obrigacbes do Contratante:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e a documentacéo que o integra;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, a expensas do Contratado;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obriga¢es pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento, se houver
parcela incontroversa no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, observando-se o art. 143 da
Lein® 14.133, de 2021 ;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang@es previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de intervencéo indevida na gestéo interna do Contratado, tais como (art. 48 da Lei n® 14.133, de 2021):

1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

II) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo Contratado;

1) estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do Contratado;

1) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

V) demandar a funcionario do Contratado a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

VI) realizar outras exigéncias que constituam intervengo indevida da Administragdo na gestéo interna do Contratado;

8.1.9. Cientificar o 6rgédo de representacéo judicial da Procuradoria Geral do Estado para adog&o das medidas cabiveis quando necessaria medida
judicial diante do descumprimento de obrigag@es pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamag6es relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste, observado o prazo
de 01 (um) més para decisdo, a contar da conclusdo da instru¢cdo do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo, e
excepcionada a hipotese de disposicdo legal ou clausula contratual que estabelega prazo especifico;

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 01(um)
més, contado a partir da conclusdo da instrugdo do requerimento, sendo admitida a prorrogacdo motivada desse prazo por igual periodo, e
observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 131 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais

(§ 4° do art. 137, da Lein® 14.133, de 2021);

8.1.13. Observar, no tratamento de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos, administradores e/ou s6cios do Contratado, a que
tenha acesso durante a execucgdo do objeto a que se refere a clausula primeira deste contrato, as normas legais e regulamentares aplicaveis, em
especial, a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 , com suas altera¢des subsequentes.

8.2. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro ndo se iniciard enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para adequada instru¢éo do requerimento.

8.3. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus profissionais, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes estabelecidas em lei, e aquelas constantes deste Contrato e da documentacdo que o integra,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.1.1. Designar e manter preposto aceito pelo Contratante para representar o Contratado na execugéo do contrato;
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9.1.1.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto do Contratado podera ser recusada pelo Contratante, desde que devidamente justificada,
hipétese em que o Contratado devera designar outro para o exercicio da atividade;

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l da Lei n® 14.133, de 2021) e prestar
todo esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

9.1.3. Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
utilizando os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendac8es de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

9.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078
de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, ndo
excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugé@o contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de dirigente do Contratante, de agente publico que desempenhe(ou) funcédo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021 ;

9.1.7. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, ou em outros meios
eletrdnicos habeis de informacdes, ou em documentagdo apresentada pelo Contratado para cumprimento da disciplina da fiscalizagdo administrativa
do Termo de Referéncia, o Contratado devera atender a notificagdo para entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, os seguintes documentos: 1) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que
comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do Contratado que tenham sido
exigidas para fins de habilitagdo na documentacédo que integra este instrumento; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 4) Certidao

Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

9.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convencéo, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias
abrangidas pelo contrato, e por todas as obriga¢des e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, comerciais e 0os demais previstos em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local da execugdo dos
Servigos;

9.1.10. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do objeto;

9.1.11. Paralisar, por determinac&o do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12. Promover a guarda, manutencgdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia
do contrato;

9.1.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas melhores condigBes de seguranca, higiene e disciplina;

9.1.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do Termo de Referéncia, observando-se o disposto no Capitulo VII do Titulo Ill da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.1.15. N&o permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de 14
(quatorze) anos, nem permitir a utilizag&o do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢fes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas na licitacao;

9.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucado do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas (art. 116 da Lei n® 14.133, de
2021);

9.1.18. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere a subdivisdo acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagédo
dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021);

9.1.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, respondendo, administrativa, civil e
criminalmente por sua indevida divulgacao e incorreta ou inadequada utilizagao;

9.1.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros, mas que sejam previsiveis em seu ramo de atividade;

9.1.21. Cumprir as disposicdes legais e regulamentares federais, estaduais e municipais que interfiram na execucéo do objeto, bem como as normas
de seguranga do Contratante;

9.1.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacdes, em condigbes adequadas ao cumprimento
das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.1.23. Garantir o acesso do Contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do objeto;

9.1.24. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.1.25. Prestar os servigos conforme os parametros e rotinas estabelecidos, utilizando todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, e normas da legislagao;
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9.1.26. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.1.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o Contratado devera apresentar justificativa,
a fim de que o Contratante analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

9.1.28. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como a fazer o desconto das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando nédo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées cabiveis;

9.1.29. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

9.1.30. Atender as solicitagdes do Contratante quanto & substituicdo dos profissionais alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigages relativas a execugéo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

9.1.31. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.1.32. Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer eventual ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.1.33. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto & obtencdo das informagbes de seus interesses junto aos 6rgdos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagées a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.33.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, quando disponivel, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestag&o dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.1.33.2. Viabilizar a emiss&o do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos os empregados que necessitem dessa providéncia
para acesso as informagdes de seu interesse, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissdo do empregado, admitindo-se que essa providéncia seja substituida por outro meio comprovadamente eficaz de acesso a essas
informacédes;

9.1.34. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.1.35. Nao se beneficiar do regime tributario do Simples Nacional em caso de enquadramento em uma das vedacdes da Lei Complementar n® 123
de 14 de dezembro de 2006;

9.1.35.1. Quando for o caso, se caracterizado enquadramento em uma das vedagGes da Lei Complementar n°® 123, de 2006, o Contratado
devera requerer ao 6rgédo fazendario competente a sua exclusdo do Simples Nacional até o ultimo dia Gtil do més subsequente aquele em que
ocorrida a situagdo de vedacéo, nos termos do artigo 30, caput, inciso Il, e § 1°, inciso Il, do mesmo diploma legal, apresentando ao Contratante
a comprovacéo da exclusdo ou o seu respectivo protocolo;

9.2. Em atendimento a Lei n°® 12.846, de 2013, e ao Decreto estadual n°® 67.301, de 2022, o Contratado se compromete a conduzir os seus negdcios de
forma a coibir fraudes, corrupgdo e quaisquer outros atos lesivos a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, de modo que o Contratado néo
podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tampouco aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, por conta
prépria ou por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie
relacionados de forma direta ou indireta ao objeto deste contrato, o que deve ser observado, ainda, pelos seus prepostos, colaboradores e eventuais
subcontratados, caso permitida a subcontratacéo.

9.2.1. O descumprimento das obrigagdes previstas na subdivisdo acima podera submeter o Contratado a extingao unilateral do contrato, a critério
do Contratante, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes penais e administrativas cabiveis e, também, da instauracdo do processo administrativo de
responsabilizagéo de que tratam a Lei n® 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n® 67.301, de 2022.

9.3. O Contratado obriga-se a ndo admitir a participagdo, na execuc¢édo deste contrato, de:

9.3.1. agente publico de 6rgéo ou entidade licitante ou contratante, ou terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica, nos termos dos 8§88 1° e 2° do
artigo 9° da Lei n® 14.133, de 2021 ;

9.3.2. pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcédo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, nos termos do inciso IV do artigo 14 e/ou
paragrafo Unico do artigo 48 da Lei n°® 14.133, de 2021 ;

9.3.3. pessoas gue se enquadrem nas demais vedagdes previstas no artigo 14 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.4. O Contratado devera observar a vedagdo constante do Decreto estadual n® 68.829, de 4 de setembro de 2024 .

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1. Sempre que realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais no &mbito da execu¢do do objeto deste contrato, as partes deverdo
observar as normas previstas na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), com suas alteragbes

subsequentes, e as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execucdo prestada pelo Contratado, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, na modalidade de
seguro-garantia, no valor de R$ 105.271,27 (cento e cinco mil, duzentos e setenta e um reais e vinte e sete centavos), correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, observando-se para a defini¢éo e aplicagdo desse percentual, quando o caso, o disposto no paragrafo unico do artigo
98 do referido diploma legal, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados do Contratado que venham a
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participar da execug¢&do dos servigos contratados.
11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de vigéncia contratual.
11.3. Caso seja feita op¢do pela modalidade de seguro-garantia:

11.3.1. A apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas;

11.3.2. O prazo de vigéncia da apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato principal mediante
a emissédo do respectivo endosso pela seguradora, observando-se, quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo tnico do artigo
97 da Lein®14.133, de 2021 ;

11.3.3. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicbes e
coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, nas condi¢cbes estabelecidas pelo paragrafo tnico do artigo 97, c/c 0 §
2°do artigo 96 da Lei n® 14.133, de 2021.

11.4. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administrag&o.

11.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.5.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do contrato;

11.5.2. multas moratérias e compensatorias aplicadas pelo Contratante ao Contratado; e

11.5.3. obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS relacionadas a contratagdo nado adimplidas pelo Contratado, quando couber.
11.6. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as seguintes:

11.6.1. Caso fortuito ou forga maior;

11.6.2. Descumprimento das obrigag6es pelo Contratado decorrentes de atos ou fatos imputaveis exclusivamente ao Contratante;

11.6.3. Hipdteses de isengéo de responsabilidade decorrentes de exigéncia legal ou regulamentar.

11.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada seguindo 0s mesmos
parémetros.

11.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado devera efetuar a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificado pelo Contratante para fazé-lo.

11.9. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.

11.9.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4° da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.9.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022 .

11.10. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos durante a sua validade, ainda que a notificagdo quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracé@o de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4° do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021) ou a comunica¢do
do sinistro pelo Contratante ocorra apos expirada a vigéncia da contratac&o ou a validade da garantia.

11.11. Extinguir-se-a& a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fianca ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

11.12. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apoés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragéo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.13. A garantia somente sera liberada ante a comprovacédo de que o Contratado pagou todas as verbas trabalhistas, sociais, previdenciarias e para
com o FGTS, inclusive verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas, incluindo suas repercussbées previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislagéo que rege a matéria.

11.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade do Contratado sem extingdo de seus contratos de trabalho.

11.15. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangbes ao Contratado.

11.16. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

11.17. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragéo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa & inexecugéo total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 .
12.2. Garantida a prévia defesa, serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sancdes:

i) Adverténcia, se o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, quando nédo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave ( art.

156, § 2° da Lein®14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, se praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” da subdiviséo anterior desta clausula, quando
ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021 );

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” da subdivisdo
anterior desta clausula, bem como nas alineas “b”, “c” e “d” da referida subdivis&o, que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §
5° da Lein®14.133, de 2021);

iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para suplementa¢do ou reposi¢cdo da garantia;

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do caput do art. 137 da Lei n® 14.133, de 2021 ;

(3) Compensatdria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do item 12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato;

(4) Compensatdria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do item 12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato;
(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato;

(6) Para infragGes descritas na alinea “d” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato;

(7) Para a infrag@o descrita na alinea “a” do item 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do Contrato;

(8) De 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de ndo apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos
documentos comprobatdrios do cumprimento das obriga¢es trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugédo do contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133, de 2021), nas hipéteses previstas no
Termo de Referéncia.

12.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo de reparagdo integral do dano causado ao

Contratante (art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.4. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes previstas neste Contrato ( art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao
(art. 157, da Lein® 14.133, de 2021 ).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada, caso exigida na documentacdo que integra este
instrumento, ou, quando for o caso, sera cobrada judicialmente (art. 156, § 8° da Lei n®14.133, de 2021).

12.5. A aplicagéo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sangdes serdo considerados (art. 156, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021 ):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacé&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientages dos 6rgéos de controle.
12.7. As sancdes sdo autbnomas e a aplicagdo de uma nao exclui a de outra.

12.8. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n® 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os
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dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.11. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021 .

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto na forma, pelos motivos e com as consequéncias previstos nos artigos 137 a 139 e 155 a 163 da Lei n® 14.133, de
2021.

13.1.1. O Contratado reconhece desde ja os direitos do Contratante nos casos de extingdo por ato unilateral da Administracéo, prevista no artigo
138 da Lei n®14.133, de 2021.

13.1.2. O contrato podera ser extinto por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, devendo a extingao ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.3. A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo contratual se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

13.1.3.1. Se a operagéo societaria de que trata a subdivisdo acima implicar mudanca em pessoa juridica contratada, devera ser formalizada
alteracéo subjetiva por termo aditivo.

13.2. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido da indicagéo de:
13.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.2.3. Indenizag6es e multas.

13.3. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento de eventual desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera

concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitagdo pelo
Contratado, ensejard a aplicagdo de sanc¢Ges administrativas, previstas neste instrumento e na legislacdo vigente, podendo culminar em extingéo
contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50, 121 e 137 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.5. Quando da extingdo da contratacdo, o fiscal administrativo deverad verificar o pagamento pelo Contratado das verbas rescisorias ou 0s
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigcos do Contratado, sem que ocorra a
extingéo do contrato de trabalho.

13.5.1. Até que o Contratado comprove o disposto na subdivisdo anterior, o Contratante retera:

13.5.1.1. a garantia contratual, caso exigida na documentacdo que integra este instrumento - prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso
dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, Ill, “b”, da Lei n.° 14.133, de
2021); e

13.5.1.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes, até que a situagao seja regularizada.

13.6. Na hipétese da subdivisdo anterior, ndo havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o
Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao Contratado (art. 121, § 3°, inciso 1V, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.7. O Contratante podera ainda:

13.7.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.°
14.133, de 2021), conforme legislagdo que rege a matéria, caso tenha ocorrido exigéncia de prestacdo de garantia na documentagdo que integra
este instrumento; e

13.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei
n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do Contratado decorrentes do contrato.

13.8. Se for constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execugdo contratual, caso ndo seja possivel o saneamento, a decisédo pelo
Contratante sobre a suspenséo da execucdo ou sobre a declaracdo de nulidade do contrato somente sera adotada na hipétese em que se revelar
medida de interesse publico, observado o disposto nos artigos 147 a 149 da Lei n°® 14.133, de 2021, conferindo-se ao Contratado oportunidade para
prévia manifestacéo e participagdo na instrucéo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGCOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021 .

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a
critério exclusivo do Contratante, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Se o contrato ndo contemplar pregos unitarios para servicos cujo aditamento se fizer necessario, esses serao fixados por meio da aplicagdo da
relagdo geral entre os valores da proposta e o do orgamento-base da Administracdo sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do
aditamento, respeitados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. Eventuais altera¢des contratuais deverao ser promovidas mediante celebracéo de termo aditivo, respeitadas as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de
2021, admitindo-se que, nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, a formaliza¢éo do aditivo ocorra no prazo méaximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).
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14.5. Caso haja alteracdo unilateral do contrato que aumente ou diminua os encargos do Contratado, o equilibrio econémico-financeiro inicial sera
restabelecido no mesmo termo aditivo.

14.6. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021 .

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. No presente exercicio, as despesas decorrentes desta contratagcdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo
Orcamento do Estado, na dotacdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 53057/532302
Il. Fonte de Recursos: 180281001/180240001
1ll. Programa de Trabalho: 535710-09122530357520000
IV. Elemento de Despesa: 339039
V. Plano Interno: 000.000.0100
VI. Nota de Empenho: 2025NE00411
15.2. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagéo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) seré indicada

apos aprovacdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

16.1. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e disposi¢des regulamentares pertinentes, e, subsidiariamente,
as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGCAO

17.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, § 2° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 22 do Decreto estadual n°® 68.155, de 2023 .

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes que decorrerem deste Termo de Contrato, que
ndo puderem ser resolvidas na esfera administrativa, conforme art. 92, § 1°, da Lei n® 14.133, de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02 (duas) vias, que, lido e achado conforme pelo
Contratado e pelo Contratante, vai por eles assinado para que produza todos os efeitos de Direito, sendo assinado também pelas testemunhas abaixo
identificadas.

Sé&o Paulo, data da Ultima assinatura eletronica das partes.

MARINA BRITO BATTILANI
Presidente — SPPREV

DIEGO FERNANDO FERREIRA DE OLIVEIRA
Diretor de Tecnologia e Relacionamento - SPPREV

THIAGO HOROZINO FERRARI
Sécio - THS

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. Definicéo do objeto

1.1. Contratagéo de servicos de apoio técnico administrativo para a SPPREYV, a serem executados com regime de dedica¢éo exclusiva de méo
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as
subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.
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ITEM

ESPECIFICAGAO

CATSER

QUANT.
posto

(40
horas
semanais
por
posto)

Valor
Unitario

(RS)

Valor

Total
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(RS)

Valor Total

Anual

(RS

Apoio Técnico
Administrativo em
Secretariado Executivo

5380

Apoio Técnico
Operacional
Administrativo para
gestdo de documentos,

processos e suprimentos

5380

17

Apoio Técnico
administrativo em
servigos de
arquivamento de
documentos

5380

Apoio Técnico
Operacional de Servigos
Gerais

5380

Apoioc Tecnico-
Administrativo &

5380




Organizagao de
Reunides, Eventos e
Cerimonias Oficiais

Apoio Técnico-
Administrativo a
6 Engenharia Civil e 5380 1
Avaliagao Patrimonial na
SPFREV

Apoio Técnico
7 Administrativo em 5380 1
servigos de edificacbes

Apoio Técnico
8 Operacional em servigos (5380 1
de design grafico

Apoioc Tecnico
Operacional e
9 Administrative na 5380 1
produgéo de contetdo
audiovisual

Apoio Técnico
10 |Administrativo em 5380 1
servigos de Redator

Apoio Técnico
11  |Administrativo na area de [5380 1
midias sociais

Apoio Técnico

Administrativo em Analise
12 . 5380 1
de Dados e Business

Intelligence

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢cdo do item do catdlogo do sistema Compras.gov.br e as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia, prevalecem as disposi¢cdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n® 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.1.3. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como servigos de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n° 67.985, de 27 de
setembro de 2023.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo séo caracterizados como servicos comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar, elaborado nos termos do Decreto estadual n® 68.017, de 11 de outubro de 2023.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 15 meses contados da data estabelecida para inicio dos servigos, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo é enquadrado como servigo continuo tendo em vista que sua necessidade é permanente e prolongada, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

Subcontratacao

1.6 O Contratado ndo poderéa subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.

2. Fundamentacgdo da contratacéo

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no(s) seguinte(s) excerto(s) do estudo técnico
preliminar:

"2. Descri¢do da necessidade

A contratacdo de pessoal terceirizado é imprescindivel para assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos estratégicos e essenciais
prestados pela SPPREYV, contribuindo diretamente para a modernizagdo administrativa e o fortalecimento da governanga publica. Alinhada ao
processo de reestruturagdo administrativa estabelecido pelo Decreto n® 68.742/2024, a medida viabiliza a execugéo plena dos objetivos e
compromissos institucionais, promovendo uma gestéo publica moderna e eficiente.

Nesse contexto, os eixos estratégicos de atuacdo descritos a seguir fundamentam a urgéncia em adequar a forca de trabalho as prioridades
institucionais, em conformidade com os principios do interesse publico e da eficiéncia, garantindo a continuidade, celeridade e qualidade dos
servigos prestados aos beneficiarios e ao Estado.



A reestruturacdo administrativa da SPPREV, com foco na modernizagdo da estrutura organizacional, busca modernizar a administracdo da
autarquia, promovendo maior eficiéncia, seguranga institucional e aprimoramento da agilidade e capacidade deciséria. Para alcancar esses
objetivos, foi necessaria a criagdo de cargos de gestédo capazes de assegurar a lideranga e a coordenacdo de equipes e processos, bem como a
alocagdo de profissionais especializados em planejamento estratégico e governanca. Essa reestruturagcdo permitird a integragdo de setores
atualmente isolados, promovendo uma gestdo colaborativa, além de fortalecer os mecanismos de governanga, aumentando a transparéncia e a
accountability institucional. Adicionalmente, a iniciativa valorizard os servidores, fortalecendo o ambiente organizacional e gerando reflexos
positivos na eficiéncia da autarquia.
Outro pilar estratégico é a modernizagdo do modelo de gestdo e governanca, com énfase na transformacéo digital e na implementacéo de
processos inovadores. O objetivo é posicionar a SPPREV como uma instituicdo inovadora e eficiente, reforcando sua credibilidade junto aos
beneficiarios e 6rgdos de controle. Para isso, torna-se essencial a modernizacédo de sistemas e processos, as estratégias de atendimento ao
cidaddo, garantindo maior agilidade e acessibilidade, bem como a alocagdo de servidores nas areas de controle interno, auditoria, compliance e
transparéncia. Os impactos esperados incluem a redugdo de burocracias, 0 aumento da satisfagdo dos beneficiarios, a integracéo de sistemas
para fortalecer o controle interno e garantir maior seguranca juridica, bem como a disponibilizacdo de dados estruturados em tempo real,
permitindo maior assertividade nas decisdes gestoriais e na prestacdo de contas.
Nesse sentido, a implementagdo da terceirizagdo de servigos periféricos contribuird significativamente para que os empregados publicos de
carreira da SPPREV possam se concentrar nas frentes finalisticas e estratégicas que séo essenciais para o cumprimento da missao institucional.
Ao delegar atividades operacionais e de suporte a profissionais terceirizados, os servidores efetivos terdo maior disponibilidade para atuar nas
areas que demandam expertise especializada e alinhamento direto com os eixos estratégicos, assegurando resultados ainda mais relevantes e
impactantes para a instituicéo."
2.2. O objeto da contratac¢éo esta previsto no Plano de Contratages Anual [2025], conforme detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 09041213000136-0-000001/2025

1) Data de publicacdo no PNCP: 20/06/2024
1) 1d do item no PCA: 147
IV) Classe/Grupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo

V) Identificador da Futura Contrata¢éo: 532302-75/2025

3. Descri¢éo da solugao

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no seguinte excerto do Estudo Técnico Preliminar:
"6.1. A solugdo para atendimento das necessidades da SPPREV é simples e corriqueira no mercado, sendo materializada
pela empresa contratada mediante alocacdo de empregados para desenvolvimento de atividades de acordo com as
especificacdes, quantidades e exigéncias estabelecidas.
6.2. Os servigos de apoio técnico-administrativos serdo executados de maneira regular e continua, em estrita observancia a
carga horéria estipulada no contrato. Esses servigos serdo prestados com o rigor necessario para garantir a qualidade e a
eficiéncia indispensaveis ao suporte das atividades desempenhadas pela SPPREV. A execucéo dos servigos sera realizada
em formato presencial.”

3.2. Prestacao de Servicos de Apoio Técnico Administrativo - Fungdes a serem exercidas pelos profissionais:

3.2.1. Apoio Técnico Administrativo em Secretariado Executivo (2 postos)

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Secretariado Executivo (bacharelado ou tecn6logo)
Carga horaria: 40 horas semanais por posto
Unidade de medida: Posto/Dia

Experiéncia minima: 2 anos

Funcao: Executar os servicos de apoio técnico em secretariado aos executivos no desempenho de suas fungdes, operando méaquinas e
equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras (inclusive
multifuncionais), telefones digitais e outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritério. Cadastrar e manter atualizados os
contatos necessarios e/ou importantes ao relacionamento profissional do setor. Agendar compromissos e reunides, reservar e organizar o
espago fisico e os equipamentos necessarios, mantendo a documentacéo da area em ordem, registrar a entrada de informag6es e documentos,
bem como arquivamento, quando for o caso. Atender ao publico interno e externo, encaminhando suas demandas aos setores e/ou pessoas
competentes. Realizar levantamento de necessidades de material de almoxarifado/escritério, preenchendo as requisicdes padronizadas,
organizando e conferindo o material. Apoiar os dirigentes e autoridades, administrando a agenda, marcando e cancelando compromissos, dando
suporte em reunides, administrando pendéncias, despachando e coletando assinaturas, elaborar documentos em formatos padronizados,
redigindo e formatando textos, relatérios, convites, convocagdes, planilhas e graficos, anotando informagdes e transcrevendo textos, além de
controlar a correspondéncia fisica e eletronica.

3.2.2. Apoio Técnico Operacional Administrativo para gestdo de documentos, processos e suprimentos (17 postos) Escolaridade :
Ensino médio completo com conhecimento pacote Office 365

Carga horaria: 40 horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia Experiéncia minima: 1 ano

Funcao: Executar os servicos de apoio técnico administrativo de baixa complexidade nas diversas areas da autarquia. Preencher, triar,
transcrever, conferir e/ou formatar documentos, relatérios pré-definidos, planilhas pré-definidas, memorandos padronizados, oficios



padronizados e demais correspondéncias e documentos administrativas que contenham textos simples, registrar entrada e saida de documentos
e materiais em geral; arquivar documentos; acompanhar a caixa de e-mail da unidade, recepcionar as demandas nos formatos fisico e digital,
observando prazo estabelecido para o cumprimento de tarefas de apoio, restituindo-as a area demandante no prazo estipulado, redigir
correspondéncias de baixa complexidade com textos padronizados, inser¢édo de textos em documentos pré-formatados de acordo com a rotina
da area demandante; prestar apoio em reunides internas, atender ou prestar informagdes em assuntos relacionados a unidade de atuacéo;
operar microcomputadores maquina de reproducdo e digitalizacdo de documentos, e outros; auxiliar nas atividades do setor no qual estiver
disponibilizado. Cuidar para a perfeita organizacdo de seu espaco de trabalho bem como dos processos e documentos sob seus cuidados;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, ficando vedada pratica de qualquer analise previdenciaria ou

elaboracéo de atos com cunho decisorio.

3.2.3. Apoio Técnico administrativo em servigos de arquivamento de documentos (1 posto)

Escolaridade: Graduacé@o em Arquivologia
Carga horaria: 40 horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia Experiéncia minima: 1 ano

Funcao: Prestar apoio técnico na organizagdo, preservacédo de documentos e informacdes produzidos e recebidos pela instituigdo, garantido o
acesso, a protecdo e a integridade desses registros. Principais atribuicdes: apoio na gestdo documental, incluindo classifica¢éo, organizacéo,
avaliacdo, preservacdo e descarte de documentos; garantir a protecao fisica e digital dos documentos, prevenindo sua deteorizacdo por meio de
técnicas apropriadas, como a digitalizacao; elaboracé@o de instrumentos de gestdo como tabelas de temporalidade e planos de classificacéo;
digitalizacdo e modernizacdo promovendo a digitalizacdo de arquivos fisicos para eletronicos, respeitando normas de autenticidade e
integridade. apoiar a criagéo e execugéo de projetos arquivisticos.

3.2.4. Apoio Técnico Operacional de Servigos Gerais (1 posto)

Escolaridade: Curso de nivel fundamental completo devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério da Educagéo. Carga horaria: 40
horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia

Experiéncia minima: Nivel fundamental e experiéncia de 6 (seis) meses na area

Funcdo: Auxilio na execucdo das tarefas operacionais de nivel basico, sob orientacéo, nas atividades manuais e de apoio relativas a sua area
de atuacdo e que requeiram repeticdo de rotinas, além de: Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes; Movimentar mobiliario e
materiais em geral; Carregar e descarregar materiais e volumes em automdveis, caminhdes, empilhadeiras e demais dependéncias; Executar
servicos internos de distribuicdo de documentos, periddicos e pequenos volumes; Atender chamados telefonicos internos e externos; Promover a
embalagem de materiais segundo sua natureza; Apoiar as atividades de eventos; Movimentar malotes; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

3.2.5. Apoio Técnico-Administrativo a Organizacéo de Reunibes, Eventos e Ceriménias Oficiais (1 posto)

Escolaridade: Graduacéo em Eventos ou &reas de Comunicac¢éo e Administra¢éo
Carga horaria: 40 horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia Experiéncia minima: 2 anos

Funcdo: As atividades previstas correspondem ao apoio técnico-administrativo a organizagcdo e a conducéo de reunides (Presidéncia, Diretoria
Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal) de eventos institucionais e solenidades oficiais da SPPREV, bem como ao suporte
logistico e protocolar necessério a recepcdo de autoridades e convidados, observando os principios de formalidade, ordem, urbanidade e
representatividade institucional.
Dentre as atividades a serem desempenhadas, incluem-se:
a)Apoio a coordenagdo dos atos protocolares e solenidades promovidas ou apoiadas pela Autarquia, observando normas de cerimonial
publico, hierarquia e precedéncia de autoridades;
b) Apoio na elaboragao de roteiros protocolares, planejamento do cronograma de atividades e definicdo dos fluxos de recepgéo, acomodagao
e condugao de participantes em eventos institucionais;
c) Acompanhamento e suporte a execugdo de reunides, cerimdnias, sessdes publicas, inauguracdes, assinaturas de atos solenes, audiéncias
e demais eventos de carater institucional;
d) Apoio a organizacdo de listas de convidados, controle de confirmagfes de presenca (RSVP), organizacdo de lugares, confecgdo de
materiais de identificagdo e apoio na recepcao de participantes;
e ) Elaboracdo de registros e relatérios das atividades realizadas, internas e externas, incluindo propostas de aperfeicoamento dos
procedimentos adotados;
f) Apoio na interlocu¢do com autoridades publicas, representantes institucionais, fornecedores de servicos e equipes internas envolvidas nas
acles organizacionais dos eventos;

g) Acompanhamento em todas as reunides, além da montagem e desmontagem de estruturas utilizadas em eventos (quando houver),
verificando o atendimento as diretrizes institucionais quanto a identidade visual, seguranca e acessibilidade;

h) Apoio a organizacéo da logistica de transporte, translado e acomodagao de autoridades e convidados, quando aplicavel, conforme diretrizes
do protocolo institucional;

i) Elaboracéo de minutas de discursos, ordens do dia, comunicagdes institucionais e pecas formais a serem utilizada sem reunifes, eventos e
atos solenes, com atencéo ao conteldo técnico e simbodlico exigido;

j) Apoio na padronizacado e sistematizacdo dos procedimentos de cerimonial e protocolo da Autarquia, observando legislacdo vigente, normas
de etiqueta publica e boas praticas da administracéo publica;

k) Apoio na organizacdo e guarda dos acervos institucionais relativos aos eventos realizados (fotografias, atas, registros, roteiros, materiais
graficos e outros documentos correlatos).



3.2.6. Apoio Técnico-Administrativo a Engenharia Civil e Avaliacao Patrimonial na SPPREV (1 posto) Escolaridade : Bacharel em
Engenharia Civil
Carga horaria: 40 horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia

Experiéncia minima: nivel pleno (minimo cinco anos de experiéncia comprovada em carteira de trabalho); registro habilitado no CREA;
conhecimento em planilhas orgamentérias e Tabelas SINAPI/Caixa, TCPO/Pini, ou equivalentes; experiéncia em sistemas CAD (computer aided
design) para elaboragdo de projetos e plantas, com conhecimento em avaliagdo patrimonial.

Funcao: As atividades previstas correspondem a apoio técnico especializado e correspondem ao apoio ao desenvolvimento de projetos de
engenharia, obras, planejamento, orcamento e contratagdo de empreendimentos; apoio na coordenacdo da operagdo e manutencdo dos
mesmos. O profissional devera dominar ferramentas como AutoCad. Apoio no controle da qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados. Elaborar normas e documentagdo técnica, além de: apoio a fiscalizagdo contratual dos servicos de engenharia/manutencéo
contratados pela SPPREV em diversos topicos; Inspecdes periddicas de rotina, podendo ocorrer excepcionalmente em qualquer Cidade no
ambito do Estado de S&o Paulo apontando necessidades de manutencéo preventiva e/ou corretiva com elaboracéo de relatérios técnicos, , em
diversos topicos; apoio técnico na elaboragéo de projetos técnicos e planilhas orcamentarias (SINAPI/Caixa, TCPO/Pini etc) relativos a servigos
de engenharia que necessitem ser contratados pela SPPREV, seguido das anotages de responsabilidade técnica e especificagdes técnicas
pertinentes, especialmente no que tange aos seguintes topicos: Adicionalmente, outras atividades inerentes ou acessorias as suas funcdes
deverdo ser executadas, dentre elas: apoio nas inspe¢des da qualidade dos materiais empregados e a conformidade com as especificacGes
técnicas definidas pelos projetos e pelas normas e legislacdes pertinentes; Elaborar mensalmente Relatérios Técnicos que demonstrem as
verificagBes citadas nos subitens anteriores. Tais relatorios deverdo ter robustez técnica; elaborar, ao final da execugdo dos servigos de
engenharia que serdo supervisionados, relatérios para subsidiar os recebimentos provisério e o definitivo. Apoiar e acompanhar toda e qualquer
proposta de modificagdo a ser introduzida nos projetos, analisando a motivagao, e informando a fiscalizagdo contratual competente os impactos
nos prazos; informar preventivamente a eventuais problemas que possam vir a ocorrer, alertando com a antecedéncia necessaria, mencionando
os procedimentos a serem tomados para evitar possiveis falhas, problemas com qualidade, atrasos, acréscimo e custos, entre outros; Emitir
Anotacdes de Responsabilidade Técnica - ART's inerentes aos temas de sua competéncia, sempre que exigido pelos 6rgdos competentes.
Fazer avaliagéo patrimonial dos iméveis da SPPREV.

3.2.7. Técnico de Edificagbes (1 posto)

Escolaridade: Curso técnico em construgao civil

Carga horaria: 40 horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia Experiéncia minima: 3 anos

Funcao: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Apoiar tecnicamente o desenvolvimento e legalizagdo de projetos de
edificagbes sob supervisdo de um engenheiro civil; apoiar no planejamento da execucéo, orgcar e providenciar suprimentos, bem como,
supervisionar a execucao de obras e servi¢os. Auxiliar o engenheiro civil no que for pertinente.

3.2.8. Apoio Técnico Operacional em servicos de design grafico (1 posto)

Escolaridade: Bacharel em Design Gréafico, Comunicag&o Visual, Publicidade e Propaganda, Marketing, Design Digital ou areas relacionadas
Carga horaria: 40 horas semanais por posto Unidade de medida: Posto/Dia

Experiéncia minima: 2 anos em: criacédo de slides dinamicos e profissionais; uso de animacées e transicdes de forma estratégica; design de
templates personalizados; habilidade em trabalhar com gréficos, tabelas e organogramas; conhecimento em composi¢do visual; nogbes de
hierarquia visual para destacar informagdes importantes, experiéncia e softwares de design e familiaridade com ferramentas de prototipacédo e
edicdo; desenvolvimento de solugdes visuais atraentes que reflitam a identidade institucional; capacidade de entendimento de objetivos
estratégicos para traduzir ideias em designs eficazes.

Funcao: Apoia tecnicamente o desenvolvimento de apresentacdes institucionais com foco em transformar informages estratégicas em materiais
visuais claros, objetivos e alinhados a identidade visual da organizacéo. Necessario dominar ferramentas como Power Point, softwares de design
grafico e visualizagdo de dados (tais como: pacote Adobe: lllustrator, Photoshop, After Effects, Encoder, Premiere, Lightroom e o Corel Draw),
garantindo soluges criativas e funcionais para apoiar a comunicacdo e a tomada de decisdes. Executar trabalho com o desenvolvimento de
branding (constru¢do de marca), motion design, lower third, ilustracdo, edicdo de foto, tratamento de imagens, sinalizacdo e materiais de
circulagdo interna e externa: banner, cartaz, boletim, convite de reunido e eventos, folder e cartdes. Além de utilizar os programas do pacote
Adobe: lllustrator, Photoshop, After Effects, Encoder, Premiere, Lightroom e mais um adicional, o Corel Draw. Apoiar no desenvolvimento de
projetos de design grafico e de comunicagdo visual pautados em ideias, conceitos, metodologias e critérios estabelecidos apds pesquisas
tematicas, de campo. Desenvolver graficos e layouts para ilustrac@es, logotipos, websites, sinaliza¢6es. Selecionar o tipo, a fonte, o tamanho, a
cor e o comprimento da linha dos titulos, cabecgalhos e texto, bem como dimensées e o lay-out. Manter arquivos de trabalhos anteriores, bem
como arquivos de fotos, ilustragdes, banco de imagens e de tipos, em software especifico. Produzir material promocional e veicular projetos na
midia eletrdnica, impressa e/ou televisiva. Elaborar relatérios e dossiés.

3.2.9. Apoio Técnico Operacional e Administrativo na produgéo de contetido audiovisual (1 posto)

Escolaridade: Curso em Produgdo Audiovisual ou areas relacionadas
Carga horaria: 40 horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia Experiéncia minima: 1 ano

Funcao: Auxilio na criacéo, produgédo, implementagcdo e gerenciamento de producdes audiovisuais e multimidia para fins artisticos, técnicos,
comerciais e documentais, considerando roteiros, publicos-alvo e especificidades mercadoldgicas, educacionais e cientificas do projeto. Apoiar
na selecéo e coordenacdo de equipes técnicas e artisticas, bem como aspectos estruturais necesséarios ao desenvolvimento da produgao
audiovisual, elaborando e executando o fluxograma financeiro do projeto. Devem aplicar no desenvolvimento das fungbes principios éticos e
legais, como legisla¢des que regulam direitos autorais, classificagdo indicativa, direitos humanos, direitos da infancia e da adolescéncia, entre
outros, assim como normas regulamentadoras de salude e seguranga no trabalho e de preservacéo ambiental.

3.2.10. Apoio Técnico Administrativo em servigos de Redator (1 posto)



Escolaridade: Graduacédo em Publicidade e Propaganda ou Comunicagao Social ou ou Jornalismo ou areas relacionadas.
Carga horaria: 40 horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia Experiéncia minima: 1 ano

Funcao: Prestar apoio técnico administrativo compreendendo as seguintes atividades: elaboragdo, edicdo e revisdo de textos institucionais
objetivos e alinhados ao posicionamento estratégico e a identidade institucional do 6rgdo. Redacédo de materiais informativos e documentos
diversos para diferentes canais de comunicagdo, incluindo notas oficiais, comunicados, relatérios, informativos periédicos, roteiros de
apresentagdes e contetdo para plataformas digitais, garantindo a consisténcia da linguagem e o cumprimento das diretrizes institucionais,
sempre adaptando a comunicagdo ao publico-alvo, mantendo rigor gramatical, precisdo e qualidade na transmisséo das informagées.

3.2.11. Apoio Técnico Administrativo na area de midias sociais

Escolaridade: Marketing, Publicidade, Comunicagao ou areas relacionadas
Carga horaria: 40 horas semanais por posto

Unidade de medida: Posto/Dia Experiéncia minima: 1 ano

Funcao: Prestar apoio técnico administrativo nas atividades de pesquisa de mercado e analise, compreendendo as seguintes tarefas: apoio no
planejamento, organizagdo, coordenacéo, controle e avaliagdo de processos de analise de pesquisa de mercado, de institutos de pesquisa de
mercado e de opinido publica, sob a orientagdo da instituicdo; auxilio na coleta, analise e consolidacdo de dados e informagdes, de fontes
primérias e secundarias, referentes ao comportamento das pessoas, do mercado, de consumidores e concorrentes, para subsidiar a adequagao
de estratégias da SPPREYV, dar suporte na avaliagcdo de resultados de pesquisas, com base em indicadores de validade e confiabilidade, aplicar
métodos e técnicas de pesquisa e de analise de resultados, prestar apoio na verificagdo da conformidade legal dos processos de pesquisa, em
conformidade com normas e procedimentos da area, principios de salde e seguranga, qualidade e conservacdo ambiental.

3.2.12. Apoio Técnico Administrativo em Analise de Dados e Business Intelligence (1 posto)

Escolaridade: Graduacdo em Ciéncia da Computacgdo, Estatistica, Matematica, Engenharia, Economia, Sistemas de Informacéo ou Ciéncia de
Dados ou areas relacionadas.
Carga horaria: 40 horas semanais

Unidade de medida: Posto/Dia

Experiéncia minima: 3 anos: em infografia e visualizagdo de dados; capacidade de transformar dados complexos em gréficos, dashboards e
elementos visuais claros, utilizacdo de ferramentas como Excel Avangado (incluindo graficos dinamicos, tabela e uso de férmulas pra relatérios
gerenciais), Power Bl (modelagem de dados, criagdo de relatérios e painéis interativos), e Tableau e Studio R; estatistica e andlise de dados
para interpretar informacfes fornecidas e criar representacdes visuais eficientes; consolidagdo de informagdes de diferentes fontes em
apresentagdes ou painéis coesos.

Funcdo: prestar apoio técnico administrativo no planejamento, organizacédo, coordenacgéo, controle e avaliagdo dos processos de andlise de
negoécios de empresas, organizagdes, instituicdes, estabelecimento. Analisar informagdes e dados internos e externos de negdécios, tendo em
vista identificar oportunidades e ameagas. Apoiar a elaboragéo de plano estratégico de negdcios. Auxiliar na implementagéo e coordenacéo de
projetos e atividades do processo, considerando a estratégia e a abrangéncia da andlise, o prop6sito e o0 negécio da organizagéo, fatores sociais,
econdmicos e tecnolégicos, pesquisas de demanda de mercado, tendéncias, concorréncia. Apoiar setores de negdécios e de relacionamentos da
organizacdo. Assegurar a conformidade legal do processo. Atuar em conformidade com as normas e procedimentos da area, de saude e
segurancga, qualidade, conservagédo ambiental e principios de sustentabilidade.

3.3. Todos os profissionais devem ter conhecimento em Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou similar.

3.4. A previsao de experiéncia minima para o preenchimento dos postos de trabalho especificados neste Termo de Referéncia tem por objetivo
qualificar a contratacéo, viabilizando maior facilidade de desempenho dos servigos contratados de apoio operacional e técnico administrativos,
acessorios as atribuigcdes e competéncias das areas administrativas correlacionadas, e de compreenséo dos limites legais de sua atuacéo, das
rotinas institucionais relacionadas ao ambiente de trabalho e das atividades meio a que se dedicardo, tudo com a finalidade de atingir os
escopos dessa contratagdo.

4. Requisitos da contratacéo

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se
baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:
4.1.1. A Contratada devera zelar pelos critérios de sustentabilidade ambiental e orientar seus funcionarios a adotarem préaticas
sustentaveis.
4.1.2. Seguir principios de eficiéncia no uso de recursos e equipamentos, priorizando a reducdo do desperdicio de insumos e
materiais, além de minimizar a geragéo excessiva de residuos, alinhando as praticas operacionais as diretrizes de sustentabilidade
e responsabilidade ambiental.
Subcontratacdo

4.2. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas
nas clausulas do contrato.
4.4. No prazo de convocagéo para formalizagdo da contratagdo, e anteriormente a celebragdo da contratagdo, o fornecedor devera prestar



garantia, podendo optar por uma das seguintes modalidades:
|- Caucdo em dinheiro. A garantia em dinheiro devera ser efetuada mediante depoésito bancario em favor do Contratante no Banco do Brasil,
em conta que contemple a corregdo monetaria do valor depositado;

Il - Caucao em titulos da divida publica. Serdo admitidos apenas titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente;

Il - Fianga bancaria. Feita a opcao pela fianga bancaria, no instrumento devera constar a rendncia expressa do fiador aos beneficios do artigo
827 do Codigo Civil. Sera admitida fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais
pelo Banco Central do Brasil;

1V - Seguro-garantia. A apélice de seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados em conformidade com a
subdiviséo posterior, observada a legislacdo que rege a matéria. Caso tal cobertura ndo conste expressamente da apdlice, o fornecedor
vencedor podera apresentar declaragdo firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-garantia apresentado € suficiente para
a cobertura de todos os eventos indicados em conformidade com a subdivisdo posterior, observada a legislacéo que rege a matéria;

V - Titulo de capitalizacdo. Serdo admitidos apenas titulos de capitalizagdo conforme a modalidade instrumento de garantia custeados por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, emitidos com observancia da legislacéo que rege a matéria.

4.4.1 A ndo prestacdo da garantia equivale & recusa injustificada de formalizacdo da contratagdo, caracterizando descumprimento total da
obrigacdo assumida e sujeitando o fornecedor vencedor as sang¢des previstas nas normas pertinentes.
4.5. O contrato estabelece a disciplina que seré aplicada em relacéo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.6. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacéo prévia do local de execugao dos servigos.

5. Modelo de execucao do objeto

Condig6es de Execugao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato.
5.2. Os feriados, pontos facultativos ou eventuais dispensas de funcionamento da autarquia que impactem a prestacéo dos servicos nos postos
de trabalho da contratada deverdo ser objeto de compensacéo, de forma a garantir o cumprimento integral da carga horéria contratada.
5.3. A contratada sera responsavel pelo controle da jornada e do horario das atividades dos profissionais disponibilizados, sendo obrigatério o
uso de ponto biométrico ou outro sistema eletrénico equivalente que garanta a confiabilidade das informagdes.

Local da prestacdo dos servicos

. 5.4 Os servicos serdo prestados nos seguintes

ITEM ESPECIFICACAO LOCAL PRESTACAO DE SERVICO

Apoio Técnico
1 Administrativo em Av. Rangel Pestana, 300, Se, Sao Paulo
Secretariado Executivo

Apoio Técnico
Operaciona




2 Administrativo para Av. Rangel Pestana, 300, Sé&, Sao Paulo
gestao de documentos,
processos e suprimentos

Apoio Técnico
administrativo em
3 SErvigos de Av. Rangel Pestana, 300, Sé, Sao Paulo; Rua Catumbi, 912,922 930,956,1002, Sao Paulo
arquivamento de
documentos

Apoio Técnico
4 Operacional de Servigos Av. Rangel Pestana, 300, Sé, Sdo Paulo; Rua Catumbi, 912,922,930,956,1002, Sao Paulo
Gerais

Apoio Tecnico-

Administrativo a
5 Organizagdo de Av. Rangel Pestana, 300, Sé, Sao Paulo
Reunioes, Eventos e
Cerimonias Oficiais

Apoio Técnico-
Administrativo a

6 Engenharia Civil e Av. Rangel Pestana, 300, Sé&, S&o Paulo e todos os imdveis da SPPREV no Estado de SP
Avaliagao Patrimonial na
SPPREV
Apoio Técnico

7 Administrativo em Av. Rangel Pestana, 300, Sé, Sao Paulo e todos os imoveis da SPPREV no Estado de SP

servigos de edificagoes

Apoio Técnico
8 Dperaciunal em servicos Av. Rangel Pestana, 300, 5é, S&o Paulo
de design grafico

Apoio Técnico
Operacional e
9 Administrativo na Av. Rangel Pestana, 300, Sé, Sao Paulo
producdo de contetido
audiovisual

Apoio Técnico
10 Administrativo em Av. Rangel Pestana, 300, Sé&, S&o Paulo
servigos de Redator

Apoio Técnico
11 Administrativo na area de Av. Rangel Pestana, 300, Sé, Sio Paulo
midias sociais

Apoio Técnico

Administrativo em Analise
12 ‘ Av. Rangel Pestana, 300, Se, Sao Paulo
de Dados e Business

Intelligence

5.4.1. Os enderecos podem ser alterados ao longo do contrato, em caso de necessidade, para qualquer unidade da SPPREV dentro da Cidade
de Sao Paulo.

5.4.2. Com relagdo aos postos especificados nos itens 6 (Apoio Técnico-Administrativo a Engenharia Civil e Avaliagdo Patrimonial na SPPREV)
e 7 (Apoio Técnico Administrativo em servigos de edificagcdes) a prestacdo dos servigos ocorrera nos locais especificados neste instrumento. No
entanto, a Contratada devera manter disponibilidade para eventuais deslocamentos e /ou viagens, em funcéo das atribuigdes inerentes aos
referidos postos.

5.4.3. Mediante solicitacdo prévia da Contratada, estima-se, no periodo de 15 (quinze) meses de vigéncia do contrato, o total maximo de
maximo 36 (trinta e seis) pernoites para os postos especificados nos itens 6 e 7, em quaisquer municipios do Estado de S&o Paulo.

5.4.3. A Contratante devera reembolsar a Contratada, em caso de necessidade de pernoite (somente para os servigos descritos nos postos
identificados nos itens 6 e 7, as eventuais despesas com estadia e refeicées do condutor do veiculo, pelo valor correspondente a 7 (sete)
UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de Séao Paulo):

- O valor da UFESP sera aquele vigente na data da ocorréncia da viagem;
- A estimativa dessas despesas deve constar obrigatoriamente no Edital elaborado;
- O reembolso sera feito mensalmente, desde que informado no relatério que acompanha a nota fiscal de servigos; e

- A Contratante devera informar a Contratada, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a necessidade de pernoite do



colaborador.

5.4.4. Excepcionalmente, podera haver solicitagéo de servicos fora dos dias e horarios estabelecidos, mediante requisicio prévia da Contratante.
Neste caso, as horas trabalhadas fora dos dias e horarios previstos, serdo remuneradas como horas extraordinarias, nos moldes previstos na
CLT.
5.4.5. Quando houver necessidade de deslocamento para exercicio das respectivas fungdes, o traslado dos profissionais serdo de
responsabilidade da Contratante.

5.4.6. Os servicos serdo prestados em horario comercial, determinado pela Contratante, totalizando 40 (quarenta) horas semanais por
posto.

Materiais a serem disponibilizados
5.5. Ndo sera necessario a Contratada disponibilizar materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

Uniformes

5.6. N&o sera exigido a utilizagdo de uniforme, porém os profissionais devem ser orientados a assumirem diariamente seus postos devidamente
trajados, portando cracha com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada.
5.6.1 O fornecimento do cracha é de responsabilidade da Contratada.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.7. Serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto, sendo que a CONTRATANTE
se comprometerd a comunicar a CONTRATADA com prévio aviso de ao menos 30 (trinta) dias antecedentes a data da intengdo do término da
execugao contratual.

Especifica¢éo da garantia do servico

5.8. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. A Contratante podera convocar o preposto da Contratada para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratante podera convocar o representante da empresa Contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigcos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagéo a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacéo

6.9. A execucgédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos ( Lei n® 14.133
de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacéo Técnica

6.10. O fiscal técnico acompanhara a execucgdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no instrumento, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
com a descricdo do que for necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e
Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, art. 17, Il).

6.12. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢Ges dos servicos executados e aprovara a planilha



de medigdo emitida pelo Contratado (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17,
1.

6.13. O fiscal técnico adotara medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspenséo da execugdo
do objeto (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, V).

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagéo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, 11).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo | do Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a Contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacéo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

6.21. Na hipo6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangfes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigéio & Contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestac&o dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
0 caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.24. A fiscalizag&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo
do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021 .(Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, artigo 17,
paragrafo anico, 6).

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, § 20, Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 05. de 2017. c/c a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022. e o artigo 1o, VII, do Decreto estadual n°
67.608. de 2023).

6.26. A fiscalizacdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos profissionais do contratado;
6.26.2 demonstrativo das frequéncias dos profissionais do contratado.

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagéo técnica ndo excluem a incidéncia de outras regras da legislagdo
que disciplina a fiscalizacdo contratual.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢cBes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n° 68.220, de 2023. art. 18, Il e IlI).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia (Decreto estadual n®
68.220. de 2023, art. 18, IV).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o



contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-&, dentre outras, as seguintes comprovag¢des em relagao
aos empregados diretamente envolvidos na execugado da contratagdo (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de Contratado que mantém vinculos regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT):

6.33.1. No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execucgéo dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
6.33.1.1.4. Copia do Acordo Coletivo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa vigentes, e, ao longo da
vigéncia da contratacéo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m);

6.33.2. Até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servicos (ou Ultimo dia do més seguinte ao da presta¢éo dos servigos,
se ndo houver equivalente), o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes
documentos, quando n&o for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrdnicos habeis de informagbes:

6.33.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo (CND);

6.33.2.2. Certiddes que comprovem regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual /Distrital e/ou Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do Contratado que tenham sido exigidas para fins de habilitagdo neste instrumento;

6.33.2.3. Certidédo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (CRF - FGTS);
6.33.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas;

6.33.3. Quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da
contratagdo os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo da contratagdo, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos (art. 50 da Lei n® 14.133, de 2021):

6.33.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
6.33.3.2. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o Contratante;
6.33.3.3. copia dos contracheques dos empregados, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), e de
cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigado por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho;
e

6.33.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.4. O Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo da contratagdo cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando
da extingdo do contrato, até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestagdo dos servigos:

6.33.4.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servico, nos termos da legislagao
em vigor, ou documentagdo que comprove que os empregados serdo realocados em outra atividade do Contratado sem
extingé@o de seus contratos de trabalho

6.33.4.2. Documentagdo relativa a concessao de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao pagamento de verbas
rescisorias que forem devidas, referentes as rescisdes contratuais, de forma a comprovar a quitagdo de obrigacGes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;

6.33.4.3. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;
6.33.4.4. extratos dos dep0sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.4.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Nas hip6teses de exigéncia de comprovacdes de que tratam as subdivisdes anteriores, a ndo apresentagdo dos documentos solicitados
pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicagdo de multa ao Contratado, conforme previsto no instrumento da
contratagdo (art. 50 da Lei n°® 14.133, de 2021).

6.35. Sempre que houver admissao de novo empregado pelo Contratado, os documentos correspondentes aos exigidos no 1° (primeiro) més da
prestacao dos servicos conforme esta se¢do deverdo ser apresentados em relagdo a cada novo empregado. O desligamento de empregados no
curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a apresentacdo pelo Contratado de toda a
documentacao pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

6.36. O Contratante devera analisar a documentagdo exigida por ocasido da extingdo da contratacdo conforme esta secdo no prazo de 30



(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigag6es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoc¢do de providéncias voltadas a sua obtengédo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacédo de servigos contratados.

6.37.1. O termo de quitacéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.37.2. Para fins de comprovacéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracéo de negativa de negociagado, ata de negociacéo, dentre outros.

6.37.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

6.38. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera
exigida a comprovacgéo de atendimento a eventuais obrigaces decorrentes da legislacéo que rege as respectivas organizagdes.

6.39. Os documentos necessarios a comprovacgédo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.40. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, o Contratante oficiara a Receita Federal do Brasil
(RFB);

6.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.42. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pelo Contratado, incluindo o descumprimento das
obrigages trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigées sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutengdo das condigdes
de habilitagdo pelo Contratado, ensejard a aplicagdo de sang¢Bes administrativas, previstas no instrumento da contratacdo e na legislacédo
vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n°® 14.133, de
2021.

6.42.1. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.43. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

6.43.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar
0 pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servi¢cos
objeto do contrato.

6.43.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.43.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer
obrigag6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.44. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.45. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.46. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administracéo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.47. Sempre que solicitado pelo Contratante, o Contratado devera comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, com a indicacdo dos empregados que preencherem os referidos postos, nos termos do paragrafo Gnico do art. 116 da Lei n° 14.133,
de 2021.

6.48. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo administrativa ndo excluem a incidéncia de outras regras da
legislac&o que disciplina a fiscalizagéo contratual.

6.49. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.50. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenagdo dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatérios a instrucdo processual visando, entre outros, a prorrogagao, a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de
sancgdes e extingdo do contrato (Decreto estadual n°® 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).



6.51. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo do Contratado, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, 1X).

6.52. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, guanto ao cumprimento de obrigagées assumidas pelo Contratado, com men¢éo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigagbes (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII).

6.53 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

6.54. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, art. 16, VII).

6.55. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagao
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestéo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagcdo da execucgdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | do Termo de
Referéncia, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.
7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:
7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizagédo do IMR né&o impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagéo da prestacéo dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (trinta) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lein®14.133 e arts. 17, X, e
18, VI, do Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.5. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovacéo da
prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento

das exigéncias de carater técnico. (Art. 17, X, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 18, VI, Decreto estadual n°® 68.220, de 2023).
7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:
7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;
7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.
7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do Ultimo.
7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.
7.12. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)
7.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cbes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.
7.14. Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execucéo do contrato, em relagado a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos gue julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
7.15. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comisséo
designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo




detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
7.15.1. Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com men¢édo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, VII)
7.15.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;
7.15.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e
7.15.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.
7.15.5. Enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos de liquidagéo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.
7.16. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
7.17. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucédo do
objeto ou no instrumento de cobranga.
7.18. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao

7.19. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacéo, a contar de
seu recebimento pela Administracéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e 88 2° e 3°, da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de
novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n® 67.608, de 2023).
7.20. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

7.20.1. o prazo de validade;

7.20.2. a data da emisséo;

7.20.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.01.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.20.5. o valor a pagar; e

7.20.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.21. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem dnus a
contratante;
7.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no_art. 68 da Lei n® 14.133/2021 .
7.23. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengéo das condi¢es de habilitacdo exigidas no edital; b)
identificar possivel razéo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018 c/c Decreto estadual n°® 67.608, de
2023)
7.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.
7.25. Nao havendo regulariza¢@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagc&o da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
7.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
7.27. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o
contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.28. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagéo da nota fiscal ou documento de cobranga equivalente,
desde que tenha sido finalizada a liquidacédo da despesa, conforme secéo anterior, nos termos do art. 2°, I, do Decreto estadual n° 67.608, de
2023

7.29. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente na forma da legislacéo aplicavel
(art. 2°, inciso lll, do Decreto estadual n°® 67.608, 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n® 32.117, de 1990), bem como incidirdo juros
moratérios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagéo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

7.30. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente bancaria em nome do Contratado no Banco do
Brasil S/A.
7.30.1. Constitui condicdo para a realizacdo dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no
“Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Org&os e Entidades Estaduais— CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser
consultado por ocasido da realizagdo de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢céo podera se dar pela comprovacao,



pelo Contratado, de que os registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

7.31. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da

realiza¢@o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
7.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o0 pagamento ficara condicionado a apresentacéo de
comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. Critérios de sele¢éo do fornecedor

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.2. O regime de execugéo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacéo em todo
o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagéo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br

/empreendedor;

8.7.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELLI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacédo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instru¢&o Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade, expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva.

Habilitagéo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751
de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital, quanto ao Imposto sobre operacdes relativas a Circulagéo de Mercadorias e sobre
prestacdes de Servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS, e/ou de regularidade com a Fazenda]
Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na
Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que



admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 11 6, de 2021 c/c Decreto estadual n®
67.608, de 2023), ou de sociedade simples;
8.22. Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de
empresario individual ou sociedade empresaria;
8.22.1. Caso o fornecedor esteja em recuperagao judicial ou extrajudicial, devera ser comprovado o acolhimento do plano de
recuperacao judicial ou a homologagé&o do plano de recuperagéo extrajudicial, conforme o caso;
8.23. balanco patrimonial, demonstra¢éo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais,
comprovando;
8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;
8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;
8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderédo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.
8.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissédo da Escrituragcdo Contébil Digital - ECD ao Sped, quando for o caso, ou outro limite estabelecido pela legislagdo
aplicavel
8.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habilitado
da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.25. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagfes e das condigcbes locais para o cumprimento das obrigacbes
objeto da licitacéo.
8.25.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragcdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢6es e peculiaridades da contratagéo.
8.26. Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional quando necessario, em plena validade.
8.26.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagcdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitag8@o de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servigo similar de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.27.1 Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:
8.27.1.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 0s anos serem ininterruptos;
8.27.1.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados;
8.27.2. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacéo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 2017, aplicavel por forca da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98, de 2022, c/c o art. 1°, inciso VII, do Decreto estadual n°
67.608, de 2023.
8.27.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
8.27.4. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
guando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagcdo, enderego atual da contratante e local em
que foram prestados o0s servigos, entre outros documentos.

8.27.5. O(s) atestado(s) devera(ao) referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
8.28. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
8.29. A apresentacéo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consoércio do qual tenha feito parte seré admitido,
desde que atendidos os requisitos do art. 67 10e 11, dalein®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagao Técnico-Profissional

8.30. Apresentacdo do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor(es) de
atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):
8.30.1. Para o Engenheiro Civil habilitado no CREA-SP ou com visto vigente em SP para emissdo de ART para projeto
/execugdof/fiscalizacdo de servicos de engenharia e emissao de laudo de avaliagdo patrimonial.

Outras comprovagoes

8.31. Declaragdo subscrita por representante legal do licitante, atestando que:
a) cumpre as normas relativas a saude e seguranga no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo Gnico, da



Constituicdo Estadual;
b) atendera, na data da contratagdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na

vedacgdo prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redag¢do dada pela Lei n°® 13.467, de 2017, quando o caso;
8.32. Tratando-se de consorcio:

8.32.1. Apresentacdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consorcio, subscrito pelos consorciados, o
qual deveré incluir, pelo menos, os seguintes elementos:
a) Designacgéo do consorcio e sua composicao;

b) Finalidade do consorcio;

¢) Prazo de duragéo do consércio, que deve coincidir, no minimo, com o prazo de vigéncia contratual;
d) Enderego do consoércio e o foro competente para dirimir eventuais demandas entre os consorciados;
e) Defini¢&o das obrigagGes e responsabilidades de cada consorciado e das prestacdes especificas;

f) Previsdo de responsabilidade solidaria de todos os consorciados pelos atos praticados pelo consércio, tanto na fase de licitagdo quanto na
de execugdo do contrato, abrangendo também os encargos fiscais, trabalhistas e administrativos referentes ao objeto da contratagdo;

g) Indicagdo da empresa lider do consércio e seu respectivo representante legal, que devera ter poderes para receber citagdo, interpor e
desistir de recursos, firmar a contratag8o e praticar todos os demais atos necessarios a participagdo na licitagdo e execugéo do objeto
contratado, sendo responsavel pela representagdo do consércio perante a Administragao;

h) Compromisso subscrito pelas consorciadas de que o consércio néo tera a sua composicdo modificada sem a prévia e expressa anuéncia do
Contratante até o integral cumprimento do objeto da contratagdo, observado o prazo de duragdo do consoércio, definido na alinea “c” desta
subdivis&o.

8.33. O fornecedor vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo da contratacéo, a constituicdo e o registro do consorcio, nos termos de
seu compromisso de constitui¢ao.
8. 34.Cada consorciado, individualmente, devera atender as exigéncias relativas a habilitagdo juridica e habilitacéo fiscal, social e trabalhista, e
a certiddo negativa de faléncia/insolvéncia. Para efeito de habilitagdo econémico-financeira e de habilitacdo técnica, quando exigida, sera
observado o disposto no inciso Il do caput do art. 15 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.34. A inabilitagdo de qualquer consorciado acarretara a automatica inabilitagdo do consoércio

9. Estimativas do Valor da Contratagao

[Contetddo Sigiloso | Justificativa: O valor estimado da contratac@o tem carater sigiloso e ndo serd tornado publico antes de definido o resultado
do julgamento das propostas. O valor estimado da contratagcao foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888, de 17 de
agosto de 2023]

10. Adequacao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento da SPPREV.
10.2. A contratacgdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
1) Gestédo/Unidade: 53057 / 532302;

1) Fonte de Recursos: 180281001 / 180240001,

Il) Programa de Trabalho: 535710 - 09122530357520000 - Administracdo SPPREV.;

IV) Elemento de Despesa: 339039 - Outros Servigos e Encargos - P. Juridica;V) Plano Interno: 000.000.0100;

10.3. Quando a execugdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotagao relativa ao exercicio(s) financeiro(s) subsequente (s) sera
indicada ap6s aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

CHRISTIANNE DOS SANTOS SILVA PINTO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Requisitante
Assinou eletronicamente em 16/04/2025 as 16:53:07.

ANDRE MOURA ROBLES
Requisitante
Assinou eletronicamente em 16/04/2025 as 17:36:26.

CINTIA FABIANO DA SILVA CAVALIERI
Requisitante
Assinou eletronicamente em 16/04/2025 as 17:12:25.

ANEXO 1.1 - AVALIAGAO DE EXECUGAO DE SERVICOS

1. INTRODUCAO

Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestéo do contrato de prestacéo de servigos de apoio técnico administrativo.
As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da execucéo dos servigos,
gerando relatérios mensais da prestagao de servigos executada.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagcdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela Contratada na execugéo do contrato de prestacéo de servigos
de apoio técnico administrativo.
3. REGRAS GERAIS

A avaliagdo da Contratada se faz por meio da analise dos seguintes aspectos:
a) Desempenho Profissional;
b) Desempenho das atividades; e
C) Gerenciamento.

4. CRITERIOS

No formulario de “Avaliagédo de Qualidade dos Servicos” devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado,

correspondente aos conceitos “Bom” (3), “Regular” (1) e “Péssimo” (0).

4.1. CONDICOES COMPLEMENTARES

a) Caso o item n&o possa ser avaliado, ele deve ser desconsiderado;

b) Sempre que foram atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero), a unidade responsavel devera convocar a Contratada em até 10 (dez) dias apds a medigéo do
periodo, dando ciéncia do desempenho auferindo, para que a Contratada efetue melhorias imediatas.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS 5.1. Desempenho Profissional:

ITENS PERCENTUAL DE PONDERACAO
Cumprimento das atividades 25%

Cobertura de postos nos horarios 30%

estabelecidos

Atendimento/Postura 30%

Identificacdo 15%

TOTAL 100%

5.2. Desempenho das Atividades:

ITENS

PERCENTUAL DE PONDERAGCAO

Especificagdo técnica dos servigos 50%
Atendimento as ocorréncias 50%
TOTAL 100%




5.3. Gerenciamento:
ITENS PERCENTUAL DE PONDERACAO

Periodicidade da supervisao 20%

Gerenciamento das atividades operacionais | 30%

Atendimento as demandas 25%
Saléarios/beneficios e obrigacdes 25%
trabalhistas

TOTAL 100%

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Equipe de Fiscalizac&o:

Seré responsavel pela avaliacdo da Contratada, devendo preencher mensalmente o Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, e pelo
encaminhamento de toda documentagéo ao gestor do contrato.

6.2. Gestor do Contrato

Responsavel pelo encaminhamento a autoridade competente, pela solicitagdo de aplicagédo das penalidades cabiveis e pela emissdo da Avaliacéo de
Desempenho do Fornecedor.

7. DESCRICAO DO PROCEDIMENTO

7.1.Cabe a equipe de fiscalizagdo do contrato e com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo VI. 1 deste Anexo VI),
efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da
Contratada.

7.2.No final do més de apuragio, a equipe de fiscalizagio do contrato deve encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias apos o
fechamento das medi¢6es, os formularios de Avaliacéo de Qualidade dos Servigos gerados no periodo, acompanhado das justificativas para os
itens que receberam notas O (zero) ou 1 (um).

7.3.Cabe a cada unidade, por meio do respectivo gestor do contrato, mensalmente e com base em todos os formularios de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo, consolidar a avaliagdo de desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e
encaminhar 1 (uma) via para a

Contratada.
7.4.De posse dessa avaliagdo, se o resultado for regular ou péssimo, o gestor do contrato deve iniciar o procedimento de aplicagéo de penalidade.

7.5.Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das medi¢des, o Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més a performance global da Contratada em relagéo aos conceitos

ANEXO 1.1.1

FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagdo:

Gestor do contrato:

NUmero do Contrato: Unidade

Periodo: Data

Desempenho profissional Peso (a) Nota (b) Subtotal (c=a x b)
Cumprimento das atividades 25%

Cobertura de postos nos 30%

horéarios estabelecidos




Atendimento/Postura 30%

Identificacao 15%

Total

Desempenho das Atividades Peso (a) Nota (b) Subtotal (c=a x b)

Especificacéo técnica dos servicos | 50%

Atendimento as ocorréncias 50%

Total

Gerenciamento Peso (a) Nota (b) Subtotal (c=a x b)

Periodicidade da supervisao 20%

Gerenciamento das atividades | 30%

operacionais

Atendimento as demandas 25%

Salarios/beneficios e 25%

obrigacdes

trabalhistas

Total

Nota Final (somatério das notas

para os grupos 1,2 e

3)

Nota Final: Assinatura do | Assinatura do Assinatura do
responsavel gestor: responsavel
pela Contratada
fiscalizag&o

ANEXO 1.1.2.

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS DE
AVALIAGAO DE QUALIDADE DE SERVICOS

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. Em caso de impossibilidade de avaliar o item, deve ser inserida a
respective justificativa.

1. Desempenho Profissional: Notas: Bom (3); Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das atividades Cumprimento das atividades definidas nas
especificagdes técnicas dos servicos e no
contrato, Termo de Referéncia e Estudo

Técnico Preliminar da referida contratacéo.




Cobertura dos postos nos horarios
determinados

- Cobertura dos postos nos horarios
determinados pela Contratante, com o
desenvolvimento das atividades
necessarias previstas na contratacéo. -
Cumprimento integral dos horarios e
frequéncia de trabalho estabelecidos em
contrato e seus anexos. Obs.: 0 posto/dia
sera considerado néo coberto quando
constatada pela fiscaliza¢éo a auséncia de
profissional no local pré- estabelecido,
guando da inspec¢édo: quando o profissional,
mesmo estando no local de trabalho, for
encontrado fora das condiges necessarias
ao bom cumprimento dos servicos;
profissional trabalhando mais do que as
horas diarias permitidas por lei e/ou acordo,
convencao coletiva de trabalho ou sentenga
normativa;

Qualificagdo/Atendimento / Postura

Conduta dos empregados da

Contratada com os servidores e com o
publico; e

Qualificacéo e habilitagdo da mé&o de obra
disponibilizada pela Contratada, inclusive
guanto a comprovagao de formacéo técnica
especifica, mediante apresentagdo dos

certificados de conclusé&o dos cursos dos
profissionais que ocupardo 0s postos ,
expedidos por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida e a devida
comprovacgao de experiéncia minima.

Identificacao

- Utilizag&o de credenciais de
identificacé@o da contratada.

- Utilizagdo de vestimentas adequadas
para a prestagdo dos servi¢os nos
locais determinados.

2. Desempenho das Atividades: Notas:

Bom (3); Regular (1), Péssimo (0)

Especificacéo técnica dos servigos

Conformidade no desenvolvimento das
atividades definidas nas especificacdes
técnicas dos servigos e no contrato, Termo
de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar
da referida contratagéo.




Atendimento as ocorréncias - Cobertura dos postos nos horéarios
determinados pela Contratante, com o
desenvolvimento das atividades
necessarias previstas na contratacéo. -
Cumprimento integral dos horérios e
frequéncia de trabalho estabelecidos em
contrato e seus anexos.

Obs.: 0 posto/dia sera considerado ndo
coberto quando constatada pela fiscalizagéo
a auséncia de profissional no local pré-
estabelecido, quando da inspe¢éo: quando o
profissional, mesmo

estando no local de trabalho, for encontrado
fora das condi¢es necessarias ao bom
cumprimento dos servigos; profissional
trabalhando mais do que as horas diarias
permitidas por lei e/ou acordo, convengao
coletiva de

trabalho ou sentenca normativa;

3. Gerenciamento: Notas: Bom (3); Regular (1), Péssimo (0)

Periodicidade de supervisao: - Execugéo de supervisédo conforme

acordado com a Contratante.

Gerenciamento das atividades operacionais | - Administracédo das atividades

operacionais.

Atendimento as demandas Atendimento as solicitacdes da Contratante

conforme previsdo contratual.

3.1. Salarios, beneficios e obrigac¢Ges trabalhistas: comprovagéo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte
da Contratada conforme previsédo contratual.

DOCUMENTOS | INICIO DA | ALTERAGAO | COMPROVAGAO | COMPROVAGAO
PRESTACA | NO QUADRO | ANNUAL MENSAL
O DE DE
SERVICOS | EMPREGADOS

Contrato de X X

Trabalho

Curso de X X

formagao

Convencao, X X

Acoro,

Sentenca

Normativa

Registro de X X

Empregado

RAIS X X

Folha de X X

pagamento (de

todas

obrigacoes

legais)

3.1.1. Havendo rescisdo de Contrato de Trabalho de um professional sob o contrato, e substituicdo por outro, a
Contratada se obriga a apresentar, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir, 0s seguintes
documentos:

a) Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho nos termos da legislagio vigente em vigor;

b) Documento de concess&o de aviso prévio trabalhado ou indenizado;

C) Recibo de entrega da documentag&o de dispensa e do requerimento de Seguro desemprego;

d) Guia de recolhimento rescisério do FGTS em que conte o recolhimento do FGTS nos casos em que o empregador foi
dispensado sem justa causa ou em caso de extingdo do contrato por prazo indeterminado; e copia do atestado de saude



ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exame médico demissional.

ANEXO 1l
DECRETO N° 69.328, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica direta e autarquica do Estado de S&o Paulo.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
Decreta:

Artigo 1° - Fica aprovado o Caodigo de Etica da Administracdo Publica direta e autarquica, na forma do Anexo que integra este
decreto.

Artigo 2° - A Controladoria Geral do Estado podera editar normas complementares necessarias a execucao deste decreto e
divulgar cartilha simplificada, em meios fisico e digital, para maior alcance das disposi¢cdes do Cédigo de Etica.

Paragrafo unico - Fica autorizada a edi¢do, pelos 6rgdos e entidades da Administracdo direta e autarquica, de orientagdes
especificas, complementares a cartilha simplificada, necessarias a aplicacdo do Cédigo de Etica em seus respectivos ambitos.

Artigo 3° - Os representantes do Estado nas fundag@es instituidas ou mantidas pelo Poder Plblico adotardo as providéncias
necessarias ao cumprimento deste decreto, no que couber, em seus respectivos ambitos.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogado o Decreto n°® 60.428, de 8 de maio de 2014.
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ANEXO
CODIGO DE ETICA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E AUTARQUICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Cédigo, sua Abrangéncia e Aplicacdo

Artigo 1° - O Cdadigo de Etica da Administracdo Publica direta e autarquica € instrumento de orientacdo e governanca publica, a
ser observado como referencial ético e de integridade pelos agentes publicos estaduais, em suas relagfes internas e externas,


https://www.al.sp.gov.br/norma/172861

sem prejuizo da incidéncia dos demais deveres e proibigfes legais e regulamentares.

Secéao Il
Dos Objetivos

Artigo 2° - S0 objetivos deste Cédigo de Etica:

| - nortear a conduta dos agentes publicos, evitando a ocorréncia de quaisquer desvios, em especial, aqueles que possam
ensejar a aplicagdo de sancgdes;

Il - estabelecer e disseminar principios éticos, de forma a auxiliar os agentes publicos na adogao de decisdes e comportamentos
integros, no ambito pdblico, nas relagdes publico-privadas e no desempenho de atividades particulares que possam interferir na
imagem institucional do 6rgéo ou entidade;

Il - fomentar a cultura de integridade na Administragcao Publica estadual;
IV - incrementar a qualidade dos servigos prestados a sociedade;
V - aumentar a confianga da populacéo nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica estadual.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Artigo 3° - O exercicio de cargo, emprego ou funcao publicos devera observar os seguintes principios e valores fundamentais:
| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade, motivacao e eficiéncia;

Il - neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

Il - transparéncia, reforcando o compromisso com a boa governancga e o interesse publico;

IV - otimizagdo dos recursos disponiveis, preservacao e defesa do patrimdnio publico e prote¢édo socioambiental;

V - comprometimento com a promocao da cidadania e da incluséo;

VI - probidade e responsabilidade;

VIl - zelo pela imagem institucional dos 6rgéos e entidades.

CAPITULO Il
DAS CONDUTAS ESPERADAS

Artigo 4° - S&8o condutas esperadas dos agentes publicos:

| - respeitar e cumprir as normas que regem seu vinculo funcional, em regime presencial ou em teletrabalho, em especial:
a) ser assiduo;

b) observar modalidade e horério de sua jornada de trabalho;

c) atender, nos prazos e condi¢des estabelecidas, demandas para elaboragé@o e entrega de trabalhos, assim como mensagens,
ligagcbes e solicitagbes para participacdo de reunides e de outras atividades relacionadas as suas competéncias, durante o
horério de expediente;

d) tratar as pessoas com urbanidade, respeito, gentileza e prontidao;

e) utilizar linguagem clara e apropriada ao contexto, em qualquer forma de comunicacao institucional,

f) manter iniciativas colaborativas e proativas;

g) contribuir para prevenir qualquer forma de preconceito ou discriminagao;

Il - ser integro e contribuir para o fortalecimento da cultura de integridade, adotando, inclusive, as seguintes providéncias:
a) comunicar, imediatamente, ao canal adequado, a ocorréncia de fato ou ato contrario a legislacgao;

b) prevenir conflitos de interesses, devendo informar & autoridade competente qualquer caso que possa assim ser configurado;
c) agir de forma imparcial e objetiva;

d) zelar pela transparéncia publica;

€) observar o dever legal de sigilo e preservacéo de informacdes privilegiadas;

f) portar-se de maneira discreta e guardar reserva sobre assuntos tratados no ambiente de trabalho;

g) observar as normas especificas acerca do recebimento de brindes e presentes;

h) utilizar os bens e materiais publicos de acordo com suas finalidades e necessidades de interesse publico;

Il - atuar com profissionalismo, inclusive, mediante ado¢do das seguintes praticas:

a) aperfeicoar-se continua e permanentemente para o exercicio das fungdes publicas;

b) manter-se atualizado em relacéo & legislagéo, procedimentos e avangos tecnoldgicos pertinentes a sua area de atuagéo;
c¢) compartilhar, sempre que permitido, informag6es Uteis ao desenvolvimento ou a melhoria dos fluxos de trabalho;

d) zelar pela entrega de trabalhos e realizacéo de atividades com qualidade técnica;



IV - fazer uso das midias digitais, dos recursos tecnolégicos e de informacé@o com responsabilidade, empregando as seguintes
cautelas:

a) manter postura seletiva, criteriosa e respeitosa em suas publica¢des, de modo a ndo ensejar comprometimento da imagem ou
da credibilidade do 6rgao ou entidade ou dos demais agentes publicos;

b) abster-se de utilizar os canais de comunicagéo institucional para fins particulares ou divergentes do interesse publico;
c) conhecer e respeitar as politicas de seguranca da informacéo e de uso dos recursos tecnologicos;

d) utilizar os sistemas eletrénicos a que tenha acesso em razdo de suas atribuigbes, exclusivamente para o desempenho de
atividades relacionadas ao cumprimento de deveres funcionais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 5° - As condutas que possam configurar violacdo ao presente Cédigo de Etica serdo apuradas nos termos da legislacéo
vigente.

Artigo 6° - Cabe a Controladoria Geral do Estado e as Unidades de Gestdo de Integridade dirimir davidas relacionadas as
disposicdes deste Codigo de Etica.

SEi! a Documento assinado eletronicamente por Andre Moura Robles, Diretor, em 16/06/2025, as 14:41, conforme horério oficial
assnatura g de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

seil a Documento assinado eletronicamente por THS Tecnologia registrado(a) civiimente como THIAGO HOROZINO
. FERRARI, Usuario Externo, em 16/06/2025, as 16:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WSS WP Egiadual n° 67.641, de 10 de abril de 2023.

SEil a Documento assinado eletronicamente por Marina Brito Battilani, Presidente, em 16/06/2025, as 17:38, conforme horario
assnatura g Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0071004218 e o codigo CRC
1 AECA1446.
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