MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE RAEFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N° 50/2022
(Processo Administrativo n° 23066.043787/2022-59)

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
operacional, com dedicacdo exclusiva de méo de obra de auxiliar de carga e descarga e continuo, para
atender as demandas das unidades/6rgaos da UFBA, conforme condicGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. A prestagdo do servico serd realizada por postos de trabalho, conforme especificacbes e
guantitativos a seguir:

GRUPO UNICO
VALOR
DESCRIGAO/ UNIDADE | proFISSIONAL | QUANT. UNITARIO VALOR VALOR ANUAL
ITEM POSTO CATSER DE POR MES POR ANO | ESTIMADO DO MENSAL ESTIMADO
MEDIDA ESTIMADO (12 MESES)
POSTO
y | Auxiliar de Carga | o0 Un. 14 168 R$3.46605 | R$48.52470 | R$582.29640
e Descarga
2 Continuo 5380 un. 4 48 R$ 3.413,33 R$ 13.653,32 R$ 163.839,84
SUB TOTAL ESTIMADO 18 216 - R$ 62.178,02 R$ 746.136,24
UNIDADE ] VALOR ANUAL
ITEM | DESCRIGAO CATSER DE QUANT. POR ANO VALOR U';Z’S&'%TT'MADO ESTIMADO
MEDIDA (12 MESES)
Diérias para
3 | Auxiliar de Carga| 14389 un. 60 R$ 174,45 R$ 10.467,00
e Descarga
TOTAL GERAL DO GRUPO R$ 756.603,24

1.3. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de apoio operacional as unidades/6rgéaos da
UFBA.

1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execuc¢do a Empreitada por Preco Global.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

1.7. Para fins de adequacdo a operacionalizacao do sistema Comprasnet, 0 nimero de postos foi
multiplicado por 12 para calcular a quantidade por ano.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em tdpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucgdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva.

5.1.2. Os profissionais alocados na prestagdo do servi¢o deverdo atender aos requisitos minimos
exigidos a seguir:

5.1.2.1. Auxiliar de Carga e Descarga:

a) Possuir, no minimo, ensino fundamental completo;

b) Qualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;

c) Habilidade para atuar em equipe;

d) Demonstrar capacidade de adaptacdo a novos metodos de trabalho;

e) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

f) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com cracha;

g) Zelar pelo patriménio;

h) Ser responsavel, dindmico e organizado;

i) Demonstrar atencao;

J) Demonstrar polidez e discricéo;

k) Senso espacial e visual.

5.1.2.2. Continuo:

a) Possuir, no minimo, ensino fundamental completo.

b) Qualificagdo para o exercicio das atividades que Ihe forem confiadas;

c) Boa comunicagdo verbal e escrita;

d) Habilidade para atuar em equipe;

e) Demonstrar capacidade de adaptacéo a novos metodos de trabalho;

f) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

g) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com cracha;

h) Zelar pelo patriménio;

i) Serresponsavel, dindmico e organizado;

j) Demonstrar polidez e discricao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Junho/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

5.2. O enguadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da
Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), considerando a disponibilizacdo de mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

5.2.1. CBO 7832-10 para Auxiliar de Carga e Descarga
5.2.2. CBO 4122-05 para Continuo

5.3. O adjudicatario deverad apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicGes
necessarias para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato.

5.4. A Contratada devera atender a todos os normativos legais vinculados ao servico.
5.5. As obrigacOes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas obrigacdes da contratada e no modelo de
execucdo do objeto.

7. VISTORIA PARA A LICITAGCAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria
nas instalagdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30.

7.1.1. Caso o licitante deseje realizar a vistoria, esta devera ser marcada previamente de segunda
a sexta-feira, das 08:00 as 12:00h e das 13:00 as 17:00h, pelo telefone (71) 3283-6363 - PROAD.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

7.2.2. ApGs a vistoria, serd firmada declaracdo, conforme modelo de declaracdo de vistoria
técnica, Anexo | do Termo de Referéncia, em conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei
n° 8.666/93.
7.3. A realizacdo da vistoria é facultativa, mas a ndo realizagdo desta ndo poderd embasar posteriores
alegacdes de desconhecimento das instalacfes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o licitante vencedor assumir 0s dnus dos servicos decorrentes.

7.4. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e condigdes
necessarias para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo (Anexo I-A do Termo de Referéncia).

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A prestacdo do servico serd realizada por postos de trabalho.

8.2. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta com carga horéria de 40 horas semanais, estando a
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jornada diaria compreendida entre 06 e 22 horas, em conformidade com o horario de funcionamento e
necessidade das Unidades/Orgéos requisitantes.

8.2.1. Eventualmente, a prestacdo podera ocorrer aos sabados, a qual sera compensada mediante
adocao do critério do banco de horas, sempre respeitados os limites legais, quando admitido pela
legislagdo, de modo a alcangar o cumprimento da carga horéria prevista.

8.2.2. Caso o horario de expediente da Unidade/Orgéo seja alterado devido a circunstancias
supervenientes, poderd ser promovida a respectiva adequagdo nos horarios da prestacdo dos
servicos para atendimento da nova situagéo.

8.3. As rotinas de trabalho serdo definidas pela Contratante, considerando-se, sempre, as necessidades
dos servicos.

8.4. Os profissionais alocados na prestacdo dos servicos, para o cargo de Continuo, deverdo atender aos
requisitos minimos exigidos a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Possuir, no minimo, ensino fundamental completo.

Qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
Boa comunicacdo verbal e escrita;

Habilidade para atuar em equipe;

Demonstrar capacidade de adaptacdo a novos métodos de trabalho;
Ser pontual e assiduo ao trabalho;

Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com cracha;

Zelar pelo patrimonio;

Ser responsavel, dindmico e organizado;

Demonstrar polidez e discricéo.

Descricdo das atividades:

Servigos basicos administrativos e de comunicagéo;

Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores nas dependéncias da UFBA;
Auxiliar na Secretaria, atendendo demandas relativas ao trabalho das unidades académicas
e administrativas da UFBA;

Operar equipamentos de escritorio;

Entregar envelopes de correspondéncias e transmitir mensagens orais e escritas;

Realizar servicos internos e externos, entregando pequenos volumes, materiais de
expediente administrativo e pequenas compras;

Realizar servicos de registro de correspondéncias;

Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

8.5. Os profissionais alocados na prestacdo dos servicos, para o cargo de Auxiliar de Carga e Descarga,
deverdo atender aos requisitos minimos exigidos a seguir:

a)
b)
c)
d)
e)

Possuir, no minimo, ensino fundamental completo;

Qualificagdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas;
Habilidade para atuar em equipe;

Demonstrar capacidade de adaptacdo a novos métodos de trabalho;
Ser pontual e assiduo ao trabalho;
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f) Ter bons principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com crach@;

g) Zelar pelo patriménio;

h) Ser responsavel, dindmico e organizado;

i) Demonstrar atencao;

j) Demonstrar polidez e discricdo;

k) Senso espacial e visual.

e Descricdo das atividades:

a) Acomodar materiais e volumes em caixas, prateleiras e estantes;

b) Transportar, remover, movimentar e remanejar moveis, equipamentos, processos, livros,
divisorias, caixas diversas, pacotes, material de consumo, papéis, material grafico e outros
materiais em geral, com total atencéo e responsabilidade;

c) Carregar e descarregar materiais e volumes em automdveis, caminhdes, empilhadeiras e
demais equipamentos de transporte;

d) Apontar e comunicar ao Encarregado, consertos necessarios a conservagdo de bens e
instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, através do fiscal do contrato;

e) Executar as demais atividades de mesma natureza e grau de complexidade inerentes ao
cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

8.5.1. A CONTRATADA pagara diarias de viagem aos seus empregados que prestarem servicos
fora da Regido Metropolitana de Salvador, por dia de deslocamento, para fazer face as despesas
de alimentagdo e estadia, nas seguintes condices:

8.5.1.1. Sera devida uma diaria de viagem para cada dia de deslocamento que implique
pernoite;

8.5.1.2. Na hipdtese de deslocamento para localidade fora da Regido Metropolitana de
Salvador que ndo resulte em pernoite e que o retorno a sede da CONTRATANTE
ocorra apds as 19h, sera devido o pagamento de ¥ (meia) diéria;

8.5.1.3. Na hipdtese de deslocamento para localidade fora da Regido Metropolitana de
Salvador que ndo resulte em pernoite e que o retorno a sede da CONTRATANTE
ocorra antes das 19h, ndo sera devido pagamento de diaria de viagem;

8.5.2. A Contratada responsabilizar-se-a por todo e qualquer dano que seus empregados venham
a causar durante a execucdo dos servicos de carga e descarga, nos locais de origem e destino
(vidros, pisos, revestimentos, paredes, aparelhos, veiculos, etc.), devendo reparar ou reconstruir
qualquer avaria, perda ou furto, total ou parcial, que vier a ocorrer durante prestacdo dos servicos,
devendo indenizar, substituir ou efetuar o conserto em bens méveis e objetos pessoais, observando
as caracteristicas iniciais do bem, no prazo estipulado pela Contratante, contados da notificacéo.

8.6. A Contratada devera registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal
conforme artigo 74, 8 2° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. O controle e a fiscalizagdo devem seguir
as instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, assim como permitir o acesso da
fiscalizacdo da Contratante a todo registro de controle diério.

8.7. Os empregados da contratada deverdo colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso
racional de &gua, de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando
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também como facilitadores das mudancas de comportamento esperadas com estas medidas, com o
intuito de mitigar quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizag&o de recursos naturais, sempre
primando pelo uso consciente e evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de
forma otimizada e eficiente, tendo em vista praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢do do uso de
materiais e servicos.

8.8. A execucdo do servico sera iniciada a partir da assinatura do contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Néo haveréa o fornecimento de materiais.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta com carga horéria de 40 horas semanais, estando
a jornada diaria compreendida entre 06 e 22 horas, em conformidade com o horario de funcionamento
e necessidade das Unidades/Orgaos requisitantes.

10.1.1. Eventualmente, a prestagdo podera ocorrer aos sabados, a qual sera compensada mediante
adogdo do critério do banco de horas, sempre respeitados os limites legais, quando admitido pela
legislagdo, de modo a alcancgar o cumprimento da carga horéria prevista.

10.1.2. Caso o horério de expediente da Unidade/Orgéo seja alterado devido a circunstancias
supervenientes, poderd ser promovida a respectiva adequagdo nos horarios da prestacdo dos
servicos para atendimento da nova situacao.

10.2. A empresa deve elaborar sua proposta considerando o atendimento a toda legislagao trabalhista.

10.3. Os quantitativos de postos e diarias sdo estimados e ndo poderdo ser exigidos nem considerados
como parametro para pagamento minimo e poderdo sofrer acréscimos ou supressdes, conforme 8§81° e
2°, do art. 65, da Lei n° 8.666/1993, sem que isso justifique motivo para qualquer indenizacdo a
Contratada.

10.4. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar, em
suas propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do contrato, nos termos das Leis
n° 10.637/2002 e 10.833/2003 e em observancia ao que estabelece o Acordao n° 2.647/2009- TCU -
Plenario.

10.5. A proposta e a planilha de custos e formacédo de precos deverdo seguir os modelos estabelecidos
nos anexos VII-C e VII-D da IN n° 5/2017, no que couber. Os modelos estéo replicados nos Anexos Il,
I11 e 1V deste Termo de Referéncia.

10.5.1. Quando da apresentagdo da proposta na licitacdo, os interessados deverdo indicar, na
planilha de custos e formacao de precos, o sindicato que foi tomado como referéncia, bem como
a Convencdo Coletiva & qual sua proposta esta vinculada.

10.5.2. Para fins de elaboragdo da proposta, para o item 1, os licitantes deverdo tomar como
referéncia o salério base do cargo de Auxiliar de Carga e Descarga.

10.5.2.1. Para estimar os valores dos postos de Auxiliar de Carga e Descarga e as respectivas
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diarias, a Administracdo tomou como base a convencao coletiva de trabalho em vigéncia no
municipio de Salvador/BA, a saber: Sindicato das Empresas de Servigos e Limpeza Ambiental
do Estado da Bahia — SEAC/BA e Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de
Cargas Proprias do Estado da Bahia - BA — SINTRACAP.

10.5.2.2. De maneira similar ao que € feito para compor o preco dos postos, para estimar 0s
valores das didrias para os cargos de Auxiliar de Carga e Descarga, o licitante deve preencher
0s mddulos cabiveis da planilha de custo e formacdo de precos. (Anexo 1V-A).

10.5.3. Para fins de elaboragdo da proposta, para o item 2, os licitantes deverdo tomar como
referéncia o salario base do cargo de Continuo.

10.5.3.1. Para estimar os valores dos postos de Continuos, a Administragdo tomou como base
a convengdo coletiva de trabalho em vigéncia no municipio de Salvador/BA, a saber: Sindicato
das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental do Estado da Bahia — SEAC/BA e Sindicato
dos Trabalhadores de Limpeza Urbana e de Empregados de Asseio e Conservagdo do
Municipio de Salvador — SINTRAL.

10.5.4. O licitante deve informar em sua planilha de custos e formacdo de pre¢os a aliquota de
contribuicdo aplicavel ao seu SAT-GIIL/RAT, conforme o grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. Tal informacéo devera ser comprovada
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

10.5.5. Quando da apresentacdo da proposta na licitacdo, os interessados deverdo indicar os
guantitativos e valores por tipo de uniforme e EPI.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes.

11.1.1. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

11.1.2. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel.

11.1.3. O fornecimento dos uniformes deveré ser efetivado da seguinte forma:
11.1.3.1. 02 (dois) conjuntos completos, por empregado, no inicio da execucdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicagdo escrita da

Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cGes minimas de apresentacao.

11.1.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.1.3.3. A Contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente dos prazos estabelecidos acima, sem qualquer custo adicional para a
Contratante ou para 0s empregados.
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11.1.3.4. A empresa devera fornecer aos seus colaboradores 1 cracha com foto em material
PVC, formato padrdo 54mm x 86mm, com cordao e presilha.

11.1.4. Os uniformes deverdo compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.1.4.1. Para a funcdo de continuo: Um conjunto completo de uniforme é composto por 3
camisas gola polo, 2 calcas jeans, 1 par de botas/sapatos bidensidade, 3 pares de meias e 1
cinto de couro.

11.1.4.2. Para a funcéo de auxiliar de carga e descarga: Um conjunto completo de uniforme é

composto por 3 camisas gola polo, 3 calcas jeans, 1 par de botas bidensidade, 4 pares de meias
e 1 cinto de couro.

11.2. Os Equipamentos de Prote¢do Individual a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

PROFISSIONAL ~ FREQUENCIA
(CARGO) TIPO DE EPI ESPECIFICACOES QUANTIDADE DE TROCA
Capa de Chuva Material PVC, manga comprida, com 1 unidades/ano anual
forro e capuz.
Continuo Descartavel com paredes duplas ou

Mascara de protegdo

triplas
Cirdrgica

528 unidades/ano

2 (duas) por dia*

Auxiliar de carga
e descarga

Cinta  Ergondémica
Lombar Abdominal
para Coluna (cargas
pesadas)

Confeccionado em elastico de compressdo
na cor preta, alcas de elastico ajustaveis,
suporte na regido lombar e abdominal e
fechamento por velcro.

3 unidades/ano

4 (quatro) meses

Luvas de Seguranga
Antiderrapante para
Carga e Descarga

Tricotada em fio de algod&o e poliéster
com revestimento antiderrapante em latex
natural corrugado na palma, face palmar
dos dedos e pontas dos dedos e punho
com eldstico.

4 unidades/ano

3 (trés) meses

Mascara de protegdo

Descartavel com paredes duplas ou
triplas
Cirdrgica

528 unidades/ano

2 (duas) por dia*

11.2.1. Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser fornecidos aos empregados
conforme frequéncia de troca descrita no quadro acima ou a qualquer época, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢Bes minimas de seguranca.

11.2.2. A Contratada deverd fornecer, pelo menos, 2 (duas) mascaras de protecdo cirirgicas por
dia a seus funcionarios e colaboradores, observado o tempo maximo de 4 (quatro) horas de uso
para troca ou sempre que a mascara estiver mida.
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Quantidade | Quantidade | Quantidade
Iltem e ez - Y 1 ;.
média diaria | média mensal | média anual
Mascara cirdrgica 2 44 528

11.3. Os uniformes e EPI’s deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo
do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregagdo de fungdes (TCU, acordao 1375/2015 —
Plenério e, TCU, ac6rddo 2146/2011, Segunda Camara).

12.2.2. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameagcar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddao TCU 3083/2010 — Plenario).

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢ao e apoio ao USUArio.

12.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

12.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relacéo
a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

12.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de diarias
e passagens.
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12.7. Fornecer por escrito as informacBes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

12.8. Realizar avalia¢Ges periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.

12.9. Cientificar o 6érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac6es pela Contratada.

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspe¢des técnicas apos o recebimento do
servico e notificacOes expedidas.

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servi¢os conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinag@es em vigor.

13.5. Vedar a utilizacdo, na execuc¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010.

13.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15. Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢6es assumidas,
todas as condigdes de habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitag&o.

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

13.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Junho/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

de seguranca da Contratante.

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap06s o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitagdes.

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando for o caso.

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participacgao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

13.29. Nédo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no
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turno imediatamente subsequente.

13.30. Atender as solicitacGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.31. Realizar, nos casos de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, a reposi¢do do empregado
posto a servico da Contratante, no prazo de até 2 (duas) horas, a contar da notificacdo, devendo
identificar previamente o respectivo substituto a fiscalizagéo do contrato.

13.32. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao.

13.33. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo.

13.34. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto & obtengéo das informacGes
de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.34.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servigos ou da admisséo do empregado.

13.34.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admissdo do empregado.

13.34.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

13.35. Néo se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no
8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos
da LC 123, de 2006.

13.36.1. Para efeito de comprovacao da comunicacédo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de servicos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.37. As empresas optantes pelo regime tributério de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar,
em suas propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do contrato, nos termos das
Leis n® 10.637/2002 e 10.833/2003 e em observancia ao que estabelece o Acorddo n° 2.647/2009- TCU
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- Plenario.

13.38. As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo encaminhar,
a cada renovacao contratual, copias da Escrituracdo Fiscal digital da contribuicdo para o PIS/PASEP e
para a COFINS referente aos ultimos 12 (doze) meses, ajustando se for o caso, o valor contratual, para
baixo ou para cima, conforme documentacgéo apresentada para as aliquotas efetivas, nos termos da Leis
10.637/2002 e 10.833/2003.

13.39. A Contratada deverad orientar seus empregados, inclusive através de programa interno de
treinamento, a reduzirem o consumo de energia elétrica e de &gua e diminuirem a produgdo de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes. Deve ainda realizar acGes de divulgacéo,
conscientizagdo e capacitagdo periodicamente dos seus empregados em boas praticas de redugdo de
desperdicios e poluicéo.

13.40. Para atendimento das boas préaticas sustentaveis na execucao dos servigos, € dever da contratada
orientar seus empregados a colaborar com as medidas de reducdo do consumo e uso racional de agua,
de energia elétrica, de papel, copos plasticos e outros materiais de expediente, atuando também como
facilitadores das mudancas de comportamento esperadas com estas medidas, com o intuito de mitigar
quaisquer impactos ambientais decorrentes da utilizacdo de recursos naturais, sempre primando pelo uso
consciente e evitando desperdicios. Os recursos naturais devem ser utilizados de forma otimizada e
eficiente, tendo em vista préaticas de sustentabilidade e de racionalizagdo do uso de materiais e servigos.

13.41. A contratada devera observar e zelar pela protecdo a seguranca e a salde dos empregados
alocados na execucdo dos servicos, fornecendo todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
conforme as normas de seguranca do trabalho.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. N&o ser& admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporago da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucgdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado
(Anexo V).

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicac0es entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de e-mail,
telefone e/ou oficio.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagao Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagéo: Junho/2021



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

16.5. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):

16.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

16.7.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo o0s
Servicos; e

16.7.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

16.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

16.7.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos,
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em gue conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. Cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depositos bancérios;

16.7.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. Entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, ap6s o Ultimo més de prestagéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

16.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

16.8.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgdo, declaracdo de negativa de
negociacéo, ata de negociacéo, dentre outros.

16.8.3. Néo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigac0es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.
16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, 0os documentos elencados
no subitem 16.7.1 acima deverdo ser apresentados.

16.11. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciérias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

16.16.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

16.17. O contrato so sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigaces trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢do do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere & Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VI11-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

16.21. Em hipotese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliacdo de
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desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigco em relacédo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢gGes a8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servicos.

16.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacg&o contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servicos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88§
1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
néo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.29. As disposicOes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizarda o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)
previsto neste item, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
a) Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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17.2.1. Os atores que participardo da gestdo do contrato serdo os Fiscais Técnico e
Administrativo, bem como o Gestor do Contrato.

17.2.2. Os pagamentos mensais a Contratada terdo como base o somatorio dos valores apurados
e atestados pela Fiscalizacdo para o servico de apoio operacional, com dedicacdo exclusiva de
méao de obra de auxiliar de carga e descarga e continuo.

17.2.3. O Gestor e os Fiscais do contrato poderéo solicitar reunides periédicas com a Contratada
para tratar dos assuntos referentes a execugédo do servico e gestdo do contrato.

17.2.4. Os servicos serdo avaliados de acordo com as especificagbes definidas neste Termo de
Referéncia e as normas correspondentes aos procedimentos de fiscalizacdo, em especial,
conforme Anexo VIII, da IN n° 05/2017.

17.2.5. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente a execucdo do objeto, conforme
Instrumento de Medicdo de Resultado, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo, caso haja necessidade, redimensionar o pagamento com base nos indicadores

estabelecidos abaixo:

indice de Medic&o de Resultado — IMR

MODULO 01
Indicador n° 01 Falhas de Natureza Grave
Item Descricdo
Finalidade Garantir a qualidade e seguranca dos servigos prestados
Metas a cumprir Garantir 100% da qualidade e seguranca do servico
Instrumento de A avaliagdo periddica serd executada pelo servidor responsavel ou pela equipe de fiscalizacéo,
medicdo constituida por servidores formalmente designados, conforme ocorréncia por empregado.
Forma de Apuracdo feita pela Fiscalizacéo.
acompanhamento | Avaliacdo deverd ser feita no local de prestacdo do servico.
X PONTUACAO UNIDADE DE
DESCRICAO DOS ASPECTOS AVALIADOS ESTABELECIDA MEDIDA
Deixar de fornecer empregado com as qualificacfes exigidas 3 ocorréncia por
neste Termo de Referéncia. empregado
Deixar de atender as solicita¢cdes da Contratante quanto a
substituicdo dos empregados alocados na prestacdo do servico, 3 ocorréncia por
Avaliac&o do no prazo fixado pelo fiscal do contrato, Qe acordo com 0 empregado
. subitem 13.30 deste Termo de Referéncia.
Servico - - —— -
Deixar de substituir seus funcionarios, em caso de eventuais ocorréncia por
auséncias, no prazo estabelecido no item 13.31 deste Termo de 2
A empregado
Referéncia.
Deixar de fornecer empregado devidamente uniformizado, 3 ocorréncia por
conforme item 11.2 deste Termo de Referéncia. empregado
Deixar de fornecer ao empregado os EPI’s adequados, 3 ocorréncia por
conforme item 11.3 deste Termo de Referéncia. empregado

MODULO 02

Indicador n° 02 | Outras desconformidades relacionadas & postura dos empregados da empresa
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Item Descricdo
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos prestados
Metas a cumprir Garantir 100% da gualidade do servico
Instrumento de A avaliagdo periddica sera executada pelo servidor responsavel ou pela equipe de fiscalizacéo,
medicdo constituida por servidores formalmente designados, conforme ocorréncia por empregado.
Forma de Apuracdo feita pela Fiscalizacdo

acompanhamento | Avaliacdo devera ser feita nos orgdos onde estdo alocados 0s postos.

% PONTUACAO UNIDADE DE
DESCRICAO DOS ASPECTOS AVALIADOS ESTABELECIDA MEDIDA
Agir de forma desidiosa e/ou ndo 5 ocorréncia por
apresentar postura adequada empregado
Aval_ia(;éo do O empregado posto Deixar de_cumprir as atividades que lhe 2 ocorréncia por
Servigo a servico da fon_am designadas i emQregado
Contratante: Deixar de ser pontual e/ou assiduo ao 2 ocorréncia por
' trabalho empregado
Deixar de seguir as normas de higiene e 3 ocorréncia por
seguranca do trabalho empregado
MODULO 03
Periodicidade A avaliacdo sera diéria e tera apuracdo mensal.

Todas as ocorréncias e suas respectivas pontuagdes serdo registradas. A depender do resultado da soma
da pontuacdo acumulada pela empresa durante o més, esta receberé de 0% a 5% de desconto na fatura, de
acordo com a gradagdo prevista no item “Faixas de ajustes no pagamento (apuracdo mensal)”

Mecanismo de
Calculo

Inicio de Vigéncia | Imediatamente apds o inicio dos servigos

. Até 5 pontos — ndo havera desconto no valor da fatura mensal

Faixas de ajustes Il. De 6 a 10 pontos — havera desconto de 1% no valor da fatura mensal
no pagamento 1. De 11 a 15 pontos — havera desconto de 2% no valor da fatura mensal
(apuragdo mensal) IV. De 16 a 20 pontos — havera desconto de 3% no valor da fatura mensal

V. Mais de 20 pontos — havera desconto de 5% no valor da fatura mensal

Sancdes (Apuracdo| Caso o somatorio mensal atinja mais de 20 pontos, além do desconto na fatura previsto no item “Faixas

Mensal) de Ajustes no pagamento (apuragdo mensal)” — estard passivel de multa e rescisdo contratual.
As sangdes contratuais independem dos descontos previstos nas faixas de ajustes de pagamento, ou seja,
Observac6es podem ser cumulativas.

»  Os valores das multas serdo estipulados conforme Termo de Referéncia

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seréd
indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. Né&o produziu os resultados acordados.

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida.

17.3.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.
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18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacéo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual.

18.3. O recebimento provisorio seré realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicOes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato
e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a anélise e a concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato,
em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

18.4.1. O fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocat6rio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

18.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salérios e as obrigages trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medicdo de
servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia
do esgotamento do prazo.
18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo
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e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR).

18.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢Oes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

18.11. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis, contados da data da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. O prazo de validade;

19.4.2. A data da emisséo;
19.4.3. Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4. O periodo de prestacdo dos servicos;
19.4.5. O valor a pagar; e

19.4.6. Eventual destaque do valor de reteng6es tributarias cabiveis.
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19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situacéo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

19.6. Antes de cada pagamento & contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicGes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Ser& rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo
se far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplica¢do
das seguintes férmulas:
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EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando néo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até 0 momento da regularizacéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depo6sito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, blogueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condices:

20.4.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério
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proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre
0 FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacao dependera de autorizag¢do do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o0 FGTS e contribuig&o social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-dep6sito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar 0s Sservigos.

20.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionaliza¢do da conta-deposito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢fes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar 0s documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagao para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada,
que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
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favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, 0s pre¢os iniciais poderdo ser
repactuados.

21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico.

21.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente 0 aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do preco publico
vigente a época da apresentacdo da proposta.

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo & ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.
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21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o
publico (tarifa);

21.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagéo
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

21.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & Contratante ou & Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido t&o logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de precluséo.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

21.11. E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacgéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cBes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigaces e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para o0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo
dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento seré apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto
n.° 1.054, de 1994):

R=V (1-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacéo;
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| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericBes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
Contratante verificarg, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela Contratante para a comprovacdo da variacio dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com
a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicéo
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para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
22. GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagé&o.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
méaximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e 11 do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. Prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

22.2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

22.2.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com correcdo monetéria.

22.5. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa rentincia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacgdo, a
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Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
22.10. Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercuss@es previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8%, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SAN(;@ES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Falhar na execucédo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes
assumidas na contratacao;

b) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

¢) Fraudar na execugdo do contrato;
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d) Comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sances:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacOes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aguelas que néo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

ii) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagcdo assumida, sem prejuizo da rescisao
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugéo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou
de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que ser& concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”’ também ¢ aplicavel em
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quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv”’ e “v” poderao ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e

2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

1 dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 03

servigos contratados, por empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado pela

L i . 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinacdo formal ou instrugao

a et . 02
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionério e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nado previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia

9 e P 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigac6es da 01

CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

23.6.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

23.6.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
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atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez)
dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sancOes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, observado
0 principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracéo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessérias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

23.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) em nuimero de postos equivalentes ao da
contratacao.

24.3.1.1. Seré aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
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gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior
a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade
de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, clpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

24.4.1. Valor global de até R$ 756.603,24 (setecentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e trés
reais e vinte e quatro centavos), conforme planilha contida no subitem 1.2 deste Termo de
Referéncia.

24.4.2. Valores unitarios de até R$ R$ 3.466,05 (trés mil, quatrocentos e sessenta e seis reais e
cinco centavos) para o item 1 (Auxiliar de Carga e Descarga), R$ R$ 3.413,33 (trés mil,
guatrocentos e treze reais e trinta e trés centavos) pra o item 2 (Continuo) e R$ 174,45 (cento e
setenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos) para o item 3 (Diarias para Auxiliar de Carga
e Descarga), conforme planilha contida no subitem 1.2 deste Termo de Referéncia.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor global de até R$ 756.603,24 (setecentos e
cinquenta e seis mil, seiscentos e trés reais e vinte e quatro centavos).

25.2. A metodologia utilizada para estimar os valores dos postos de Auxiliar de Carga e Descarga e
Continuo foi o autopreenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, com base nas
orientagdes legais constantes na Instru¢do Normativa n® 05/2017 - SEGES/MP, na legislagéo pertinente
em vigor e considerando os parametros estabelecidos pelas convencdes coletivas de trabalho em
vigéncia no municipio de Salvador/BA, a saber:

25.2.1. Para o cargo de Auxiliar de Carga e Descarga: Sindicato das Empresas de Servicos e
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Limpeza Ambiental do Estado da Bahia — SEAC/BA e Sindicato dos Condutores em Transportes
Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da Bahia - BA — SINTRACAP.

25.2.2. Para o cargo de Continuo: Sindicato das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental do
Estado da Bahia — SEAC/BA e Sindicato dos Trabalhadores de Limpeza Urbana e de Empregados
de Asseio e Conservagdo do Municipio de Salvador — SINTRAL.

25.3. De maneira similar, a metodologia utilizada para estimar os valores das diarias para o cargo de
Auxiliar de Carga e Descarga foi o autopreenchimento dos médulos cabiveis da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, com base nas orientagdes legais constantes na Instru¢cdo Normativa n® 05/2017 -
SEGES/MP, na legislacdo pertinente em vigor e considerando os parametros estabelecidos pela
convencdo coletiva de trabalho em vigéncia no municipio de Salvador/BA, a saber: Sindicato das
Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental do Estado da Bahia— SEAC/BA e Sindicato dos Condutores
em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias do Estado da Bahia - BA — SINTRACAP.

26. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: 15223/153038

Fonte de Recursos: 8100000000 e/ou 8150000000
Programa de trabalho: 12.364.5013.20RK.0029
PTRES: 169554

Natureza de Despesa: 33903701

Plano Interno: M20RKGO1GRN efou V20RJGO01GRN

Salvador/BA, de de 2022.

Rodrigo Diego Ferreira Saraceno
Coordenador de Gestdo Administrativa
Setor Requisitante

APROVO EM

Salvador/BA, de de 2022.

Wagner Miranda Gomes
Pro-Reitor de Administragéo
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ANEXO | - MODELO DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA
PREGAO ELETRONICO N° 50/2022
(Processo Administrativo n° 23066.043787/2022-59)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23066.043787/2022-59

Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregdo Eletronico n° 50/2022.

Servico continuado de apoio operacional, com dedicagéo exclusiva de mao de obra de auxiliar de carga e descarga
e continuo, para atender as demandas das unidades/6rgdos da UFBA.

DECLARACAO DE VISTORIA

Salvador/BA, de de 2022.

Em cumprimento ao estabelecido no Edital do Pregdo Eletronico n® 50/2022, Processo Administrativo n°
23066.043787/2022-59, declaramos que o Sr. documento de identidade n°
, devidamente credenciado pela empresa , CNPJ:
, como seu responsavel técnico para os fins da presente declaracéo,
compareceu perante a UFBA e vistoriou os locais onde seréo executados 0s servicos objeto da licitagdo em apreco,
e tomou conhecimento das condigdes necessarias para a prestacao do servi¢o, bem como de todas as informacges
e elementos técnicos fornecidos pela Universidade Federal da Bahia, necessarios a execucdo dos servigos a serem
licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracdo para que produza seus efeitos de direito.

REPRESENTANTE DA UFBA

REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO I-A MODELO DECLARAGAO DE NAQ VISTORIA TECNICA

PREGAO ELETRONICO N° 50/2022
(Processo Administrativo n° 23066.043787/2022-59)

Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregéo Eletrdnico n® 50/2022.

Servi¢o continuado de apoio operacional, com dedicacgéo exclusiva de mao de obra de auxiliar de carga e descarga
e continuo, para atender as demandas das unidades/6rgéos da UFBA.

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

Salvador/BA, de de 2022.

Em cumprimento ao estabelecido no Edital do Pregdo Eletrdnico n® 50/2022, Processo Administrativo n°
23066.043787/2022-59, declaro que a empresa , CNPJ n° ,
telefone , endereco eletrdnico , hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais
onde serdo executados 0s servicos objeto deste Pregdo Eletrdnico, tendo pleno conhecimento das condiges
necessarias para a prestacao do servico, assumindo total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para
guaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante, ndo cabendo
ainda alegac0es, pela supracitada empresa, em qualquer época, de desconhecimento de estado, fatos e detalhes que
impossibilitem ou dificultem a execugéo dos servi¢os ou o cumprimento de todas as suas obrigaces.

Por ser verdade, é firmada a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.

REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

-
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 50/2022
(Processo Administrativo n° 23066.043787/2022-59)

IDENTIFICACAO

Razdo Social:

Endereco: UF: CEP:

Telefone:

E-mail:

ITEM/GRUPO DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS
COMPLETA MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

|

|

[

[

[

|

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

TRABALHO

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcéo

Quantidade

RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material

Quantidade

Especificacdo

OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 50/2022
(Processo Administrativo n° 23066.043787/2022-59)

|N° do Processo: |
|Licita(;éo Ne: |

Dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo:

ollo||lm| >

Numero de meses de execucao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em funcéo da unidade de
medida)

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisfes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Tipo de Servico || Unidade de Medida

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servicos que prescindam da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

1. MODULOS

Ma@o de obra
Mé&o de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 |[Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 ||Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 ||Salério Normativo da Categoria Profissional

4 ||Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 ||Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
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Maodulo 1 - Composicdo da Remuneracéo (Redacio dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 2018)

‘ 1 H Composicdo da Remuneracéo H Valor (R$) ‘
A ||Salario-Base
B ||Adicional de Periculosidade
C ||Adicional de Insalubridade
D ||Adicional Noturno
E ||Adicional de Hora Noturna Reduzida
F ||Outros (especificar)
Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de
12 meses.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
| 2.1 || 13° (décimo terceiro) Salario, Ferias e Adicional de Férias || Valor (R$) |
| A ||13° (décimo terceiro) Salario || |

| B ||Férias e Adicional de Férias |
| Total ||

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo que por sua
vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo
renovavel. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

[ A Jinss | 20.00% | |
| B ||Sa|ério Educacdo || 2,50% || |
| c [lsAT | I |
| D ||SESC ou SESI I 1,50% I |
| E |[SENAI - SENAC I 1,00% I |
[F_ |lSEBRAE | 0.60% | |
lc_ |lINCRA | 0,20% I |
H |[FGTS | 8.00% I |
| Total | | |
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Oes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Total

| 2.3 || Beneficios Mensais e Diarios || Valor (R$) |
| A |Transporte | |
| B ||Auxi|io—Refeigéo/AIimentat;éo || |
| C ||Assisténcia Médica e Familiar || |
| D ||outros (especificar) | |
| |

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ||13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 ||GPS, FGTS e outras contribuicBes
2.3 ||Beneficios Mensais e Diarios
Total
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A ||Aviso Prévio Indenizado
B ||Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |[Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D ||Aviso Prévio Trabalhado
E ||Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F ||Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total
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Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacdo. (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

| A |[Substituto na cobertura de Férias I |
| B ||substituto na cobertura de Auséncias Legais | |
| C_|lsubstituto na cobertura de Licenca-Paternidade | |
| D ||Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho H |
| E |
| F |

||Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I
||Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) ||

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)
‘ 4.2 H Substituto na Intrajornada H Valor (R$) ‘

‘ A HSubstituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo H I
| Total ||

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 7, de 2018)

| 4 || Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente || Valor (R$) |
| 4.1 ||Substituto nas Auséncias Legais || |
| 4.2 ||Substituto na Intrajornada || |
| Total || |
Mddulo 5 - Insumos Diversos

| 5 || Insumos Diversos || Valor (R$) |
| A ||Uniformes || |
| B ||Materiais || |
| C ||Equipamentos || |
| D |loutros (especificar) [ |
| Total || |
Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| 6 || Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%) || Valor (R$) |
| A ||Custos Indiretos || || |
| B JlLucro [ [ |
| C |[Tributos | | |
| |
| |

||C.l. Tributos Federais (especificar) || ||
||C.2. Tributos Estaduais (especificar) || ||
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| ||C.3. Tributos Municipais (especificar) || ||

| Total || ||

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
(valor por empregado)

| A ||Médu|o 1 - Composicéo da Remuneragdo || |
| B ||Médu|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios || |
| C ||Médu|o 3 - Proviséo para Resciséo || |
| D ||Médu|o 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente || |
| E |[M6dulo 5 - Insumos Diversos | |
| Subtotal (A+B +C +D +E) | |
| F ||Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro || |
| Valor Total por Empregado | |
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

_ _ Valor Qtde. de Valor Valor T(_)tal

Tipo de Servico Proposto por Empregados por Proposto por || Qtde. de Postos || do S_ervu;o
(A) Empregado Posto (C) Ifosto (E) (F)=(Dx
(B) (D)=(BxC) E)

[ 1 |[servigo 1 (indicar) |[Rs | Rs | Rs |
[11 ][Servico 2 (indicar) |[R$ | [Rs | [Rs |
|Servico N (indicar)||R$ | R$ | R$ |
| Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + N) || |
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
L VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
| |IbEscricA0 |

| A ||Va|or proposto por unidade de medida * ||

| B |[valor mensal do servico |

|
VALOR (R$) |
|

Valor global da proposta

¢ (Valor mensal do servigo multiplicado pelo ndmero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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ANEXO IV- PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Servigo continuado de apoio
operacional, com dedicacédo exclusiva de mé&o de obra de auxiliar de carga e descarga e continuo

PREGAO ELETRONICO N° 50/2022

(Processo Administrativo n° 23066.043787/2022-59)

1.

MODULOS

| FUNGAO:

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo (Redacao dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

1 | Composicdo da Remuneragéo Base Legal Valor (R$)
A | SALARIO BASE Valor estabelecido pela Convencéo Coletiva de Trabalho adotada R$
B ADICIONAL DE RS
PERICULOSIDADE
c ADICIONAL DE RS
INSALUBRIDADE
D | ADICIONAL NOTURNO R$
E ADICIONAL DE HORA RS
NOTURNA REDUZIDA
F | OUTROS (ESPECIFICAR) R$
TOTAL R$
Modulo 2 - Encargos e Beneficios, Anuais, Mensais e Diarios
submoédulo 2.1 - 13° (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, o - .
2.1 Férias e Adicional de Férias % Base Legal Memodria de célculo Valor (R$)
Art. 1°§ 1°,2°¢ 3°,
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% |incisos | e Il da Lei (1/12) x 100 = 8,33% R$
4.090/1962.
Art. 7°, inciso XVII da
CF/1988; Artigos 129,
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% | 130, 142 e 143, do ((1/12/3)+(1/12)) x 100 = 11,11% | R$
Decreto-Lei 5.452/43 -
CLT e Conta Vinculada.
TOTAL 19,44% R$
submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes | % Base Legal Memodria de célculo Valor (R$)
Art. 22, Inciso |, da Lei (Total M6dulo 1+Submédulo 2.1)
o 1 L
A |INSS 20,00% 8.212/91 X (20,00%) R
Aurt. 3° inciso I, do
Decreto n° 87.043/82; art. . .
B | Salario Educacdo 2550% |15, de Lei n° 9424/96; E(T(%tgo'(\)f‘)’d“'o 1+Submédulo 2.1) | oo
art. 1°, § 1°do Decreto n° e
6.003/06.
Art. 22, Inciso 1l da Lei . .
C |SAT 821291, Anexo v do | (19 Modulo 1+Submodulo2.1) | g
Decreto 3.048/99.
D | SESC ou SESI 150% | Art. 30 da Lei 8.036/90, | (' otl Modulo 1+Submédulo 2.1) | oo

X (1,50%)
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E | SENAI-SENAC 1,00% | Decreto n° 2.318/86 (Total Médulo 1+Submodulo 2.1) | pg
X (1,00%)
Art. 8° da Lei 8.029/90, . )
F |SEBRAE 0,60% | alterada pela Lei n.° )((T(%ta(a'o'(\,g‘)’d“'o L+Submodulo 2.1) | pg
8.154/90 '
Art. 1° ,inciso I, do (Total Médulo 1+Submoédulo 2.1)
O L 1
G |INCRA 0,20% Decreto Lei n° 1.146/70 | x (0,20%) R
Art. 15 da Lei 8.036/90 e
0 art. 7°, inciso Ill, da (Total Médulo 1+Submoédulo 2.1)
H|FGTS 8,00% Constituicdo Federal de X (8,00%) R
05/10/88
TOTAL R$
submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Base Legal Memodria de calculo Valor (R$)
§ Gnico, Art. 4°, Lei n° 7.418/1985 ¢ | Micmoria de calculo: Tarifa
: < (R$4,90) x 2 (ida e volta) x 22
A | Transporte Conforme disposto na Convencéo f Lo R$
- (qtde estimada de dias Uteis) -
Coletiva de Trabalho adotada -
(Salério Base x 6% )
- - . x Conforme disposto na Convencéo Memodria de célculo: R$13,10 x 22
B | Auxilio-Refeicao / Alimentagao Coletiva de Trabalho adotada X 80% R
C . Conforme disposto na Convencéo
C | Assisténcia Médica e Familiar Coletiva de Trabalho adotada R$
S - Conforme disposto na Convencéo
D | Assisténcia Odontologica Coletiva de Trabalho adotada R$
. Conforme disposto na Convencéo
E | Seguro de Vida Coletiva de Trabalho adotada R
F | Outros (especificar) R$
TOTAL R$
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Encargos e Beneficios Anuais,
2 Mensais e Diarios Velielr (R
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias RS
"~ | e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS E outras contribuicdes | R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios R$
TOTAL R$
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 | Provisdo para Rescisao % Base Legal Memoria de calculo Valor (R$)
Art. 487, paragrafos 1°,
A | Aviso Prévio Indenizado 0420 |2 34%5°€6°do ((1/12)0,05) X 100 = 0,42% R$
' Decreto-Lei 5.452/1943 - ' '
CLT.
p |Incidénciado FGTS sobre 0 AVisO g 30y | incidencia, 0,42% X 8% = 0,03% RS

Prévio Indenizado
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Art. 18, Paragrafos 1° e
Multa do FGTS sobre 0 Aviso 2°, da Lei 8.036/1990.

0,08 x 0,4 x 0,524 x

0 =
¢ Prévio indenizado 200% | Art 12 daLein® glozlo;l2+1/12+(1/3X1/12)} RS
13.932/2019 e
Aurtigos, 7°, inciso XXI,
da CF/88, Artigos 477,
487,488 e 491 do
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,85% | Decreto-Lei 5.452/43 - ((7/30) / 12 x 0,95) x 100 = 1,85% | R$
CLT, considerando a
reducéo da jornada de
trabalho de 7 dias.
Incidéncia de GPS, FGTS e outras aviso brévio trabalhado x
E | contribuicBes sobre o Aviso Prévio Incidéncia. P R$
Submédulo 2.2
Trabalhado
A 0]
Multa do FGTS e contribui¢do );tha;?_’eﬁ)ag%ggg;f;;o ¢ 0,08 x 0,4 x 0,524 x
F | social sobre 0 Aviso Prévio 2,00% ' s ' {1+1/12+1/12+(1/3x1/12)} = R$
Trabalhado Art. 12 da Lein 2,00%
13.932/2019 ’
TOTAL R$
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | % Base Legal Memodria de célculo Valor (R$)
Art. 79, inciso XVII da
CF/1988; Artigos 129,
A | Substituto na cobertura de Férias 0,76% 130, 142 e 143, do ((1/11)/12 )x 100 = 0,76% R$
Decreto-Lei 5.452/43 -
CLT.
Substituto na cobertura de Artigos 473 e 822 do
B L . 0,41% | Decreto-Lei 5.452/1943 - | ((1,4947/30) / 12) x 100 =0,41% |R$
Auséncias Legais CLT
c Substituto na cobertura de Licenca- 0.02% Art. 79, inciso XIX, da ((5/30) / 12) x 0,014 x 100 = RS
Paternidade we | CF1988. 0,02%
D Substituto na cobertura de Auséncia 0.05% Artigos 59 e 60, § 3°da ((15/30) / 12) x 0,0122 x 100 = RS
por acidente de trabalho o7 Lei 8.213/1991. 0,05%
Substituto na cobertura de 0 o ((0,083 x 0,014) x (4/12)) x 100 =
E Afastamento Maternidade 0,04% | Art. 6°e 201 da CF/88. 0,04% RS
TOTAL 1,28% R$
4.2 | Substituo na Intrajornada % Base Legal Memoria de calculo Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo Né&o ha necessidade de considerar
A . x 0,00 . R$
para repouso ou alimentacéo este tipo de afastamento
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Custo de Reposi¢éo do & - .
4 Profissional Ausente % Base Legal Memoria de calculo Valor (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais R$
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4.2 | Substituto na Intrajornada Nao ha necesmda_de_dg considerar R$
este tipo de substituicdo
TOTAL R$
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 | Insumos Diversos Memodria de calculo Valor (R$)
A | Uniformes R$
B | Materiais Né&o havera fornecimento de materiais R$
Equipamentos de Protecéo
C | individual R$
D | Outros (especificar) R$
TOTAL R$
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 ES;}%S L elres, TolauEs % Memodria de calculo Valor (R$)
. Percentuais estabelecidos em conformidade com a
A | Custos Indiretos 3,00% “Apresentagdo da Planilha de Custos — ENAP (atualizado)”. A R$
estimativa de lucro utilizada para céalculo dos valores limite
B |Lucro 6,79% | derivam de estudos realizados pela Fundagéo Instituto de R$
Pesquisas (FIA).
C | Tributos R$
. . - PI1S:1,65%; COFINS:7,60% (Regime de incidéncia ndo
o l L 1
¢.1. Tributos Federais (especificar) | 9,25% cumulativa - Lucro Real - conforme Lei 10.833/2003) RS
c.2. Tributos Estaduais (especificar) | 0,00% Para este servico ndo cabe a incidéncia deste tipo de tributo. R$
¢.3. Tributos Municipais 5,00% | Aliquota maxima para ISS - 5%(Art. 8° LC116/2003) R$
(especificar)
TOTAL | R$

2. ‘ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao

contratual Valor (R$)
(valor por empregado)

A Médulo 1 —NComposigﬁo da RS
Remuneracdo

B Mc’)du_lo 2 - Enc_argos_,e _Benefl'cios RS
Anuais, Mensais e Diarios

C | Mobdulo 3 - Proviséo para Rescisdo | R$

D M()d_uI(_) 4 - Custo de Reposicdo do RS
Profissional Ausente

E | Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal A+B+C +D +E) R$

= M(_')dulo 6 - Custos Indiretos, RS
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$
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QUANTIDADE PRECO ANUAL FIRECD AL FIRECD
PROFISSIONAL oIS POR POSTO FIRFEO (POR TIPO DE (NG [0 WUENSAL 00
UNIFORME (ANUAL) UNITARIO UNIFORME) UNIFORME UNIFORME
(POR POSTO) | (POR POSTO)
Camisas gola polo 9
Calca jeans 9
Botas bidensidade 3
Meias 12
Cinto de Couro 3
A?:xiliar de | Cracha em pvc 1
argae PRECO TOTAL | PRECO TOTAL PRECO
Descgrga EPI's QU('AA":IUESDE UE?TE,EFSO ENUAL ANU(;AL DO EPI MENgAL
(POR EPI) (POR POSTO) | (POR POSTO)
Cinta Ergonémica 3
Lombar
Luvas de Seguranca 4
Mascara de protecdo 528
PRECO PRECO TOTAL PRECO
PROFISSIONAL TIPO DE Q#ggglo%?_giz PREg:O ANU%\L AI\?UAL DO MENSAQL DO
UNIFORME (ANUAL) UNITARIO | (POR TIPO DE UNIFORME UNIFORME
UNIFORME) | (PORPOSTO) | (POR POSTO)
Camisas gola polo 9
Calca jeans 6
Botas bidensidade 3
Meias 9
Cinto de Couro 3
Continuo Cracha em pvc 1
PRECO
. QUANTIDADE PRECO TOT%L FIRECOTENAL FIRIECO
EPI's (ANUAL) UNITARIO ANUAL ANUAL DO EPI MENSAL
(POR EPI) (POR POSTO) | (POR POSTO)
Capa de Chuva 1
Mascara de protecdo 528
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MINISTERIO D

A EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV-A PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA DIARIAS - Servico
continuado de apoio operacional, com dedicacdo exclusiva de méo de obra de auxiliar de carga e descarga

e continuo

PREGAO ELETRONICO N° 50/2022
(Processo Administrativo n° 23066.043787/2022-59)

1.

MODULOS

| FUNGAO:

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

1 | Composi¢do da Remuneracgéo Base Legal Valor (R$)
A | Valor da Diaria Valor estabelecido pela Convencéo Coletiva de Trabalho adotada R$
TOTAL R$
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 CL:SET'%S Ineiieites, THbUiEse % Memoéria de calculo Valor (R$)
. Percentuais estabelecidos em conformidade com a
A | Custos Indiretos 3,00% “Apresentagdo da Planilha de Custos — ENAP (atualizado)”. A R$
estimativa de lucro utilizada para calculo dos valores limite
B | Lucro 6,79% | derivam de estudos realizados pela Fundagéo Instituto de R$
Pesquisas (FIA).
C | Tributos R$
. . - P1S:1,65%; COFINS:7,60% (Regime de incidéncia ndo
0
¢.1. Tributos Federais (especificar) | 9,25% cumulativa - Lucro Real - conforme Lei 10.833/2003) R
c.2. Tributos Estaduais (especificar) | 0,00% | Para este servi¢o ndo cabe a incidéncia deste tipo de tributo. R$
¢.3. Tributos Municipais 5,00% | Aliquota maxima para ISS - 5%(Art. 8° LC116/2003) R$
(especificar)
TOTAL | R$

2. ‘ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma@o de obra vinculada a execu¢do

contratual Valor (R$)
(valor por empregado)

A Médulo 1 -NComposigéo da RS
Remuneragio

B M(_ﬁdulo 6 - Custos Indiretos, RS
Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V - CARTA DE PREPOSTO

PREGAO ELETRONICO N° 50/2022
(Processo Administrativo n° 23066.043787/2022-59)

Por meio da presente, nomeio na qualidade de preposto ( ), (nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), domiciliado (enderego completo), portador da Carteira de ldentidade, RG n°
UF__ edoCPFn° , para fins de representar a empresa ( ), pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° , estabelecida na cidade de (CIDADE/UF),
Rua ( ), n°( ), (BAIRRO), junto ao Contraton®( ) com a UNIVERSIDADE
FEDERAL DA BAHIA, inscrita no CNPJ n° 15.180.714/0001-04.

Indicagdo dos poderes e deveres do preposto em relagdo a execucdo do objeto contratado:

Contato do preposto:
E-mail:
Telefones:

*QObs.: A CONTRATADA deve, obrigatéria e imediatamente, informar a UNIVERSIDADE sobre a troca de
preposto, caso ocorra.

Salvador/BA, de de 2022.

(EMPRESA)

(responsavel) (cargo)
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wwy MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 18/08/2022

TERMO DE REFERENCIA N° 133/2022 - PROAD/UFBA (12.01.81)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado eletronicamente em 23/08/2022 17:21) (Assinado €eletronicamente em 24/08/2022 14:14)
RODRIGO DIEGO FERREIRA SARACENO WAGNER MIRANDA GOMES
COORDENADOR PRO-REITOR(A) - TITULAR
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