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Termo de Referéncia - SEI

Processo n2 23872.000326/2022-97

1. OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos de vigilancia armada, de natureza continuada, com dedica¢do
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de utensilios, insumos e fardamentos necessarios a execugdo dos servigos, para atender as
necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amap3, filial da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares —
EBSERH, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme especificagdes, quantidades e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

ltem | CATSER Descrigao/Especificaca Unidade | o - ntidad
em escricdo/Especificagdo de Medida uantidade
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Vigilancia Patrimonial,
mediante o fornecimento de postos efetivos de vigilancia armada, de natureza continuada, ||[Unidade
1 24015 . - . ~ . R 24
sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades do [|(meses)
Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa.
1.2. Detalhamento do item 1:
Tipo de Posto Carga Horaria ||Quantidade Postos||Quantidade Funcionarios
12x36h Diurno |[03 06
Vigilante armado
12x36h Noturno|(03 06
TOTAL 06 12
1.3. Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum de carater continuo, tendo em vista

que sdo geralmente oferecidos por diversos prestadores de servico e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de
contratagdo com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 147, do Regulamento de Licitagbes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0).
1.4.1. A cada 12 (doze) meses de execugdo contratual serdo formalmente avaliados os seguintes aspectos:
1.4.1.1. Regular prestagdo dos servigos, consoante relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato;
1.4.1.2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do servico;
1.4.1.3. Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo; e
1.4.1.4. Manutencgdo das condigdes de habilitagdo da contratada.
1.4.2. O ndo atendimento dos aspectos avaliados poderdo ensejar a rescisdo unilateral do contrato, nos moldes previstos
nos artigos 183 e 184 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0).
1.5. A denlncia contratual podera ser realizada a qualquer tempo, desde que garantida a concessdo de aviso prévio, com
antecedéncia minima de 03 (trés) meses da data em que se pretende extinguir o contrato.
1.6. A quantidade de postos ativados podera variar de acordo com a necessidade da Administra¢do.
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. O HU-UNIFAP é unidade docente-assistencial em diversas especialidades, hospital de média e alta complexidade que tem
como missdo prestar assisténcia gratuita, humanizada e qualificada a salde, integrando ensino de exceléncia universitaria, pesquisa,
extens3o e inovacdo, contribuindo na formacdo de profissionais para o Sistema Unico de Saude.
2.2. A necessidade da contratagdo se da em razdo da demanda de servigos de Vigilancia Armada ndo previstos no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da EBSERH. A contratagdo dos servicos de vigilancia armada decorre da necessidade de assegurar a integridade
dos bens patrimoniais do HU-Unifap, assim como a seguranga de seus funciondrios e pacientes, procurando evitar depredagdes, violagdes,
evasoes, apropriagbes indébitas, sinistros entre outras agdes que resultem em dano ao patrimonio e as pessoas.
2.3. Ressalta-se que os servigos ora contratados sdo imprescindiveis ao bom funcionamento do Hospital, de modo que sua
auséncia prejudicaria a implementacdo de suas atividades mediatas e/ou finalisticas desenvolvidas por esta Instituicdo, devendo sua
exequibilidade ser realizada de forma continua.
2.4, A contratagdo de empresa para execugdo dos servigos encontra amparo legal no Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018, que dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da administragcdo publica federal direta, autarquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, e regramentos contidos na Instrugdo
Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime
de execugdo indireta.

2.5. O presente contrato adotara como regime de execugdo a Contratacdo por Preco Global, tendo em vista a possibilidade de
definir previamente as quantidades dos servigos a serem executados.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A solugdo abrange a contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servicos de Vigilancia Patrimonial, mediante o

fornecimento de postos efetivos de vigilancia armada, de natureza continuada, sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento das necessidades do Hospital Universitario da Universidade Federal do Amapa, filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares — EBSERH, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme especificagbes, quantidades e condigdes estabelecidas.

3.2. Para a execug¢do dos servicos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e
conhecimentos minimos conforme item 5 deste instrumento e previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e respectivas
Convengoes Coletivas de Trabalho (CCTs), bem como os requisitos contidos no Caderno de Logistica de Vigilancia Patrimonial do Ministério
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da Economia. A CONTRATADA devera prestar os servigos de acordo com as necessidades estabelecidas, observado o limite do quantitativo
de profissionais a serem disponibilizados.

3.3. Caso haja qualquer divergéncia entre especificagdes previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias, a
licitante deverd adequar sua proposta as necessidades do HU-Unifap, respeitando-se suas disposigdes.
3.4. As quantidades mencionadas no item 1.2 poderdo ser implementadas em todo ou em parte, considerando a contratagdo
por postos de trabalho, e, firmado Contrato, as quantidades poderdo sofrer alteragdo dependendo da necessidade da Administragao.
3.5. A CONTRATADA deve orientar todos os profissionais quanto a observancia as seguintes REGRAS gerais:
3.5.1. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Pessoal, Cédigo de Etica, Regimento Interno e demais normas
aplicaveis a conduta de pessoal na administragdo publica federal;
3.5.2. Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho;
3.5.3. Cumprir as escalas de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida e ser assiduo ao trabalho;
3.5.4. Atender a todos com urbanidade, cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes a execugdo dos
servigos;
3.5.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;
3.5.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagao;
3.5.7. Preservar o mobilidrio e equipamentos utilizados no servigo, informando ao responsavel competente qualquer
irregularidade;
3.5.8. Comunicar a contratante a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informacdo

ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas, devendo lavrar as ocorréncias em livros
especificos a serem fornecidos pela empresa;

3.5.9. Manter sigilo sobre informagdes a que tiver acesso e respeitar a disposigdes da Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD;
3.5.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se afastando
deste local, salvo em situagGes de absoluta necessidade ou para cumprimento do intervalo interjornada e intrajornada;
3.5.11. Observar prazos estipulados para execugdo de suas tarefas, registrando qualquer ocorréncia que dificulte ou
impeca o bom desempenho das fungées;
3.5.12. Apresentar-se sempre com cracha;
3.5.13. Usar o uniforme, zelando por sua conservagdo e comunicando ao preposto a necessidade de reposi¢do;
3.5.14. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicagdo de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer
eventualidades.

3.6. Requisitos e Atribui¢cdes dos postos estdo contidos no item 5 deste Termo de Referéncia.

3.7. No caso de profissOes regulamentadas, sera necessario o registro no respectivo conselho de classe.

3.8. De acordo com o inciso Ill, art. 42 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos

Hospitalares (RLCE 2.0) e com a Sumula n? 247 do TCU, a regra é o parcelamento do objeto, sempre que isso se mostre técnica e
economicamente viavel, sem perda de economia de escala, e desde que ndo haja valores inferiores aos limites estabelecidas para a
dispensa de licitagdo. Entretanto, para a presente contratagdo, ndo se aplica o parcelamento do objeto por se tratar de um servigo
integrado, contendo a disponibilizagdio da mao de obra (vigilantes), materiais e equipamentos. Nesse sentindo, ndo é possivel o
parcelamento, sob pena de perder a integralidade e compatibilidade da execugdo.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, cujos padrdes de desempenho e qualidade estdo objetivamente definidos neste instrumento, por meio de especificagdes usuais
de mercado.

4.2. A execucgdo dos servigos sera realizada de forma indireta, pois enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2 9.507, de

2018, e caracterizam-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais e complementares a area de competéncia legal da Administracdo
Contratante, ndo sendo inerentes as categorias funcionais abrangidas em seu respectivo plano de cargos, carreiras e saldrios e ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracdo
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.
4.4, Assim, a contratacdo da solucdo indicada sera realizada através de licitagdo, na modalidade de Pregdo Eletronico, tendo

em vista a recomendagdo de seu uso de forma preferencial nas compras de bens e servigos comuns, conforme instrui inciso IV, art. 42 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0).

4.5, O critério de julgamento adotado serad o de menor prego.
5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.1.2. Disponibilizagdo de equipamentos necessarios a realizagdo das atividades, assim como o fornecimento de
uniformes e EPIs, conforme quantidades estimadas descritas nos itens 10 e 12 deste instrumento.
5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigGes
necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebragdo do contrato.
5.3. Legislagdo Aplicavel
5.3.1. Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0);
5.3.2. Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016;
5.3.3. Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 — Dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de
servigos da administragdo publica federal;
5.3.4. Instrucdo Normativa — SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 — Dispbe sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos;
5.3.5. Instrucdo Normativa — SEGES/ME n2 40, de 22 de maio de 2020 — Dispde sobre a elaborac¢do dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP);
5.3.6. Norma Regulamentadora N2 01 — Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
5.3.7. Norma Regulamentadora N2 04 — Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho;
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5.3.8. Norma Regulamentadora N2 06 — Equipamentos de Protegdo Individual;

5.3.9. Norma Regulamentadora N2 07 — Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional;

5.3.10. Norma Regulamentadora N2 09 — Programas de Prevencgdo de Riscos Ambientais;

5.3.11. Norma Regulamentadora N2 15 — Atividades e OperagGes Insalubres;

5.3.12. Norma Regulamentadora N2 16 — Atividades e Operagdes Perigosas;

5.3.13. Norma Regulamentadora N2 17 — Ergonomia;

5.3.14. Norma Regulamentadora N2 23 — Protecdo Contra Incéndios;

5.3.15. Norma Regulamentadora N2 26 — Sinalizagdo de Seguranga;

5.3.16. Norma Regulamentadora N2 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude.

A empresa a ser contratada deverd comprovar a sua qualificagdo juridica e sua qualificagdo fiscal e trabalhista, de acordo

com a legislagdo vigente e com as orientagGes normativas, constantes no edital da licitagdo;

5.5.

Ja em relagdo a Qualificagdio Econdmico-Financeira, além das exigéncias regulares (Faléncia, Balanco e indices), constantes

no edital da licitagdo, a empresa devera complementar a comprovagdo por meio de:

5.6.

5.7.

5.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual da proposta apresentada para a
contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragGes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

5.5.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 2% (dois por cento) do valor anual da proposta apresentada para a
contratagdo, por meio da apresentac¢do do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados
na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

5.5.3. Comprovacgdo de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou
com a iniciava privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura da licitagdo, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido do
licitante;

5.5.3.1. A declaragdo de que trata o subitem acima deverd estar acompanhada da Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE) relativo ao ultimo exercicio social;
5.5.3.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a

declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.
A empresa devera apresentar a seguinte documentagdo com relagdo a Qualificagdo Técnica:
5.6.1. Autorizagdo/Alvaréd de Funcionamento, conforme art. 20 da Lei n2 7.102/83, bem como a sua renovagio
devidamente atualizada;
5.6.2. Certificado de Regularidade ou documento equivalente, emitido pela Secretaria de Segurancga Publica autorizando
o funcionamento da empresa no Estado do Amapa;
5.6.3. Um ou mais atestado(s) e/ou declara¢do(bes) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m):
5.6.3.1. aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o
objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis
com o objeto da licitagdo, conforme item 10.3.a, do anexo VII-A, da INSEGES/MP n2 05/2017, que correspondam a 50 %
(cinquenta por cento) do quantitativo previsto neste Edital, consoante o disposto no item 10.6.c.1, do anexo VII-A, da IN
SEGES/MP n2 05/2017;

5.6.4. O atestado de capacidade técnica se faz necessario devido a especificidade do objeto para garantir seguranca a
administragdo publica quanto aos riscos contratuais.
5.6.4.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.
5.6.4.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um

ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n2 5, de 2017.

5.6.4.3. E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os 02 (dois) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1, do anexo VII-A, da IN SEGES/MP n®
05/2017.

5.6.4.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de

diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacgdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n2 5/2017.
5.6.4.5. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacgdo da legitimidade dos atestados
apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitagcdo, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos.
5.6.4.6. Para a comprovag¢do do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.
5.6.5. Declaracdo de que a licitante possui ou instalard escritério em Macapa/AP ou regido metropolitana, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, conforme instru¢ées do Anexo VIl
deste Termo de Referéncia. A exigéncia se faz necessaria para que tanto o HU-Unifap quanto os funcionarios contratados para a
prestagdo de servigos, possam recorrer presencialmente em caso de duvidas ou necessidade de reuniGes, para resolver questées de
ordem trabalhista ou contratual, uma vez que a experiéncia nos mostra que o contato a distancia nem sempre se faz eficaz para tais
questdes, pela demora de envio de documentos fisicos, falta de canais de comunicagdo entre funcionarios e empresa, dificuldades
no recrutamento de pessoal qualificado, entre outros.
5.6.6. Declaragdo de Vistoria ou de Dispensa de Vistoria, conforme modelos anexos do Termo de Referéncia.
Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e

conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de OcupagGes - CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.
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5.7.1. Foi adotado o Cddigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO 5173-30 para identificar o profissional que desempenhara o
servigo de vigilancia patrimonial no HU-UNIFAP.
5.7.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, nos termos do art. 15 da Lei n2
7.102/83:
5.7.2.1. Ser brasileiro;
5.7.2.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
5.7.2.3. Ter instrugdo minima correspondente a quarta série do primeiro grau;
5.7.2.4. Ter sido aprovado em curso de formacgdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83;
5.7.2.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
5.7.2.6. N3o ter antecedentes criminais registrados;
5.7.2.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
5.7.3. Além disso, o vigilante contratado devera ter no minimo o ensino médio completo e possuir experiéncia minima
de 06 (seis) meses.
5.7.4. Devem ser também observadas as prerrogativas determinadas no Decreto n? 89.056/83 e Portaria DPF/MJ n2
3.233/12, no que couber.
5.7.5. A Contratada deverd prestar os servigos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Termo, observado o
quantitativo de profissionais e os materiais a serem disponibilizados.
6. VIGENCIA DA CONTRATACAO
6.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 147, do Regulamento de Licitages e Contratos da EBSERH (RLCE 2.0).
7. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
7.1. Nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, art. 62, deverdo ser adotadas as seguintes
praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:
7.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n? 48.138, de 8 de
outubro de 2003 (inciso I1);
7.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessérios, para a execugdo de servigos
(inciso 1V);
7.1.3. Realizar periodicamente programa interno de treinamento de seus empregados, objetivando a redugdo de

consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes (inciso V); e

7.1.4. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos (inciso VII).
7.2. Ressalta-se que a CONTRATADA devera realizar programa interno de treinamento de seus empregados para a

conscientizagdo e orientagdo para a pratica de medidas, visando a redugdo de consumo de energia elétrica, de dgua potavel e de produgdo
de residuos sélidos, previstas nos anexos | e Il da Portaria n2 23, de 12/02/2015, do MPOG, que estabelece boas praticas de gestdo e uso de
energia elétrica e de agua nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

7.3. Nos termos do Caderno de Logistica do Ministério da Economia sobre a Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial,
serdo exigidos os seguintes requisitos de sustentabilidade:
7.3.1. A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho para seus empregados;
7.3.2. Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil, entre outros, na
selegdo de vigilantes no quadro da empresa;
7.3.3. E responsabilidade da Contratada a comprovacdo da formacao técnica especifica dos vigilantes;
7.3.4. E dever da Contratada a promogdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento, prevengdo e controle de

risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugdo de geragdo de
residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

7.3.5. E obrigagdo da Contratada a administragdo de situagdes emergenciais de acidentes com eficicia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;
7.3.6. A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis,

observando também a legislagdo ambiental para a preven¢do de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servigos;

7.3.7. A Contratada deverd disponibilizar os equipamentos de Protegdo individual (EPI's) aos vigilantes para a execugdo
das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente
de trabalho;

7.3.8. Sé serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de Controle da
Poluigdo por Veiculos Automotores (PROCONVE) / Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Motociclos e Veiculos Similares
(PRO-MOT) e movidos a biocombustivel;

7.3.9. A Contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestacdo de servigo, zelando pela seguranga e
pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

7.3.10. Sé serd admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunica¢do (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;
7.3.11. A Contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem

utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;
7.3.12. A Contratada deverd eliminar o uso de copos descartaveis na presta¢do de servigos nas dependéncias do 6rgdo ou
entidade;
7.3.13. E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagdo de servigos.

8. VISTORIA PARA A LICITACAO
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8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a licitante podera realizar vistoria nas instalagGes do local
de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario previamente agendado
com a CONTRATANTE.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a
data prevista para a abertura da sessdo publica.

8.3. Para a vistoria, a licitante ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento
de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

8.4. No ato da vistoria, a licitante devera se inteirar das condi¢bes e do grau de dificuldades dos servigos, bem como ter
conhecimento das instalagGes fisicas e seus equipamentos, objeto desta licitagdo, podendo ser efetuados exames e medi¢Ges necessarias,
ndo se admitindo, posteriormente qualquer alegagdo de desconhecimento destes.

8.5. A licitante deverd utilizar da vistoria para elaboragdo dos documentos referentes a Seguranga do Trabalho e Saude
Ocupacional que balizardo sua proposta, possibilitando a estimativa de valores de indices de insalubridade e periculosidade componentes
da planilha de custos e formagdo de pregos.

8.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagGes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

8.7. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento
das obrigacdes objeto da licitagdo, conforme Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Vistoria (25515872).

8.8. A declaragdo de vistoria podera ser substituida por declaragdo emitida pela licitante em que conste, alternativamente, ou

que conhece as condig¢des locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que

ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a CONTRATANTE, conforme Anexo Ill - Modelo de Declaragdo de Dispensa de Vistoria
(25515942).
9. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
9.1. Na presente licitagdo ndo serd aplicado o critério de exclusividade para microempresas e empresas de pequeno porte,
posto que seu objeto é superior a RS 80.000,00 (oitenta mil reais), conforme art. 48, inciso |, da Lei Complementar n2 123/2006.
9.2. Por inexistirem fatores técnicos ou econdmicos do objeto licitado que ensejem a ampliagdo da competitividade, ndo sera
permitido o consdrcio de empresas no presente processo licitatdrio.
9.3. Do inicio da execugdo dos servigos

9.3.1. Execugdo dos servigos serd iniciada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a partir da data de assinatura do contrato,

de acordo com as condig¢Bes estabelecidas e conforme especificagbes deste Instrumento ou em data especificada em Ordem de
Servigo emitida por autoridade competente.

9.3.2. A CONTRATADA devera informar a CONTRATANTE, em tempo habil, sobre qualquer motivo que impossibilite a
assuncgdo dos servigos objeto deste Instrumento
9.3.3. A CONTRATADA, antes do inicio da prestacdo dos servigos, devera realizar reunido inicial para apresentagdo de
informacgdes relevantes para prestagdo dos servigcos, em data e local a acordar com a Equipe de Fiscalizagdo.

9.4. Do local e jornada de trabalho
9.4.1. Os servigos serdo executados nas instalagdes do HU-Unifap, situadas a Rod Juscelino Kubitschek S/N, Bairro
Universidade, CEP : 68.903-419 Municipio: Macapa/AP.
9.4.2. A CONTRATADA devera respeitar a legislagdo vigente, bem como as Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs) e

correlatas, principalmente quanto ao cumprimento da jornada diaria, semanal, intervalo intrajornada, interjornada e ao repouso
semanal remunerado.

9.4.3. Os servigos deverdo ser prestados de segunda a domingo, das 07h00min as 19h00min, para os postos de 12x36h
diurno, e de segunda a domingo, das 19h00min as 07h00min, para os postos de 12x36h noturno, em consonancia com o horario de
funcionamento das atividades hospitalares, administrativas e de ensino da Instituigdo.

9.4.4. O posto de trabalho com jornada 12 por 36 horas consistira em dois funciondrios para revezamento, de modo que
0 servigo seja ininterrupto.
9.4.5. A previsdo para o pagamento do intervalo intrajornada devera ser considerada na Planilha de Custos e Formagdo

de Pregos por se tratar de servigo essencial prestado em ambientes de trabalho que demandam o atendimento de situagdes
emergenciais, logo sua descontinuidade é vedada.

9.4.6. A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente e de forma antecipada, a escala de servico a CONTRATANTE,
contendo a distribuicdo dos colaboradores e suas respectivas lotagdes para a execugdo dos servicos, hordrio de trabalho e
atividades desempenhadas.

9.4.7. Por interesse da Administracdo, durante a execugdo contratual, o posto informado poderd sofrer alteragdo de
lotagdo, momento em que um novo laudo devera ser emitido para verificagGes das novas condigdes de trabalho.
9.5. Das tarefas
9.5.1. As seguintes tarefas devem ser observadas por todos os profissionais prestadores de servigo:
9.5.1.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢gdo necessdrias;
9.5.1.2. Manter acessivel e visivel no Posto o nimero de telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de

Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

9.5.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientagdo recebida da Administragdo, bem como as que entender oportunas;

9.5.1.4. Quando couber, fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, seguindo as orientagdes definidas
pela fiscalizagdo da Contratante;

9.5.1.5. Repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendi¢do, todas as orientagGes recebidas
e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes;

9.5.1.6. Comunicar a fiscalizagdo da Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a

representar risco para o patriménio da Administragao;
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9.5.1.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagbes do HU-
Unifap, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

9.5.1.8. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Contratante;

9.5.1.9. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel da Contratante, no
caso de desobediéncia;

9.5.1.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que implique ou oferega
risco a seguranca dos servigos e das instalagdes;

9.5.1.11. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

9.5.1.12. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da fiscalizagdo da Contratante verificando

as dependéncias das instala¢des, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes
e manutencdo da tranquilidade;

9.5.1.13. Registrar as rondas realizadas com bastdo eletrénico e “botons” fixados pela Contratada nos locais
determinados pela Contratante. Os relatérios de registros das rondas serdo mensalmente fornecidos pela Contratada a
Contratante ou a qualquer tempo, mediante solicitagdo;

9.5.1.14. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
9.5.1.15. Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar, evitando atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;
9.5.1.16. Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;
9.5.1.17. Respeitar a programacdo dos servicos feita periodicamente pela Administragdo, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condigdes de segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;
9.5.1.18. Promover a inspegdo das dependéncias do prédio ou drea que estiver protegendo, verificando as condi¢des
de equipamentos e bens;
9.5.1.19. Providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no sentido de evitar
maiores consequéncias, a comunicagdo com érgdos ou autoridades competentes.

9.5.2. Sdo vedadas as seguintes condutas aos prestadores de servigo lotados no HU-Unifap:
9.5.2.1. Opor resisténcia injustificada a ordem e/ou orientagdo emanada pelo preposto;
9.5.2.2. Cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade;
9.5.2.3. Proceder de forma desidiosa;
9.5.2.4. Utilizar recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar, no inicio da execugdo dos servigos, os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo, quando

necessario e requerido, sua substituicdo, sem qualquer 6nus para a Contratante:

EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS - TODOS OS POSTOS
- . Quantidade
Item||Descrigdo Quantidade Total
1 Cracha 01 por funcionario 12
2 Apito com corddo 01 por funcionario 12
3 Capa de Chuva, transparente 01 por funciondrio 12
4 Cinto de guarnigdo 01 por funcionario 12
5 Porta Cassetete 01 por funcionario 12
6 Capa Colete 01 por funcionario 12
EQUIPAMENTOS DO POSTO (DIURNO/NOTURNO) - TODOS OS POSTOS
i . Quantidade
Item||Descrigdo Quantidade Total
7 Cassetete, 60 cm 01 por posto 03
Rédio de comunicagdo portatil, tipo UHT/UHF, com minima de 14 canais, minima de 38
" - . ~ s . . |01 por posto e 01 para a
cdédigos seguranga, minimo de 5 tons confirmagdo. Acessorios: display com carga de bateria, . ~
8 . . - L ~ . . administracdo da 04
01 baterias recarregavel. Caracteristicas adicionais: fungdo monitoramento de canais,
= . contratante.
fungdo busca de CA. Alcance: minimo de 5 km.
9 Lanterna recarregavel de led 01 por posto 03
10 ||Algemas, com trava, de pulso 01 por posto 03
11 |[Livro de ocorréncia 01 por posto 03
12 |[Revdlver, calibre 38 01 por posto 03
13 |[Munigdo, calibre 38 12 por posto 36
14 |[Colete balistico 01 por posto 03
EQUIPAMENTO COLETIVO - TODOS OS POSTOS
uantidade
Item||Descrigdo Quantidade Q
Total
15 |[Reldgio de Ponto Digital 01 01
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10.2. Todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para execugdo dos servigos devem ser fornecidos
em perfeitas condi¢des de uso, dentro da validade e devem ser disponibilizados no inicio da execugdo dos servigos.

10.3. A conservagdo, limpeza e manutengdo de todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios sdo de
responsabilidade da empresa Contratada.

10.4. Em caso de ndo funcionamento ou indisponibilidade na utilizagdo dos itens disponibilizados, a Contratada devera realizar
a substituicdo do item, no prazo definido neste Termo ou em prazo pactuado com a fiscalizagdo da Contratante, a partir da notificagdo da
mesma.

10.5. Os itens relacionados como "Equipamentos Individuais" na tabela constante no subitem 10.1 deste Termo (ltens 1 a 6),
devem ser fornecidos para cada funcionario contratado.

10.6. Os itens relacionados como "Equipamentos do Posto" na tabela constante no subitem 10.1 deste Termo (ltens 7 a 14),

devem ser fornecidos para cada posto de servigo, sendo aproveitados tanto pelos postos diurnos como pelos postos noturnos, conforme
rotina estabelecida pela fiscaliza¢do da Contratante.

10.6.1. A municdo, caso seja utilizada, deverd ser restituida, no prazo pactuado com a Administragdo, visando a
manutenc¢do do quantitativo previsto.
10.7. Cracha de identificagdo:
10.7.1. O cracha é de uso obrigatdrio e devera ser fornecido pela CONTRATADA.
10.7.2. O crachd deverd ser impresso digitalmente com alta resolugdo, em cores na frente e preto e branco no verso, em

material PVC, contendo foto, nome completo do empregado, razdo social da empresa prestadora, posto ocupado e, em destaque e
de facil leitura, nome pelo qual podera ser identificado o funcionario.

10.7.3. Os crachas serdo previamente aprovados pelo Hospital e, em caso de recusa, o crachd devera ser substituido pela
empresa CONTRATADA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo.
10.7.4. Caso apresente algum defeito, o crachd devera ser substituido, sem 6nus a CONTRATANTE. O funciondrio ndo
pode, em hipotese alguma, exercer suas atividades sem a devida identificagdo.

10.8. Relégio de Ponto Digital:
10.8.1. A CONTRATADA devera instalar relégio para Registro Eletrénico de Ponto — REP, conforme art. 74, § 29, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, devendo entregar, mensalmente, os relatérios gerenciais a CONTRATANTE.
10.8.2. O controle e a fiscalizagdo devem seguir fielmente a Portaria n2 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério do
Trabalho e Emprego.
10.8.3. O reldgio registrador de ponto deve ser instalado nas dependéncias da CONTRATANTE no prazo de até 15 (quinze)
dias ap6s iniciado o contrato.
10.8.4. O relégio de controle de ponto, deve registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos
funciondrios dos postos de trabalho, permitindo ao Fiscal Técnico do Contrato o acesso aos respectivos dados.
10.8.5. Caso o equipamento apresente falhas no funcionamento, os empregados da CONTRATADA deverdo realizar o
registro manual da jornada, em prazo ndo superior a 02 (dois) dias Uteis, até que os defeitos sejam sanados.
10.8.6. A CONTRATADA devera arcar com os custos da instalagdo, da retirada e das manutengdes preventivas e corretivas
dos REPs, incluindo a troca de pegas.

10.9. Radio Comunicadores:
10.9.1. A CONTRATADA devera fornecer 3 (trés) aparelhos de radio transceptor - Tipo: walk talk. Operagdo: minima de 14

canais, minima de 38 cddigos seguranga, minimo de 5 tons confirmagdo. Acessorios: display com carga de bateria, 01 baterias
recarregavel. Caracteristicas adicionais: fungdo monitoramento de canais, fungdo busca de CA. Alcance: minimo de 5 km.

10.9.2. Cada aparelho devera vir acompanhado com a base para carregamento, entrada de alimentagdo de energia bivolt.
10.10. Equipamentos de Protegdo Individual
10.10.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a aquisicdo e o fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual —

EPIs/barreiras de seguranca descartdveis, como mascaras, luvas de procedimento, aventais, dentre outros, sempre que a atividade
exigir prote¢do adequada.

11. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1. Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes poderdao tomar como referéncia:

SINDICATO DAS
EMPRESAS DE VIG
ESEGE
TRANSPORTE DE
VALORES DO
ESTADO DO
AMAPA, CNPJ n.
AP000027/2022 |34.928.739/0001-
80

SINT DOS TRAB DE
EMP DE SEG VIG
TRANS VAL E SIM
DO E AP, CNPJ n.
23.072.713/0001-
66

CONVENGAO
COLETIVA DE
TRABALHO
2022/2023

11.2. O sindicato indicado acima n3o é de utilizacdo obrigatéria pelas licitantes (Acérddo TCU n2 369/2012), mas sempre se
exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante.
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11.3. Os adicionais de insalubridade e periculosidade componentes da planilha de custos deverdo estar de acordo com as
determinagdes constantes na CCT informada.

11.4. A planilha de custos e o dimensionamento do SESMT da CONTRATADA deverdo observar os quantitativos de postos para
cada fase de implantagdo do HU-Unifap.

11.5. A empresa CONTRATADA terad um prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do inicio do contrato, para apresentar a Equipe de
Fiscalizagdo e a Unidade de Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho do HU-Unifap, laudo sobre a aplicabilidade do adicional de
insalubridade e de periculosidade para cada posto de trabalho da presente contratacdo. O pagamento dos referidos adicionais estara
subordinado a apresentagdo do laudo, nos termos da legislagdo vigente.

11.6. Por interesse da Administragdo, durante a execugdo contratual, o posto informado podera sofrer alteragdo de lotagdo,
momento em que um novo laudo deverd ser emitido, pela CONTRATADA, para verificagdo das novas condi¢des de trabalho.
11.7. Caso apos os estudos realizados pela empresa CONTRATADA seja constatada a incidéncia do adicional de insalubridade ou

de periculosidade, ou no caso de alguma alteragdo nas condi¢des estabelecidas, a CONTRATADA fica obrigada a pagar esta diferenca, desde
o inicio de sua execugdo, e, nesse caso, havera o direito da revisdo de pregos, nos termos do RLCE 2.0.

11.8. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na planilha de
custos e formagdo de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas, informando o valor médio dos dltimos 12 (doze) meses
conforme disposto no Anexo X deste Termo de Referéncia.

11.9. A Contratada devera apresentar em sua proposta e no momento das possiveis repactuagdes ou renovagdes contratuais os
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses ou
outro meio habil a demonstrar a oscilagdo dos custos efetivos.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Tipo I Quantidade por conjunto | Especificagdes
MASCULINO/FEMININO

Calga 2 Comprida, braguilha forrada, dois bolsos laterais, dois bolsos traseiros

Camisa |2 Manga curta, com logomarca da Contratante.

Cinto 1 Modelo social de couro classico, cor preta, com fivela em metal, tipo reguldvel

Coturno |1 Fabricado em couro, cor preta, fechamento em cadargo, solado emborrachado antiderrapante
Meias |2 Tipo social, cor preta

Boné 1 Com logomarca da Contratante

12.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos de mercado
com anuéncia da Contratante.

12.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

12.4. Deverdo ser fornecidos pela Contratada aos seus empregados 02 (dois) conjuntos completos de uniformes, no inicio da

execugdo do contrato. A partir do primeiro ano de contrato, devera ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢gdes minimas de apresentagao.

12.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo sempre que
estiverem apertados.

12.6. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo
ser substituidos, caso ndo correspondam as especificagdes.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os
termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, conforme CAPITULO Il do TiTULO Il do RLCE 2.0, por servidor

especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a
fim de preservar a segregacdo de fung¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);
13.2.2. A designacdo do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade
da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenério).
13.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
curso da execug¢do dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;
13.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢cGes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
13.5. Efetuar as retengBes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;
13.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
13.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou

responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepgdo e apoio ao usudrio;

13.6.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,;

13.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
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contratado; e

13.6.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens.
13.7. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:
13.7.1. a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte,
auxilio-alimentagdo e auxilio-satide, quando for devido;
13.7.2. o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
13.7.3. o pagamento de obrigac¢Bes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do
contrato.
13.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato;
13.9. Fornecer por escrito as informagGes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
13.10. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
13.11. Cientificar o drgdo de representagdo judicial competente para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigagdes pela Contratada;
13.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatdrios de inspegGes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;
13.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao

cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e salide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;
14.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado

a EBSERH, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as

normas e determinagdes em vigor;

14.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga no érgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.6. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a

servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.7. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte

documentacgdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:
14.7.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, hordrio do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

14.7.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos;

14.7.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

14.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a

prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.
14.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
14.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

14.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;

14.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execu¢dao do empreendimento;

14.12. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

14.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execug¢do dos
servigos, durante a vigéncia do contrato;

14.14. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo

com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=41594333&ar... 9/24



04/04/2025, 16:43 SEI/SEDE - 27294322 - Termo de Referéncia - SEI

14.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranca, higiene e disciplina;

14.16. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo;

14.17. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
14.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condig¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagcdo;

14.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia

ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

14.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.21. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.22. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 175 do RLCE 2.0;

14.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE;
14.24. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo;
14.25. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execug¢do do
contrato;
14.26. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;
14.27. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

14.27.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e

atualizagGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

14.27.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagcbes técnicas, da documentagdo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem
prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis.

14.28. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;
14.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;
14.30. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;
14.31. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados;

14.31.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,

previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis;

14.31.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obriga¢Ges diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis;

14.31.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o
pagamento das respectivas verbas.
14.32. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou

Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.33. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do

pagamento.

14.34. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

14.35. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

14.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

14.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcgdo;

14.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto

aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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14.38.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.38.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;
14.38.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
14.39. N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢Bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
14.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de

obra, salvo as excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il,
todos da LC 123, de 2006.
14.40.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o uUltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

14.41. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao;

14.42. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisagio ou qualquer outra
perturbagdo no transporte publico, providenciando que os colaboradores cheguem Hu-Unifap em horario habil para o trabalho;

14.43. Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto

a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal Técnico/Gestor do Contrato, ficando
entendido que a CONTRATANTE se reserva o direito de descontar da fatura mensal o periodo correspondente as horas ndo trabalhadas;

14.44. Promover a substituicdo da mdo de obra considerada inadequada, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas, com o fim de evitar paralisagdo, no todo ou em parte, dos servigos;
14.45. Manter rigorosamente em dia o pagamento do pessoal e dos respectivos encargos sociais, trabalhistas, e demais

obrigacdes e beneficios, fazendo prova mensal dos mesmos ao Fiscal Administrativo do Contrato, através da apresentagdo dos
comprovantes, que, apds a devida conferéncia, serdo encaminhados ao Gestor do Contrato, que referendara ou ndo o respectivo
pagamento pelos servigos prestados, mediante assinatura do Termo de Recebimento Definitivo;

14.46. Realizar o pagamento de salarios e demais encargos trabalhistas devidos aos seus empregados até o quinto dia util do
més seguinte, independentemente do pagamento mensal referente ao servigo que sera realizado pela CONTRATANTE;

14.47. Manter preposto/supervisor, aceito pela Administracdo, para representda-la na execuc¢do do contrato. O preposto ndo sera
um funcionario ocupante de posto de trabalho do contrato;

14.48. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
quaisquer das prestagdes as quais esteja obrigada, exceto nas condig¢bes autorizadas neste Termo de Referéncia ou no contrato;

14.49. Comunicar a Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, via correio eletrénico corporativo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,

quaisquer alteragGes havidas no contrato social, como: alteragdo dos sécios, mudanga de endereco, entre outros, durante o prazo de
vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatdrios da nova situagdo;

14.50. Promover curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e redugdo de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestara
0 servigo;

14.51. Cumprir o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, elaborado pelo SESMT da CONTRATADA,
contendo as exigéncias da Norma Regulamentadora — NR 7, instituida pela Portaria n2 3.214/78, do Ministério do Trabalho;

14.52. Aplicar a seus funcionarios os procedimentos instituidos na Ordem de Servico, pelo SESMT da CONTRATADA,

apresentando ao Fiscal Técnico/Gestor do Contrato uma cdpia deste documento com assinatura de ciéncia do funcionario, de acordo com o
previsto na NR 01, Portaria n2 3.214/78, do Ministério do Trabalho;

14.53. Ndo permitir que os empregados exergam suas atividades com o cartdo de vacina desatualizado;

14.54. Instruir seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas dependéncias da CONTRATANTE, devendo ser observada a
conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos e ferramentas, objetivando a correta execug¢do dos servigos;

14.55. Manter seus empregados cobertos por seguro contra riscos de acidentes do trabalho, assumindo todas as
responsabilidades;

14.56. Providenciar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de
seus encarregados;

14.57. Manter quadro de reserva dos profissionais envolvidos, com pessoal igualmente treinado e capacitado, conforme descrito
neste Termo de Referéncia, para atender eventuais substitui¢des em caso de falta, folga, férias, entre outras;

14.58. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da mdo de obra necessdrias a perfeita e completa execugdo dos servigos
contidos na proposta de precos;

14.59. Ndo permitir que seus empregados cumpram jornada de trabalho em desacordo com a legislagdo trabalhista,
respondendo pelo prejuizo e arcando com os 6nus que, eventualmente, tal fato possa acarretar.

15. DA SUBCONTRATAGAO

15.1. N3do sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados

pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢oes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas nos arts. 183 e 184 do RLCE 2.0, sem prejuizo da
aplicagdo das sangOes estabelecidas no Termo de Referéncia.

17.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo administrativo, assegurando-se o
direito a prévia e ampla defesa.

17.3. 0 abandono da execugdo contratual configura motivo para imediata rescisdo unilateral.
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17.4. A rescisdo por ato unilateral podera acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangGes previstas neste Termo
de Contrato:

17.4.1. Perda da garantia de execugdo, caso prevista, para ressarcimento da CONTRATANTE;

17.4.2. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato, até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE;

17.4.3. Cobranga, administrativa ou judicial, dos valores das multas e/ou indenizagdo devidas a CONTRATANTE.

17.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

17.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

17.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

17.5.3. Indenizagdes e multas.

17.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,

previdenciarias e para com o FGTS, podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507/2018).

17.7. Quando da rescisdo, devera(do) ser verificado(s) o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisdrias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho (arts. 64 a 66 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 5, de 26 de maio de 2017).

17.8. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

17.8.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e
previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Ebserh, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

17.8.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.
17.9. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze

dias, a Ebserh podera efetuar o pagamento das obriga¢es diretamente aos empregados da empresa CONTRATADA que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato, no limite dos valores retidos, situagdo na qual o sindicato representante da categoria do
trabalhador devera ser notificado para acompanhar o pagamento das verbas.

17.10. A CONTRATANTE podera ainda:

17.10.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e

17.10.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Ebserh, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

17.11. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo estabelecida no art. 52 do Decreto n.2
9.507/2018.

18. ALTERAGOES CONTRATUAIS

18.1. Nos termos do art. 171 do RLCE 2.0, o contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos:
18.1.1. quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos;

18.1.2. guando necessdria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢cdo quantitativa de seu
objeto, nos limites permitidos pelo art. 177;

18.1.3. guando conveniente a substituicdo da garantia de execugdo;

18.1.4. quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou servico, bem como do modo de fornecimento, em
face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

18.1.5. guando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢cdo de circunstancias supervenientes, mantido o

valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente
contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servigo;

18.1.6. para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribui¢do da
administragdo para a justa remunerac¢do da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro
inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execu¢do do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econémica
extraordindria e extracontratual.

18.2. A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢des
legais, quando ocorridas apds a data da apresentagcdo da proposta, com comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a
revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

18.3. Em havendo alteragdo do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Ebserh devera restabelecer, por
aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

18.4. E vedada a celebragdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na Matriz de Riscos como de
responsabilidade da contratada.

18.5. A variacdo do valor contratual para fazer face a repactuagdo ou reajuste de pregos previsto no proprio contrato e as

atualizagOes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de
dotagGes orgamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do contrato e podem ser registrados
por termo de apostilamento, dispensada a celebragdo de aditamento;

18.6. O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios
nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

19.1. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos

servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados.

19.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacGes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente a
area de Contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento,
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eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a
solugdo de problemas relativos ao objeto.

19.3.

O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela

fiscalizagdo técnica, administrava, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢Ges:

19.4.

19.3.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrava,
setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente a area de Contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanges, extingdo do contrato, dentre outros;

19.3.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores
de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento, conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

19.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto
as obrigagOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;
19.3.4. Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,

quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
6rgdo ou entidade; e
19.3.5. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execug¢do contratual por pesquisa de satisfagdo junto
a0 usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
19.3.6. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e

sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

19.5.

Do Preposto
19.5.1. CONTRATADA devera manter alocado, diariamente, nas dependéncias do HU-Unifap, ao menos 01(um) preposto,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que necessario.
19.5.2. O preposto deverd ser classificado como Supervisor (Classificagdo Brasileira de OcupagGes — CBO 4101-05) e
exercera suas fungBes de segunda a sexta-feira, em horario administrativo.
19.5.3. A CONTRATADA devera indicar o preposto, designando-o formalmente através de carta de apresentagdo,
conforme Anexo IV - Modelo de Carta de apresentacdo de Preposto (25520245), a ser entregue em até 02 (dois) dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

19.5.4. Na carta de apresentagdo do preposto devera constar:
19.5.4.1. 0O nome completo do preposto;
19.5.4.2. Numero do CPF descaracterizado em virtude da Lei n2 13.709/2018, que dispde sobre a Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD;
19.5.4.3. Contatos de telefone e correio eletrénico corporativo;
19.5.4.4. Indicacdo dos poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado;
19.5.4.5. Dados relacionados a sua qualificagdo profissional.
19.5.5. Na designagdo do preposto é vedada a indicagdo de funcionarios ocupantes de postos previstos no escopo do
contrato celebrado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.
19.5.6. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.
19.5.7. O preposto deverd estar disponivel para comunicagdo com a Equipe de Fiscalizagdo, através de telefone e/ou
correio eletrénico corporativo, inclusive para resolver intercorréncias no periodo noturno, finais de semana e feriados.
19.5.8. O preposto deverd se apresentar a CONTRATANTE em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para
tratar dos assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.
19.5.9. Sdo atribuigdes do preposto, dentre outras:
19.5.9.1. Tratar todos os servidores publicos e empregados publicos da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educagao, urbanidade, presteza e atencgao;
19.5.9.2. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, durante o
periodo em que estiver prestando os servigos;
19.5.9.3. Planejar e organizar os servigos, com a CONTRATANTE, visando obter maior eficiéncia e melhor
atendimento das demandas;
19.5.9.4. Receber os documentos relativos ao contrato, emitidos pela CONTRATANTE;
19.5.9.5. Responder as demandas da CONTRATANTE relativas ao contrato e seu faturamento;
19.5.9.6. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de trabalho, com objetivo de cumprir
o contrato;
19.5.9.7. Apresentar ao Fiscal Técnico do Contrato, mensalmente, planilha ou mapa de frequéncia do pessoal no
prazo de até 10 (dez) dias do més subsequente ao trabalhado;
19.5.9.8. Entregar crachads, vales (refei¢do, alimentagdo, transporte), comprovante de rendimentos e outros
documentos a cada empregado;
19.5.9.9. Manter a ordem e a disciplina, orientando os profissionais da CONTRATADA;
19.5.9.10. Solucionar reivindicagdes apresentadas pelos profissionais, no que se refere a melhoria e a qualidade dos
servigos, procurando, sempre, dar o devido retorno aos pleitos formulados;
19.5.9.11. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e servidores, empregados publicos,
docentes, discentes, autoridades ou visitantes;
19.5.9.12. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os hordrios e escalas de servico;
19.5.9.13. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e no Termo de Referéncia;
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19.5.9.14. Acatar as orientagées da Equipe de Fiscalizagdo do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;
19.5.9.15. Relatar ao Fiscal Técnico/Gestor do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde os servigcos estdo sendo prestados;
19.5.9.16. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;
19.5.9.17. Ter conhecimento de suas responsabilidades e das atribuigdes dos funcionarios da CONTRATADA;
19.5.9.18. Certificar-se de que os empregados da CONTRATADA ndo estejam executando tarefas em desacordo com
seu posto de trabalho;
19.5.9.19. Adotar as providéncias necessarias para que o servigo transcorra dentro da normalidade, obedecidas as
normas regulamentares e os padrdes de conduta;
19.5.9.20. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranga e emergéncias em casos de sinistros
diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em conformidade com as orientagdes e normas da CONTRATANTE;
19.5.9.21. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do HU-Unifap, pelos profissionais
contratados;
19.5.9.22. Executar outras atribuigdes e atividades afins que Ihe forem determinadas.

19.5.10. O profissional designado como preposto deverda demonstrar capacidade gerencial, boa capacidade interpessoal

e conhecimento em gestdo de pessoas e informatica, bem como conhecimento do servigo a ser executado e das disposi¢ées do
contrato administrativo, de forma a administrar a equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a
equipe de fiscalizagdo contratual.

19.5.11. As atribuicdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relagdo direta de
subordinagdo entre a Administragdo e os funciondrios da CONTRATADA.
19.5.12. E vedado ao preposto o ndo cumprimento de solicitacdo e/ou orientagdo da equipe de fiscalizagdo do contrato,

desde que ndo seja manifestamente ilegal, bem como o ndo repasse das orienta¢des recebidas aos prestadores de servigo.
Da Fiscalizagdo Pela CONTRATANTE
19.6.1. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.
19.6.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagbes (os documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
19.6.2.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:
19.6.2.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
19.6.2.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;
19.6.2.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
19.6.2.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
19.6.2.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsdvel pela fiscalizagdo
do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro
de Fornecedores (SICAF):

19.6.2.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
19.6.2.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
19.6.2.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
19.6.2.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

19.6.2.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
19.6.2.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
19.6.2.3.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;
19.6.2.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;
19.6.2.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre

outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Conveng&o ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

19.6.2.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

19.6.2.4. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o

ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
19.6.2.4.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
19.6.2.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais;
19.6.2.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
19.6.2.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

19.6.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo de

quitagdo anual das obrigagGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.
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19.6.3.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
19.6.3.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre outros.
19.6.3.3. N3do haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.
19.6.4. No caso de cooperativas:
19.6.4.1. Recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de responsabilidade do
cooperado;
19.6.4.2. Recolhimento da contribui¢do previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da Cooperativa;
19.6.4.3. Comprovante de distribui¢do de sobras e produgdo;
19.6.4.4. Comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES);
19.6.4.5. Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
19.6.4.6. Comprovagao de criagdo do fundo para pagamento do 132 saldrio e férias; e
19.6.4.7. Eventuais obrigagcdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades cooperativas.
19.6.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
19.6.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem
acima deverdo ser apresentados.
19.6.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
19.6.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
19.6.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.
19.6.10. O descumprimento total ou parcial das obriga¢Ges e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o

descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a
ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sang¢Bes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto no CAPITULO Il do TITULO Il do RLCE 2.0.

19.6.11. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas
condigGes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.
19.6.12. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigaces trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
19.6.12.1. N3o havendo quita¢do das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.
19.6.12.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
19.6.12.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
19.6.13. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisérias.

19.6.14. A CONTRATADA é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugao do contrato.
19.6.14.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
19.6.15. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo
Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
19.6.16. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
19.6.17. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
19.6.18. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que

podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

19.6.19. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

19.6.20. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente
para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.
19.6.21. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada

juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

19.6.22. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 161 do RLCE 2.0.
19.6.23. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive

perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
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material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 168 do RLCE 2.0.
19.7. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

19.7.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagdo da contratada.
19.8. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
19.8.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
19.9. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo
20. DA GESTAO DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO
20.1. O contrato sera fiscalizado com vistas a garantir o atendimento dos direitos e obrigagdes pactuados, assim como o
cumprimento da legislagdo pertinente.
20.2. A Contratante fiscalizarad, por meio do Gestor do Contrato, da Fiscalizagdo Técnica e da Fiscalizagdo Administrativa,

designados formalmente pela autoridade competente, a correta execugdo dos servigos, para fins de sua aceitagdo, tendo amplos poderes
para determinar as corregées e providéncias que se fizerem necessarios.

20.3. A fiscalizagdo contratual e a Contratada utilizardo os seguintes mecanismos para comunicagdo, tratamento de demandas e
das questdes afetas ao contrato, adotando o critério da razoabilidade para definir o melhor meio utilizado naquela situagdo e respeitando a
formalizagdo devida:

20.3.1. Reunides presenciais com o preposto e/ou representante legal da empresa;

20.3.2. Telefones;

20.3.3. Mensagens eletrdnicas via e-mail e/ou outras ferramentas;

20.3.4. Correspondéncias oficiais.
20.4. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo V deste
termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
CONTRATADAS; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

20.5. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos
servigos.
20.6. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

a) O IMR vinculard o pagamento dos servigos prestados aos resultados efetivamente alcangados, ndo devendo as
adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento das metas do IMR ser interpretadas como
penalidades ou multas;

b) O valor pago mensalmente serd ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), Anexo V, indissociavel do contrato.

20.7. A utilizagdo do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR tem como fungdo determinar os indicadores de desempenho
dos servigos prestados durante a contratagao, a frequéncia da avaliagdo, os niveis exigidos e os descontos que poderdo ocorrer.

20.8. Os ajustes serdo aplicados sem prejuizo de aplicagdo das sang@es administrativas previstas no RLCE 2.0, assegurado o
direito constitucional ao contraditério e a ampla defesa.

20.9. Cabe ao Fiscal Técnico do Contrato realizar a avaliagdo didria da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA,
registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal. Quando constatar algo insatisfatério, o Fiscal Técnico do
Contrato devera formalizar, de imediato, por escrito a CONTRATADA, o motivo desta avaliagdo, visando proporcionar ciéncia e promover
adequacdo aos padrdes de qualidade exigidos.

20.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser
aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle da CONTRATADA.

20.11. Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando a corre¢do de determinada ndo conformidade dos processos, esta
solicitagdo deve ser formalizada por escrito e o prazo acordado com a CONTRATANTE.
20.12. No final de cada periodo de avaliagdo, o Fiscal Técnico do Contrato realizard a consolidagdo e a andlise das avaliagGes,

qualificando o desempenho mensal das atividades da CONTRATADA por meio do preenchimento do Formulario de Instrumento de Medigdo
de Resultado (IMR). A avaliagdo serda mensal e o resultado deve ser entregue, através de relatério, pelo Fiscal Técnico ao Gestor do
Contrato, que deverd autorizar, formalmente, a emissdo da Nota Fiscal a CONTRATADA.

20.13. Se houver inconformidade comunicada formalmente a empresa e esta ndo apresentar agdo corretiva dentro do prazo
estabelecido, a pontuacgdo sera aplicada até sua resolucdo. Se a inconformidade for resolvida em tempo habil, o item n&o sera pontuado.
20.14. Quando ocorrer a primeira avaliagdo que resulte em desconto, a CONTRATADA serd advertida por escrito pela autoridade

competente da CONTRATANTE. Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, poderd ser aplicado desconto adicional de 5%
sobre o valor da fatura mensal.

20.15. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera ser penalizada com a rescisdo contratual na seguinte condigdo:
20.15.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 5% (cinco por cento) por mais de 03 (trés) vezes
durante a vigéncia do contrato ou a cada prorrogagdo, se houver.

20.16. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retengdo ou

glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
20.16.1. nao produziu os resultados acordados;
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20.16.2. deixou de executar as atividades CONTRATADAS, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
20.16.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.
21. DO RECEBIMENTO E ACEITACZ\O DO OBJETO
21.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
21.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo
comprobatdria do cumprimento da obrigac¢do contratual;
21.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo,

através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢Ges, contendo o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
21.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
21.4. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:
21.4.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;
21.4.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.
21.5. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

21.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.
21.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe
de fiscalizagdo devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
21.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
21.8.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a
como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.
21.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato deverd
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:
21.9.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja

irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

21.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e
21.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo,
com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).
22. DO PAGAMENTO
22.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.
22.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exato dimensionado.
22.3. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.
22.4. A Nota Fiscal deverd ser preenchida com dados do Orgdo solicitante, a seguir indicado:

HOPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA

CNPJ n2 15.126.437/0043-00

Enderego: ROD JUSCELINO KUBITSCHEK S/N

CEP 68.903-419

BAIRRO UNIVERSIDADE

MACAPA/AP
22.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou
a documentagdo mencionada no Edital.

22.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situag¢do de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no art.31, da IN SEGES/MP n2 03/2018.
22.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

22.7.1. o prazo de validade;

22.7.2. a data da emissdo;

22.7.3. os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

22.7.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

22.7.5. o valor a pagar; e

22.7.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
22.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento

ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
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comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

22.9. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital.
22.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagdo, por

escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
22.11. N&do havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
22.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.
22.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
22.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, segurang¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da CONTRATANTE.
22.14. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de

2018.

22.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgao CONTRATANTE, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

22.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo aplicdvel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

22.17. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar n2
116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

22.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

22.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para

tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 / 100) 1=0,00016438
I =(TX) = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
23. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
23.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que
se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.
23.2. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o

desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento
da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.
23.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
23.3. A CONTRATADA autorizarad o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.
23.4. A CONTRATANTE provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias
aos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

23.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicGes:
23.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
23.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
23.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias

proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e
23.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
23.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagédo dependera de autorizacdo
do drgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
23.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;
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23.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

23.5.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

23.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
23.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n.5/2017.
23.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.
23.8. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
23.9. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
23.10. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdao debitados dos valores depositados.
23.11. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade CONTRATANTE para utilizar os valores da

conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

23.11.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigag0Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
23.11.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a

movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo

maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

23.11.3. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos

trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

23.11.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,

contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.
23.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

24. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

24.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.

24.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

24.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade

do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

24.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
24.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

24.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos

financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

24.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;
24.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
24.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuacdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
24.7. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.
24.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
24.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mdo de obra;
24.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
24.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagao de pregos do mercado;
24.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da

categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusdo.

24.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera
ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
24.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

24.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢ées contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem do
pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigag0es e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.
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24.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovag¢do da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

24.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) informado pelo IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de

1994):
R=V(I-12) /¢, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo;
I = indice relativo ao més do reajustamento;
24.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.
24.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
24.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
24.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
24.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.
24.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
24.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
24.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao
das préximas repactuagdes futuras; ou
24.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
24.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.
24.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.
24.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.
24.19. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
24.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a

proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

25.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 144 do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, com validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, cuja obrigagdo se renovard a cada 12 (doze) meses.
25.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contado da assinatura
do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-
garantia ou fianga bancaria.

25.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
25.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 184 do RLCE 2.0.
25.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
25.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagcdes
nele previstas;
25.3.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
25.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e
25.3.4. ObrigacGes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
Contratada, quando couber.
25.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada
a legislagdo que rege a matéria.
25.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal,
com corre¢do monetaria.
25.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art.
827 do Cddigo Civil.
25.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagao

ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.
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25.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
25.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
25.10. Sera considerada extinta a garantia:
25.10.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

25.10.2. No prazo de até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2", do item
3.1, do Anexo VII-F, da IN SEGES/MP n2 05/2017.

25.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangbes a Contratada.
25.12. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no contrato.
26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
26.1. Comete infragdo administrativa nos termos do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0) e demais
legislagGes aplicaveis a espécie, a Contratada que:

26.1.1. Deixar de executar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

26.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

26.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

26.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

26.1.5. cometer fraude fiscal.
26.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

26.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas

leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

26.2.2. Multa de:

26.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso

de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

26.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
26.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo
total da obrigagdo assumida;

26.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

26.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja

para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

26.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
26.2.2.7. Suspensao tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar, conforme estabelecido na
Norma Operacional - SEI n.2 2/2021/SL/CAD/DAI-EBSERH, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
26.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05

ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE,
por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por o1
funciondrio e por dia;

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03
formalmente notificada pelo drgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
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| 11 | Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigaces da CONTRATADA | 01 ﬂ

26.4. Também ficam sujeitas a san¢do de suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar, as
empresas ou profissionais que:
26.4.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;
26.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
26.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a sociedade de economia mista em
virtude de atos ilicitos praticados.
26.4.4. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;
26.4.5. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
26.4.6. Apresentar documentagdo falsa exigida para o certame;
26.4.7. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;
26.4.8. N3o mantiver a proposta;
26.4.9. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
26.4.10. Deslocar mdo de obra para outros servigos que ndo sejam os expressos neste Termo de Referéncia, recaindo para
a CONTRATADA multa de 2% (dois por cento) da fatura mensal dos servigos por empregado deslocado;
26.4.11. Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei
n2 12.846/2013.
26.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o

contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos da
EBSERH, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

26.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

26.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

26.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Ebserh podera
cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

26.9. A autoridade competente, para aplicagdo das sanc¢des, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

26.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela

Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

26.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
26.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da

ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

26.13. Apds o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser registradas e
publicadas no Sicaf. Quando a sangdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, os dados relativos a
penalidade deverdo ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

27. DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
27.1. Em razdo do objeto contratado e para seu cumprimento, a CONTRATADA obriga-se a cumprir as disposi¢oes da Lei n?
13.709/18, Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), notadamente:
27.1.1. Cientificar-se da Politica de Prote¢do de Dados Pessoais da CONTRATANTE;
27.1.2. Apresentar todos os dados e informagdes solicitados pela CONTRATANTE em relag¢do ao tratamento de dados
pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela
indicadas;
27.1.3. N&o subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por

escrito da CONTRATANTE e, nessa hipotese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles
assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsdavel por garantir a sua observancia;

27.1.4. Quando verificada qualquer das hipoteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da
LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato
digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

27.2. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem, conforme a LGPD, ao seguinte:
27.2.1. Adotar medidas para conformidade de suas operagdes ao cumprimento da legislagdo de protecdo de dados
pessoais e das orientagées emanadas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);
27.2.2. Assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necessario para o alcance da(s)
finalidade(s) proposta(s);
27.2.3. Manter registro das operag¢des de tratamento de dados pessoais que realizarem;
27.2.4. Adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecdo
dos direitos dos titulares de dados pessoais;
27.2.5. Cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados
pessoais previstos na legislagdo em vigor;
27.2.6. Orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, bem como a ndo divulgar indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham acesso;
27.2.7. Comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranga que envolva dados

pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.
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28. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

28.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

28.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

28.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no item 5 deste Termo de
Referéncia.

28.4. O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso, nos termos do artigo 72, do RLCE 2.0.

28.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego por item.

28.6. O modo de disputa sera aberto e fechado, com intervalo de lances de 0,5% (meio por cento).

28.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

29. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

29.1. O custo estimado da contratagdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances.
29.2. A pesquisa de precos foi realizada de acordo com o que determina a Norma Operacional - SEI n2 2/2019/DAI-EBSERH e
em conformidade com as diretrizes da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017.

29.3. No valor estimado da licitagdo e na composicdo dos precos também foram utilizados outros parametros, como por
exemplo pesquisas junto a fornecedores, visando contemplar em sua estrutura o maior nimero de fontes possiveis.

29.4. As pesquisas sobre os precos referenciais constam no Processo 23872.001268/2022-19, de carater restrito, considerando
o tratamento sigiloso do orgamento desta contratacdo, conforme art. 72 do Regulamento de LicitagGes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

30. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

30.1. As informagdes referentes a disponibilidade orgamentaria consta no Anexo Despacho - SEI SGOF - 26481161 (26486351).
31. ANEXOS

31.1. Anexo | - Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo (25295965);

31.2. Anexo Il - Modelo de Declaragdo de Vistoria (25515872);

31.3. Anexo lll - Modelo de Declaragdo de Dispensa de Vistoria (25515942);

31.4. Anexo IV - Modelo de Carta de apresentagdo de Preposto (25520245);

31.5. Anexo V - Instrumento de Medi¢do de Resultados (25523352);

31.6. Anexo VI - Modelo de Proposta (25525325);

31.7. Anexo VII - Modelo Planilha de custos e formagdo pregos (25525741);

31.8. Anexo VIII - Modelo Declaragdo de Escritério Macapa (25526190);

31.9. Anexo IX - Modelo Recolhimento efetivo PIS E COFINS (25526444);

31.10. Anexo X - CCT CONTRASP (26387995).

O presente documento segue assinado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo, pela autoridade Requisitante e pela autoridade
responsavel pela Aprovagdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 37, inciso I, do RLCE 2.0, cujos fundamentos passam a
integrar a presente decisdo por forga do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/99.

(assinado eletronicamente)
JEOVANE MARQUES MARTINS
Chefe da Unidade de Patrimonio
Portaria SEl n? 1876, de 07 de julho de 2022

(assinado eletronicamente)
EWERTON LUCAS SERRAO FARIAS
Equipe de Planejamento da Contratagdo

[documento assinado eletronicamente]
PATRICK ANDERSSON SOUZA BARBOSA
Assistente Administrativo

(assinado eletronicamente)
LUCAS NOBRE DE ALMEIDA
Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
Portaria SEI n2 1429, de 25 de maio de 2022

Aprovo o Termo de Referéncia de acordo com as disposi¢coes legais pertinentes, bem como a metodologia utilizada na definigdo dos
referenciais de precos desta contratagdo,

(assinado eletronicamente)
ROGERIO LUIZ SCAPINI
Gerente Administrativo

Portaria SEI n2 45, de 26 de abril de 2022

Documento assinado eletronicamente por Jeovane Marques Martins, Chefe de Unidade, em 26/01/2023, as 16:59,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-'
Jel. ‘
L]
assinatura
eletrbnica
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e|| Documento assinado eletronicamente por EWERTON LUCAS SERRAO FARIAS, Assistente Administrativo, em
-3 tl’ 30/01/2023, as 12:39, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8

assinatura

| eletronica de outubro de 2015.

-

JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por Lucas Nobre de Almeida, Chefe de Divisdo, em 30/01/2023, as 17:54,
assinatura conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i eletrbnica
-

JE'I tl’ Documento assinado eletronicamente por Rogerio Luiz Scapini, Gerente, em 31/01/2023, as 09:20, conforme horério
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i eletrénica
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