TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

REPACTUACAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025
Postos de Eletricistas - Servicos de Manutencao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

Data da Licitac&o: PAD n.: 16188/2021
Licitagdo n.: Data do orcamento: nov/23
NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46
Resumo Contratual
ltem Posto Carga Horaria Lotacéo Valor Unitario Quantidade de Valor Mensal Meses de Total por Posto

1 Encarregado Geral - Capital 44 Capital R$ 11.437,51 1 R$ 11.437,51 12 R$ 137.250,12
2 Sub Encarregado - Capital 44 Capital R$ 8.859,39 1 R$ 8.859,39 12 R$ 106.312,68
3 Oficial Eletricista B - Capital 44 Capital R$ 8.195,39 2 R$ 16.390,78 12 R$ 196.689,36
4 Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 Capital R$ 10.970,65 1 R$ 10.970,65 12 R$ 131.647,80
5 Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 Capital R$ 8.195,39 1 R$ 8.195,39 12 R$ 98.344,68
6 Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 44 Capital R$ 9.117,31 6 R$ 54.703,86 2 R$ 109.407,72
7 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 Capital R$ 10.970,65 4 R$ 43.882,60 12 R$ 526.591,20
8 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 Cascavel R$ 10.653,96 1 R$ 10.653,96 12 R$ 127.847,52
9 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 Cascavel R$ 7.916,79 1 R$ 7.916,79 12 R$ 95.001,48
10 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 Maringa R$ 10.653,96 1 R$ 10.653,96 12 R$ 127.847,52
11 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 Maringa R$ 7.923,78 1 R$ 7.923,78 12 R$ 95.085,36
12 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 Londrina R$ 10.653,96 1 R$ 10.653,96 12 R$ 127.847,52
13 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 Londrina R$ 7.923,78 1 R$ 7.923,78 12 R$ 95.085,36
14 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 Paranavai R$ 10.557,98 1 R$ 10.557,98 12 R$ 126.695,76

Total Contratual:| R$ 2.101.654,08

Observagoes

Orientag&o de preenchimento: A licitante devera preencher as células marcadas na cor verde. E proibido alterar as formulas e informagées das demais células.

Dias Gteis: 21 = [(365/7)X5-9]/12 = 20,98 (Ac6rddo TCU n° 1904/07 Plenério).

Salario: CCT 2022, 323, "b".

Adicional de Periculosidade: Laudos (documentos-PAD n. 088973, 088975 e 088977/2017; e 208580/2017); Portaria MTE 1.078/2014; Norma Técnica NR 16 - MT); CCT 2022;

Vale Refei¢do: CCT 2022, 192 Desconto maximo de 1%, conforme letra c) "Pela alimentag&o fornecida as empresas poderédo efetuar desconto no salario do empregado beneficiado, até o limite maximo de 1% (um por cento) do piso

salarial, no qual estd enquadrado o empregado”
[ SALARIO * 1% ].

Auxilio Transporte: CCT 2022, 202,

Vale Compras: CCT 2022, 182 (pagamento mensal, inclusive nas férias - alinea g).

Vale Compras - Abono Natalino: CCT 2022, 182, caput c/c letra "f' e

Seguro de Vida: CCT 2022, 222, O valor sera fixado na proposta, e podera ser reajustado no momento da repactuacao, até o limite do IPCA acumulado, a pedido da contratada. Vide aba INSUMOS.

Encargos Sociais: Vide aba.
CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: Vide guia CITL.

Insumos: Vide guias INSUMOS - PERIODO REGULAR e INSUMOS - PERIODO ELEITORAL.

Paragrafo Primeiro.

Hora Extra e Prémio Assiduidade: Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador). Vide guia.

Valor Unitario Mensal = Montante A + Montante B + CITL

CELULAS A PREENCHER

RESUMO POSTOS 1/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

REPACTUACAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025

Postos de Eletricistas - Servigcos de Manutencao Predial em Geral - Capital, RMC e Regiao Metropolitana (SMICRE)

Data da Licitacéo: 00/01/1900 PAD n.:| 16188/2021
Licitag&o n.: 0 Data do orgamento: nov/23
NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEIQAO AUXILIO VALE COMPRAS - VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - Indiretos,
CARGA ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE Mensal Abono Natalino Férias BENEFICIO . ~ | UNIFORMES e Ferramentas e Tributos e VALOR
DESCRICAO DO SERVICO HORARIA ] PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A SEGURO DE VIDA opONTOLOGICO | CAFE DAMANHA EPI's Equipamentos MONTANTE B MMO(')\:\TTA::\TTEEAB"L Lucros UNITARIO
ITEM SEMANAL SALARIO R$ 28,72 | R$ 6,00 [ R$ 620,60 R$ 813,20 | R$ 406,60 (Vide Aba) MENSAL
Desconto maximo . o . . . . . . Municipio de
0, 0,
30% 64,49% sobre salario Quantidade diaria | Desconto max PAT Vide Insumos Desconto max PAT | Desconto max PAT RS 55.00 | R$ 88,00 Vide Insumos Vide Insumos Curitiba
Polo 1 (SMICRE) h R$ R$ R$ R$ 1,00% 2 20,00% R$ 20,00% 20,00% R$ R$ R$ R$ 14,00% R$
1 Encarregado Geral - Capital 44 3.977,60 1.193,28 3.334,59 8.505,47 563,34 13,34 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1527,44 10.032,91 1.404,61 11.437,51
2  |Sub Encarregado - Capital 44 2.884,20 865,26 2.417,95 6.167,41 574,28 78,95 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1603,99 7.771,40 1.088,00 8.859,39
3 |Oficial Eletricista B - Capital 44 2.602,60 780,78 2.181,87 5.565,25 577,09 95,84 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1623,69 7.188,94 1.006,45 8.195,39
Polo 1 (RMC e Litoral) - PSR Sede* 14,00%
4  |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 3.779,60 1.133,88 3.168,60 8.082,08 565,32 25,22 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1541,30 9.623,38 1.347,27 10.970,65
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 2.602,60 780,78 2.181,87 5.565,25 577,09 95,84 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1623,69 7.188,94 1.006,45 8.195,39
*PSR - Ponto de Saida e de Retorno
PERIODO ELEITORAL (SET e OUT/2026) 58,14% 14,00%
6 Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 44 2.602,60 780,78 1.967,11 5.350,49 577,09 95,84 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 1236,92 3,36 2647,15 7.997,64 1.119,67 9.117,31
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: FETRACONSPAR / SINELTEPAR - PR002235/2025
Vigéncia e data base: 01/06/2025 a 31/05/2026 - data base em 1°/6
Resumo Contratual - Polo 1
carga Valor Mensal por [ Quantidade de Meses de Valor dia
Horéria - P Valor Mensal Inicio vigéncia Fim da vigéncia ~ Pro Rata - dias* Soma por Posto
Posto Postos Execucao (/30)
Polo 1 (SMICRE) semanal
1 Encarregado Geral - Capital 44 R$ 11.437,51 1 R$ 11.437,51 12 R$ 381,25 | R$ 137.250,12
2 |Sub Encarregado - Capital 44 R$ 8.859,39 1 R$ 8.859,39 12 R$ 295,31 R$ 106.312,68
3 |Oficial Eletricista B - Capital 44 R$ 8.195,39 2 R$ 16.390,78 12 R$ 273,18 | R$ 196.689,36
4 Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 R$ 10.970,65 1 R$ 10.970,65 12 R$ 365,69 | R$ 131.647,80
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 R$ 8.195,39 1 R$ 8.195,39 12 R$ 273,18 | R$ 98.344,68
TOTAL.: 6 R$ 55.853,72 R$ 670.244,64
PERIODO ELEITORAL (SET e OUT/2026)
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 44 R$ 9.117,31 6 R$ 54.703,86 2 R$ 303,91 | R$ 109.407,72
Subtotal:] R$ 779.652,36

Observagoes

Orientacdo de preenchimento: A licitante devera preencher as células marcadas na cor verde. E proibido alterar as férmulas e informacées das demais células.

Dias Uteis: 21 = [(365/7)X5-9]/12 = 20,98 (Ac6rdao TCU n° 1904/07 Plenario).

Salério: CCT 2023, 32, "b".

Adicional de Periculosidade: Laudos (documentos-PAD n. 088973, 088975 e 088977/2017; e 208580/2017); Portaria MTE 1.078/2014; Norma Técnica NR 16 - MT); CCT 2022;
Vale Refeicdo: CCT 2023, 192, "b". Desconto maximo de 1%, conforme letra c) "Pela alimentacéo fornecida as empresas poderéo efetuar desconto no salério do empregado beneficiado, até o limite maximo de 1% (um por cento) do piso salarial, no qual esta enquadrado o empregado”

[ SALARIO * 1% ].
Auxilio Transporte: CCT 2023, 202, §1°.

Vale Compras: CCT 2023, 182 (pagamento mensal, inclusive nas férias - alinea g).
Vale Compras - Abono Natalino: CCT 2023, 182, caput c/c letra "f* e Paragrafo Primeiro.

Vale Compras - Férias: CCT 2023, 18°, "g". O valor maximo corresponde a 50% do beneficio, para compensacao do periodo de férias sem reposicao (recesso judicario), conforme Termo de Referéncia da contratacéo.

Seguro de Vida: CCT 2023, 222. O valor sera fixado na proposta, e podera ser reajustado no momento da repactuacéo, até o limite do IPCA acumulado, a pedido da contratada. Vide aba INSUMOS.

Encargos Sociais: Vide aba.
CITL - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: Vide guia CITL.

POSTOS SMICRE 2/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGCAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025

Postos de Eletricistas - Servicos de Manutencéo Predial em Geral - Interior (SMIN)

Data da Licitacao: 00/01/1900 PAD n.:| 16188/2021
Licitacéo n.: 0 Data do orgamento: nov/23
NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEI(;/:\O AUXILIO VALE COMPRAS - VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - Indiretos,
valor diario TRANSPORTE Mensal Abono Natalino Férias 1 3 ~ Tributos e
) Carga ADICIONAL DE ENCARGOS ( ) SEELRG B VDA BENEFICIO GRS B AL UNIFORIMES e Ferramentas e N - VALOR
TEM DESCRICAO DO SERVICO Horaria = LARIE) PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A RS 2872 | R$ 6.00 | R$ 620,60 RS 81320 | RS .6 ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos MONTANTE B MONTANTE B L_UCTOS UNITARIO
Semanal g ’ ’ ’ g (Vide Aba) MENSAL
30% 64,49% Desconto maximo Quantidade diaria | Desconto max PAT Vide Insumos Desconto max PAT Desconto max PAT Vide Insumos Vide Insumos Mun|c!p|o e
sobre salario R$ 55,00 R$ 88,00 Curitiba
Polo 2 (Guarap., P. Grossa e regido) - PSR* Sede H R$ R$ R$ R$ 1% 2 20% R$ 20% 20% R$ R$ R$ R$ 14,00% R$
7 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 3.779,60 1.133,88 3.168,60 8.082,08 565,32 25,22 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1541,30 9.623,38 1.347,27 10.970,65
*PSR - Ponto de Saida e de Retorno
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: FETRACONSPAR / SINELTEPAR - PR002235/2025
Vigéncia e data base: 01/06/2025 a 31/05/2026 - data base em 1°/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO VALE COMPRAS VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEELURG B Vb | 2ene NEEne Férias BENEFICIO CAFE DA MANHA | UNIFORMES e Ferramentas e MONTANTE A+| Tibutose VALOR
Horaria " PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos MONTANTE B MONTANTE B Lucros UNITARIO
e el SALARIO R$ 28,72 | R$ 4,65 | R$ 620,60 R$ 813,20 [ R$ 406,60 (Vide Aba) MENSAL
30% 64,49% Descon_to maximo Quantidade diaria | Desconto max PAT Vide Insumos Desconto max PAT | Desconto max PAT Vide Insumos Vide Insumos ol
sobre piso salarial R$ 55,00 R$ 88,00 Cascavel
Polo 3 - PSR Férum Eleitoral de Cascavel H R$ R$ R$ R$ 1% 2 20% R$ 20% 20% R$ R$ R$ R$ 11,00% R$
Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 3.779,60 1.133,88 3.168,60 8.082,08 565,32 0,00 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1516,08 9.598,16 1.055,80 10.653,96
Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 2.602,60 780,78 2.181,87 5.565,25 577,09 39,14 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1566,99 7.132,24 784,55 7.916,79
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: FETRACONSPAR / SINELTEPAR - PR002235/2025
Vigéncia e data base: 01/06/2025 a 31/05/2026 - data base em 1°/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEIC}AO AUXILIO VALE COMPRAS VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diério) TRANSPORTE SEElEG e VIEA Abono Natalino Férias BENEFICIO CREE B AN UNIFORMES e Ferramentas e G ARNTE 4 2 Tributos e VALOR
Horaria . PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos MONTANTE B MONTANTE B Lucros UNITARIO
Sl SALARIO R$ 28,72 | R$ 4,80 | R$ 620,60 R$ 813,20 | R$ 406,60 (Vide Aba) MENSAL
30% 64,49% Descon.m maximo Quantidade diaria | Desconto max PAT Vide Insumos Desconto max PAT | Desconto max PAT Vide Insumos Vide Insumos Mun|C|.p|o,de
sobre piso salarial R$ 55,00 R$ 88,00 Maringa
Polo 4 - PSR Férum Eleitoral de Maringa H R$ R$ R$ R$ 1% 2 20% R$ 20% 20% R$ R$ R$ R$ 11,00% R$
10 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 3.779,60 1.133,88 3.168,60 8.082,08 565,32 0,00 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1516,08 9.598,16 1.055,80 10.653,96
11 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 2.602,60 780,78 2.181,87 5.565,25 577,09 45,44 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1573,29 7.138,54 785,24 7.923,78
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: FETRACONSPAR / SINELTEPAR - PR002235/2025
Vigéncia e data base: 01/06/2025 a 31/05/2026 - data base em 1°/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
VALE REFEICAO AUXILIO VALE COMPRAS VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - Indiretos,
Carga ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEELRG B vipa | oo NeEne Férias BENEFICIO CAFE DA MANHA | UNIFORMES e Ferramentas e O | UGS E VALOR
Horaria i PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos MONTANTE B MONTANTE B Lucros UNITARIO
Sl SALARIO R$ 28,72 | R$ 4,80 | R$ 620,60 R$ 813,20 | R$ 406,60 (Vide Aba) MENSAL
30% 64,49% Descon_to maximo Quantidade diaria | Desconto max PAT Vide Insumos Desconto max PAT | Desconto max PAT Vide Insumos Vide Insumos Mun|C|p_|o le
sobre piso salarial R$ 55,00 R$ 88,00 Londrina
Polo 5 - PSR Férum Eleitoral de Londrina H R$ R$ R$ R$ 1% 2 20% R$ 20% 20% R$ R$ R$ R$ 11,00% R$
12 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 3.779,60 1.133,88 3.168,60 8.082,08 565,32 0,00 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1516,08 9.598,16 1.055,80 10.653,96
13 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 2.602,60 780,78 2.181,87 5.565,25 577,09 45,44 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1573,29 7.138,54 785,24 7.923,78
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: FETRACONSPAR / SINELTEPAR - PR002235/2025
Vigéncia e data base: 01/06/2025 a 31/05/2026 - data base em 1°/6
MONTANTE A MONTANTE B CITL - Custos
Carga VALE REFEICAO AUXILIO VALE COMPRAS - | VALE COMPRAS - Indiretos,
o . VALE COMPRAS . L . .
Horaria ADICIONAL DE ENCARGOS (valor diario) TRANSPORTE SEEURE BE VIEA Abono Natalino Férias BENEFICIO CAFE DA MANHA | UNIFORMES e Ferramentas e G ANTE Tributos e VALOR
Semanal 3 PERICULOSIDADE SOCIAIS MONTANTE A ODONTOLOGICO EPI's Equipamentos MONTANTE B MONTANTE B Lucros UNITARIO
SALARIO R$ 28,72 | R$ 510 | R$ 620,60 R$ 813,20 [ R$ 406,60 (Vide Aba) MENSAL
H 30% 64,49% Descon_to maximo Quantidade diaria | Desconto max PAT Vide Insumos Desconto max PAT | Desconto max PAT Vide Insumos Vide Insumos Municipio qle
sobre piso salarial R$ 55,00 R$ 88,00 Paranavai
USINA - PSR: Edificio da Usina Fotovoltaica - Paranavai R$ R$ R$ R$ 1% 2 20% R$ 20% 20% R$ R$ R$ R$ 10,00% R$
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 3.779,60 1.133,88 3.168,60 8.082,08 565,32 0,00 496,48 13,14 54,21 27,11 55,00 88,00 179,19 37,63 1516,08 9.598,16 959,82 10.557,98
Instrumento Coletivo de Trabalho utilizado como referéncia: FETRACONSPAR / SINELTEPAR - PR002235/2025
Vigéncia e data base: 01/06/2025 a 31/05/2026 - data base em 1°/6
Resumo Contratual
Carga Valor Unitario Quantidade de Meses de Valor dia
Horéria Valor Mensal Inicio vigéncia Fim da vigéncia ~ Pro Rata - dias* Soma por Posto
Mensal Postos Execucédo (/30)
SMIN Semanal
7 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 R$ 10.970,65 4 R$ 43.882,60 12 R$ 365,69 | R$ 526.591,20
8 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 R$ 10.653,96 1 R$ 10.653,96 12 R$ 355,13 | R$ 127.847,52
9 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 R$ 7.916,79 1 R$ 7.916,79 12 R$ 263,89 | R$ 95.001,48
10 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 R$ 10.653,96 1 R$ 10.653,96 12 R$ 355,13 | R$ 127.847,52
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 R$ 7.923,78 1 R$ 7.923,78 12 R$ 264,13 | R$ 95.085,36
12 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 R$ 10.653,96 1 R$ 10.653,96 12 R$ 355,13 | R$ 127.847,52
13 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 R$ 7.923,78 1 R$ 7.923,78 12 R$ 264,13 | R$ 95.085,36
10 R$ 99.608,83 R$ 1.195.305,96
USINA - PSR: Edificio da Usina Fotovoltaica - Paranavai
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 R$ 10.557,98 1 R$ 10.557,98 12 R$ 351,93 | R$ 126.695,76
SubTotal: 11 R$ 110.166,81 R$ 1.322.001,72

CELULAS A PREENCHER

POSTOS SMIN e USINA 3/



| RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

SUBMODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

%

FUNDAMENTO LEGAL

Optante pela desoneracéo da folha de pagamento? Sim | CELULAS A PREENCHER |
(Lei 12.546/2011) X Nao
| ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS |
SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
INSS 20,00]Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remunerag&o.
SESI/ SESC 1,50]Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragao.
INCRA 0,20/|Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remunerago.
SENAI / SENAC 1,00 |Decreto n° 2.318/86. 1% sobre a remunerag&o
Saléario Educagéo 2,50]Art. 39, inciso |, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; €]2,5% sobre a remunerago.
SEBRAE 0,60]Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remunerag&o.
AlL ZZ, IMCISO 11, dlllieds D € C Ud Lel 6.Z12/91, DeClelO 1T A eSUITallVa Se DaseOu 10 percernudal maximo de allgquola RAT €TI0
RAT | 2 | FAP I 0’5000 | RAT 1’00 A0A2I07- Anava da Daocaliic3ia MDCSI/CNDCS n0 1 220/17 (Catar vialar mAvimao do EAD nacciviaic da coram utilizadanc nac nrannctac
FGTS 8,00(Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso I, da Constituicio Federal de |8% sobre a remuneragao.
Total do SUBMODULO 1: 34,80
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Adicional de Férias 2,78|A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do {((1 / 3) / 12) x 100 = 2,78%
13° Salario 8,33|A constituicdo Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro |1/12 x 100 = 8,33%
Subtotal 11,11
SM 1 sobre subtotal 2 3,87[SUBMODULO 1 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias. Subtotal 2 x Total SM 1
Total do SUBMODULO 2: 14,98
SUBMODULO 3 - Provisao para Rescisao
% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
|AViSO Prévio Indenizado 0,17 |Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador req .E\,E(:fl:i):;:f? :;:W = UAe70) T Lo TIESES) T SUTIESES BE
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01 |Stmula n° 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario. API X 8%
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o AP 0,16 |, e o rececntsiol sin Aeceamncine domisidos com sl ____|5% X 8% X 40% ; -
Aviso Prévio Trabalhado 0,89|Refere-se & indenizag&o de sete dias corridos devida ao empregado L}i’n’cﬁf L:i{:::ii__ln’itoo) +o TIESES T, 98 7 LG TESES [T 5
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT 0,31 SRc?greere(;S:;}rmc'denc'a dos Encargos Previdenciarios e FGTS (SM D) by Total sm 1)
Vil 0o FOTS sobre Resisao sem Jusia Causa 40T TS eI ST WA O ST s eYe—— 1 1 6 + 5756 + GO XS0 %
Subtotal 3 5,54
Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2 0,83|Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado integrar{ Subtotal 4 X Total SM2
Total do SUBMODULO 3: 6,37

MEMORIA DE CALCULO

(L2 X 1UU) T £=4,1L770

Férias 4,17 A Constituicdo Federal no Art. 7° inciso XVII, disp6e que é direito do
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 0,83  [Cor0 PATCCTA TETSTERSE &S TATAS TEYATS PrevISEs 10 Tt 87T, B (3 30) / 12 X 100 = 0,83%
F F ATC 7o TIC. XVIIT, CF, Lel 8.213/91, all. 1Z € Lel LI7/70/Z0U8. Lel . R [ W/ LZ) T00)F((73) (L7 1Z)"I00)J | X (U,Z47U,Z2Z"I00)"5076) J 7 10U
Llcenga Maternldade 0’29 12 E27/2016 Art Q6 da IN DER
Licenga Paternidade 0,02 Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° d((5/ 30) / 12) X 0,015 X 100 = 0,02%
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador {((15 / 30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
Subtotal 4 5,34
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4 1,86|SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. Subtotal 4 X Total SM1
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 13° sal e rescisdo LA e ) 4 |((TOal SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)
Total do SUBMODULO 4: 8,34

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS

2. 13° Salério e Adicional de Férias

3. Provisao para Rescisao

4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

34,80
14,98
6,37
8,34

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 64,49]%

CELULAS A PREENCHER |

ENCARGOS SOCIAIS 4/



| RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengéo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda

CNPJ: 06.303.138/0001-46

Optante pela desoneracéo da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

X

Sim
Nao

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS - Posto do Periodo Eleitoral

SUBMODULO 1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

INSS 20,00]Art. 22, inciso |, da Lei 8.212/91. 20% sobre a remunerag&o.
SESI / SESC 1,50(Art. 30 da Lei 8.036/90. 1,5% sobre a remuneragao.
INCRA 0,20/|Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n® 1.146/70. 0,2% sobre a remunerago.
SENAI / SENAC 1,00 |Decreto n° 2.318/86. 1% sobre a remunerag&o

Salario Educacao 2,50]Art. 39, inciso I, do Decreto n° 87.043/82; art. 15, de Lei n° 9424/96; €|2,5% sobre a remuneragao.

SEBRAE 0,60]Art. 8° da Lei 8.029/90, alterada pela Lei n° 8.154/90. 0,6% sobre a remunerag&o.
RAT | 2 | FAP [ 05000 | RAT 1,00[ 1407 Amoe 42 Dacpliefin MRS ICNDC 56 1 220117 (Eatn Al mviran do EAD eoechimie da coramn ilizaras nas semmnctas

FGTS 8,00(Art. 15 da Lei. 8036/90 e art 7°, inciso I, da Constituicio Federal de |8% sobre a remuneragao.

Total do SUBMODULO 1: 34,80
SUBMODULO 2 - 132 Salario e Adicional de Férias

% FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO

Adicional de Férias 2,78|A Constituigao Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que é direito do {((1 / 3) / 12) x 100 = 2,78%
13° Salario 8,33|A constituicdo Federal no Art. 7° inciso XIII, prevé o décimo terceiro |1/12 x 100 = 8,33%
Subtotal 11,11
SM 1 sobre subtotal 2 3,87[SUBMODULO 1 sobre o0 13° Salario e Adicional de Férias. Subtotal 2 x Total SM 1

Total do SUBMODULO 2:

SUBMODULO 3 - Provisao para Rescisao

14,98

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Aviso Prévio Indenizado

0,42

Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador req

(7 IZJ] X U,U5] X IUU = U,42%) ~ IZ TNESES) T 3U MESES Ue

cantratacia — 0 420,

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

0,03

Slmula n°® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario.

APl X 8%

Incidéncia da Multa do FGTS sobre o API

0,16

INCIAcricia da ilita e 4U70 S0Dre 0 FG TS5 de 670 que deve INCiair

cohva o norcontiial do amnracadac domitidac com ADI

5% X 8% X 40%

Aviso Prévio Trabalhado

1,94

Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado

[(((7 7 3UJ 7 IZJ X I0U = L,947%)

macac da cantratac3a — 1 QA0

LZ21TNeses ¥ U, 194 7 1o TNeses [ 75U

Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre o APT

0,68

ReTere-se a IMCIdericlia dos ENncargos Frevidenclarios e Fe 1S (Sivil)
sohra o ADT

(APT x Total SM 1)

Multa do FGTS sobre Rescisdo sem Justa Causa

4,00

Multa s/ FGTS prevista no §1° do art. 18 da Lei 8.036/90 prevé
pagamento de 40% para empregado sobre a soma dos depésitos do
FGTS, nos casos de rescisdo sem justa causa. Considerando o
pagamento da multa para os valores depositados relativos a
salérios, férias e 13° salario.

0,08 X 0,4 X [1 + 5/56 + 5/56 + (1/3 X 5/56)] = 4%

Subtotal 3

7,23

Incidéncia dos Custos Rescisorios sobre SM 2

1,08

Tendo em vista que o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado integran

Subtotal 4 X Total SM2

Total do SUBMODULO 3:

8,31

SUBMODULO 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

%

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Férias 0,00 A Constituigdo Federal no Art. 7° inciso XVII, dispde que € direito do {N&o ha previsdo de reposi¢do por motivo de férias para o posto do pe
Substituicdo na cobertura das auséncias Legais 0,00 Ssiagpfff:iiiiifeﬂafLd”t:fgj'ip:iv'ifsfn?:’:n ﬁéﬁ::ﬂ’fmn N&o ha previséo de reposi¢do em auséncias legais para o posto do pe
Licenca Maternidade 0,00 /;\;L'E,')7',:;'12V'A':’r k;';’:f'ls';l;ém’ At fe G LET LLAAUIAUNS- LT INgo ha previsdo de reposicdo por licenca maternidade para o posto d
Licenga Paternidade 0,00 Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dN&o ha previséo de reposigdo por licenga paternidade para o posto dc
Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03 O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador {((15 / 30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
Subtotal 4 0,03
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4 0,01[SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do Profiss. Ausente. Subtotal 4 X Total SM1
Incidéncia dos custos com 1/3 de férias, 13° sal e resciséo Tendo em vist‘a a necessidade de custeio integral dos s_ubgtitutos,
b bstituica 0,01 |deve ser considerado o reflexo do custo do terco constitucional, 13° |((Total SM2+ Total SM3)*Subtotal 4)

sobre a substituicao. salario e verbas rescisorias para os substitutos.

Total do SUBMODULO 4: 0,05

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdenciarios e FGTS

2. 13° Salério e Adicional de Férias

3. Provisdo para Rescisao

4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

34,80
14,98
8,31
0,05

Total dos Encargos Sociais e Trabalhistas 58,14]%

CELULAS A PREENCHER _|

ENC SOCIAIS PERIODO ELEITORAL 5/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGCAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025
Postos de Eletricistas - Servicos de Manuten¢éo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

ltens1a7 ltens 8e 9 ltens 10 e 11 ltens 12 e 13
Municipio de Curitiba Municipio de Cascavel Municipio de Maringa Municipio de Londrina
Item Percentual Item Percentual Item Percentual Item Percentual
Taxa de Administracéo 2,00% Taxa de Administracéo 2,00% Taxa de Administracéo 2,00% Taxa de Administracéo 2,00%
Taxa de Lucro 2,00% Taxa de Lucro 2,00% Taxa de Lucro 2,00% Taxa de Lucro 2,00%
PIS 0,65% PIS 0,65% PIS 0,65% PIS 0,65%
COFINS 3,00% COFINS 3,00% COFINS 3,00% COFINS 3,00%
ISS 5,00% ISS 3,00% ISS 3,00% ISS 3,00%
INSS (CPRB)* (T) INSS (CPRB)* (T) 0,00% INSS (CPRB)* (T) 0,00% INSS (CPRB)* (T) 0,00%
TOTAL 14,00% TOTAL 11,00% TOTAL 11,00% TOTAL 11,00%
ltem 14
Municipio de Paranavai
Item Percentual
Taxa de Administracdo 2,00%
Taxa de Lucro 2,00%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISS 2,00%
INSS (CPRB)* (T) 0,00%
TOTAL 10,00%

Memoria de calculo:

%CITL= ((L+Ch*(1+L)/(1-TR))-1

Observacao:

Taxa de Administracdo (Cl): conforme histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formagao de Precos do STJ

Lucro (L): conforme histérico de contratacdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e Formacgéo de Precos do STJ

ISS: Indicado conforme o Municipio da prestagéo dos servicos.

INSS (CPRB): Preencher somente se a empresa for optante pela desoneracao da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acordédo n® 1212/2014-TCU). Max.:

4,50%

CELULAS A PREENCHER

CITL 6/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengdo Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

INSUMOS (Periodo Regular)
E OUTROS ITENS DE CUSTO

CELULAS A PREENCHER

SEGURO DE VIDA

*Preencher sem o valor do CITL (custos indiretos, tributos e lucro), o qual é calculado automaticamente na 12 guia desta planilha.

Valor Mensal
Unitario 2023 - Valor Mensal Reajustado 2024 Valor Mensal Por Posto
Média*
Seguro de vida em grupo, em favor de cada empregado, com capital minimo de 100 salarios minimos na época do evento, no
g grup preg p P 12,54 13,14 R$ 13,14

caso de morte ou invalidez permanente ou parcial do empregado.

*Estimativa calculada com base no valor do seguro proposto na contratacdo vigente para o cargo de Encarregado B, corrigido pelo IPCA acumulado.

PERIODO REGULAR

| QUANTIDADE DE POSTOS - Periodo Regular | 17
FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL
Valor Total
e Quantidade Depreciagao . Valor Unitario Custo Mensal
Item Descrigao Valor Unitario 2023 (para todos os Soma Custo Mensal
por Posto (Meses)* 2024 (por posto)
postos)
1 |Alicate de bico 6" isolado para 1000V. 1 60 18,70 18,70 317,90 0,31 5,27
2 |Alicate de bomba d'dgua 10", ago cromo-vanadio, cabeca ajustavel em 7 posigoes. 1 60 54,36 54,36 924,12 0,91 15,47
3 Alicate de corte diagonal 6”, cabo isolado para 1000V. 1 60 47,90 47,90 814,30 0,80 13,60
4 |Alicate para cortar, decapar e crimpar cabos de rede, conectores RJ45 e RJ11. 1 60 29,90 29,90 508,30 0,50 8,50
5 Alicate prensa terminal para eletricista 9 1/2"- 280 mm - 0,75 a 6 mm?2, 1 60 121,40 121,40 2063,80 2,02 34,34
6 |Alicate universal 8”, aco vanadio, cabo isolado para 1000V. 1 60 31,00 31,00 527,00 0,52 8,84
7 |Arco de serra (metal) - 300mm. 1 60 19,00 19,00 323,00 0,32 5,44
8 CdlAa Pard TCTTdiTictitas Tt Liiapa U dGU CUTTT O 5dvElas, THTUmiuao o Ty 1 60 94 90 94 90 1613 30 158 26 86
9 |Canivete de eletricista 3", material inox. 1 60 20,48 20,48 348,16 0,34 5,78
10 |Chave inglesa de boca ajustavel 10", fosfatizada. 1 60 47,40 47,40 805,80 0,79 13,43
11 |Estilete profissional 6" com botdo para travar a lamina. 1 60 15,89 15,89 270,13 0,26 4,42
12 |Jogo de chave Allen, 1,5 a 10 mm, com 9 chaves, ago-vanadio. 1 60 33,90 33,90 576,30 0,57 9,69
13 |Jogo de chave combinada, com medidas de 6 a 22mm (no minimo 8 pegas). 1 60 56,49 56,49 960,33 0,94 15,98
14 |Kit de chave de fenda e phillips, cabo isolado — kit com no minimo 7 pegas. 1 60 99,59 99,59 1693,03 1,66 28,22
15 |Pistola para tubo silicone (aplicador). 1 60 12,99 12,99 220,83 0,22 3,74
16 |Trena de 5 metros, largura da fita 19mm, medigdo em milimetros e polegadas. 1 60 8,90 8,90 151,30 0,15 2,55
Total: RS 12.117,60 | RS 11,89 [ RS 202,13
Ferramentas individuais - total mensal por posto: | RS 11,89 |
EQUIPAMENTOS DE USO INDIVIDUAL
Valor Total
- Quantidade Depreciagdo . Valor Unitario Custo Mensal
Item Descrigao . Valor Unitario 2023 (para todos os Soma Custo Mensal
por Posto (Meses) 2024 (por posto)
postos)
ANLatt daitiperimeiiro uigitdl, LAltSguTnId 11, TEdlZa TTTEUTUdS UT LETISaU UL © AL, 120 123 OO 123 00 2091 OO 103 17 51
AT I Pt eV DOt Lot e Comtho Ao T oo Tarers o t—=- - - — - -
L i g g b 120 50,00 50,00 850,00 0,42 7,14
Total: RS 2.941,00 | RS 1,45 | RS 24,65
Equipamentos individuais - total mensal por posto:l RS 1,45 |
FERRAMENTAS DE USO COLETIVO
Depreciagido Valor Unitario Custo Mensal
Item Descrigdo Quantidade P ¢ Valor Unitario 2023 Valo.r’T_otaI Soma Custo Mensal
(Meses) 2024 (Valor Unitério x Qtde) (por posto)
1 |Alicate de pressdo 10", mordente curvo, com alavanca para destravar. 9 60 37,91 37,91 341,19 0,33 5,61
2 Chave grifo 14”, material ago carbono, abertura de 50mm. 8 60 33,99 33,99 271,92 0,27 4,59
3 |Alicate punch down (chave inversora de bloco - tipo bargoa), engate rapido 8 60 17,38 17,38 139,04 0,14 2,38
4 |Jogo de bits para parafusadeira com no minimo 25 pegas. 8 60 39,00 39,00 312,00 0,31 5,27
5 |Jogo de brocas de ago rapido, medidas de 4mm a 12mm com no minimo 12 pegas. 8 60 120,00 120,00 960,00 0,94 15,98
6 |Jogo de brocas para concreto, medidas de 3,0 mm a 12mm com no minimo 12 pegas. 9 60 75,35 75,35 678,15 0,66 11,22
7 JUBU UC LUTdVvVE ATNICTT DU TECaS TITTTTTEtrv © JUICgdUa Prutiosiunidl dPETiu UcSsdpyeritu 8 60 86 81 86 81 694 48 068 11 56
8 |Jogo de formdo, 03 pegas medindo 4,10 e 20 mm, cabo em madeira ou plastico. 8 60 79,90 79,90 639,20 0,63 10,71
9 |Jogo de chaves Torx tipo L, curtas, com no minimo 9 pegas (T7 ao T40). 9 60 72,11 72,11 648,99 0,64 10,88
10 |Jogo de Chaves Torx tipo L, longas, 10 Pecas (T7 a T40). 8 60 33,39 33,39 267,12 0,26 4,42
JUSU utc .)UunLCb COMTTTO T IO 1o rcg,db, CITTTmmTIeElros,, TTave Ldirdtd, TTitdixc
A AP 8 60 100,00 100,00 800,00 0,78 13,26
12 |Marreta oitavada, 2 kg, cabo em madeira. 8 60 54,59 54,59 436,72 0,43 7,31
13 |Martelo de borracha, didmetro da cabegca 60mm, cabo em madeira. 9 60 28,20 28,20 253,80 0,25 4,25
14 |Martelo de unha, polido, 20mm, cabo em madeira. 9 60 32,30 32,30 290,70 0,29 4,93
15 ::ll\f‘l.‘:'—l‘u*!::-fllu‘:l:ijl‘jiU:Ah:d“bf:'.jil‘-c:l?illelll.u, SUUTTITTT, TUMT 5 VISUTES Pdrad VETITTILatdU TTd 9 60 41190 41190 377'10 0[37 6[29
16 :dllIdutflljd&.llldlIUdI‘Ll{IIIIIII)(:)UUIIIIII\J. ll:J.L ‘], L[UI‘.I.I Ci:lpullllduuld T oorTdirid 8 60 125’11 125’11 1000,88 0’98 16’66
17 |Enxada. 8 60 30,06 30,06 240,48 0,24 4,08
18 |Cortadeira (pa). 8 60 24,29 24,29 194,32 0,19 3,23
19 |Picareta. 8 60 68,31 68,31 546,48 0,54 9,18
20 |Pa. 8 60 28,71 28,71 229,68 0,23 3,91
21 |Polaca cavadeira (padrdo). 8 60 44,09 44,09 352,72 0,35 5,95
22 |Escada fibra 7 degraus extensivel tesoura - 3,74 metros. 1 60 438,53 438,53 438,53 0,43 7,31
23 |Colher de Pedreiro 8" 8 60 13,59 13,59 108,72 0,11 1,87
Total: RS 10.222,22 | RS 10,05 | RS 170,85
Ferramentas uso coletivo - total mensal:| RS 170,85 |
INSUMOS - Periodo Regular 7/



Rateio mensal por posto:| RS 10,05 |

INSUMOS - Periodo Regular 8/



EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO

Item Descrigao Quantidade Depreciagdo Valor Unitario 2023 VEIED UitiEh Valo'r’T.otaI Custo Mensal Soma Custo Mensal
(Meses) 2024 (Valor Unitério x Qtde) (por posto)
1 f)dIUI‘)ALU Uigidrt, Ll:lll IUELILIIIILdrUL—)‘I utT LIIdIIIdU~d, l:dII:JULLU&IIIIs‘dAII-db pdlld L:IIIf:dnUnd LEKIJC 8 120 100’00 100’00 800'00 0’39 6[63
2|Kit Esmerilhadeira angular, poténcia minima 600 w, 127 v e 10 Discos de corte. 9 120 250,33 250,33 2.252,97 1,10 18,70
3 l\lLthdllLdulil .Ut' :dl:t:& (ZUTmToTauoTr T TELEPTUT T aimTTETItaduU CONMT OdteTTd> Ut IV, CUTIT Z 8 120 118[15 118[15 945'20 0’46 7[82
4Inversor de solda, bivolt, aplicagdes E6013 de 2,5 mm e 3,25 mm. 8 120 419,00 419,00 3.352,00 1,64 27,88
5[Martelete 900w, 110v, para brocas SDS plus, com uma ponteira e uma talhadeira. 8 120 439,30 439,30 3.514,40 1,72 29,24
6 Ir[:ldl:l)dbitlldﬁ Iuld:lﬂll:‘uﬂhl‘llldeLU, dIMTTETTtd(dU UdlETId Ut ZUV, UdLIETTd tTPU TOTTS= 8 120 407190 407190 3_263'20 1’60 27[20
7 Ir::ldl:l)d\JNCIld < IUIG:JCII:.UCI‘I'IIIPQLLU, diTieTitddU UdLElid UC 12V, UdLCTid LIPU TUTTS= 8 120 679,09 679,09 5432172 2’66 45,22
8|Testador de cabos de rede, bateria 9v, para conector Rj-11 e Rj-45. 3 120 39,56 39,56 118,68 0,06 1,02
9|Plaina elétrica profissional 127V, de no minimo 500W. 8 120 349,90 349,90 2.799,20 1,37 23,29
10|Rotuladora eletronica para cabos. 8 120 30,00 30,00 240,00 0,12 2,04
1|7 T, BEERIE £ SV FETRER S8 LT, PETa HRRES M LA 8 120 400,00 400,00 3.200,00 1,57 26,69
12 ZI)L:JD uc Lurtc pdrd Scita LirLuidr, pdara utiniZatdU Tl iaucird, Uialtictiro 7 1L7/4 -, 25 7 120 53,63 53,63 375,41 0’18 3,06
13 AUII)L:J) UeTLoUTtE Pdra SETTd CITeutrar, pgdra utimZat.du T iaucird, Urtdimietro 7 175, 39U 7 120 55[20 55[20 386'40 0’19 3[23
14 :IDL:JD UC LUTLE Pdid SETTd LITLUlar, Pgdia UtinzaiduU Clirimriaucird, Uiditiciro 7 1/54 -, ouU 7 120 250,90 250’90 1756,30 0’86 14,62
15(Conjunto de broca SDS 06X210 mm até 14X210 mm 7 120 94,49 94,49 661,43 0,32 5,44
Total: R$ 29.097,91 | RS 14,24 | RS 242,08
Equipamentos para as equipes - total mensal:| RS 242,08
Rateio mensal por posto:| RS 14,24
Custo de utilizagdao de Ferramentas, Equipamentos e acessorios: Valor total mensal por posto - periodo REGULAR:l RS 37,63 |
EPI's DE USO INDIVIDUAL
e Quantidade por Quantit.iatileﬂem . Valor Unitério Valor Total Valor Total
Item Descri¢ao substituicao Valor Unitario 2023 . Valor Total por posto
posto Reajustado 2024 por posto
# 30 meses
0,50%
1 Tlt_aj_ufjfj'_T_”:’Aa_,\‘w'" T PR AT R MR G B A DA 3 15,00% 37,16 38,93 134,30 2.283,13 4,48
2 |Calgado de couro 2 15,00% 64,46 67,53 155,31 2.640,31 5,18
3 |Capacete de seguranga (contra queda, projecdo de objetos e impacto). 1 15,00% 47,70 49,97 57,47 976,91 1,92
4 |Capacete de segurancga especial aba frontal com jugular 1 15,00% 47,70 49,97 57,47 976,91 1,92
g [T SRR SRS SR PSR SAREEIREs SR S T RS T 1 15,00% 804,65 842,94 969,38 16.479,40 32,31
000000000ttt 15,00% 220,10 23057 265,1 250769 550
7 ”d‘ﬁujwdbll’fdid \':”uil“”{”:fun,' FOTERE Lfdm:‘ ' fU”' ‘:Wllultd m”:,”' IEI_I” i 1 15,00% 176,72 185,13 212,90 3.619,26 7,10
Corda em Poliamida 12mm, para trabalho em altura, de acordo com a Norma
Regulamentadora 18, para uso em cadeira suspensa ou Trava Quedas, com alerta
8 . . . 1 15,00% 94,80 99,31 114,21 1.941,52 3,81
visual de desgaste na cor amarela. Trangado interno e alma central em multifilamento
de poliamida. Rolo com, no minimo, 20 metros.
9 Mosquetdo de seguranga Oval Trava Dupl.a, em ago f_orjad~o com abertura de 17mm, 1 15,00% 28,15 29,49 33,91 576,52 113
trava dupla e fechamento em rosca. 1 Unidade por cinturdo de seguranga.
10 |[Oculos de seguranca contra impacto, lentes cinza 2 15,00% 7,53 7,89 18,14 308,43 0,60
11 [Oculos de seguranca contra respingos 2 15,00% 11,90 12,47 28,67 487,43 0,96
12 [Protetor auditivo (par) tipo plug de silicone com corddo em PVC 12 15,00% 1,75 1,83 25,30 430,08 0,84
13 |Protetor Facial (contra projecdo de fragmentos, respingos de liquidos e radiagdes UV) 1 15,00% 28,49 29,85 34,32 583,48 1,14
14 |Protetor Solar FPS 70, em embalagens individuais de 200 ml 2 15,00% 38,35 40,17 92,40 1.570,83 3,08
15 [Luvas (par) de protegdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 2 15,00% 9,86 10,33 23,76 403,87 0,79
16 |Mangas (par) de protegdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 2 15,00% 19,38 20,30 46,69 793,81 1,56
17 |Luva de protecdo de poliamida 2 15,00% 3,64 3,81 8,77 149,10 0,29
18 |Mascara Respiratério com Filtro Quimico 1 15,00% 44,72 46,85 53,87 915,87 1,80
(*) Provis3o para SUBSTITUICAO de item vencido ou danificado para os 30 meses da contratac3o: o percentual maximo de 0,5% ao més Total: RS 2.332,03 | RS 39.644,55 | R$ 71,75
baseou-se no coeficiente de 6x10-5, com base no TCPO (Ed. Pini) para equipamentos de pequeno porte.
Equipamentos individuais - total mensal por posto:| R$ 77,75 |
EPIs ADICIONAIS e eventuais EPC's
- Quantidade por Qtde. festlmada de . Valor Unitario Valor Mensal Valor Mensal
Item Descrigao ) fornecimentos nos | Valor Unitério 2023 i Valor Total o
fornecimento Reajustado 2024 (Valor Total + 30) dividido por posto
30 meses
1 |Respirador contra poeira, PFF1 / P1 (Caixa com 50 unidades) 2 1 102,00 106,85 213,71 7,12 0,42
Total: 213,71 7,12 | RS 0,42
EPI's adicionais e EPC's - total mensal:| RS 7,12
Rateio mensal por posto:] RS 0,42
UNIFORMES
- Quantidade por Qtde. 'estimada de s Valor Unitario Valor Total Valor Total
Item Descrigao . fornecimentos nos | Valor Unitério 2023 ) Valor Total por posto
fornecimento Reajustado 2024 por posto
30 meses + 30 meses
1 |Calgaleans 2 3 78,32 82,05 492,28 8.368,75 16,41
2 |Camiseta de manga longa de algodao com logomarca da empresa. 2 3 41,50 43,47 260,85 4.434,41 8,69
3 |Camiseta manga curta de algoddao com logomarca da empresa 2 3 30,00 31,43 188,56 3.205,60 6,29
4 |cracha 2 1 2,00 2,10 4,19 71,24 0,14
5 | e e T s e M ST T e e 2 1 162,10 169,81 339,63 5.773,64 11,32
6 [Moletom de manga longa com punho elastico com logomarca da empresa 2 3 52,67 55,18 331,06 5.627,96 11,04
Total: RS 1.616,56 | RS 27.481,60 | RS 53,89
Uniformes - total mensal por posto:| R$ 53,89 |

Valor Mensal .Vlal.or Me.nsal Valor Mensal Por
L. Unitario Reajustado
R . Unitario 2023 Posto
LINHA TELEFONICA COM DADOS MOVEIS 2024
Chip 4G com no minimo 4GB de internet mensal. 44,99 47,13 R$ 47,13
EPI's, UNIFORMES e Dados Mdveis: valor total mensal por posto - periodo REGULAR:l RS 179,19 |
INSUMOS
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IPCA acumulado de novembro/2023 a outubro/2024 | 1,047581

INSUMOS - Periodo Regular 10/
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Observagdes - Insumos - Periodo Regular
1. Esta guia apresenta os precos, as especificacdes, os quantitativos e o consumo estimado de insumos - FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOQOS, EPI's e UNIFORMES - para o servigo no periodo REGULAR. Em
relacdo ao periodo ELEITORAL, ver guia INSUMOS - PERIODO ELEITORAL.

2. A pesquisa de mercado se fundamentou em marcas e/ou modelos com aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pelo setor demandante e técnico (SMICRE ou SMIN/CIP/SECAD/TRE-PR), a
partir de avaliacdo pretérita durante a fiscalizagdo de servigos similares.

3. Imediatamente no inicio da vigéncia do contrato, deverao ser fornecidos ou disponibilizados:
- Todas os itens de UNIFORME, bem como todos os EPI's recomendados para cada profissional e eventual EPC que se mostre necessario.

- Todas as FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS e respectivos acessoérios indispensaveis ao adequado exercicio das atividades, para uso INDIVIDUAL e COLETIVO.

4. As tabelas de quantitativo de FERRAMENTAS e EQUIPAMENTOS sdo estimativas, cabendo a licitante preenché-la com os pregos unitarios por ela propostos e complementar com itens que se mostrem
necessarios.

A utilizagdo das FERRAMENTAS e EQUIPAMENTOS sera paga pela fragdo de sua depreciagio mensal/anual, uma vez que ao final do contrato estes itens verterdo a Contratada.

A metodologia do calculo do CUSTO DE UTILIZAGAO/ MANUTENGAO/ SUBSTITUIGAO se baseia na taxa de depreciagdo anual estabelecida pela Instru¢io Normativa RFB n. 1.700/2017, a qual define a
vida util das FERRAMENTAS em 5 anos, e dos EQUIPAMENTOS em 10 anos:
Valor de pagamento mensal = [(valor do insumo / vida til em meses - 60 para ferramentas ou 120 para equipamentos) / numero de postos].

A CONTRATADA deverd realizar uma vistoria semestral das FERRAMENTAS e dos EQUIPAMENTOS, para substituicdo, se necessario.

5. A tabela de EPI's apresenta de forma exemplificativa os EPI’s a serem indicados pela CONTRATADA.

Os EPI's deverdo ser repostos sempre que necessario.
6. A CONTRATADA devera substituir, de imediato, qualquer pe¢a do UNIFORME danificada ou manchada, sem 6nus para o funciondrio.

7. Os insumos serdo reajustados juntamente com a repactuacao, pelo indice contratual.

INSUMOS - Periodo Regular 11/



TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

REPACTUACAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutengao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

INSUMOS - Posto do Periodo Eleitoral

CELULAS A PREENCHER

Resumo INSUMOS - PERIODO ELEITORAL

*Preencher sem o valor do CITL, o qual é calculado automaticamente na 12 guia desta planilha.

QUANTIDADE DE POSTOS - Periodo Eleitoral |

FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL

wualituauc

wCTpIcuiayav

vaivi vinwaiiv

vaivi vinwaiiv

CUdLY IviciiDal

Item Descrigao o o s Aran i n , L

1 |Multimetro digital 1 60 53,67 53,67 0,89
2 |Alicate de corte diagonal 6”, cabo isolado para 1000V. 1 60 47,90 47,90 0,80
3 |Alicate universal 8”, ago vanadio, cabo isolado para 1000V. 1 60 31,00 31,00 0,52
4 [Chave Philips 1x75mm 1 60 8,08 8,08 0,13
5 Chave Philips 2x100mm 1 60 25,82 25,82 0,43
6 |Chave de fenda 6x100mm 1 60 20,10 20,10 0,34
7 |Chave de fenda 4x75mm 1 60 7,90 7,90 0,13
8 |Chave de fenda 3x75mm 1 60 7,32 7,32 0,12

*Valor dos itens 6 e 7 proposto na guia anterior Ferramentas mensais - total mensal por posto: RS 3,36
FERRAMENTAS DE USO INDIVIDUAL: valor total mensal por posto - periodo ELEITORAL: | r$ 3,36 |

EPI's DE USO INDIVIDUAL

Item Descrigao Quantidade por posto |Valor Unitario 2023 ':"" w:":"" v w:m P :,‘",‘:'._:"m' ":' poste
1 ?’l‘JIL—‘dFS:KUL‘E"S%’l‘JI["d:L@—‘dA{I)d[}, ae DOrTdina (FvL], COMM DIqueElrd de TTdieridr 1501dnte € 1 37’16 38’93 38’93 19146
2 [cal¢ado de couro 1 64,46 67,53 67,53 33,76
3 [Capacete de seguranca (contra queda, projecdo de objetos e impacto). 1 47,70 49,97 49,97 24,98
4 |Capacete de seguranca especial aba frontal com jugular 1 47,70 49,97 49,97 24,98
5 CINturao ac 5egu1'dnll,d l.LpU pdld(;]ue(flbldszuUl:l:ldl, ('.UTEI,'IIU ”””””:’: 4 p:)lllUbl.LjE‘- j 1 804[65 842[94 842,94 421,47
6 IdIdUdI:le IVIUUAEI(.L‘Y:, corm dUbUlVEU:)l UT Efl(‘.‘f"%rl'c'l € Flild Li U[.:Uldf,rlu(.:I:LUIIELLUlEb‘-LIdbbE A 1 220’10 230157 230’57 115,29
7 Ifd\:i-LL’lj‘éhdbl.f.fd:d :U[U?+lLITITTI:ALU[.Il Conector L.Idbbe+ I ~(.U”l TUB:I.IIJ:d 10:1.rn IELTI d(0, 1 176'72 185’13 185’13 92[56
8 :;oi(.]j‘ cm FUIIdmlu"dolilnrﬂl:‘pd rdy:rd[)jlf::) E:Tll jl[frd, (IIIE?’LK\J‘:U:I(:ULT]? N():Tldl o 1 94’80 99’31 99,31 49[66
S e e i R Y Y0 14,74
10 |Oculos de seguranca contra impacto, lentes cinza 1 7,53 7,89 7,89 3,94
11 |Oculos de seguranca contra respingos 1 11,90 12,47 12,47 6,23
12  |Protetor auditivo (par) tipo plug de silicone com corddo em PVC 2 1,75 1,83 3,67 1,83
13 |Protetor Facial (contra proje¢do de fragmentos, respingos de liquidos e radiagbes UV) 1 28,49 29,85 29,85 14,92
14 |Protetor Solar FPS 70, em embalagens individuais de 200 ml 1 38,35 40,17 40,17 20,09
15 |Luvas (par) de protecdo (couro, lona plastificada, borracha ou neoprene) 1 9,86 10,33 10,33 5,16
17 |Luva de protecdo de poliamida 2 3,64 3,81 7,63 3,81
Total:] RS 1.700,18 RS 852,88
Valor Total (Soma Valor Total por posto * 6 postos): RS 10.201,09
EPI's individuais - periodo eleitoral - total mensal por posto: RS 852,88
UNIFORMES
Item Descrigéo e e e | e T T
1 |Calga Jeans 2 1 78,32 82,05 82,05
2 [Camiseta de manga longa de algodao com logomarca da empresa. 2 1 41,50 43,47 43,47
3 |Camiseta manga curta de algoddo com logomarca da empresa 2 1 30,00 31,43 31,43
4 |Cracha 2 1 2,00 2,10 2,10
5 .jaqur.'ta U&E II~YIU‘I.II LUII‘II III:I.Is‘d IUIrgId CUITI UUI)L‘:D IdLierdis, COTN guld LIpu Laltiisd 2 1 162,10 169,81 169,81
6 |Moletom de manga longa com punho eldstico com logomarca da empresa 2 1 52,67 55,18 55,18
Soma do valor total mensal por posto: RS 384,04
EPI's e UNIFORMES: valor total mensal por posto - periodo ELEITORAL: | RS 1.236,92 |

IPCA acumulado de novembro/2023 a outubro/2024 |

1,047581|

INSUMOS - Periodo Eleitoral 12/
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - A PARTIR DE 01/06/2025
Postos de Eletricistas - Servigos de Manutencao Predial em Geral (SMICRE e SMIN)

NOME: PGE - Projetos, Gerenciamento e Empreendimentos Ltda
CNPJ: 06.303.138/0001-46

HORA EXTRA e PREMIO ASSIDUIDADE
Pagamento por ocorréncia (Fato Gerador)

ITEM POSTO DE TRABALHO CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO SEM PERICULOSIDADE

1 |Encarregado Geral - Capital 44 3.977,60

Sub Encarregado - Capital 44 2.884,20
3 |Oficial Eletricista B - Capital 44 2.602,60
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 44 3.779,60
5 [|Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 44 2.602,60
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 44 2.602,60
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 44 3.779,60
8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 3.779,60
9 [|Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 44 2.602,60
10 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 3.779,60
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 44 2.602,60
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 3.779,60
13 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 44 2.602,60
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 44 3.779,60

HORA SUPLEMENTAR 50%

CITL - Custos
DESCANSO SEMANAL
A L Indiretos, Tributos e VALOR DA HORA
+ 9 a ’
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO HORA COM 0% DE | REMUN. (ndo incide | ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Lucro SUPLEMENTAR COM
PERICULOSIDADE ACRESCIMO sobre a periculosid.) 0
Municipio de Curitba | ADICIONAL DE 50%
20,00% 34,80% 14,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 5.170,88 35,26 3,62 13,53 52,40 7,34 59,74
2 |Sub Encarregado - Capital 3.749,46 25,56 2,62 9,81 38,00 5,32 43,31
3 |Oficial Eletricista B - Capital 3.383,38 23,07 2,37 8,85 34,29 4,80 39,09
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.913,48 33,50 3,44 12,85 49,79 6,97 56,76
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.383,38 23,07 2,37 8,85 34,29 4,80 39,09
34,80%
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral | 3.383,38 | 23,07 | 2,37 8,85 34,29 | 4,80 [ 39,09 [
34,80%
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN | 4.913,48 | 33,50 | 3,44 12,85 49,79 | 6,97 [ 56,76 [
Municipio de Cascavel
11,00%
8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 4.913,48 33,50 3,44 12,85 49,79 5,48 55,27
9 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 3.383,38 23,07 2,37 8,85 34,29 3,77 38,06
Municipio de Maringa
11,00%
10 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 4.913,48 33,50 3,44 12,85 49,79 5,48 55,27
11 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 3.383,38 23,07 2,37 8,85 34,29 3,77 38,06
Municipio de Londrina
11,00%
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 4.913,48 33,50 3,44 12,85 49,79 5,48 55,27
13 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 3.383,38 23,07 2,37 8,85 34,29 3,77 38,06
Municipio de Paranavai
10,00%
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.913,48 | 33,50 | 3,44 | 12,85 49,79 4,98 54,77
HORA SUPLEMENTAR 100%
CITL - Custos
DESCANSO SEMANAL
< L Indiretos, Tributos e VALOR DA HORA
0, 3 Il
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO + HORA COM 100% DE | REMUN. (ndo incide | ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Lucro SUPLEMENTAR COM
PERICULOSIDADE ACRESCIMO sobre a periculosid.) 0
Municipio de Curitiba | ADICIONAL DE 100%
20,00% 34,80% 14,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 5.170,88 47,01 3,62 17,62 68,24 9,55 77,79
2 |Sub Encarregado - Capital 3.749,46 34,09 2,62 12,77 49,48 6,93 56,41
3 |Oficial Eletricista B - Capital 3.383,38 30,76 2,37 11,53 44,65 6,25 50,90
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.913,48 44,67 3,44 16,74 64,84 9,08 73,92
5 [|Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.383,38 30,76 2,37 11,53 44,65 6,25 50,90
34,80%
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral [ 3.383,38 | 30,76 | 2,37 11,53 44,65 [ 6,25 [ 50,90 |
34,80%
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN [ 4.913,48 | 44,67 | 3,44 16,74 64,84 [ 9,08 [ 73,92 |
Municipio de Cascavel
11,00%
8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 4.913,48 44,67 3,44 16,74 64,84 7,13 71,98
9 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 3.383,38 30,76 2,37 11,53 44,65 491 49,56
Municipio de Maringa
11,00%
10 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 4.913,48 44,67 3,44 16,74 64,84 7,13 71,98
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 3.383,38 30,76 2,37 11,53 44,65 4,91 49,56
Municipio de Londrina
11,00%
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 4.913,48 44 .67 3,44 16,74 64,84 7,13 71,98
13 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 3.383,38 30,76 2,37 11,53 44,65 491 49,56
Municipio de Paranavai
10,00%
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.913,48 44 .67 3,44 16,74 64,84 6,48 71,33

HORA EXTRA e PREMIO ASSIDUIDA 13/



HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 50%

DESCANSO SEMANAL Indifggs' cT:;‘iZtuotzs . | VALOR DA HORA
SALARIO + HORA NOTURNA COM| REMUN. (n&o incide ENCARGOS SOCIAIS ' SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO PERICULOSIDADE | 50% DE ACRESCIMO | sobre a periculosid.) MONTANTE A Lucro NOTURNA COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 50%
20,00% 34,80% 14,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 5.170,88 52,88 3,62 19,66 76,16 10,66 86,82
2 |Sub Encarregado - Capital 3.749,46 38,35 2,62 14,26 55,23 7,73 62,96
3 Oficial Eletricista B - Capital 3.383,38 34,60 2,37 12,87 49,83 6,98 56,81
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.913,48 50,25 3,44 18,68 72,37 10,13 82,50
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.383,38 34,60 2,37 12,87 49,83 6,98 56,81
34,80%
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 3.383,38 | 34,60 | 2,37 12,87 49,83 | 6,98 [ 56,81
34,80%
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 4.913,48 | 50,25 | 3,44 18,68 72,37 | 10,13 [ 82,50
Municipio de Cascavel
11,00%
8 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 4.913,48 50,25 3,44 18,68 72,37 7,96 80,33
9 Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 3.383,38 34,60 2,37 12,87 49,83 5,48 55,32
Municipio de Maringa
11,00%
10 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 4.913,48 50,25 3,44 18,68 72,37 7,96 80,33
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 3.383,38 34,60 2,37 12,87 49,83 5,48 55,32
Municipio de Londrina
11,00%
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 4.913,48 50,25 3,44 18,68 72,37 7,96 80,33
13 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 3.383,38 34,60 2,37 12,87 49,83 5,48 55,32
Municipio de Paranavai
10,00%
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.913,48 | 50,25 | 3,44 | 18,68 72,37 7,24 79,61
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA 100%
DESCANSO SEMANAL Indicr:gcl;s- (T::Ztuotzs . | VALOR DA HORA
SALARIO + HORA NOTURNA COM| REMUN. (ndo incide ENCARGOS SOCIAIS ' SUPLEMENTAR
ITEM POSTO DE TRABALHO PERICULOSIDADE | 100% DE ACRESCIMO | sobre a periculosid.) MONTANTE A Lucro NOTURNA COM
Municipio de Curitiba ADICIONAL DE 100%
20,00% 34,80% 14,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 5.170,88 70,51 3,62 25,80 99,92 13,99 113,91
2 |Sub Encarregado - Capital 3.749,46 51,13 2,62 18,71 72,46 10,14 82,60
3 |Oficial Eletricista B - Capital 3.383,38 46,14 2,37 16,88 65,38 9,15 74,54
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 4.913,48 67,00 3,44 24,51 94,95 13,29 108,24
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 3.383,38 46,14 2,37 16,88 65,38 9,15 74,54
34,80%
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 3.383,38 | 46,14 | 2,37 16,88 65,38 | 9,15 [ 74,54
34,80%
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 4.913,48 | 67,00 | 3,44 24,51 94,95 | 13,29 [ 108,24
Municipio de Cascavel
11,00%
8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 4.913,48 67,00 3,44 24,51 94,95 10,44 105,39
9 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 3.383,38 46,14 2,37 16,88 65,38 7,19 72,57
Municipio de Maringa
11,00%
10 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 4.913,48 67,00 3,44 24,51 94,95 10,44 105,39
11 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 3.383,38 46,14 2,37 16,88 65,38 7,19 72,57
Municipio de Londrina
11,00%
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 4.913,48 67,00 3,44 24,51 94,95 10,44 105,39
13 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 3.383,38 46,14 2,37 16,88 65,38 7,19 72,57
Municipio de Paranavai
10,00%
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 4.913,48 | 67,00 | 3,44 | 24,51 94,95 9,50 104,45
AUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
AUXILIO TRANSPORTE * AUXILIO ALIMENTAC;AO *
CITL - Custos CITL - Custos
Indiretos, Tributos e AUXILIO Indiretos, Tributos e -
ITEM POSTO DE TRABALHO FOIRPIL . Lucro TRANSPORTE Al Bl Lucro VA2 ALIEIENTAGHD
(Valor mensal / 21 dias) SUPLEMENTAR (Valor mensal / 21) SUPLEMENTAR
Municipio de Curitiba Municipio de Curitiba
14,00% 14,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 0,64 0,09 0,72 26,83 3,76 30,58
2 |Sub Encarregado - Capital 3,76 0,53 429 27,35 3,83 31,18
3 |Oficial Eletricista B - Capital 4,56 0,64 5,20 27,48 3,85 31,33
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 1,20 0,17 1,37 26,92 3,77 30,69
5 |Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 4,56 0,64 5,20 27,48 3,85 31,33
6 |Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 4,56 0,64 5,20 27,48 3,85 31,33
7 Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 1,20 0,17 1,37 26,92 3,77 30,69
Municipio de Cascavel Municipio de Cascavel
11,00% 11,00%
8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 0,00 0,00 0,00 26,92 2,96 29,88
9 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 1,86 0,21 2,07 27,48 3,02 30,50
Municipio de Maringa Municipio de Maringa
11,00% 11,00%
10 [Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 0,00 0,00 0,00 26,92 2,96 29,88
11 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 2,16 0,24 2,40 27,48 3,02 30,50
Municipio de Londrina Municipio de Londrina
11,00% 11,00%
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 0,00 0,00 0,00 26,92 2,96 29,88
13 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 2,16 0,24 2,40 27,48 3,02 30,50
Municipio de Paranavai Municipio de Londrina
10,00% 11,00%
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 0,00 0,00 0,00 | 26,92 2,96 29,88
BENEFICIO EXCLUSIVO CCT SINELTEPAR-FETRACONSPAR
PREMIO ASSIDUIDADE *
CITL - Custos
VALOR DIA DO VALOR DO PREMIO Indiretos, Tributos e -~
ITEM POSTO DE TRABALHO SALARIO + Lucro VALOR PREMIO
ASSIDUIDADE
PERICULOSIDADE HORAS: Municipio de Curitiba
26 14,00%
1 |Encarregado Geral - Capital 23,50 611,10 85,55 696,66
2 |Sub Encarregado - Capital 17,04 443,12 62,04 505,15
3 |Oficial Eletricista B - Capital 15,38 399,85 55,98 455,83
4 |Encarregado B - Com CNH categoria C - Capital (RMC e Litoral) 22,33 580,68 81,30 661,98
5 [Oficial Eletricista B - Com CNH C - Capital (RMC e Litoral) 15,38 399,85 55,98 455,83
6 [Oficial Eletricista B - Capital - Periodo Eleitoral 15,38 399,85 55,98 455,83
7 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Sede/SMIN 22,33 580,68 81,30 661,98

Municipio de Cascavel

11,00%
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8 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 22,33 580,68 63,88 644,56
9 [Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Cascavel 15,38 399,85 43,98 443 84
Municipio de Maringa
11,00%
10 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 22,33 580,68 63,88 644,56
11 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Maringa 15,38 399,85 43,98 443 84
Municipio de Londrina
11,00%
12 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 22,33 580,68 63,88 644,56
13 |Oficial Eletricista B - Com CNH categoria C - PSR Londrina 15,38 399,85 43,98 443 84
Municipio de Paranavai
10,00%
14 |Encarregado B - Com CNH categoria C - PSR Usina 22,33 580,68 58,07 638,75
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OBSERVACOES

Prémio Assiduidade: CCT 2023, 172
*Pago anualmente aos empregados que nao tiveram faltas, mesmo justificadas; calculado com base no salario+periculosidade de dezembro de cada ano.

*O respectivo pagamento a contratada ocorrera por Fato Gerador, através de Nota Fiscal COMPLEMENTAR, ap6s comprovada a despesa efetiva com o beneficio Prémio Assiduidade dos empregados vinculados ao contrato.

Horas extras: CCT 2023, 142, Carater eventual, sem habitualidade.
Encargos Sociais: Corresponde ao SUBMODULO 1 da guia Encargos Sociais | 34,80 |% (F23) Posto do Periodo Eleitoral: 34,80 |% (F23)

Adicional Noturno: CCT 2023, 152 - 50% sobre a hora de 60 minutos.
[(((Remun./ (Carga Horéaria Semanal * 5) ) * (Remun. / (Carga Horaria Semanal * 5)) ) * 50% de AdNt) * Acrésc. 50% ou 100%)]

Descanso Semanal Remunerado: Incluido o DSR de 20%* sobre o valor da hora extra, calculada com base somente no salério (excluindo-se a periculosidade).
*Percentual obtido considerando-se a média de 25 dias Uteis e 5 domingos/ feriados por més.

AUX[I!O Tr'ansportiz Suplementar: Valor unl.t,ar.lo X2. * Devido por dia e somente nos casos de H.E. de SABADO, DOMINGO ou FERIADO.
Auxilio Alimentac&o Suplementar: Valor diario.

CITL: Conforme calculo na guia CITL.
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