Resumo da Proposta

P it. P Total P UNITARIO Preco TOTAL Preco TOTAL
Grupo Item CatSer Descrigdao sumadria Unid. Qnt. reco unt reco fota rego § §

Mensal Mensal ANUAL ANUAL QUINQUENAL

|| 1| | Psicopedagogola) 30h R$ 84.217,92 RS 168.435,84] RS 842.179,20

R$ 14.036,32 RS 168.435,84 RS 842.179,20




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo do servico: continuado com mio de obra Psicopedagogo(a)

2 Categoria profissional (de acordo com Classificaciao Brasileira de Ocupacoes - CBO) 2394-25

3 Jornada de trabalho 30 horas semanais

4 Salario (Inexisténcia de CCT. Saldrio nos termos do inc. XXII do Anexo I da IN SEGES 05/2017) R$ 3 . 3 O 0,0 O

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da remuneracio

Valor (R$)

Salario base 3.300,00
Adicional de insalubridade =
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 3.300,00

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacio do servigco no periodo de 12 meses. Nota 2: O valor do Salario-Base foi definido em pesquisa de mercado,
nos termos disciplinados pelo Anexo I - Definigdes, XXII, da IN n.2 5/2017 que preceitua: "XXII - SALARIO: valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na execucio
contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em Acordo ou Convencao Coletiva, Sentenca Normativa ou lei. Quando da inexisténcia destes, o valor podera ser aquele praticado no
mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.”

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

2.1 |13%saldrio, Férias, Adicional de férias (%) Valor (R$)
A 132 salario 8,33% R$ 275,00
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 366,67

19,44%

641,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina,
férias e adicional de férias. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018) . O item férias (8,33%) podera se tornar custo nao renovavel apds o primeiro ano de contratacio, caso
nao haja substituto durante a sua ocorréncia, observado o disposto no item 4.28 dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneracio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Base de Calculo para Submodulo 2.2. = Médulo 1 + submédulo 2.1. R$
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

3.941,67

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 788,33
B Salario Educagio 2,50% R$ 98,54
C RAT Ajustado ou SAT [Seguro RAT 3,0 FAP 1,0 3,00% R$ 118,25
D SESC ou SESI 1,50% R$ 59,13
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 39,42
F SEBRAE 0,60% R$ 23,65
G INCRA 0,20% R$ 7,88
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TOTAL 36,80% R$ 1.450,53

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Além disso, o SAT pode ser multiplicado por um
indice (FAP) que varia entre 0,5 e 2, fazendo com que este item da planilha possa varia entre 0,5 e 6,00%. Para fins de elaboracao de preco de referéncia, usou-se o percentual
intermediario de 3,00%. Nota 3: O total do Submodulo 2.2 corresponde a
somatoria do Médulo 1 e do Submédulo 2.1 multiplicado pela porcentagem do Submédulo 2.2, na nossa planilha, por 36,80%

Nota 4: A base de Calculo do Submddulo 2.2 corresponde ao somatdrio entre a remuneraciao (Médulo 1) e o Submoédulo 2.1 de acordo com o disposto no Anexo VII-D da IN 05/2017.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios

Valor Passagens por

SIM/NAO Unitario Dia Valor (R$)

A Transporte

Valor Unitario
B Aucxilio-Refeicio/Alimentagio por dia

C Cesta Basica 0,00
D Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: VALE TRANSPORTE - (VIDE QUADRO AUXILIAR)
No Municipio de Patos de Minas o valor do transporte piblico é de R$ 3,00. O funcionario se desloca com apenas 2 passagens (ida e volta).

Calculo do Custo: (valor da passagem) x (22 dias trabalhados) x (2: n2 de passagens por dia) - (6% sobre o Salario-Base). A contribuicio sobre o salario base é maior que o custo de
fornecimento, desta forma, esta rubrica foi zerada.

Nota 3: Os custos dos beneficios a serem fornecidos aos empregados devem ser cotados caso a licitante adote a CCT vigente sob a qual esteja submetida em razio da sua atividade
econdmica preponderante respeitados

os principios da territorialidade e unicidade sindical e o referido instrumento determine obrigatorieamente o fornecimento destes.

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 641,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes RS 1.450,53
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ -

TOTAL RS 2.092,20
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
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3 Provisio para Rescisio (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (API) (Custo ndo renovavel e deve ser suprimido no caso de prorrogacio de 0,42% R$ 13,75
prazo contratual)

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,10
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 6,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% R$ 60,96
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 22,43
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,63% R$ 119,83

TOTAL

Nota 1: Consideramos um percentual de 5% para Aviso Prévio Indenizado (API) e 95 % para Aviso Prévio Trabalhado (APT).
Nota 2: No Aviso Prévio Indenizado (API) sdo pagos ao empregado a remuneracio equivalente a um més que nio sera trabalhado.
Nota 3: No Aviso Prévio Trabalhando (APT) sdo pagos ao empregado o valor equivalente a 07 (sete) dias que nao serao trabalhados.

MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1  Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (Nao ha previsio de substitui¢do) 0,00% R$ =
B Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenca 1,39% R$ 45,87
C Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 9,24
D Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,66
E Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,38% R$ 12,54
F Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,07% R$ 2,31

subtotal 2,14%

Incidéncia do Sub-Mddulo 2.2 sobre o Custo da Reposicdo do Profissional Ausente 36,80%
TOTAL
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Nota 1: A base de calculo para os Custos da Reposic¢io do Profissional Ausente sera o Total da Remuneragio (Modulo 1)

Nota 2: Para informacéo dos percentuais foram realizados os seguintes calculos:

A: O custo do Substituto na cobertura de Férias foi retirado em raziao do disposto no item 4.34 dos Estudos Técnicos Preliminares. O custo de férias proporcionais esta suportado no
submédulo 2.1.

B: (5/30)/12*1 => Considerando a probabilidade de substiuti¢io do titular durante 5 dias ano ano, por motivo de doengca, cuja incidéncia de ocorréncia é de 1 (100%).
C:(1/30)/12*1 => Considerando a probabilidade de substitui¢ido do titular de 1 dia de auséncia justificada em 1 ano, cuja incidéncia de ocorréncia é de 1 (100%).

D: (5/30)/12*0,0143 => Considerando a probabilidade de substituicido de 5 dias em 1 ano, no caso de licenca paternidade do titular, cuja incidéncia de ocorréncia é de 0,0143 (1,43%).

E: (15/30)/12*0,0922 => Considerando a probabilidade de substituicido de 15 dias em 1 ano no caso de acidente de trabalho do titular, cuja incidéncia de ocorréncia é de 0,0922 (9,22%).
F: ((1/12)+(1/3/12))/12*0,0197 => Considerando a probabilidade de substituicdo de 30 dias de férias, com pagamento de 1/3 adicional, no caso de substitui¢ao do titular em eventual
licenca maternidade, cuja incidéncia é de 0,0197 (1,97%) ao ano.

G: Subtotal x Submodulo 2.2 (36,80% na nossa planilha) => Incidéncia do Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes sobre o Submoédulo 4.1 - Substituto
nas Auséncias Legais.

Submaddulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)

- Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00%

TOTAL

Nota 1: Nio se aplica esta rubrica para o cargo em questio.

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 96,61
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -

TOTAL RS 96,61
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ =
B EPI R$ =
C Materiais R$ -
D Equipamentos R$ -

TOTAL RS

Nota 1: A apresentacio da proposta devera conter relaciao detalhada de itens que compéem a cesta de insumos e seu custo mensal por empregado

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)

A Custos indiretos 5,00% R$ 285,66
B Lucro 3,83% R$ 229,78
C

Tributos
1,65%

1
€ Tributos Federais

C.2 7,60%
C.3 Tibutos Municipais 2,00%

1.304,98

Nota 1: A base de calculo dos tributos foi apurada considerando o calculo "por dentro".
Nota 2: Para fins de calculo de precos de referéncia foi utilizado o percentual de 5,00% como referéncia para os Custos Indiretos (CI) e 3,83% como referéncia para o Lucro (L)
Nota 3: A aliquota do ISSQN de Patos de Minas para este servico é de 2%, conforme LEl COMPLEMENTAR N2 204, de 22 de dezembro de 2003 (Lei Instituidora do ISSQN).

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 3.300,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.092,20
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 224,37
D Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 96,61
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -

| F  |Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro - R$ 1.304,98

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.018,16

Nota 1: Quadro demonstrativo do custo por empregado, obtido por meio da soma dos Médulos 1, 2, 3,4,5 e 6.

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Qtde. de empregados Valor Proposto | Quantidade total Valor Total MENSAL do Servico
Empregado Postos por posto de empregados
por posto
Psicopedagogo(a) |R$ 7.018,16 2 1 R$ 14.036,32 2 RS 14.036,32
Valor mensal dos servigos R$ 14.036 ,3 2

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR
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Valor mensal por funcionarios R$ 7.018,16
Valor mensal do servigo R$ 14.036,32
Numero de meses de execucao contratual 12

Valor TOTAL ANUAL da proposta R$ 168.435,84
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