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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 1

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servicos de Psicopedagogo para o IFRS

| Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus iFal | s PO FOSIT (r\i’c:ie pc())stos xev;lzr (TotZIOmenstjll x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) A
unitario) meses)
1 1 20 Canoas 2 5.303,25 10.606,50 127.278,00
2 1 40 Canoas 2 10.201,59 20.403,18 244.838,16
[ VALOR TOTAL [ 372.116,16

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 372.116,16 (Trezentos e setenta e dois mil, cento e

dezesseis reais e dezesseis centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigcos objeto desta licitagio.

2 - Nos precos indicados acima estio incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribui¢oes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta ¢ exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que 0s precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislagio de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condi¢bes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

a0 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢io ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a nossa proposta nio seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta¢do. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢Ges

do Termo de Referéncia.
8 - Os pagamentos deverio ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 2

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigos de Psicopedagogo para o IFRS

. Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N° de Mensal POR POSTO (r\?"c:je pcc)>stos xevaslzr (Totzlomensil x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) A
unitario) meses)
3 2 20 Farroupilha 1 5.332,96 5.332,96 63.995,52
4 2 40 Farroupilha 1 10.093,46 10.093,46 121.121,52
[ VALOR TOTAL [ 185.117,04

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 185.1170,04 (Cento e oitenta e cinco mil, cento e

dezessete reais e quatro centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigcos objeto desta licitagio.

2 - Nos precos indicados acima estio incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribui¢oes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta ¢ exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que 0s precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislagio de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condi¢bes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

a0 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢io ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a nossa proposta nio seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta¢do. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢Ges

do Termo de Referéncia.
8 - Os pagamentos deverio ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 3

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregio Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigos de Psicopedagogo para o IFRS

. Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N° de Mensal POR POSTO (r\?"c:je pcc)>stos xevaslzr (Totzlomensil x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) A
unitario) meses)
5 3 20 Osorio 2 5.426,98 10.853,96 130.247,52
6 3 40 Osorio 1 10.130,27 10.130,27 121.563,24
[ VALOR TOTAL [ 251.810,76

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 251.810,76 (Duzentos e cinquenta e um mil, oitocentos

e dez reais e setenta e seis centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servi¢os objeto desta licitagéo.

2 - Nos precos indicados acima estio incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribui¢oes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta ¢ exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que 0s precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislagio de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condi¢bes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

a0 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢io ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a nossa proposta nio seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta¢do. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢Ges

do Termo de Referéncia.
8 - Os pagamentos deverio ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 4

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregio Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigos de Psicopedagogo para o IFRS

. Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N° de Mensal POR POSTO (r\?"c:je pcc)>stos xevaslzr (Totzlomensil x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) A
unitario) meses)
7 4 20 Porto Alegre 5 5.482,56 27.412,80 328.953,60
8 4 40 Porto Alegre & 10.424,94 31.274,82 375.297,84
[ VAOR TOTAL [ 704.251,44

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 704.251,44 (Setecentos e quatro mil, duzentos e

cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servi¢os objeto desta licitagéo.

2 - Nos precos indicados acima estio incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribui¢oes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta ¢ exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que 0s precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislagio de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condi¢bes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

a0 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢io ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a nossa proposta nio seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta¢do. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢Ges

do Termo de Referéncia.
8 - Os pagamentos deverio ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 5

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigos de Psicopedagogo para o IFRS

. Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N° de Mensal POR POSTO (r\?"c:je pcc)>stos xevaslzr (Totzlomensil x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) A
unitario) meses)
9 5 20 Rio Grande 1 5.463,63 5.463,63 65.563,56
10 5 40 Rio Grande 1 10.312,05 10.312,05 123.744,60
[ VALOR TOTAL [ 189.308,16

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 189.308,16 (Cento e oitenta e nove mil, trezentos e oito

reais e dezesseis centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigcos objeto desta licitagio.

2 - Nos precos indicados acima estio incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribui¢oes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta ¢ exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que 0s precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislagio de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condi¢bes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

a0 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢io ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a nossa proposta nio seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta¢do. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢Ges

do Termo de Referéncia.
8 - Os pagamentos deverio ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP



ﬂ
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 6

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigos de Psicopedagogo para o IFRS

. Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N° de Mensal POR POSTO (r\?"c:je pcc)>stos xevaslzr (Totzlomensil x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) A
unitario) meses)
11 6 20 Sertédo 1 5.676,74 5.676,74 68.120,88
12 6 40 Sertédo 1 10.534,46 10.534,46 126.413,52
[ VALOR TOTAL [ 194.534,40

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 194.534,40 (Cento e noventa e quatro mil, quinhentos e

trinta e quatro reais e quarenta centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigcos objeto desta licitagio.

2 - Nos precos indicados acima estio incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribui¢oes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta ¢ exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que 0s precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislagio de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condi¢bes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

a0 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢io ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a nossa proposta nio seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta¢do. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢Ges

do Termo de Referéncia.
8 - Os pagamentos deverio ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 7

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigos de Psicopedagogo para o IFRS

. Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N° de Mensal POR POSTO (r\?"c:je pcc)>stos xevaslzr (Totzlomensil x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) A
unitario) meses)
13 7 20 Vacaria 1 5.423,19 5.423,19 65.078,28
14 7 40 Vacaria 1 10.312,05 10.312,05 123.744,60
[ VALOR TOTAL [ 188.822,88

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R§ 188.822,88 (Cento e oitenta e oito mil, oitocentos e vinte

e dois reais e oitenta e oito centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigcos objeto desta licitagio.

2 - Nos precos indicados acima estio incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribui¢oes pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta ¢ exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que 0s precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislagio de regéncia desta licitagdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condi¢bes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

a0 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indeniza¢io ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a nossa proposta nio seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta € valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresenta¢do. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituirda um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢Ges

do Termo de Referéncia.
8 - Os pagamentos deverio ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP



ﬂ
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Pelo presente, formulamos proposta comercial para fornecimento dos servigos abaixo indicados, de acordo com todas
as condi¢des do pregio 90013/2025 e seus anexos, conforme segue:

Servicos de Psicopedagogo para o IFRS

- Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus P ] POR. PQSTO (N° de postos x valor (Total mensal x 12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) .
unitario) meses)
15 8 20 Restinga (POA) 4 5.482,56 21.930,24 263.162,88
16 | 8 40 [Restinga (POA) [ 3 10.424,94] 31.274,82 375.297,84
TOTAL ANUAL 638.460,72

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 638.460,72 (Seiscentos e trinta e oito mil, quatrocentos

e sessenta reais e setenta e dois centavos )

v A validade da presente proposta ¢ de 60 (sessenta) dias a contar da data de apresentagio da proposta;

v Declaro que os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e inteira submissio as condi¢oes
de fornecimento constantes do Pregio Eletronico n® 90013/2025;

Declaramos também que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus

anexos, bem como aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:

v" Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/21, que n3o empregamos
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo empregamos menores de 16
(dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condi¢io de aprendiz (a partir de 14 anos,
deverd informar tal situagdo no mesmo documento).

v Declaro que o licitante tem conhecimento do local e das condigdes da realizagio do objeto da licitagdo, que
ndo realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos
e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido
facultada.

v" Declaro, pata os devidos fins que um doze avos dos contratos firmados com a Administragio Publica e¢/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nio é superior ao patrimonio liquido deste
licitante.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

Sorocaba, 10 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 17

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregio Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servicos de Psicopedagogo para o IFRS

aF Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus bt |t R e RO (r\i’c:ie pc())stos xevzjlzr (TotZIomensL;I x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) Py
unitario) meses)
| 17 - 20 Alvorada 3 5.582,42 16.747,26 200.967,12
[ VALOR TOTAL [ 200.967,12

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 200.967,12 (Duzentos mil, novecentos e sessenta e sete

reais e doze centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto desta licitagdo.

2 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribuices pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta é exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que os precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos diteitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢io Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condicoes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

20 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a Nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢bes
do Termo de Referéncia.

8 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP



ﬂ
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP



N

CATEDRAL

S BE R Y 1l € B |

PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 18

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigcos de Psicopedagogo para o IFRS

A Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N°de | Mensal POR POSTO (r\i’?je pOOSIOS xevzjlzr (TotZIOmensL;I x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) oA
unitario) meses)
| 18 - 20 Bento Gongalves 2 5.415,09 10.830,18 129.962,16|
VALOR TOTAL 129.962,16

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 129.962,16 (Cento e vinte e nove mil, Novecentos e

sessenta e dois reais e dezesseis centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto desta licitagao.

2 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribuices pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta é exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que os precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos diteitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢io Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condicoes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

20 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a Nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢bes
do Termo de Referéncia.

8 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP



ﬂ
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 19

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigcos de Psicopedagogo para o IFRS

A Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N°de | Mensal POR POSTO (r\i’?je pOOSIOS xevzjlzr (TotZIOmensL;I x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) oA
unitario) meses)
I 19 - 40 Caxias do Sul 1 10.319,31 10.319,31 123.831,72
[ VALOR TOTAL [ 123.831,72

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 123.831,72 (Cento e vinte e trés mil, oitocentos e trinta

e um reais ¢ setenta e dois centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto desta licitagao.

2 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribuices pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta é exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que os precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos diteitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢io Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condicoes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

20 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a Nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢bes
do Termo de Referéncia.

8 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP



ﬂ
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 21

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigcos de Psicopedagogo para o IFRS

A Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N°de | Mensal POR POSTO (r\i’?je pOOSIOS xevzjlzr (TotZIOmensL;I x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) oA
unitario) meses)
I 21 - 20 Feliz 1 5.547,62 5.547,62 66.571,44
[ VALOR TOTAL [ 66.571,44

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 66.571,44 (Sessenta e seis mil, quinhentos e setenta e um

reals e quarenta e quatro centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto desta licitagao.

2 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribuices pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta é exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que os precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos diteitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢io Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condicoes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

20 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a Nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢bes
do Termo de Referéncia.

8 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 14 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025 - GRUPO 22

Objeto: Registro de pregos para a eventual contratagao de servigos de Psicopedagogo.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Tendo examinado minuciosamente o edital e anexos do Pregao Eletronico acima citado, apresenta a sua proposta de
precos conforme segue abaixo: Pregio 90013/2025:

Servigcos de Psicopedagogo para o IFRS

A Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus N°de | Mensal POR POSTO (r\i’?je pOOSIOS xevzjlzr (TotZIOmensL;I x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) oA
unitario) meses)
| 22 - 40 Rolante 1 10.266,27 10.266,27 123.195,24
[ VALOR TOTAL [ 123.195,24

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 123.195,24 (Cento e vinte e trés mil, cento e noventa e

cinco reais e vinte e quatro centavos)
DECLARACOES GERAIS:
1 - Propomos prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servicos objeto desta licitagao.

2 - Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos, tributos e

demais contribuices pertinentes.

3 — Declaramos que esta proposta é exequivel e possuimos plena capacidade de executar o contrato nos valores acima

mencionados.

4 - Declaramos que os precos propostos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos diteitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢io Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas

de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

5 — Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta licitacdo e que todos os materiais serdo fornecidos de acordo
com as condicoes estabelecidas no Edital, o que conhecemos e aceitamos em todos os seus termos, inclusive quanto

20 pagamento € outros.

6 — Declaramos, também, que nenhum direito a indenizagdo ou a reembolso de quaisquer despesas nos serd devido,

€aso a Nossa proposta nao seja aceita, seja qual for o motivo.

7 - Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentagao. Assim sendo,
até que o Contrato seja assinado, esta Proposta constituira um compromisso de nossa parte, observadas as condi¢bes
do Termo de Referéncia.

8 - Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente, agéncia e Banco conforme abaixo:

DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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9 — O responsavel pela assinatura do Contrato, é a Sra Adriana Cristina da Silva, CPF n.°314.384.298-94, endereco:
Rua Juvenal Alves Senne, N° 305 — Casa 02 — Parque das Paineiras CEP: 18078-633 — Sorocaba/SP.

Sorocaba, 11 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 90013/2025

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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Razio Social: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

CNP]J: 97.549.823/0001-02

Inscri¢do Estadual: 798.551.985.110

Inscricio Municipal: 328.434

Enderego Completo: Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
Telefone e Whatsapp: (15) 98828-5205

Correio Eletronico: licitacoes@catedralserv.com.br

Pelo presente, formulamos proposta comercial para fornecimento dos servigos abaixo indicados, de acordo com todas
as condi¢des do pregio 90013/2025 e seus anexos, conforme segue:

Servicos de Psicopedagogo para o IFRS

aF Valor TOTAL Mensal Valor ANUAL
ITEM | Grupo Carga Horaria Campus bt |t R e RO (r\i’c:ie pc())stos xevzjlzr (TotZIomensL;I x12
SEMANAL (h) postos (valor unitario) Py
unitario) meses)
| 24 - 20 Viamé&o & 5.655,71 16.967,13 203.605,56
[ TOTAL ANUAL [ 203.605,56

Valor Total Global do Contrato para 12 (doze) meses: R$ 203.605,56 (Duzentos e trés mil, Seiscentos e cinco reais

e cinquenta e seis centavos)

v A validade da presente proposta ¢ de 60 (sessenta) dias a contar da data de apresentagio da proposta;

v Declaro que os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e inteira submissdo as condi¢coes
de fornecimento constantes do Pregio Eletronico n® 90013/2025;

Declaramos também que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus

anexos, bem como aceitamos todas as obriga¢oes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

DECLARO, sob as penas da Lei, que o licitante:

v" Declaramos, para os fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/21, que n3o empregamos
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo empregamos menores de 16
(dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores na condi¢ao de aprendiz (a partir de 14 anos,
deverd informar tal situa¢do no mesmo documento).

v Declaro que o licitante tem conhecimento do local e das condigdes da realizagio do objeto da licitagdo, que
ndo realizou a vistoria prévia prevista no Edital e que, mesmo ciente da possibilidade de fazé-la e dos riscos
e consequéncias envolvidos, optou por formular a proposta sem realizar a vistoria prévia que lhe havia sido
facultada.

v" Declaro, pata os devidos fins que um doze avos dos contratos firmados com a Administragio Publica e¢/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nio é superior ao patrimonio liquido deste
licitante.

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP
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DADOS BANCARIOS:

NOME DO BANCO: Banco do Brasil 01

N° DA AGENCIA: 8251-1

N° DA CONTA CORRENTE DA EMPRESA: 1176-2

Sorocaba, 10 de julho de 2025.

ADRIANA CRISTINA DA SILVA
SOCIA-DIRETORA

CATEDRAL DE SERVICOS LTDA - CNPJ: 97.549.823/0001-02
Contato: licitacoes@catedralserv.com.br | (15) 98828-5205 | (15) 3218-8555 | Rua Fernando Silva, 362- Jardim Astro Sorocaba/SP



ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF CANOAS/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
1 1 20 horas Canoas 2
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) considerado o Cargo/Fungao
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20|horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina,

férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base

de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 64,76
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 382,79
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1081,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 382,79
Total 1.963,08
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.712,02
A [Custos Indiretos 2,50% 117,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 4.829,82
B [Lucro 2,50% 120,76
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 4.950,58
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 159,10
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 34,47
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C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 159,10
Total 591,23
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 6,65% 352,67

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.963,08
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 132,47
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 4.712,02
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 591,23
Valor Total por Empregado 5.303,25
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.606,50
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 127.278,00




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real

Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF CANOAS/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
2 1 40 horas Canoas 2
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Fungao
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIIl.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) I(:sstlr(l;(t)o;:; ;‘ Gl\(l)engl;perlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

i = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40|horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Madulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o [ st " - — ~ N " — —
A 13 (decurpo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Férias Obrigatdria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composicao da
B Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogacéo, 12.10% 590.64
seré excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3 025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mdédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) V(:!;)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =[3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentario de Prevencéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 4,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 318,03
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 2163,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 318,03
Total 3.478,63
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 8.976,51
A |Custos Indiretos 3,00% 269,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 9.245,81
B [Lucro 3,00% 277,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.523,18
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 306,05
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 66,31
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C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

este irih)
) CTSL

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 306,05
Total 1.225,08
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 6,65% 678,41

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.478,63
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 264,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 8.976,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.225,08
Valor Total por Empregado 10.201,59
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 20.403,18
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 244.838,16




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real

Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF FARROUPILHA/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
3 2 20 horas Farroupilha 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20|horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificag@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 95,56
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 413,59
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1081,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 413,59
Total 1.993,88
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 | 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.742,82
A |Custos Indiretos 3,00% 142,28
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 4.885,10
B [Lucro 3,00% 146,55
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.031,65
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 159,99
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 34,66
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C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 2,00% 106,66
Total 590,14
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 5,65% 301,31

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.993,88
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 132,47
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 4.742,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 590,14
Valor Total por Empregado 5.332,96
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.332,96
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 63.995,52




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF FARROUPILHA/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
4 2 40 horas Farroupilha 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo

"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40|horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificag@o natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,50 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 318,03
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 2163,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 318,03
Total 3.478,63
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 8.976,51
A |Custos Indiretos 3,00% 269,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 9.245,81
B [Lucro 3,00% 277,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.523,18
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 302,80
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 65,61
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C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

este irih)
) CTSL

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 2,00% 201,87
Total 1.116,95
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 5,65% 570,28

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.478,63
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 264,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 8.976,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.116,95
Valor Total por Empregado 10.093,46
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.093,46
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 121.121,52




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real

Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF OSORIO/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
5 3 20 horas Osorio 2
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20|horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificag@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 179,16
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 7,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 497,19
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1081,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 497,19
Total 2.077,48
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.826,42
A |Custos Indiretos 3,00% 144,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 4.971,21
B [Lucro 3,00% 149,14
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.120,35
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 162,81
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 35,28
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 2,00% 108,54
Total 600,56
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 5,65% 306,63
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.077,48
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 132,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) 4.826,42
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 600,56
Valor Total por Empregado 5.426,98
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.853,96
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 130.247,52




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real

Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF OSORIO/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
6 3 40 horas Osorio 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40|horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificag@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 32,72
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 7,40 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 350,75
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 2163,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 350,75
Total 3.511,35
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 9.009,23
A |Custos Indiretos 3,00% 270,28
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 9.279,51
B [Lucro 3,00% 278,39
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.557,90
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 303,91
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 65,85
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C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

este irih)
) CTSL

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 2,00% 202,61
Total 1.121,04
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 5,65% 572,37

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.511,35
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 264,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 9.009,23
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.121,04
Valor Total por Empregado 10.130,27
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.130,27
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 121.563,24




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria o
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
7 4 20 horas Porto Alegre 5
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Fungéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
Instrutor de Nivel Superior:
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual
9 ( ¢ ) (PSICOPEDAGOGO)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1: Composigao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao \:;I$o)r
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20| horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décilll10 terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°

5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base

de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagéao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 73,56
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 391,59
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1081,66
23 Beneficios Mensais e Diarios 391,59
Total 1.971,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 | 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.720,82
A |Custos Indiretos 3,00% 141,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.862,44
B [Lucro 3,00% 145,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.008,31
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 164,48
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 35,64
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 5,00% 274,13
Total 761,74
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 8,65% 474,25
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.971,88
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 132,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.720,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 761,74
Valor Total por Empregado 5.482,56
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 27.412,80
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 328.953,60




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
8 4 40 horas Porto Alegre 3
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Fungéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) 1:;tlgl:)°;g§;‘c;‘§cl;(s)l;pe"°r:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1: Composigao da Remuneragao

e = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40| horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A i P - - . - — —
A 13 (decn:no terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagéao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 318,03
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 2163,34
23 Beneficios Mensais e Diarios 318,03
Total 3.478,63
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 8.976,51
A |Custos Indiretos 3,00% 269,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 9.245,81
B [Lucro 3,00% 277,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.523,18
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 312,75
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 67,76




TJTRFJ - CIT 1aCe UUS ACOTUAUS TCU TS YOUTZUUT-F € ZUJTZU T0-F, US NITIEITES 11d0 POUETIT COtar EXPressanente

asie trihuta
T) COLL - ENTTace U0S ACOTUA0S TCU TS YOUrZUU7T-F € ZUJIZU TS, US NTIENTES TTa0 POUETIT Cotar EXPressarTente
este trihiita

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 5,00% 521,25
Total 1.448,43
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 8,65% 901,76
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.478,63
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 264,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 8.976,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.448,43
Valor Total por Empregado 10.424,94
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 31.274,82
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 375.297,84




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real

Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF RIO GRANDE/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
9 5 20 horas Rio Grande 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20|horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificag@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 108,76
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 426,79
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1081,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 426,79
Total 2.007,08
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.756,02
A |Custos Indiretos 3,00% 142,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 4.898,70
B [Lucro 3,00% 146,96
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.045,66
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 163,91
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 35,51
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C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 218,55
Total 707,61
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 7,65% 417,97

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.007,08
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 132,47
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 4.756,02
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 707,61
Valor Total por Empregado 5.463,63
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.463,63
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 65.563,56




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF RIO GRANDE/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
(o3 Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
10 5 40 horas Rio Grande 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo

"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40|horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificag@o natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 318,03
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 2163,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 318,03
Total 3.478,63
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 8.976,51
A |Custos Indiretos 3,00% 269,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 9.245,81
B [Lucro 3,00% 277,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.523,18
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 309,36
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 67,03
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C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

este irih)
) CTSL

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 412,48
Total 1.335,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 7,65% 788,87

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.478,63
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 264,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 8.976,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.335,54
Valor Total por Empregado 10.312,05
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.312,05
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 123.744,60




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF SERTAO/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
11 6 20 horas Sertao 1
1. MODULOS

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) considerado o Cargo/Fungao
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49

. . . N = Instrutor de Nivel Superior:
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (PSICOPEDAGOGO)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1: Composigao da Remuneragao

e = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20| horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A i P - - . - — —
A 13 (decn:no terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagéao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 240,76
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 8,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 558,79
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1081,66
23 Beneficios Mensais e Diarios 558,79
Total 2.139,08
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.888,02
A |Custos Indiretos 3,00% 146,64
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 5.034,66
B [Lucro 3,00% 151,04
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.185,70
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 170,30
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 36,90
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 5,00% 283,84
Total 788,72
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 8,65% 491,04
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.139,08
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 132,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.888,02
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 788,72
Valor Total por Empregado 5.676,74
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.676,74
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 68.120,88




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF SERTAO/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
12 6 40 horas Sertao 1
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Fungéo

"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) 1:;tlglé°;g§;lc;‘§cl;(s)';pe"°r:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1: Composigao da Remuneragao

e = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40| horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A i P - - . - — —
A 13 (decn:no terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagéao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 94,32
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 8,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 412,35
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 2163,34
23 Beneficios Mensais e Diarios 412,35
Total 3.572,95
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 9.070,83
A |Custos Indiretos 3,00% 272,12
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 9.342,95
B [Lucro 3,00% 280,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.623,24
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 316,03
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 68,47
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 5,00% 526,72
Total 1.463,63
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 8,65% 911,22
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.572,95
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 264,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 9.070,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.463,63
Valor Total por Empregado 10.534,46
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.534,46
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 126.413,52




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real

Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VACARIA/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
13 7 20 horas Vacaria 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20|horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificag@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 73,56
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 391,59
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1081,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 391,59
Total 1.971,88
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.720,82
A |Custos Indiretos 3,00% 141,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 4.862,44
B [Lucro 3,00% 145,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.008,31
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 162,70
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 35,25




TJTRFJ - T TdCE UUS ACOTUAUS TCU TS YOUIZUUT-F € ZUOTZU T0-T; US TICIENES 1Mau POUETTT COtar EXpressaniene
aste trhuta
T) CSLL - ENTTace UUS ACOTUa0S TCU TS YOUTZUUT-F € ZUDTZU To-F, US NICIENTES 110 POUETIT COtar EXPressarernte

este trihita

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 216,93
Total 702,37
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 7,65% 414,88

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.971,88
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 132,47
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 4.720,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 702,37
Valor Total por Empregado 5.423,19
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.423,19
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 65.078,28




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real

Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VACARIA/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
14 7 40 horas Vacaria 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40|horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificag@o natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 318,03
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 2163,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 318,03
Total 3.478,63
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 8.976,51
A |Custos Indiretos 3,00% 269,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 9.245,81
B [Lucro 3,00% 277,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.523,18
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 309,36
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 67,03




TJTRFJ - T TdCE UUS ACOTUAUS TCU TS YOUIZUUT-F € ZUOTZU T0-T; US TICIENES 1Mau POUETTT COtar EXpressaniene

o
L = ETTTaCe U0S ACOTUE0S TCU TS YOUTZUUT-F € ZUDTZU To-1; US TICIENTES TTa0 POUETTT COtar EXpressanternte

este trihita

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

este irih)
) CTSL

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 412,48
Total 1.335,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 7,65% 788,87

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.478,63
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 264,98
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 8.976,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.335,54
Valor Total por Empregado 10.312,05
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.312,05
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 123.744,60




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real

Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF PORTO ALERE/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
15 8 20 horas Restinga (POA) 4
1. MODULOS

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) considerado o Cargo/Fungao
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49

. . . N = Instrutor de Nivel Superior:
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (PSICOPEDAGOGO)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1: Composigao da Remuneragao

. = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
Salario-Baseé jornada de 20 ou 40 horas semanais. "
A Caleula da valar: (hara i Ax (SR/220)) | 20)horas semanais 2'440’68
Total 2.440,68
Nota1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o [ s T P — - " - B -
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatdria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composic&o da 8,33% 203,31
Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da
B Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12,10% 295 32
seré excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submédulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo Xll da IN n°®
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) V(;I;)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educacgéao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 73,56
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 391,59
Nota 2- Ohservar a nrevisdn dos heneficias contidas em Acardas Convencdes e Dissidins Caletivas de Trahalho
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1081,66
23 Beneficios Mensais e Diarios 391,59
Total 1.971,88
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A AVISO PTEVIO INAEeNIZado Calculo do valor = [Rem/12 + 13712 + (Ferias + 173 Fenas)/12] X (30730=1) X 5% de rotatividade anual - Os 12.25
raflavoc do 120 E o 1/2F o3n raf a1 mdc do ADInd . Na nrorraocacan nodardn car idaradne 2 diac canfarma l oin® 12 BNR/2011 k4
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C alculo do valor= em. X meses do contratox o dOS empregados - ao final do contrato - 47 46
nroarrnnacan nodaran cor idaradne 2 diac canfarma l ain® 12 BNAR/2011 4, dandn da analica do n® da ncorrénciac dacta avanto no kd
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
VIUTta 00 FGTS SODIE 0 AVISO PTEVIO Ttapalnado € Sobre 0 AVISO PTevio Inaenizaa
E ° 4,00% 97,63

Dhrinatdria a2 cotacdn da 4% cnhra o valar do NMAdula 1 e Comnacican da Pamunaracan conforma Anava X1 da IN L)

de aviso nrévin trahalhadn serd no nercentual maximo de 1 94% no nrimeira ano e _em caso de nrorragacia do contratn o nercentnial maximo dessa narcela sera de

Médulo 4 -

Custo de Reposigao do Profissional Ausente

cata o Af: MMat, idad, nais one a2 Pam o 13° nadam car d. nala INSS o auo tam calenla difs iad, £ nal netg
MOD 1= 244068 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA VT +
E MODS3) x (4/12)] } x 2% o ) ) 5,66
Nao incide Contribui¢do Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Seg¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragédo
e o 13° da empregada residente poderao ser compensados, por isso ndo constam da férmula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado nZo ha esta previsao.
Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.720,82
A |Custos Indiretos 3,00% 141,62
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1,2, 3,4e 5 + Custos Indiretos) - 4.862,44
B [Lucro 3,00% 145,87
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.008,31

C

|Tributos




C.1 Tributos Federais
e D el 3,00% 164,48
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 35,64
CJTRFJ = ENTTdCteE UlS ACOTUAUS TUUTT JOUTZUUT=-F € ZUOIZUTO-F, US TICHAMES TId0 PUUETIT TUETr EXPIe dITIeTIE
nu:;?.agll.:th-—‘ I TdCe U0S ACOTUd0S TCUTT JOUTZUUT=-F € ZUOIZUTO-F, US TICHAMES TId0 PUUETIT TUETr EXPIe dITIeTIE :
(ﬂ;; "?:;;)I:Jr;os Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais
a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 5,00% 274,13
Total 761,74
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 8,65% 474,25
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.971,88
C Médulo 3 — Provisado para Rescisdao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 132,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.720,82
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 761,74
Valor Total por Empregado 5.482,56
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n® de postos) R$ 21.930,24
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 263.162,88




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF PORTO ALERE/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
16 8 40 horas Restinga (POA) 3
1. MODULOS

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) considerado o Cargo/Fungao
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49

. . . N = Instrutor de Nivel Superior:
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (PSICOPEDAGOGO)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1: Composigao da Remuneragao

e = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40| horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A i P - - . - — —
A 13 (decn:no terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagéao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 5,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 318,03
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 2163,34
23 Beneficios Mensais e Diarios 318,03
Total 3.478,63
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 8.976,51
A |Custos Indiretos 3,00% 269,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 9.245,81
B [Lucro 3,00% 277,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.523,18
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 312,75
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 67,76
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 5,00% 521,25
Total 1.448,43
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 8,65% 901,76
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.478,63
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 264,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 8.976,51
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.448,43
Valor Total por Empregado 10.424,94
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 31.274,82
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 375.297,84




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ALVORADA/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
17 - 20 horas Alvorada 3
1. MODULOS

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) considerado o Cargo/Fungao
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49

. . . N = Instrutor de Nivel Superior:
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (PSICOPEDAGOGO)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1: Composigao da Remuneragao

e = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20| horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A i P - - . - — —
A 13 (decn:no terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).
Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagéao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 212,16
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 8,15 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 530,19
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1081,66
23 Beneficios Mensais e Diarios 530,19
Total 2.110,48
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.859,42
A [Custos Indiretos 3,00% 145,78
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 5.005,20
B [Lucro 3,00% 150,16
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.155,36
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 167,47
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 36,29
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 4,00% 223,30
Total 723,00
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 7,65% 427,06
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.110,48
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 132,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.859,42
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 723,00
Valor Total por Empregado 5.582,42
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 16.747,26
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 200.967,12




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF BENTO GONGALVES/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
18 - 20 horas Bento Gongalves 2
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Fungéo

"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) 1:;tlglé°;g§;lc;‘§cl;(s)';pe"°r:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1: Composigao da Remuneragao

e = Valor
1 Composicao da Remuneragao (RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20| horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o (A i P - - . - — —
A 13 (decn:no terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°
5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base
de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagéao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 117,56
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 6,00 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 435,59
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1081,66
23 Beneficios Mensais e Diarios 435,59
Total 2.015,88
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.764,82
A |Custos Indiretos 3,00% 142,94
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 4.907,76
B [Lucro 3,00% 147,23
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.054,99
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 162,45
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 35,20




TJTRFJ - CIT 1aCe UUS ACOTUAUS TCU TS YOUTZUUT-F € ZUJTZU T0-F, US NITIEITES 11d0 POUETIT COtar EXPressanente

este frihuto
TJ TSL

este trihiita

L= ETTTaCe U0S ACOITaoS TCU TS YSUTZUUT-F € ZUJTZU T6-F, US TICIETTES T1a0 POUETIT COtar EXPressarente

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 3,00% 162,45
Total 650,27
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 6,65% 360,10
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.015,88
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 132,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 4.764,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 650,27
Valor Total por Empregado 5.415,09
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.830,18
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 129.962,16




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF CAXIAS DO SUL/RS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria o
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
19 - 40 horas Caxias do Sul 1
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Fungéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
Instrutor de Nivel Superior:
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual
9 ( ¢ ) (PSICOPEDAGOGO)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1: Composigao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao \:;I$o)r
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40| horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décilll10 terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°

5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base

de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagéao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 6,32
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 6,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 324,35
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 2163,34
23 Beneficios Mensais e Diarios 324,35
Total 3.484,95
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 8.982,83
A |Custos Indiretos 3,00% 269,48
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 9.252,31
B [Lucro 3,00% 277,57
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.529,88
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 309,58
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 67,08
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 4,00% 412,77
Total 1.336,48
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 7,65% 789,43
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.484,95
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 264,98
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 8.982,83
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.336,48
Valor Total por Empregado 10.319,31
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.319,31
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 123.831,72




ANEXO Il do Pregao Eletronico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragao para os servigos de: |PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opgao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF FELIZ/IRS
= s . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria o
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
21 - 20 horas Feliz 1
1. MODULOS
Dados para composicao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Fungéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
Instrutor de Nivel Superior:
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual
9 ( ¢ ) (PSICOPEDAGOGO)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1: Composigao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao \:;I$o)r
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20| horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décilll10 terceiro) Salario Obrigatria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Ferias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,170% sobre o valor do Modulo T - Composi¢ao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Moédulo 1, em face do Anexo Xl da IN n°

5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base

de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes Percentual (%) V(:!g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagéao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
(o3 Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentéario de Prevengao de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 234,16
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacédo dos servigos: R$ 8,65 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 552,19
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1081,66
23 Beneficios Mensais e Diarios 552,19
Total 2.132,48
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Caiculo do valor= [[Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestacéo do servigo

Base de célculo para o Custo de Reposigido do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Cailculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias]/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA — VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Nao incide Contribuigdo Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Se¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e o 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da féormula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Caiculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previsao.
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.881,42
A |Custos Indiretos 3,00% 146,44
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2,3, 4e 5 + Custos Indiretos) - 5.027,86
B [Lucro 3,00% 150,84
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1,2, 3,4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.178,70
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 166,43
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 36,06
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagdo do municipio) | 3,00% 166,43
Total 666,20
Percentual Total e Valor Total de Tributosl 6,65% 368,92
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.132,48
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 132,47
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.881,42
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 666,20
Valor Total por Empregado 5.547,62
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 5.547,62
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 66.571,44




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF ROLANTE/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
22 40 horas Rolante 1
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 40|horas semanais 4.881,35
Total 4.881,35
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 406,62
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 590.64
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 997,26

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina,

férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®

5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base

de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 1.175,72
B Salario Educagao 2,50% 146,97
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 176,36
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 88,18
E SENAC ou SENAI 1,00% 58,79
F SEBRAE 0,60% 35,27
G INCRA 0,20% 11,76
H FGTS 8,00% 470,29
Total 36,8000% 2.163,34




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 56,92
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 7,95 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 374,95
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 997,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 2163,34
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 374,95
Total 3.535,55
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 24,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,96
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 94,92
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,93
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 195,25
Total 351,55

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 4.881,35 | MOD 2 (sem VA e VT) = 3.160,60 | MOD 3 = 351,55 | 8.393,50
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 136,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 23,32
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 1,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 22,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 11.33
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 69,95
Total 264,98
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 9.033,43
A |Custos Indiretos 3,00% 271,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 9.304,43
B [Lucro 3,00% 279,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 9.583,56
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 307,99
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 66,73




o

TJTRFJ - T TdCE UUS ACOTUAUS TCU TS YOUIZUUT-F € ZUOTZU T0-T; US TICIENES 1Mau POUETTT COtar EXpressaniene

este irih)
) CTSL

este trihita

L = ETTTaCe U0S ACOTUE0S TCU TS YOUTZUUT-F € ZUDTZU To-1; US TICIENTES TTa0 POUETTT COtar EXpressanternte

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 3,00% 307,99
Total 1.232,84
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 6,65% 682,71
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 4.881,35
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.535,55
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 351,55
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 264,98
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) 9.033,43
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.232,84
Valor Total por Empregado 10.266,27
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 10.266,27
Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do

R$ 123.195,24




ANEXO Il do Pregao Eletréonico N° 90013/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Planilha elaborada pela Administragdo para os servigos de:

|PSICOPEDAGOGO

Regime de tributagdo: Lucro Real
Opcao pela conta vinculada e férias nos médulos 2.1 e 4.1

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) xx/xx/2025
B Municipio/UF VIAMAO/RS
= . . NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001459/2025
[ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo FESENALBA/RS-SECRASO/RS
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
Carga Horaria
ITEM Grupo SEMANAL Campus N° de postos
24 20 horas Viamao 3
1. MODULOS
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PSICOPEDAGOGO
2394-25
Na presente CCT sera
2 Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) considerado o Cargo/Funcéo
"Instrutor de Nivel Superior",
clausula 32, item 1. XIII.
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a carga horaria de 220 h/més R$ 5.369,49
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) I(:sstlréléo;éi;;g\geég;lperlor:
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril de 2025.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha se

ra calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

i = Valor
Composicao da Remuneragao RS)
A Salario-Base jornada de 20 ou 40 horas semanais. | 20|horas semanais 2.440,68
Total 2.440,68
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
o e - pan — - , —
A 13 (decupo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8,33% 203,31
Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
Férias e Adicional de Ferias Obrigatoria a cotagao de 12,10% sobre o valor do Modulo 1 - Composigao da
B Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, 12.10% 295.32
sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias ’ ° ’
(3025%)
Total 498,63

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagdo natalina,

férias e adicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Mddulo 1, em face do Anexo Xl da IN n®

5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual de 12 meses, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base

de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) V(e;g)r
A INSS 20,00% 587,86
B Salario Educagao 2,50% 73,48
RAT x FAP
Caélculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 88,18
(Fator Acidentario de Prevencgéo de
cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 44,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,39
F SEBRAE 0,60% 17,64
G INCRA 0,20% 5,88
H FGTS 8,00% 235,14
Total 36,8000% 1.081,66




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxdias) — (%part.xSB)] 275,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 9,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base (conforme CCT) 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-%paticip.)] 318,03
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (conforme CCT): R$ 18,07 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagdo 22
B.3) Participacdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacéao 20,00%
E Outros (especificar) -
Total 593,99
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 498,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 1081,66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 593,99
Total 2.174,28
Médulo 3 - Provisado para Rescisao
3 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os 12,25
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado Cailculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na 47,46
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,47
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 97,63
Total 175,79

Nota 1: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragao "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + MODULO 3 -

MOD 1 = 2.440,68 | MOD 2 (sem VA e VT) = 1.580,29 | MOD 3 = 175,79 4.196,76
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 68,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(BCCPA/30)x1dia]/12 11,66
(o] Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Caiculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,87
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = [[BCCPA)/30x0,97 dias}/12 11,31
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Célculo do valor = [(Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA- VT +
E MOD3) x (4/12)] } x 2% 5.66
Néo incide Contribuigao Previdenciéria Patronal (INSS + 3°s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de ’
Afastamento, conforme Solugdo de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Sec¢do 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragdo
e 0 13° da empregada residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor = [[BCCPA)/30)x3dias]/12 34,97
Total 132,47
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada para o servigo a ser contratado ndo ha esta previséo.
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
(o3 Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5) - 4.923,22
A [Custos Indiretos 3,00% 147,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos) - 5.070,92
B [Lucro 3,00% 152,13
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total dos Médulos 1, 2,3, 45 + Custos Indiretos + Lucro) - 5.223,05
C Tributos
C.1 Tributos Federais
a) Cofins (depende do regime de tributagéo; nesta planilha foi utilizada a hipétese de Lucro Real) 3,00% 169,67
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 0,65% 36,76
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C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais

a) ISS (ver legislagéo do municipio) | 4,00% 226,23
Total 732,49
Percentual Total e Valor Total de Tributos| 7,65% 432,66
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.440,68
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.174,28
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 175,79
D Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente 132,47
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B +C +D + E) 4.923,22
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 732,49
Valor Total por Empregado 5.655,71
Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) R$ 16.967,13
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do R$ 203.605,56
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MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

D C T F MENSAL - 3.70

CNPJ: 97.549.823/0001-02 Outubro/2024

Dados do Processamento

Numero da Declaracéo: 100.2024.2024.1861259145
Numero do Recibo: 21.49.15.34.67-48

Data de Recepcdo: 25/11/2024

Data de Processamento: 25/11/2024

Dados Iniciais

Periodo: 01/10/2024 a 31/10/2024

Declaracdo Retificadora: Né&o

Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: N&o

PJ optante pelo Simples Nacional: N&o

Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral

Forma de Tributacdo do Lucro: Presumido

PJ Levantou Balang¢o/Balancete de Suspensdo no Més: N&o
PJ com Débitos de SCP a serem Declarados: N&o

PJ optante pelo CPRB: Nao

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracéo

Opcdes referentes a Lei 12.973/2014 para o ano-calendario de 2014: N&o preenchido

Critério de Reconhecimento das Variacgdes Monetadrias dos Direitos de Crédito e das
Obrigagdes do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cambio: Sem alteracdo do critério

Regime de Apuracgdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e da Cofins: Nao cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento

Nome Empresarial: CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

Logradouro: RUA MARQUESA DE SANTOS Nimero: 150

Complemento: SALA 01 Bairro/Distrito: VILA HORTENCIA

Municipio: SOROCABA UF: SP
CEP: 18020-272 Telefone: (15)2290-0203 FAX:
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: LEGALIZACAORFIDERECONTARBRIL.COM.BR

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/lmprAbrir.asp
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
CNPJ: 97.549.823/0001-02

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome: ADRIANA CRISTINA DA SILVA

CPF: 314.384.298-94
Telefone: (15)3232-2806 Ramal:

Correio Eletrdnico: CONTATOQRTEMPOASSESSORIA.COM.BR

Dados do Responsédvel pelo Preenchimento

Nome: MARIO SILVIO PANISE

CPF: 021.204.838-41

Inscricdo no CRC: 1SP10872306

Telefone: (15)3232-2806 Ramal:

Correio Eletrdnico: MARIOPANISEQ@TEMPOASSESSORIA.COM.

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/lmprAbrir.asp

BR

Fax:

02122024000000001114310
DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS
INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO

FAX:

Outubro/2024

UF:

SP
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MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA paA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS
INFORMAGCAO PROTEGIDA POR SIGILO

CNPJ: 97.549.823/0001-02 Outubro/2024

Débito Apurado e Créditos Vinculados - R$

GRUPO DO TRIBUTO . PIS/PASEP - CONTRIB. P/PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO
PATRIM. SERV. PUBLICO
CODIGO RECEITA :8109-02
PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Outubro/2024
DEBITO APURADO 1,00
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 0,00
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS: 0,00
SALDO A PAGAR DO DEBITO: 1,00
Valor do Débito - RS Total: 1,00

Total da Contribuig¢&o no periodo, antes de efetuadas as compensacdes: 1,00

x*%x%x% FIM DE IMPRESSAQ ****xx

https://cav.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ATSPO/DCTF/Consulta/lmprAbrir.asp 3/3



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 97.549.823/0001-02

Razao Social CATEDRAL DE SERVICOS LTDA

Endereco R MARQUESA DE SANTOS 150 SALA 01, VILA HORTENCIA, SOROCABA, SP, 18020272
Inicio da Atividade 14/06/2011

Ultima Atualizag&o na RFB 30/04/2019

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,0000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 169.951,90 Massa Salarial

3,33 NUmero Médio de Vinculos

1.489 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

1.379 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao céalculo do FAP

53.20-2/01 CNAE - SERVICOS DE MALOTE NAO REALIZADOS PELO CORREIO NACIONAL

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 100,0000% indice Composto: 0,0000

Situacédo do FAP (Mensagens)

Bloqueio da Bonificagdo do FAP aplicado: Bloqueio por taxa de rotatividade acima de 75% (Res. CNPS n°. 1.347/2021).

Paginaldel



16/12/24, 10:28 eSocial

Médulo: Geral Pessoa Juridica

97.549.823/0001-02 - CATEDRAL DE SERVICOS LTDA:97549823000102

Contribui¢cdes Sociais do Contribuinte

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:

11/2024

Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:

1.1.0000000029297942885
CATEDRAL DE SERVICOS  Rrazao social

01 - Empresa enquadrada ciassificagao Tributaria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa

0 - Nao é cooperativa

Indicativo de Construtora

0 - N&o é Construtora

Indicativo de Substituigdo da Contribuigao Previdencidria Patronal

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e COFINS

Sim Nao
Percentual ndo substituido pela CPRB

Percentual de contribuigao social

Resumo da Folha de Pagamento

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=ebb91a06-f5d0-4d4e-8d78-8cda270e5a12

SAIR
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https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

16/12/24, 10:28 eSocial

BASES DE CALCULO

BASES DE CALCULO11 - Base de célculo da contribuigdo previdencidria

VALOR 131.341,57

CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuicao
VALOR DESCONTADO 8.751,09

VALOR CALCULADO 8.751,09

DEDUGOESValor total do salario-familia

VALOR 1036,07

Estabelecimento 97.549.823/0001-02

Informagoes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragao das contribuigdes sociais
¢ purag ¢ CNAE Preponderante

5320201
Aliquota RAT

3
FAP

0.5000
Aliquota RAT Ajustada

1.5000
CNPJ Responsavel

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=ebb91a06-f5d0-4d4e-8d78-8cda270e5a12 2/4



16/12/24, 10:28 eSocial
Lotacdo 00175-003-06

Lotacdo 00207-001-06

Lotacdo 00205-001-06

Lotagd@o 00175-001-06

Lotagd@o 00171-001-06

Lotagdo 00210-001-06

Lotagdo 00175-004-06

Lotagdo 00179-001-06

Lotagdo 00204-001-06

Lotagdo 00178-001-06

Lotagdo 00206-001-06

Lotagdo 00203-001-06

Lotagdo 00181-001-06

Lotacao 00186-001-06

Lotacao 00183-001-06

Lotagdo 00195-001-05

Lotacdo 01121-001-05

Lotacdo 00196-001-05

Lotagé@o 00209-001-06

Lotagé@o 01089-001-05

Lotagdo 00180-001-06

Lotagdo 00187-001-06

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=ebb91a06-f5d0-4d4e-8d78-8cda270e5a12 3/4



16/12/24, 10:28 eSocial
Lotacdo 00182-001-06

Informagdes consolidadas das contribuigbes sociais

CODIGO RECEITA1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR 8.751,09

VALOR SUSPENSO -

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=29297943755&recibo=)

" v_s_1.3.02024_15.4.0

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=ebb91a06-f5d0-4d4e-8d78-8cda270e5a12 4/4


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/
https://www.gov.br/receitafederal/
https://www.gov.br/economia/
https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=29297943755&recibo=

MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
" TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL
ADMINISTRATIVO

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 18/07/2025
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