PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATACOES

CONTRATO N. 26/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO E A
EMPRESA COSTA OESTE SERVICOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n. 3355, Centro Politico
Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-56,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora-Geral
Substituta, CICERA MARIA PEREIRA ZANCA, e, de outro lado a empresa COSTA OESTE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n. 07.192.414/0001-09, com sede na Rua Protasio Alves, n.
3033, Jardim Tocantins, em Toledo/PR, CEP 85903-698, Telefone: (45) 3055-3644, E-mail:
comercial@costaoesteserv.com.br, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu representante legal, Senhor ANDRE GILSON DESOTI, inscrito no CPF sob
o n. ¥** 555.029-** considerando o julgamento do Pregdo Eletrénico n. 11/2025, tendo em
vista o que consta do PROAD 6968/2025, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos
da Lein. 14.133/21 e demais legislacGes aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢cGes a seguir
enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO, COPEIRAGEM,
CARGA E DESCARGA, LAVANDERIA, DEDETIZAGCAO, JARDINAGEM E OUTROS SERVICOS DE
APOIO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, PARA O COMPLEXO-SEDE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO — TRT 23, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste documento e seus anexos.

1.2. O regime de execucdo dos servicos que sera executado pela CONTRATADA é o de
empreitada por preco global.

1.3. Os servicos serdo prestados no Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, situado a Av. Historiador Rubens de Mendonca, n. 3355, Centro Politico e
Administrativo, Cuiaba-MT, CEP: 78049-935.

1.4. Independentemente de transcri¢ao, sao parte integrante deste instrumento, guardada
a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo Eletrénico n. 11/2025 e seu Anexos,
o Termo de Referéncia e seus apéndices, bem como a proposta acompanhada das planilhas
de custos da CONTRATADA, tudo constante do PROAD n. 6968/2025.
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CLAUSULA SEGUNDA — PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato serda de 36 meses, contados de 01/11/2025 a
01/11/2028, podendo ser prorrogado até o limite de 120 meses, nos termos do art. 107 da
Lei n. 14.133/21.

2.1.1. Sera realizada avaliagao periddica, a cada doze meses de vigéncia Contratual, quanto
a manutencado da vantajosidade do Contrato no que tange a necessidade e a qualidade dos
servigcos prestados, seguindo as diretrizes tragadas no art. 106 da Lei n. 14.133/21.

2.2. Os prazos deste Contrato serao contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento.

2.3. A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servigos no dia 01/11/2025.
2.4. Na data de inicio da prestacao dos servicos a CONTRATADA devera apresentar:

2.4.1. Comprovante de comunicacdo a Receita Federal da assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecles previstas no § 52-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, conforme
previsdo do art.17, XIl, art.30, § 19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006, caso seja
optante;

2.4.1.1. A vedagao de realizar cessdao ou locagao de mao de obra ndo se aplica as atividades
de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar 123/06, conforme dispde o art. 18, § 5¢-
H, da mesma Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

2.4.2. Copia do acordo individual por empresa, registrado junto ao sindicato, quanto a
autorizacdo para a utilizacdo de banco de horas;

2.5. Os equipamentos, insumos, materiais e produtos deverdo estar disponiveis e aptos a
utilizacdo desde o primeiro dia de prestacdo de servicos.

2.6. Apresentar, no prazo de 15 dias a contar da emissdo da ordem de servico inicial, PLANO
DE ATIVIDADES para apreciac3do e aprovacdo pela FISCALIZACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor global anual da contratacdo é de RS 3.190.231,17 (trés milhdes, cento e noventa
mil, duzentos e trinta e um reais e dezessete centavos), conforme os valores do quadro
abaixo, incluindo todos os custos necessarios a execu¢do do objeto, tais como: impostos
encargos trabalhistas, previdenciarios, bem como quaisquer outras despesas que incidam ou
venham a incidir sobre o custo direto ou indireto do contrato.
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| - Servigo de limpeza

Quantidade Custo unitario Custo

Item Categoria de postos (R$) mensal (RS)

Custo anual

(R$)

Servente de limpeza - Limpeza drea externa - 12 Faixa
1 salarial - Jornada de trabalho 41h - segunda a sdbado - 2 4.260,04 8.520,08
Reposigdo de férias 30 dias

102.240,96

Servente de limpeza - Limpeza area externa - 42 Faixa
2 salarial - Jornada de trabalho 44h - segunda a sexta - 2 4.677,95 9.355,90
Reposigdo de férias 30 dias

112.270,80

Servente de limpeza - Limpeza Area Interna - 12 Faixa
3 salarial - Insalubridade minima - Jornada de trabalho 15 4.343,89 65.158,35
41h - segunda a sabado - Reposicdo de férias 15 dias

781.900,20

Servente de limpeza - Limpeza Area Interna - 12 Faixa
4 salarial - Insalubridade maxima - Jornada de trabalho 2 5.222,79 10.445,58
44h - segunda a sabado - Reposicdo de férias 15 dias

125.346,96

Servente de limpeza - Limpeza Area Interna - 12 Faixa
5 salarial - Insalubridade maxima - Jornada de trabalho 4 5.406,06 21.624,24
41h - segunda a sabado - Reposi¢do de férias 30 dias

259.490,88

Servente de limpeza - Limpeza Area Interna - 22 Faixa
6 salarial - Jornada de trabalho 44h - segunda a sédbado - 4 4.188,17 16.752,68
Reposigdo de férias 15 dias

201.032,16

Servente de limpeza - Limpeza Area Interna - 12 Faixa
7 salarial - Insal Hospitalar - Jornada de trabalho 41h - 1 5.072,68 5.072,68
segunda a sabado - Reposi¢do de férias 15 dias

60.872,16

Encarregado de Limpeza - Faixa Especial VI - Jornada
8 de trabalho 41h - segunda a sdbado -Reposi¢do de 1 6.303,55 6.303,55
férias 30 dias

75.642,60

Total 31 143.233,06

1.718.796,72

Il - Servigo de jardinagem

T Categoria Quantidade Custo unitario Custo Custo anual
= de postos (RS) mensal (RS) (RS)
Jardineiro - 32 Faixa salarial - Jornada de trabalho 44h
9 - segunda a sexta - Reposicdo de férias 30 dias 1 4.528,48 4.528,48 54.341,76
Auxiliar de Jardineiro - 22 Faixa salarial Jornada de
10 ;r.abalho 44h - segunda a sexta - Reposigdo de férias 30 2 4.330,95 8.661,90 103.942,80
ias
Total 3 13.190,38 158.284,56
Ill - Servigo Apoio
[tem Categoria Quantidade Custo unitario Custo Custo anual
8 de postos (RS) mensal (RS) (RS)
o PROAD N. 6968/2025
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Copeira - 22 Faixa salarial - Jornada de trabalho 44h -

1 segunda a sexta - Reposigdo de férias 15 dias 1 4.162,41 4.162,41 49.948,92
Auxiliar de arquivo - Faixa especial VIII - Jornada de
12 trabalho 41h - segunda a sexta - Sem reposicdo de 1 4.037,15 4.037,15 48.445,80
férias
Auxiliar de administragdo - 52 Faixa salarial - Jornada
13 de trabalho 41h - segunda a sexta - Sem reposi¢do de 12 4.567,13 54.805,56 657.666,72
férias
Encarregado Geral - 92 Faixa salarial - Jornada de
14 trabalho 44h - segunda a sabado - Reposigdo de férias 1 8.668,05 8.668,05 104.016,60
15 dias
Total 15 71.673,17 860.078,04
IV - Servicos sob demanda
Custo Custo anual
N. Item und Quantidade unitario
(R$)
(R$)
1 Servigo de carga e descarga - didria und 50 200,81 10.040,50
2 Limpeza - servente de limpeza - didria und 88 179,39 15.786,32
3 Desisnsetizagdo e desratizagdo evento 2 6.723,97 13.447,94
4 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio da evento ) 14.638,88 29.277,76
corte
5 SerV|.gc.> de. limpeza de fachada de vidro, prédio evento 1 15.484,72 15.484,72
administrativo
6 Servico de limpeza de fachada de vidro, prédio das evento 1 14.451,88 14.451,88
varas do trabalho
7 Servigos de lavanderia ver tabela 1 8.275,54 8.275,54
3 Serv!gos~ dc.e coleta,, transport,e, tratamento e ke 300 7.39 2.217,00
destinagdo final de residuos de satde
Valor total materiais e servigos 108.981,66
V - Equipamentos, utensilios e materiais
Custo Custo anual
Nre Item und Quantidade unitario
(RS)
(R$)
1 Equipamentos e utensilios de jardinagem més 12 482,94 5.795,28
2 Equipamentos e utensilios de limpeza més 12 4.391,11 52.693,32
3 Material e produto de limpeza més 12 3.824,12 45.889,44
Valor total materiais e servicos 8.698,17 104.378,04
o PROAD N. 6968/2025
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VI - Material sob demanda

Custo anual
Nre Item
(RS)
1 Material e produto de jardinagem e limpeza - fornecimento sob demanda 239.712,15
Valor total materiais e servigos 239.712,15

VI - Valor da total estimado da contratagao

Nre Item Custo estimado Custo estimado
anual (RS) 36 meses (RS)
1 Servico de limpeza 1.718.796,72 5.156.390,16
2 Servico de jardinagem 158.284,56 474.853,68
3 Servico de apoio 860.078,04 2.580.234,12
4 Servigos sob demanda 108.981,66 326.944,98
5 Equipamentos, materiais e utensilios 104.378,04 313.134,12
6 Material sob demanda 239.712,15 719.136,45
Valor total estimado 3.190.231,17 9.570.693,51

3.2. A CONTRATADA arcarda com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124 da Lei n. 14.133/2021.

3.3. Os valores acima sdo meramente estimativos, de forma que os pagamentos devidos
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correra por conta do Programa de
Trabalho e Natureza da Despesa PTRES 168279, da Atividade 339037-01, 339037-02, 339037-
05.

4.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA CONTRATUAL

5.1. A CONTRATADA apresentou ou apresentara comprovante de prestacao de garantia, nos
termos do item 14 do Edital de licitagdo, correspondente ao percentual de 5% do valor anual
do contrato.

5.1.1. Caso tenha optado pelo seguro-garantia, a CONTRATADA apresentou o respectivo
comprovante antes da assinatura do contrato, nos termos do subitem 14.2 do Edital.

o PROAD N. 6968/2025
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5.1.2. Caso ndo tenha optado pelo seguro-garantia, devera apresentar, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo
em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancadria ou titulos de capitalizagao.

5.1.3. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,2% do valor anual do contrato, por dia de atraso, até o limite maximo de 5%.

5.1.4. O atraso superior a 25 dias autoriza a CONTRATANTE a promover o bloqueio e
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% do valor anual do
contrato, a titulo de garantia, que serao depositados junto a Caixa Econdmica Federal, com
correcdo monetdria, em favor do TRT23.

5.1.5. O bloqueio efetuado com base no item anterior nao gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a CONTRATADA;

5.1.6. ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base
no item 5.1.3. desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia.

5.1.7. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

5.2. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdao, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data em
gue for notificada, sujeitando-se a multa do subitem 5.1.3 e ao bloqueio do subitem 5.1.4 em
caso de descumprimento do prazo estabelecido.

5.3. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo, sujeitando-se a multa do
subitem 5.1.3 e ao bloqueio do subitem 5.1.4 em caso de descumprimento do prazo
estabelecido.

5.3.1. Na hipdtese de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada com prazo de
vigéncia 3 meses superior ao da prorrogacao.

5.4. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

5.5. Quando houver abertura de processos para eventual aplicacio de penalidade, a
fiscalizagdo do contrato comunicara tal fato a seguradora e/ou a fiadora, via e-mail, bem
como encaminhara as decisoes finais de ultima instancia administrativa.

5.5.1.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagdao e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
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de 11 de abril de 2022.

5.6. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condicOes e coberturas da apdlice vigente e desde
gue nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 5.7.

5.7. Na hipotese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao,
a CONTRATADA ficard desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro
até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

5.8. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacao
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo
de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

5.8.1. A extingao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao
da Susep.

5.8.2. A Administragao devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

5.9. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds
a sua exting¢ao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

5.9.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

5.9.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupc¢do do contrato de trabalho;

5.9.3. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracio CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servicos.

5.10. A CONTRATANTE ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:
5.10.1. caso fortuito ou forga maior;

5.10.2. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou
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5.10.3. pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

5.10.3.1. Cabera a propria Administracdo apurar a isencdo da responsabilidade prevista
nos itens 5.10.2 e 5.10.3 desta cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo TRT23.

5.11. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Contrato.

5.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes a CONTRATADA.

CLAUSULA SEXTA — EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. A partir da data de inicio da prestagao contratual e durante toda a vigéncia do
contrato, a Contratada devera disponibilizar a equipe fixa, nas dependéncias do Contratante,
munidos dos equipamentos, uniformes e equipamentos de protecdo individual, conforme
especificacdes contidas neste Contrato e no Termo de Referéncia e seus Apéndices.

6.1.1. Os servigos de <carga e descarga, limpeza extra, jardinagem e
desinsetizacdo/desratizacdo, limpeza de fachada e coleta de residuos de saude, previstos
neste contrato, serdo realizados por demanda e em data e horario estabelecidos por meio de
agendamento prévio com cada unidade.

6.1.2. Os insumos serdo fornecidos pela contratada, as especificacdes e os quantitativos
estimados encontram-se descritos nos Apéndice 1B e 2B do TR. O pagamento dos materiais
ocorrera no més subsequente a sua entrega.

6.1.3. O pagamento dos servicos da equipe fixa e dos postos eventuais serd realizado
mensalmente, de acordo com regras estabelecidas neste instrumento.

6.1.4. O valor a ser pago sera proporcional ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR).

6.1.5. Nenhuma modificacdo podera ser feita nas especificacbes dos servicos sem
autorizacdo expressa da FISCALIZACAO.

6.2. A Contratada deverad realizar servicos sob demanda com utilizacdo de equipe distinta
da equipe permanente e fornecer todos os materiais necessarios ao objeto do contrato.

6.3. Apds a assinatura do Contrato serd realizada reunido entre a equipe de
gestdo/fiscalizacdo do contrato e representantes da contratada, conforme item 6.18 do TR,
para alinhamento quanto ao objeto do contrato, a forma de comunicag¢do entre as partes, o
modelo de execucdo do contrato, as rotinas de manutencdo, o modelo de gestdo e
fiscalizagdo, dentre outros, observando o disposto na Portaria TRT SGP GP n. 118/2021 e na
Portaria TRT DG GP n. 334/2025.

6.4. As especificagcdes técnicas encontram-se descritas nos documentos abaixo listados:

6.4.1. Apéndices 1A, 1B e 1C do TR — Servicos de Limpeza e Conservagao;
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6.4.2. Apéndice 2A e 2B do TR — Servigos de Jardinagem;

6.4.3. Apéndice 3 do TR - Servicos de Apoio (copeiragem, arquivista e auxiliar
administrativo);

6.4.4. Apéndice 4 do TR — Servigos eventuais (lavanderia, desinsetiza¢do/desratizagao,
limpeza de fachada);

6.4.5. Apéndice 5 do TR - Servigos de coleta de residuos sélidos.

6.5. As prestacbes dos servicos incluem o fornecimento de mao de obra, ferramentas,
EPI’s, instrumentos, equipamentos e todos os materiais necessarios para a execugdao dos
servicos, e de acordo com:

6.5.1. A especificagdao dos servigos constantes no presente Contrato e no Termo de
Referéncia e seus apéndices;

6.5.2. Normas Técnicas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) do INMETRO,
Cédigos, Leis, Decretos, Portarias e Normas Federais, Estaduais e Municipais, inclusive normas
de concessiondrias de servicos publicos, além das Instrucdes e Resolugdes dos Orgdos
Responsaveis;

6.5.3. Orientagao técnica dos fabricantes, de modo a preservar a vida util e desempenho
dos equipamentos, instrumentos e materiais.

6.5.4. As disposicdes legais federais, e distritais pertinentes;
6.5.5. Regulamentos das empresas concessionarias de energia, dgua e esgoto;

6.5.6. As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT ou para melhor
complementar os temas previstos por essas;

6.6. As solicitacGes de materiais e servicos por demanda serdo realizadas pela fiscalizagdo
técnica do contrato.

6.6.1. A demanda serd considerada finalizada apds o aceite da fiscalizacdo. O prazo para
finalizacdo dos servicos e entrega do material para poderd ser prorrogado mediante
apresentacdo de justificativa tempestiva e aprovacao da fiscalizacado.

6.6.2. As solicitacGes serdo entregues ao encarregado, que fara o planejamento e
acompanhamento dos servicos, e ainda, enviadas por meio eletrénico a Contratada.

6.7. 0O pagamento dos servicos e fornecimento de materiais sera realizado mensalmente,
de acordo com regras estabelecidas neste documento.

6.8. A prestacdo dos servigos continuados de limpeza, higienizagdo, copeiragem, carga e
descarga, lavanderia, dedetizagdo, jardinagem e outros servigos de apoio para o complexo-
sede do Tribunal, serdo divididos em 2 frentes distintas:

6.8.1. Equipe Fixa: Equipe de limpeza interna e externas, jardinagem, copeira, auxiliar de
arquivo e auxiliar de administragao (servigos continuos com dedica¢do exclusiva de mao de
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obra).

6.8.1.1. Executardo diariamente os servicos de limpeza, jardinagem, copeiragem,
auxilio administrativo e auxilio ao arquivo, verificando as acGes necessarias ao cumprimento
do objeto do contrato e executando as rotinas, seguindo as diretrizes que estipuladas no
Termo de Referéncia e seus apéndices.

6.8.1.2. Os insumos serdao fornecidos pela contratada, as especificacbes e os
quantitativos estimados encontram-se descritos nos Apéndice 1B e 2B do TR. O pagamento
dos materiais ocorrera no més subsequente a sua entrega.

6.8.1.3. O pagamento dos servicos da equipe fixa e dos postos eventuais serd
realizado mensalmente, de acordo com regras estabelecidas neste documento

6.8.1.4. Os materiais, de dificil mensuracdao em razdo da variacdo do consumo, serao
pagos conforme solicitagao e entrega a fiscalizagdao, a exemplo dos géneros alimenticios e
materiais de higiene.

6.8.2. Servicos sob demanda: S3o servicos executados sob demanda especifica. Sao eles:
didrias extras de carga/descarga, didrias extras de limpeza, desinsetizagdo/desratizagao,
lavanderia, limpeza de vidros em altura e coleta de residuos de saude.

6.8.2.1. Ainda que sejam servigos eventuais, sao indispensaveis a limpeza e conservagao
dos edificios. Por se tratarem de servicos por demanda, e por serem servicos que envolvem
particularidades técnicas, a execugao dos mesmos podera ser subcontratada, desde que
atendidas todas as condicoOes legais e mediante autorizacdo do contratante;

6.8.2.2. A contratacdo ocorrerd mediante demanda, ndo havendo necessidade de
manter equipe residente para execuc¢dao dos mesmos. O apoio técnico aos profissionais que
executarem o0s servicos eventuais sera dado pela equipe residente e a responsabilidade
técnica sera do profissional indicado pela CONTRATADA.

6.8.2.3. Emitida a Ordem de Servico, a contratada devera submeter a apreciacdo da
fiscalizacdo, no prazo de 5 dias uteis, o Plano de Trabalho para execucao dos servicos, do qual
deve constar o cronograma de execucdo e a relagdo dos produtos quimicos a serem utilizados,
bem como o Procedimento Operacional Padrdao (POP), conforme disposto no Apéndice 4 do
TR.

6.9. Serda permitida a subcontratacdo parcial do objeto até o limite de 5% do valor total do
contrato.

6.9.1. Para os seguintes servicos, permite-se a subcontratacao:
6.9.1.1. Limpeza e fachada envidracada em altura.
6.9.1.2. Desinsetizagdo e desratizagao.
6.9.1.3. Lavanderia.

6.9.1.4. Coleta de residuos de saude.
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6.9.1.5. Servicos especializados citados no Apéndice 2 do TR;

6.9.1.6. Elaboracdo de PGR (Plano de Gerenciamento de Risco), PCMSO (Plano de
Controle Médico e Saude Operacional) e LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do
Trabalho).

6.9.2 Deverad ser submetida a prévia aprovacao da Contratante, com antecedéncia minima
de 5 dias do inicio do item a executar, a indicacdo da empresa que pretenda subcontratar.

6.9.3 A subcontratacdo depende de autorizacao prévia da CONTRATANTE, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica necessdrios para a
execugao do objeto.

6.9.4 Caso necessario, a CONTRATADA apresentara a Administracdo documentacdo que
comprove a capacidade técnica da subcontratada, que sera avaliada e juntada no Proad
correspondente.

6.9.5. Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da
CONTRATADA pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenagao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE
pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagao.

6.9.6. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou se
deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até
o terceiro grau

6.10. A estrutura organizacional da equipe e dos servicos contratados dar-se-a da seguinte
forma:

Encarregado(a) Geral

Encarregado(a) de limpeza

Servigos de Apoio
- Copeiro
- Arquivista

Servigos Eventuais:
- Desinsetizacdo
- Lavanderia

Servigo Especializado:
- Coleta de Residuos de
Saude

- Limpeza das fachadas

- Aux. administrativo
envidragadas

- Equipe de limpeza

- Equipe de manutencgao de limpeza

- Jardinagem

- Servigos eventuais de carga/descarga e
limpeza (diaristas)
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DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

6.11 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
contratada, cabendo exclusivamente a mesma a substituicio de seus funcionarios nas
ocorréncias de faltas ou interrup¢ées no cumprimento da carga horaria, a fim de garantir a
continuidade na prestagao dos servigos.

6.12 A fim de facilitar a fiscalizagdo e medi¢ao do contrato, o controle da jornada sera
realizado pelo método de registrador eletronico de ponto.

6.12.1 A contratada devera adquirir e instalar Relégio de Ponto Eletronico Biométrico,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de inicio de
vigéncia do Contrato, para controle do cumprimento da carga horaria dos seus funcionarios,
podera o prazo ser prorrogado até o primeiro dia util do més seguinte ao vencimento do
prazo de 30 dias.

6.12.2 A contratada sera responsavel pela instalagdo, guarda e manutengao do Relégio
de Ponto Eletronico Biométrico, arcando com todos os seus custos.

6.12.3 Os casos de falta de papel, ndao reconhecimento de biometria, falta de energia,
mau funcionamento, ou qualquer tipo de ocorréncia relacionada ao registro do ponto
eletrénico serdo reportadas pelos colaboradores ao preposto da empresa, para providéncias
imediatas e posterior comunicagao a fiscalizagdo para registro em relatério especifico.

6.12.4 Excepcionalmente, caso o prestador de servico nao registre o ponto eletronico,
mas fique configurado que o mesmo compareceu ao servi¢co, caberd a este informar ao
preposto, o qual ira realizar o contato com a fiscalizacdo para confirmar a informagcdo com
registro por escrito, a fim de compor o processo de pagamento mensal da nota fiscal e realizar
o tratamento do controle de frequéncia.

6.12.5 O software de tratamento do controle de jornada deverd estar de acordo com as
regras do MTE.

6.12.6 O TRT sera responsavel pela disponibilizacdo dos pontos de rede ldgica e elétrico
necessarios para a instalacdo do Relégio de Ponto.

6.12.7 Durante o periodo de instalagdo do relégio ponto, o controle do cumprimento da
carga horaria devera ser feito nos moldes da legislacdo em vigor, pelos demais métodos de
controle previstos na legislacdo trabalhista.

6.13 Alternativamente estabelece-se que, para aqueles funcionarios que estejam
substituindo o regular funcionario do posto de servico, o controle do cumprimento da carga
hordria devera ser feito nos moldes da legislacdo em vigor, pelos demais métodos de controle
previstos na legislagao trabalhista.

6.14 Asjornadas de trabalho dos postos fixos estdo detalhadas no Apéndices 1A (Servigos
de limpeza), Apéndice 2A (Servigcos de Jardinagem) e Apéndice 4 (Servigos de Apoio).

DO LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT)
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6.15 Caberd a contratada providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio
da prestacdo dos servicos, as suas custas, a emissdo de LTCAT, relativo as atividades e locais
de trabalho de seus funciondrios alocados no contrato, a fim de avaliar a existéncia de
insalubridade e/ou periculosidade, de acordo com a Normas Regulamentadoras NR 15 -
Atividades e Operacdes Insalubres e NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas, da Portaria
3.214/78 do MTE.

6.16 A apresentacdo do material serda na forma de ‘CADERNO TECNICO’, conforme
orientacdes abaixo.

6.17 Documentos minimos constantes no CADERNO TECNICO:
6.17.1 Laudos de Insalubridade;
6.17.2 Laudos de Periculosidade;

6.17.3 Metodologia de Tomada de Amostras (separadas por agente nocivo, citando o tipo
de equipamento usado para colher amostras de campo, técnica empregada pelo laboratério
de andlise, bem como sua fundamentagdo técnico-legal);

6.17.4 Agentes Nocivos e seus Riscos para Saude;
6.17.5 Legislagdo utilizada na elaboragao dos laudos técnicos;

6.17.6 Laudos de Calibragdo dos Equipamentos de Medicao e respectivos calibradores
(separados por agente nocivo), fornecendo todas as informacgdes necessarias para
identificacdo e rastreabilidade. Os laudos de calibracdo devem estar dentro do prazo de
validade, emitidos por laboratério acreditado pela Rede Brasileira de Calibracdo (RBC) e
contendo o selo do INMETRO;

6.17.7 Laudos dos laboratérios para agentes quimicos, devidamente identificado;

6.17.8 Relatério emitido pelos equipamentos na avaliagdo quantitativa de campo
(quando aplicavel), incluindo o histograma para ruido e devidamente identificado;

6.17.9 ART do engenheiro responsavel pelo LTCAT da CONTRATADA;
6.17.10 Quadro Resumo;

6.17.11 As andlises serdo separadas por unidade/instituto/departamento/local/cargos
ou similar, citando o percentual e grau de insalubridade, bem como o percentual de
periculosidade. Assim como por agente nocivo, unidade, instituto, departamento, local,
cargos ou similares.

6.18 Os documentos constantes no CADERNO TECNICO serdo passiveis de auditoria pela
Contratada.

6.19 A contratada deverd apresentar no mesmo prazo, ou seja, 60 (sessenta dias) o PGR
(Plano de Gerenciamento de Risco) e o PCMSO (Plano de Controle Médico e Saude
Operacional).
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DAS CAPACITAGOES, TREINAMENTOS E CERTIFICAGOES

6.20 E obrigacdo da Contratada garantir que a equipe residente tenha as capacitacdes e os
treinamentos necessarios, conforme preconiza a legislacdo vigente, as normas da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e a natureza das atividades
realizadas no &mbito do Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos.

6.21 A Contratada devera promover atividades complementares de qualificacdo e
orientacdo, como palestras, cursos, treinamentos e outras atividades semelhantes. Essas
atividades devem ser prioritariamente técnicas e pautadas na realidade do contrato e nas
instalagdes e sistemas do Tribunal.

6.22 A Contratada serd responsdavel pelas capacitac¢des iniciais, além de renovacdes, cursos
de reciclagem e cursos complementares, conforme previsto na legislagao vigente.

6.23 Os cursos deverdo ser especificos para as condi¢cdes do Tribunal e pautados na
realidade do contrato.

6.24 O treinamento e a capacitagao, através de profissional habilitado, deverdo observar
conteudo minimo, compreendendo:

6.24.1 Prevengao e Combate a principio de incéndio;
6.24.2 Diluigdo de produtos de quimicos;
6.24.3 Posturas para uso dos equipamentos;

6.24.4 Redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao da
geracao de residuos sélidos e coleta seletiva;

6.24.5 Manuseio e utilizacdo dos Equipamentos de Protecdo individual — EPI;
6.24.6 Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho;

6.24.7 Comprometimento e bom desempenho nas atividades a serem executadas;
6.24.8 Procedimentos e rotinas adequadas as necessidades do TRT 23;

6.24.9 Realizar treinamento da NR 35 para os funcionarios que forem realizar limpeza
acima de 02 metros de altura.

6.25 A Contratada ndo poderd cobrar o valor de capacitacGes, cursos e treinamentos
obrigatérios dos funcionarios da sua equipe.

6.25.1 N3o haverd pagamento por parte do Tribunal referente a capacitagOes,
treinamentos, cursos, certificacbes e outras atividades semelhantes, estes deverdo estar
inclusos na composicao de custo do posto de trabalho.

6.26 A critério da Fiscaliza¢do, capacitacdes, treinamentos, cursos de qualificacdo e outros
eventos semelhantes podem ser realizados durante a jornada regular de trabalho no Tribunal,
desde que sejam agendadas previamente, nao prejudiquem a execug¢do das atividades do
contrato e sejam de interesse do Tribunal.
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6.27 As instalacdes do Tribunal poderdo ser utilizadas para capacitacGes, treinamentos,
cursos de qualificacdo e outros eventos semelhantes, desde que disponiveis e autorizadas.

DO CONTROLE DE ACESSO AS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL

6.28 O acesso as dependéncias do Tribunal seguird as normativas internas e a politica de
seguranca e controle de acesso.

6.29 O uso dos crachds sera obrigatério dentro das dependéncias do Tribunal, conforme
politica de seguranga.

6.29.1 O Tribunal disponibilizard o cartdao do controle de acesso préprio do sistema de
controle de acesso instalado.

6.29.2 E de responsabilidade da Contratada a devolu¢do do crachd a Unidade de
Policia Judiciaria, cabendo, inclusive, a cobranca dos crachas danificados por mau uso ou nao
devolvidos.

6.30 E de responsabilidade da Contratada solicitar a fiscalizacdo do Contrato autorizacdes
de acesso sempre que necessario.

6.30.1 Os pedidos de autorizacdo de acesso devem ser feitos com antecedéncia,
permitindo que elas sejam devidamente registradas e processadas pela Unidade de Policia
Judiciaria, de forma a ndo comprometer a execug¢do dos servicos previstos.

6.30.2 Os pedidos de autorizagao deverdo conter as seguintes informagdes: nomes,
numero da carteira de identidade e CPF(MF) do empregado alocado na prestagdo dos servigos.

6.31 As autorizacOes de acesso sdo obrigatdrias para:

6.31.1 Todos os funcionarios, inclusive aqueles designados pela CONTRATADA para
exercer atribuicGes de supervisdo, coordenacdo e controle operacional em relagcdo ao
contingente alocado no contrato.

6.31.2 Funcionarios da equipe em processo de obtencdo de crach3, incluindo aqueles em
periodo de férias e substitutos.

6.31.3 Fornecedores externos e subcontratados;
6.31.4 Veiculos que precisem acessar o Tribunal no ambito do contrato.
DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.32 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais
a seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servico contratado, conforme
consta das especificacOes técnicas deste:

6.32.1 Ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crach3,
uniformizado e asseado;

6.32.2 Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do TRT;
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6.32.3 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

6.324 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento
ao publico;

6.32.5 Cumprir as normas internas do érgao;

6.32.6 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado;

6.32.7 Solicitar apoio técnico junto ao preposto para solucionar falhas em maquinas e
equipamentos;

6.32.8 Realizar os servicos com todos o0s acessdrios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

6.32.9 Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

6.32.10 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
€m casos emergenciais;

6.32.11 Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagao
considerada importante;

6.32.12 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

6.32.13 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Secdo de
Seguranca;

6.32.14 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
Tribunal;

6.32.15 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servico;

6.32.16 Tratar a todos com urbanidade;

6.32.17 N3do abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo;

6.32.18 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupc¢Oes desnecessarias no atendimento;

6.32.19 Zelar pela preservacdao do patrimoénio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencdo, quando necessario;

6.32.20 Ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou
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reivindicacgdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

6.32.21 Observar o “Guia de Boa Convivéncia para Terceirizados”, instituido pela
Portaria TRT DG GP N. 334/2025.

DAS INSTALAGOES DO TRIBUNAL CEDIDAS A CONTRATADA

6.33 Podera ser cedido a Contratada, de modo a facilitar a prestacdo dos servicos, espaco
dentro do complexo-sede do Tribunal.

6.33.1 Aempresa serd integralmente responsavel pela adequac¢do e manutencao do espaco
fisico, bem como, pela disponibilizacdo de mobiliario, eletrénicos, dispositivos de informatica
e todo material de consumo, necessdrios a presta¢do dos servicos.

6.33.2 O Gestor e o Fiscal do Contrato, bem como todas as pessoas autorizadas por este,
terdo livre acesso aos servigos e a todos os locais onde estejam sendo realizados trabalhos,
estocados e/ou fabricados materiais e equipamentos referentes ao contrato, ainda que nas
dependéncias da Contratada.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

6.34 A fiscalizacdo do contrato avaliard mensalmente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Apéndices 6A e 6B do TR, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas.

6.34.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.

6.34.2 O valor do pagamento mensal serd proporcional ao Fator de Qualidade (FQ)
obtido no instrumento de medicdo de resultados.

SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

6.35 A CONTRATADA devera disponibilizar aos seus funcionarios da equipe fixa, seguro de
vida e auxilio assisténcia social, nos moldes estabelecidos em Convencgdo Coletiva.

CLAUSULA SETIMA - ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Cabe a CONTRATANTE o cumprimento das obrigacdes contidas no Termo de Referéncia e
seus apéndices, além das que seguem:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais, com o Termo de Referéncia e seus apéndices e com
os termos de sua proposta.

7.1.2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes e necessarios que venham
a ser solicitados pelo representante da contratada.
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7.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou
comissao especialmente designada.

7.1.4. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicGes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido.

7.1.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e
condicOes estabelecidas neste contrato.

7.1.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, nos
termos da legislagao vigente.

7.1.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

7.1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

7.1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.1.7.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao.

7.1.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

7.1.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

7.1.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
gualquer irregularidade;

7.1.8.3. O pagamento de obrigacles trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da exting¢do do contrato.

7.1.8.4. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdavel por igual periodo, apds a
extincao ou rescisdao do contrato.

7.1.9. Aplicar as penalidades previstas no caso de descumprimento das obrigacGes
pela contratada.

7.1.10. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
o PROAD N. 6968/2025
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CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada.

CLAUSULA OITAVA - ENCARGOS DA CONTRATADA

8.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das obriga¢cGes contidas no Termo de Referéncia e
seus apéndices, além das que seguem:

8.1.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, que serdo parte integrante do contrato, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Contrato, no Termo de Referéncia e em sua proposta.

8.1.2 Promover a organizac¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los, eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.1.3 Responsabilizar-se pela diregao técnica e a execugao da operagao e manutengdo dos
servigos. A existéncia de Fiscalizagdo pela CONTRATANTE ndo diminui nem atenua a
responsabilidade da Contratada pela execugao de qualquer servigo, ndo cabendo, inclusive,
aventar qualquer espécie de solidariedade.

8.1.4 Executar os servicos dentro dos padrdes de exceléncia, sob os aspectos da
organizacao, eficiéncia, qualidade e economicidade dos recursos humanos e materiais.
Conduzindo os servicos de forma a produzir o maximo de resultados, com o minimo de
transtorno.

8.1.5 Responsabilizar-se pela padronizacdo, gerenciamento centralizado, compatibilidade
e qualidade da subcontratacdo, quando houver.

8.1.6 Assegurar que a execucdo dos servicos seja feita de maneira segura em relacdo aos
usuarios e servidores da CONTRATANTE, tomando as precaucdes necessarias (avisos, placas
indicativas, interdicdo de areas etc.).

8.1.7 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor.

8.1.8 Substituir, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, qualquer profissional alocado
para prestacao de servicos que ndo demonstre o necessario desempenho das suas atividades
ou, ainda, cujo comportamento seja julgado incompativel com as normas internas do
CONTRATANTE, sendo que o pedido de substituicdo sera oficializado pelo Fiscal Técnico e o
profissional sera colocado imediatamente a disposicdo da empresa que terda um prazo maximo
de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da solicitagdo, para providenciar o novo profissional.

8.1.9 Havendo falta do funcionario, caberda a contratada adotar as providéncias necessdrias
para a reposicao do funcionario que ausente no prazo de até 02 (duas) horas, contado do
horario previsto para inicio da jornada do funciondrio faltante. A substituicdo devera ser
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feita cumprindo a carga horaria didria, e devera ser anotado em relatério especifico
(assinado pelo Fiscal Técnico) o profissional faltante e seu substituto bem como dias e
horarios repostos.

8.1.10 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao.

8.1.11 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso.

8.1.12 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes, e caso seja
constatado pela fiscalizagdo, que os uniformes estejam desgastados e/ou ndo apresentem
boa aparéncia, estes deverdo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

8.1.13 Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes.

8.1.14 Devera as suas expensas, manter preposto (s), aceito pela Administracdo, para
representd-lo na execucdo do contrato, o qual, além de possuir os conhecimentos e a
capacidade profissional necessarios, devera ter competéncia para resolver imediatamente
todo e qualquer assunto relacionado com os servicos contratados;

8.1.15 Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do servico.

8.1.16 Instruir os seus empregados para consultarem o preposto quanto ao
esclarecimento de duvidas existentes.

8.1.17 Paralisar, por determinacdao da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

8.1.18 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, equipamentos, e tudo
o que for necessario a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

8.1.19 Realizar, as suas custas, os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom
desempenho das atribuicbes de seus empregados.

8.1.20 Aceitar, nas mesmas condicOes de sua proposta, os acréscimos e supressoes que
se fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.

8.1.21 Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao.
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8.1.22 Realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacita¢do dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos, quando
solicitado.

8.1.23 Arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas, sem qualquer 6nus adicional para o contratante.

8.1.24 Manter durante todo o periodo de execucado contratual, em compatibilidade com
as obrigagOes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas para sua
contratagao.

8.1.25 No caso de afastamento de empregados, inclusive por férias, licencas, etc., a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se tratando de
periodos curtos, no intuito de preservar o mesmo nimero de profissionais.

8.1.26 A Contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na
execucdo do contrato a Fiscalizacdo do contrato, para ciéncia, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

8.1.27 Comunicar a Administragdao da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados.

8.1.28 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢Bes de seguranca, higiene e disciplina.

8.1.29 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante.

8.1.30 Manter uma linha de comunicagdo eficiente com a fiscalizacdo, comunicando, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal que verificar na prestacao de
Servicos.

8.1.31 Disponibilizar e atualizar perante o contratante, sempre que ocorrerem
alteracdes, o endereco comercial, os telefones e a conta de e-mail, para fins de comunicacao
entre as partes.

8.1.32 Prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente a
todas as reclamacgGes e convocagoes do TRT 23, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servico.

8.1.33 Manter durante todo o periodo de execucdo contratual, em compatibilidade com
as obrigacGes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para sua
contratagao.

8.1.34 Orientar seus empregados a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato
ou suas atribuigdes profissionais nos termos do CBO, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.
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8.1.35 Manter, sob as penas da lei, o0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, informacgGes, documentos, especificacdes técnicas e comerciais do TRT 23 de que
venha a tomar conhecimento, ter acesso ou que lhe tenham sido confiados, sejam
relacionados ou ndo com o objeto deste contrato;

8.1.36 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante.

8.1.37 Responsabilizar-se pelo uso racional de recursos e equipamentos, de forma a
evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a geragao
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas
pela CONTRATANTE.

8.1.38 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos.

8.1.39 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais
e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes, indeniza¢gdes, multas, seguros,
pagamentos a fornecedores diretos e servigos subcontratados, normas de saude publica e
regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigacGes atinentes ao contrato.

8.1.40 Responder por qualquer causa de destruicao, danificagdo, defeitos ou incorre¢des
dos servicos ou dos bens da Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que
ocorridos em via publica junto ao terreno onde sera realizado o servico.

8.1.41 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

8.1.42 Indenizar, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscalizacdo de sua parte,
por quaisquer danos causados as instalacGes, modveis, utensilios, maquinas e equipamentos,
quer sejam eles praticados por empregados, prepostos ou mandatarios seus.

8.1.43 Arcar com os Onus resultantes de quaisquer a¢des, demandas, custos e despesas
decorrentes de contravengao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou
prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga da lei, ligadas
ao cumprimento do Contrato a ser firmado.

8.1.44 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores
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em saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n2 98 de 20 de abril de 2012.

8.1.45 Instruir os seus empregados, quanto a prevencado a incéndios bem como a respeito
das atividades a serem desempenhadas.

8.1.46 Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores
quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6érgdo,
conforme estabelecido no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

8.1.47 Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho emitido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros érgdaos competentes e, em especial:

8.1.47.1 Elaborar, implementar e assegurar o cumprimento da Norma
Regulamentadora n2 9, NR -9, Plano de Gerenciamento de Risco — PGR;

8.1.47.2 Elaborar e implantar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, conforme Norma Regulamentadoran?27—-NR 7.

8.1.47.3 Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI's e
substituir imediatamente aqueles com data vencida, conforme constatada a sua necessidade
em conformidade com a NR-6, Equipamento de Protegao Individual.

8.1.48 Empregar um numero de jovens aprendizes equivalentes a cinco por cento
(5%), no minimo, e quinze por cento (15%), no mdaximo, dos trabalhadores do quadro
funcional da empresa, conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n2 5.452/1943).

8.1.49 Empregar mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema
prisional, sendo 3% dos postos fixos contratados quando a execuc¢do do contrato demandar
200 (duzentos) ou menos funcionarios;

8.1.50 Empregar mao de obra cumprindo as cotas raciais, de género e de pessoas com
deficiéncia, conforme:

8.1.50.1. Género: manter o equilibrio entre homens e mulheres, preservando o
minimo de 50% de pessoas do sexo feminino;

8.1.50.2. Raca: manter um percentual minimo de pessoas negras, visando atender
ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010);

8.1.50.3. Pessoas com deficiéncia: cumprimento do quantitativo minimo previsto,
de acordo com o art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem)
ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

8.1.51. Reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) do total de postos fixos contratados
para mulheres em uma das seguintes condigdes de vulnerabilidade socioecondmica
(Resolugdo CNJ n2 497/2023):

8.1.51.1. Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou
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sexual, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar;
8.1.51.2. Mulheres trans e travestis;
8.1.51.3. Mulheres migrantes e refugiadas;
8.1.51.4. Mulheres em situacdo de rua;
8.1.51.5. Mulheres egressas do sistema prisional; e
8.1.51.6. Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

8.1.51.7. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados
a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

8.1.51.8. As demais vagas reservadas deverdao ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados nos itens 8.1.52.2 a 8.1.52.6, observadas as peculiaridades
locais.

8.1.51.9. As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

8.1.51.10. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caput devera ser
mantido durante toda a execugao contratual.

8.1.51.11. Para auxiliar na identificagdo das mulheres em situagao de
vulnerabilidade, o TRT23 firmou o acordo de cooperacgdo técnica n. 09/2024 (disponivel aqui).

8.1.52. Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015.

RESUMO DAS COTAS SOCIAIS

Quantidade de .
. . . Quantidade de postos
Categoria Cota exigida postos fixos .
para atendimento da cota
contratados
5% (no minimo) dos Conforme quantidade de
Aprendizes trabalhadores existentes na - trabalhadores da

empresa empresa

2 a 5% dos trabalhadores Conforme quantidade de

Pessoas com deficiéncia . - trabalhadores da
existentes na empresa

empresa
Pessoas presasou egressas | 3% da mado de obra 49 )
do sistema prisional contratada
50% da mao de obra
Mulheres > 49 25
contratada
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Pessoas negras Percentual minimo 49 1

Mulheres  vitimas de | 8% da mdo de obra

A s 49 4
violéncia doméstica contratada

Mulheres em outras

. o 2,5% d do d b

situagOes de o da mao de obra 49 2

L contratada
vulnerabilidade

8.1.53. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo
das informacdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.1.53.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.1.53.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissdao do empregado;

8.1.53.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais.

8.1.53.4. Solicitar que seus empregados fornegam ao TRT 23 os extratos das contas do
INSS e FGTS, sempre que requerido pela fiscalizagao.

8.1.54 Proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestao Orgamentdria e Financeira da Justica do Trabalho - Mdédulo
Execugdao Orgamentaria, bem como responsabilizar se pela gestdao de seus dados e juntada
dos documentos fiscais no referido sistema.

8.1.55 Responsabilizar-se pela juntada dos documentos de cobranga/documentos
fiscais (notas fiscais/faturas), apos aprovagdo da medigdo pela fiscalizagdo, no SIGEO, para fins
de liquidagdo e pagamento.

8.1.56 N3o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando
se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.

8.1.56.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17,
Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006.

8.1.56.2. Para efeito de comprovacdao da comunica¢gdo, a CONTRATADA deverd
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
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e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao
de vedacao.

8.1.57. Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
Contratual, sob pena de rescisdao contratual, o atendimento das seguintes condic¢des:

8.1.57.1. N3do possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n? 2, de 12 de maio de 2011;

8.1.57.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir
as leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constitui¢ao Federal de 1988; do artigo
149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

8.1.58 E vedado a Contratada:

8.1.58.1 Ter como sdcios, gerentes, diretores ou administradores conjuges,
companheiros (as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membros e servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia ou assessoramento
do TRT 23, sob pena de rescisdo contratual;

8.1.58.2. Utilizar de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.1.58.3. Utilizar, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

8.1.58.4. Utilizar o nome da CONTRATANTE ou sua qualidade de CONTRATADA, em
qguaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartGes de visita,
anuncios e impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do contratante;

8.1.58.5. Divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material encaminhados
pelo TRT 23 fora dos servigos contratados;

8.1.58.6. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, sem
prévia e expressa anuéncia do contratante;

8.1.58.7. Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob
pena de rescisdo contratual.

8.1.59 Se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 52 da Lei n. 12.846,
de 12 de agosto de 2013, bem como que se comprometa a observar os principios da
legalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e
respeito aos valores preconizados no Estatuto da Conduta Etica dos Servidores do Tribunal
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Regional do Trabalho da 232 Regido (RA 299/2017);

8.1.60 Dar conhecimento da Politica de Integridade das Contrata¢cGes do TRT da 232 Regido
(PORTARIA TRT SGP GP N. 118/2021) e do Estatuto da Conduta Etica dos Servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (RA 299/2017), bem como das demais normas
editadas por este Tribunal sobre os temas, aos respectivos empregados que participardo da
execugdo contratual;

8.1.61 Observar a RA 120/2021, que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido.

8.1.62 Ter plena ciéncia de que o descumprimento de obrigagdes contratuais no ambito do
TRT da 232 Regido serao objeto de apuragao de responsabilidade e aplicagdo de penalidades
a pessoa fisica ou juridica por meio de Processo Administrativo sancionatdrio e/ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao, conforme o caso;

8.1.63 Realizar cadastro no Sistema De Gestao Orgamentdria da Justica do Trabalho — SIGEO;
8.1.64 Observar os Critérios de Sustentabilidade estabelecidos no Termo de Referéncia;

8.1.65 Promover a divulgagdo do Estatuto da Conduta Etica dos Terceirizados do TRT23,
materializado no “Guia de Boa Convivéncia para Terceirizados do TRT23" entre seus
funcionarios, assegurando a ciéncia e o cumprimento das orientagdes nele contidas.

DAS OBRIGACOES SOCIAIS
8.2. E de responsabilidade da CONTRATADA:

8.2.1. Todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social
e trabalhista em vigor deverdo ser saldados em época propria pela CONTRATADA, uma vez
gue os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

8.2.2. Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo deste contrato, ainda que ocorrida em dependéncia do CONTRATANTE;

8.2.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng¢do, conexdo ou
continéncia;

8.2.4. Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo; e

8.2.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio do CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO DO CONTRATO

9.1. A execugdao dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagao e
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avaliacdo por representante do CONTRATANTE, com atribuicGes especificas, nos termos art.
117 da Lein. 14.133/21, observando as disposi¢des contidas na Portaria TRT DG GP 344/2023.

9.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por gestores, fiscais
técnicos e fiscais administrativos, titulares e substitutos, especialmente designados mediante
portaria da Diretoria-Geral, e consiste em um conjunto de acdes que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdao para o servigo contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de
problemas relativos ao objeto.

9.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.4. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo, sdao exercidas de acordo com as
seguintes disposicoes:

9.4.1. Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos
preparatdrios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente aos
demais setores para pagamentos, aplicacdo de penalidades, formalizacdo dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sangdes, extingcdo do contrato, dentre outros;

9.4.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado;

9.4.3. Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

9.4.4 Fiscalizagao Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas do 6rgao;

9.4.5. Fiscalizagao pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagao
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dos servicos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagcdo dos aspectos qualitativos do objeto.

9.5. S3o atribuicbes do:

9.5.1. Gestor do Contrato: coordenar as atividades de fiscalizagdo de contratos; indicar
existéncia de recurso orgamentdrio na hipotese de aditivo contratual; encaminhar ao Diretor-
Geral as demandas recebidas dos fiscais, acompanhadas de suas manifestagdes; acompanhar
o prazo de execugdo e vigéncia do contrato; atestar a realizacdo da despesa (recebimento
definitivo), apds recebimentos provisérios dos Fiscais Técnicos e Administrativos; encaminhar
os autos conclusos para pagamento a Unidade de Orgamento e Finangas; encaminhar a
unidade competente documentos pertinentes a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventuais aplicagdo de sangdes e extingao do contrato.

9.5.2. Fiscal Administrativo: acompanhar a execu¢do do contrato quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas; analisar, por amostragem, os comprovantes de
recolhimento mensal das contribuicdes previdencidrias estabelecidas para o empregador e
seus empregados; comprovantes de recolhimento mensal do Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo; comprovante de pagamento de salarios, vale-transporte, auxilio-alimentagao, 13°
salario, férias, e obrigagdes contidas na convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa; comunicar ao Gestor do Contrato eventuais inadimplementos das obrigacdes
contratuais, recomendando a aplicagdo de penalidades; calcular multas; certificar a
regularidade da documentacdo analisada (recebimento provisério) e encaminha-la ao Gestor
do Contrato para ateste da despesa.

9.5.3. Fiscal Técnico: acompanhar realizacdo de servicos; aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo de prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de nivel
minimo de desempenho estipulados no Termo de Referéncia; registrar todas as ocorréncias e
irregularidades relacionadas com a execu¢dao do contrato, determinando ao preposto da
CONTRATADA a regularizacao das faltas ou defeitos observados; manter o controle nominal
dos empregados da CONTRATADA vinculados ao contrato e suas respectivas substituicoes,
bem como exigir que se apresentem uniformizados e com crachd de identificacdo, solicitando
a substituicdo daqueles que comprometam a perfeita execugdo dos servicos, inclusive quando
decorrente de comportamento inadequado; solicitar a CONTRATADA a substituicdo de
funcionario faltante; acompanhar a regularidade da execucdo dos servigcos e as ocorréncias
evidenciadas, ratificando o cumprimento da jornada de trabalho contratual dos empregados
terceirizados, bem como emitir relatério quanto a frequéncia e a eventual realizagdo de horas
extras, desde que devidamente autorizada pelo ordenador de despesa; comunicar ao Gestor
do Contrato eventuais inadimplementos das obrigagdes contratuais, propondo aplicagao de
penalidades e, se for o caso, a rescisdo contratual; solicitar a CONTRATADA correc¢des e/ou
substituicdes quando do recebimento de servigos divergentes do contrato; certificar a
regularidade da prestacdo dos servicos (recebimento provisério) e encaminhd-la ao Gestor do
Contrato para ateste da despesa.

9.5.4. Unidade de limpeza e conservagao: unidade administrativa responsavel por reunir
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as informagdes/documentos fornecidos pelos fiscais técnicos e autuacdo do processo de
fiscalizacdo, bem como auxiliar o gestor do contrato em suas atribuicoes.

9.6. O gestor e os fiscais substitutos atuardo como titulares do contrato na auséncia e nos
impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

9.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato serdao
submetidas a apreciagdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adogdo das
medidas cabiveis, consoante disposto no art. 117, §29, da Lei n 14.133/21.

9.8. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.9. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragao, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-lo com informagdes
relevantes para prevenir riscos na execugao contratual, consoante disposto no art. 117, §39,
da Lein 14.133/21.

9.10. Os esclarecimentos solicitados pela FISCALIZACAO deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hipdtese em que
serao respondidos no prazo maximo previsto pelo fiscal.

9.11. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerente ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.12. E direito da FISCALIZACAO rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato e no Termo
de Referéncia, devendo a contratada reparar, corrigir ou substituir os servicos e pecas
rejeitados pela fiscalizacdo, nos termos do art. 119 da Lei n 14.133/21.

9.13. A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administracdo n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
e, ha sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

9.14. A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita em regra, por via
eletrénica, no correio eletronico indicado pela contratada em sua proposta, sendo sua
obrigacdao manté-lo atualizado.

9.14.1. A contratada caberd confirmar o recebimento da correspondéncia eletrénica, no
prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pela Contratante.

9.14.2. Na hipdtese de auséncia de confirmacdo do recebimento da correspondéncia
eletrobnica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada e recebida a
comunicagao pela contratada.

9.14.3. A comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA também podera ser
realizada por via aplicativo de mensagens, por telefone e via correspondéncia.
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9.15. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdao do contrato, o
cronograma de execuc¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.16. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumento
de controle, qual seja, o Instrumento de Medicao de Resultado — IMR, conforme disposto no
item 6.34 deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - PREPOSTO

10.1. A contratada manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um ou mais
prepostos, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo
indicd-lo mediante declaracdo especifica, na qual constardao todos os dados necessarios, tais
como nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco e telefones, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

10.1.1. O encarregado geral deverd acumular a fun¢do de preposto técnico e sera
responsavel pelo recebimento das orientacdes da fiscalizacdo, acompanhamento dos servicos
eventuais, entre outros.

10.1.2. O preposto administrativo devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
ao faturamento dos servigos prestados.

10.1.3. E vedada a indicacdo de funcionario da equipe fixa para exercer a fungdo do
preposto administrativo.

10.2. A Fiscalizacdo podera, desde que devidamente justificada, recusar a indicacdo ou a
manutencdo do preposto, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.3. A contratada devera instruir seu (s) Preposto (s) quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, dos Fiscais ou Gestores do Contrato,
acatando imediatamente as determinacgdes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto
ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execugao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E SOCIAIS

11.1. Para os trabalhadores da equipe fixa, na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacaoes:

11.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos ou sempre que houver admissdo de
novos empregados, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentac3o:

11.1.1.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatério de registro da admissao
emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N° 1065 de 23/09/2019 e Portaria N° 1195 de
30/10/2019 do Ministério da Economia); e
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11.1.1.2. Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico admissional dos
empregados da Contratada que prestarao os servicos.

11.1.1.3. Formuldrio de autodeclaracdo do funcionério e da contratada (APENDICE 10
do TR) contendo as informacgdes requeridas pelos orgdos superiores, tais como grau de
escolaridade, cor, raca, género, situacdo de vulnerabilidade social, se PCD ou nado, dentre
outras informacdes necessadrias a fiscalizacdo contratual como contribuicdo sindical, etc.

11.1.2. Eventualmente, de acordo com a amostragem solicitada pela CONTRATANTE:

11.1.2.1. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e capacitacdo que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.2. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servicos ou sempre que houver demissdao de empregados, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagao:

11.2.1. Cdépia do registro da rescisdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
dos empregados demitidos, devidamente assinada pela Contratada ou relatdrio de registro da
demissdo emitido pelo e-Social (Portaria SEPRT N°1065 de 23/09/2019 e a Portaria N° 1195
de 30/10/2019 do Ministério da Economia); ou documento que comprove a alocagdo do
funcionario em outro local de prestagao de servigo;

11.2.2. Comunicac¢do de Aviso Prévio;

11.2.3. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente assinado;

11.2.4. Guias de recolhimento rescisorio do FGTS com o devido comprovante de
pagamento, para demissGes sem justa causa, pelo empregador;

11.2.5. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

11.2.6. Atestado de Saude Ocupacional — ASO do exame médico demissional dos
empregados dispensados.

11.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
os fiscais administrativos ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil.

11.4. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais administrativos ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

11.5. O descumprimento reiterado das obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, bem
como a ndo manutencdo das condicGes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.6. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual,
quando nado identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
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11.7. Caso a FISCALIZACAO entender necessario, podera solicitar copias autenticadas em
cartorio ou cépias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as
receber.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO, FATURAMENTO E RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O faturamento serd mensal e englobara todos os custos inerentes aos servicos prestados
no més de referéncia, materiais entregues.

12.2. O primeiro pagamento abrangerd o periodo compreendido entre a data inicial da
prestacdo dos servicos e o Ultimo dia desse més, e os pagamentos subsequentes terdo como
referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

12.3. O faturamento dos servicos e materiais e a fiscalizacdo do objeto serdo realizados de
acordo com os procedimentos abaixo descritos, composto de trés etapas, quais sejam:

FISCALIZACAO TECNICA — RECEBIMENTO PROVISORIO

12.4. Antes de emitir a Nota Fiscal de servigos, a CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal
Técnico relatdério de medicdo dos servicos, acompanhado dos seguintes comprovantes (via e-
mail):

12.4.1. Planilha mensal em Excel com os seguintes campos: nome completo do empregado,
funcdo exercida, data de admissdo e desligamento (se houver), data de inicio e fim da
prestacdo de servicos no TRT (quando houver), CPF, dias e horas efetivamente trabalhados,
férias, licencas, faltas, ocorréncias, substitutos, total da carga hordria mensal trabalhada;

12.4.2. Planilha de medicdo referente aos servicos eventuais, a descricdo, o quantitativo,
os valores unitdrios e totais, acompanhada das devidas ordens de servico enviadas pela
fiscalizacdo;

12.4.3. Planilha de medicao de materiais fornecidos sob demanda com os valores unitarios
e totais apurados para o més de faturamento, contendo a descricdo e o quantitativo,
acompanhada das devidas requisicoes enviadas pela fiscalizacdo;

12.4.4. Registro de frequéncia da equipe fixa, acompanhados dos termos de substituicdo,
guando houver falta;

12.4.5. Relatorio atualizado e cumulativo do banco de horas, em que constem os nomes
dos empregados e os saldos de horas faltantes / excedentes, e, no caso destas ultimas, o prazo
maximo em que devera ocorrer a compensagao.

12.4.6. Fichas de controle e distribuicdo de uniforme e equipamentos de protecdo
individual dos funcionarios, devidamente assinadas, referentes ao més a ser faturado na Nota
Fiscal, guando houver.
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A Contratada deve
encaminhar ao Fiscal Técnico
antes de emitir a Nota
Fiscal, com os documentos

Relatorio mensal de — = listados abaixo.

medigao dos servigos

Planilha em Excel com os
seguintes campos: nome
completo do empregado,
funcao exercida, data de
admissao e desligamento
(se houver), data de inicio
e fim da prestacdo de
servigos no TRT (quando
houver), CPF, dias e horas
efetivamente trabalhados,
férias, licengas, faltas,
ocorréncias, substitutos,
total da carga hordria

Planilha de medigdo de
servigos eventuais, a
descricao, o
quantitativo, os valores
unitdrios e totais,
acompanhada das
devidas ordens de
servico enviadas pela
fiscalizacdo;

Planilha de medigao referente
ao fornecimento de materiais
com os valores unitarios e totais
apurados para o més de
faturamento, acompanhada das
devidas requisicoes enviadas

. pelo fiscal técnico

Registro de frequéncia da

| equipe fixa, acompanhados dos

termos de substituicdo, quando
houver falta;

Relatério atualizado do banco de
horas com a compensacao dos
substitutos, observando a jornada
de trabalho contratada, quando
houver;

Fichas de controle e distribuicao
dos uniformes dos funcionarios,

{ devidamente assinadas, referentes

ao més a ser faturado na Nota

mensal trabalhada; Fiscal, quando houver.

12.5. O Fiscal Técnico tera o prazo de até 5 dias uteis, para aprovar ou rejeitar a medicdo
recebida, devendo notificar a CONTRATADA, discorrendo sobre os itens em que ha divergéncia
para corrigi-los/complementa-los, quando rejeitada.

12.6. Caso haja aplicacdo do fator de qualidade na prestacdo dos servicos, o fiscal
encaminhara a CONTRATADA o relatério mensal do Instrumento de Medicdo de Resultados —
IMR, conforme previsto no APENDICE 6 do TR, para glosa do valor da medic3o. A Contratada
terd até 3 dias Uteis para contestar o IMR apresentado.

12.7. De posse das planilhas de medicao e da validagao do FQ por parte da contratada, o Fiscal
Técnico, apds andlise, realizara o ateste e consequente recebimento provisdrio dos servigos e
materiais.

12.8. O Fiscal Técnico enviara o ateste a CONTRATADA e encaminhara o processo ao Fiscal
Administrativo.

12.9. De posse do ateste emitido pelo Fiscal Técnico, a CONTRATADA deverd emitir e inserir
as notas fiscais no Sistema de Gestao Orgamentaria da Justi¢a do Trabalho — SIGEO.

12.10. As Notas Fiscais (em formato PDF-A e XML) deverao informar endereco, CNPJ, nUmero
do contrato, os dados bancarios para pagamento, a descricdo clara do objeto do contrato
(inclusive quanto a atividade economica, seja CNAE e o item de LC166/2003), eventuais
beneficios tributarios e valores discriminados.

12.11. Os beneficios tributarios ndo informados serdo desconsiderados, nos termos da

legislacdo pertinente.

12.12. Devera ser emitida nota fiscal distinta para cada tipo de servico conforme abaixo:
12.12.1. Uma Nota Fiscal de Servico (NFS-e) referente aos custos com a mao de obra da

equipe de limpeza e jardinagem e os materiais. Opcionalmente podera ser apresentada Nota
Fiscal de Material (NF-e / DANFE), referente ao fornecimento de materiais.
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12.12.2. Uma ou mais Notas Fiscais de Servico (NFS-e) referente aos servicos por demanda;

Aprovagao

O Fiscal Técnico terd o O fiscal encaminhara De posse das planilhas O Fiscal Técnico A Contratada, de

prazo de até 5 dias a CONTRATADA o de medicédo e da enviard o ateste a posse do ateste

tels para aprovar ou Relatério Mensal do validagéo do IMR por Contratada e' erTlitido pelo Fi'scall )

rejeitar a mediglio Instrumento de parte da contratada, o encaminhara o Técnico, devera emitir
recebida, devendo Medigao de Fiscal Técnico, apos processo ao Fiscal e inserir no SIGEO as

notificar a CONTRATADA, Resultados - IMR, anélise, realizara o Administrativo. Notas Fiscais, em
discorrendo sobre os para glosa do valor da ateste e consequente formato PDF-A e XML.

itens em que hé medigdo. A recebim?nto provisorio

divergéncia para Cfmtra'tad'a tork até 3 eRRame: As Notas Fiscais deverdo informar enderego, CNPJ, nimero do
corrigi-los/complementa- dias uteis para contrato, os dados bancérios para pagamento, a descrigdo clara
los, quando rejeitada. contestar o IMR do objeto do contrato (inclusive quanto a atividade econdmica,

apresentado. seja CNAE e o item de LC166/2003), eventuais beneficios
tributarios e valores discriminados.

Os beneficios tributdrios ndo informados serdo
desconsiderados, nos termos da legislagdo pertinente.

FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

12.14. Para realizacdo da fiscalizagdo administrativa a Contratada devera enviar os seguintes
documentos:

12.14.1. Arquivo digital (em formato PDF-A) com as informacdes referentes a cada
prestador de servico, organizadas em 12 nivel por funcdo e em 22 nivel por ordem alfabética.
Compdem o kit de cada funcionario os seguintes documentos digitalizados:

12.14.1.1. Contracheque/holerite referente ao més a ser faturado;

12.14.1.2 Comprovantes de depdsito/pagamento dos salarios;

12.14.1.3 Comprovantes de pagamento de vale-transporte (ou declaragdo de nao
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentagdo, prémio assiduidade e
outros beneficios que possam ser criados legalmente durante a execucao do contrato, quando
ndo realizados via holerite;

12.14.1.4 Comprovante de pagamento do 13° salario, quando houver;

12.14.1.5 Lista dos funcionarios sindicalizados;

12.14.1.6 Se em férias, aviso de férias e holerites especificos ou citacdo no holerite
mensal e comprovante do pagamento de férias.

12.14.2. Arquivo digital (em formato PDF-A) dos comprovantes do pagamento das
contribuicGes sociais correspondentes ao més faturado na Nota Fiscal, compativel com os
empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42
do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao de obra
diretamente envolvida na execuc¢ao de servicos continuados:

12.14.2.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP Completa);

12.14.2.2. Relatdrio da declaracdo completa - DCTFWeb e recibo de entrega da
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declaracdo de débito e créditos tributarios federais previdenciarios — DCTFWeb;
12.14.2.3. Relagdo Tomador/Obra - RET;

12.14.2.4. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido
quando recolhimento for efetuado pela Internet;

12.14.2.5. Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
12.14.2.6. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

12.14.2.7. Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

12.14.2.8. Comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, quando houver;

12.15. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao Fiscal Administrativo os
seguintes documentos:

12.15.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.15.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

12.15.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

12.15.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
12.15.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

12.16. Apd6s a conferéncia da documentacdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, o Fiscal
Administrativo realizard o ateste administrativo dos servicos e encaminhara o processo ao
gestor do contrato.

GESTOR DO
CONTRATO

O Fiscal Administrativo Apds a conferéncia, o O processo sera
realizara a conferéncia fiscal realizara o encaminhado ao
da documentacgao. ateste administrativo gestor do contrato.

dos servigos.

ATESTE DO GESTOR — RECEBIMENTO DEFINITIVO

12.17. Apds a realizagdo dos atestes dos fiscais técnico e administrativo e o aceite das notas
ficais no SIGEO, n3o havendo pendéncia para pagamento apontada nos atestes, o gestor do
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contrato emitird o recebimento definitivo dos servigos (ateste da despesa), o ateste da Nota
Fiscal no SIGEO e encaminhara o processo para pagamento.

12.17.1. Constatada irregularidade em alguma nota fiscal esta sera devolvida a contratada
para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeigao.

12.17.2. A Contratada devera emitir Nota Fiscal e inserir novamente no SIGEO para aceite,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

12.18. No recebimento e aceitacdo do objeto, serdo consideradas, no que couber, as
disposicdes contidas no artigo 140 da Lei n 14.133/21.

12.19. Em hipdtese alguma é permitida a antecipacdo de pagamento por servicos nao
executados ou executados de forma incompleta.

ATESTE DA

DESPESA PAGAMENTO
N&o havendo pendéncia Em seguida, o gestor Por fim, o processo
para pagamento do contrato realizara o sera encaminhado a
apontada nos atestes e ateste da nota fiscal Secretaria de
apos o aceite das notas, no SIGEO. Orcamento e Finangas
o gestor do contrato (SOF) para
emitira o recebimento pagamento.

definitivo dos servigos
(ateste da despesa).

12.20. A dinamica do pagamento obedecera aos seguintes prazos:

Fiscal técnico aprova ou rejeita a medigdo enviada pela Contratada e informa eventual
aplicagdo de Fator de Qualidade inferior a 100%

3 dias uteis A contratada contesta ou valida o FQ apresentado.

O fiscal técnico emite o Termo de Recebimento Provisério (ateste fiscal),
envia o documento a Contratada e encaminha o processo ao fiscal administrativo

5 dias uteis

3 dias uteis

O fiscal administrativo verifica a documentagdo e encaminha o ateste

S dias uteis administrativo ao gestor do contrato

O gestor do contrato emite o Termo de Recebimento Definitivo
2 dias uteis (ateste da despesa), atesta a Nota fiscal e encaminha o
processo a SOF para pagamento

10 dias uteis A SOF realiza pagamento. /

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria em favor do fornecedor, no
prazo de 10 dias uteis apds o ateste do gestor e recebimento do processo pela SOF.

13.2. Quando do pagamento da nota fiscal sera efetuada a retengao dos valores
correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais, inclusive o recolhimento
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do ISSQN sobre o valor dos servicos.

13.2.1. Independentemente do percentual de tributo destacado no documento fiscal,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

13.3. Nos termos da Resolugdo CNJ n. 169/13 e suas posteriores alterac¢des, serdo deduzidos
os valores correspondentes aos encargos trabalhistas do pagamento mensal devido a
CONTRATADA (férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, encargos previdencidrios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 132
saldrio), para os casos de presta¢do de servicos com previsao de mao de obra residente nas
dependéncias do Regional, os quais serdo depositados em conta-depdsito vinculada em banco
publico oficial.

13.4. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serad realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgdo das condi¢des de habilitagao exigidas no edital.

13.5. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdao, por escrito, para que, no prazo de 5 dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

13.6. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

13.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

13.8. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros de
mora de tributos e contribuicdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso.

13.9. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel. Serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, a
favor da CONTRATADA, as multas que porventura lhe tenham sido aplicadas, apds regular
processo administrativo e desde que a CONTRATADA ndo efetue o pagamento voluntario no
prazo ajustado. Caso ndo existam créditos, o valor correspondente a multa sera descontado
da garantia contratual sendo que, se a multa imposta for superior aos valores da garantia
prestada ou dos créditos devidos a CONTRATADA, além da perda da garantia e/ou dos
créditos, a diferenca sera cobrada por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

13.9.1. A CONTRATADA poderd, ad cautelam, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauragdo do regular procedimento administrativo.

13.10. O ndo pagamento da multa implica inscrigdo da CONTRATADA na Divida Ativa da Unido.
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13.11. Se a contratada der causa ao ndo cumprimento do prazo estipulado no art. 31 da Lei
8.212/1991, arcara com a multa relativa ao recolhimento tardio das contribui¢cdes destinadas
a Seguridade Social.

13.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 00016438

| = (TX) -
365 Percentual da taxa anual = 6%

13.13. A Administracdo estd autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela CONTRATADA, sendo que, quando ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo, dentre outras razoes, por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de recolhimento,
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO.

14.1. Nos termos da Resolucdo n. 169/13 do CNJ e suas posteriores alteragdes, bem como na
Portaria TRT/DG/GP 411/2020, serdo deduzidos os valores correspondentes aos encargos
trabalhistas, previdenciarios e outros do pagamento mensal devido a CONTRATADA para
prestacdo de servicos, com previsio de mdo de obra residente nas dependéncias do
CONTRATANTE, os quais serdo depositadas em conta-depdsito vinculada em banco publico
oficial.

14.2. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
rubricas:

14.2.1. 132 salario;
14.2.2. férias e seu 1/3 constitucional;

14.2.3. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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14.2.4. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, seu 1/3 e 132 salario.

14.3. Os percentuais e rubricas que serdo provisionados para atendimento do item anterior
obedecerdo a tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
Risco Acidente do Trabalho Ajustado (RAT! x FAP?) Simples
Item
1% 2% 3% 4% 5% 6%
GRUPO A 34,80% 35,80% 36,80% 37,80% 38,80% 39,80% 28,00%
TiTULO Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais | Percentuais
132 SALARIO 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
FERIAS + ABONO 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11% 11,11%
SUBTOTAL 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44%
INCIDENCIA
GRUPO A
(Encargos Sociais 6,77% 6,96% 7,15% 7,35% 7,54% 7,74% 5,44%
e
Previdenciarios)
MULTA FGTS 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%
A 0, 0,
CONTIGENCIAR 30,51% 30,70% 30,89% 31,09% 31,28% 31,48% 29,18%

(1) RAT: Risco de acidente de trabalho
(2) FAP: Fator acidentario de prevengdo

14.4. Os percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas serdo definidos de
acordo com o “Grau de Risco de Acidente” da CONTRATADA, constante na GFIP.

14.4.1. O Risco de Acidente de Trabalho Ajustado constante na GFIP da CONTRATADA sera
arredondado para o nimero inteiro mais préximo. O decimal 5 sempre sera arredondado para
o inteiro superior

14.5. Os depésitos de que trata o item 14.2 serao efetuados, sem prejuizo da retencao, na
fonte, da tributagao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao propria, em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, aberta no nome da contratada e por
contrato, unicamente para essa finalidade, cuja movimentacao somente serd possivel apds
autorizacdo do Ordenador de Despesas da CONTRATANTE.

14.6. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverao
ser suportadas na taxa de administracao constante na proposta da CONTRATADA, caso haja
cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a negociagdao com o banco publico oficial;

14.7. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e depositado na
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conta-depdsito vinculada, o valor das eventuais despesas com a cobranca de abertura e de
manutencdo da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s)
diretamente na conta-depdsito vinculada para movimentacdo;

14.8. O saldo da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentagcdo —, serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de
cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

14.9. A assinatura deste contrato de prestacdo de servicos sera sucedida dos seguintes atos:

14.9.1. solicitagao pela CONTRATANTE ao banco, mediante oficio, de abertura de conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —, no nome da CONTRATADA, conforme
modelos constantes no Anexo Il da Portaria TRT DG GP n. 411/2020, devendo o banco publico
oficiar ao Tribunal sobre a abertura da referida conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, na forma dos modelos consignados no Anexo lll da Portaria TRT DG GP n.
411/2020.

14.9.2. assinatura, pela CONTRATADA, no prazo de até 20 dias, a contar da notificagcdo do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentag¢ao — e de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao Tribunal
ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdao dos valores depositados a
autorizagao desse Regional, conforme modelos indicados no Anexo VI da Portaria TRT DG GP
n.411/2020.

14.10. A CONTRATADA devera atender a solicitacdo de assinatura dos documentos de
abertura da conta-depdsito vinculada — blogqueada para movimentacdo, em banco publico
indicado pelo Tribunal, nos termos do subitem 14.9.2, sob pena de aplicagdo de multa
contratual de 0,25% por dia de atraso até o limite 10% do valor total mensal do contrato.

14.11. O procedimento interno de liberacdo de valores da conta-depdsito vinculada dar-se-a
da seguinte forma:

14.11.1. o pedido da CONTRATADA devera ser acompanhado da planilha de calculos
discriminada nominalmente por funcionarios, como a indicacdo do periodo correspondente
de atuacdo no Tribunal, e dos documentos que comprovam o efetivo pagamento das rubricas
indicadas no item 14.2;

14.11.2. a CONTRANTE, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a
confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o item
14.13 encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de 10 dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

14.12. Caso a documentagao esteja incompleta ou equivocada os prazos serdo interrompidos,
até que se apresente a documentacdo comprobatdria correta.

14.13. A CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

14.13.1. resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores
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despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 14.2, desde que comprovado tratar-se
dos empregados alocados pela empresa CONTRATADA para prestacdao dos servicos
contratados; e

14.13.2. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacado, diretamente para a conta-depdsito dos empregados alocados na execucado do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 14.2.

14.14. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao
-, conforme previsto nessa clausula, a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas
e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas nos itens
14.2, bem como a planilha de calculos mencionada no subitem 14.11.1.

14.15. Na situagao descrita no subitem 14.13.2, o CONTRATANTE solicitara ao banco publico
oficial que, no prazo de 10 dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

14.16. Considera-se como documentacdo apta para comprovar o pagamento das rubricas
indicadas no item 14.2:

14.16.1. para férias e 1/3 constitucional: aviso-prévio de férias, recibo de férias assinado
pelo empregado e comprovante bancario do depdsito efetuado na conta bancaria do
empregado.

14.16.2. para 132 salario: folha de pagamento do 132 saldrio e comprovante bancario do
depdsito efetuado na conta bancaria do empregado.

14.16.3. para Multa de 40% do FGTS: comprovante de depdsito na conta-vinculada do
trabalhador.

14.16.4. para incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 e 132 salario:

14.16.4.1. Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), com nome dos funciondrios do contrato e
comprovantes de pagamento do més de competéncia da quitacdo e seu respectivo protocolo
de envio de arquivo da conectividade social.

14.16.4.2. Guia da Previdéncia Social (GPS), com comprovante de pagamento idéntico
ao indicado na GFIP, do més de competéncia da quitacdo da verba trabalhista;

14.16.4.3. Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRF), com comprovante de
pagamento idéntico ao indicado na GFIP da quitagao da verba trabalhista.

14.17. Em caso de impossibilidade de apresentar o comprovante de depdsito em conta
bancdria do empregado, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que o
CONTRATANTE possa verificar a possibilidade de aceitar somente a cépia do contracheque
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assinado pelo empregado para fins de quitacdo de férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

14.18. Caso a CONTRATADA opte por adotar o procedimento do subitem 14.13.1 devera
apresentar os seguintes documentos para fins de resgate de valores da conta-depdsito
vinculada, na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho:

14.18.1. termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo
Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho;

14.18.2. comprovante bancdrio do depdsito efetuado na conta bancaria do empregado
relativo ao valor liquido do Termo de Rescisdo;

14.18.3. copia do comprovante de pagamento do INSS;
14.18.4. copia do comprovante de depdsito do FGTS;
14.18.5. copia do comprovante de depdsito da Multa do FGTS, quando for o caso.

14.19. Caso a CONTRATADA opte por adotar o procedimento do subitem 14.13.2, devera
apresentar os seguintes documentos e informagdes para fins de movimentagdo de valores da
conta-depdsito vinculada:

14.19.1. na hipotese de ndo ocorrer a rescisao do contrato de trabalho:

14.19.1.1. aviso de férias e espelho da folha de pagamento, com indicacdo do nome do
empregado e dos valores das férias e do 1/3 constitucional a serem pagos, bem como o
numero do CPF, o nimero e nome do banco, da agéncia e da conta corrente do empregado;
e

14.19.1.2 espelho da folha de pagamento do 132 salario, com indicacdo do nome do
empregado, do numero do CPF, do numero do banco, do nimero da agéncia e da conta
corrente do empregado e o valor a ser pago.

14.19.2. na hipotese de ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho:

14.19.2.1. relacdo contendo o nome do empregado, o nimero do CPF, o nimero e nome
do banco, o nimero da agéncia e o nUmero da conta corrente, bem como o valor a ser pago,

14.19.2.2. termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT);

14.19.2.3. cépia comprovante de pagamento do INSS;

14.19.2.4. c6pia comprovante de depdsito do FGTS;

14.19.2.5. copia do comprovante de depdsito da Multa do FGTS, quando for o caso.

14.19.2.6. cépia da homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, que deverd ser
apresentada no prazo de 10 dias, apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada;

14.20. Os valores resgatados deverdo observar a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por for¢a do contrato firmado entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA.
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14.21. Apds a movimentacdo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao
-, 0 banco publico oficial comunicard ao CONTRATANTE, por meio de oficio, conforme modelo
do Anexo V da Portaria TRT DG GP n. 411/2020.

14.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
blogqueada para movimentacao —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apos a comprovacado da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado, conforme Resolugdo n. 301/19 do CNJ.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, observado o disposto na Portaria TRT
DG GP n. 421/2023, a CONTRATADA que:

15.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;

15.1.1.1. pena: Adverténcia, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave;

15.1.2. dar causa a inexecugdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.2.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unidao pelo periodo de
12 (doze) meses, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

15.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

15.1.3.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
18 (dezoito) meses, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

15.1.4. ensejar o retardamento da execucdo dos servigos sem motivo justificado;

15.1.4.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
12 (doze) meses, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave.

15.1.5. prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

15.1.5.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos.

15.1.6. praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

15.1.6.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos.
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15.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

15.1.7.1. pena: declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos.

15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.1.8.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos.

15.2. Além das penalidades previstas acima, a CONTRATADA ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas no Titulo IV da Lei n.
14.133/21, no que couber, bem como as seguintes san¢des:

INFRACAO SANCAO

Inexecucdo parcial do contrato, sem causar danos
graves a administragdo publica ou aos servigos.
Exemplos:

0 Atraso nainstalagdo e utilizagdo efetiva
do relégio de ponto biométrico/sistema
de controle de ponto;

Adverténcia.

Multa moratéria: Apds 30 dias do ndo

0 Atraso injustificado no envio de Oficio a | cymprimento das obrigacées listadas ao lado,
Receita Federal; multa moratéria de 0,12 % (doze centésimos por

cento) por dia, até o limite de 6% (seis por cento),

0 Atraso injustificado na apresentacdo do L. e
incidente sobre o valor mensal da equipe fixa.

LTCAT;

0 Atraso injustificado na apresentac¢do do

Rescisdo contratual: Apds 90 dias de atraso, a
PCMSO e PGR;

Contratante poderd rescindir o Contrato por

0 Atraso injustificado na entrega do Plano inexecucdo parcial.

de Atividades;

0 Descumprimento das demais Clausulas
Contratuais, da CCT ou da CLT.

Adverténcia.

Multa moratdria: A partir do 42 més consecutivo,
Ndo reposicdo de 10% dos postos por 3 meses | multa moratéria de 0,5 % (cinco décimos por

consecutivos. cento) ao més, até o limite de 1,0 % (um por
cento), incidente sobre o valor mensal da equipe
fixa.
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Rescisdo contratual: A partir do 62 més, a
Contratante podera rescindir o Contrato, por
inexecucdo parcial do contrato, por culpa da
Contratada.

Multa moratéria: Multa moratdria de 1 % (um por
cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento),
incidente sobre o valor anual da equipe fixa.

Atraso no inicio ou paralisacdo injustificada dos | Rescisdo contratual: Apds o 102 (décimo) dia, e a
Servigos. critério da Administracdo, poderd ocorrer a nao
aceitacdo do objeto, de forma a configurar
inexecucdo total da obrigacdo com consequente
rescisao contratual.

Auséncia da apresentagdo, quando solicitado, de
qualquer um dos documentos descritos abaixo:

o Registro de ponto,

@ Recibo de pagamento de salario, Adverténcia.
o Adicionais,
Py | ) Multa moratéria: Apdés 30 dias do ndo
Repouso semanal remunerado, cumprimento das obrigacdes listadas ao lado,
- o .
@® Décimo terceiro, multa morat'orla (lie 0_,12. % (doze cer_lte5|mos por
cento) por dia, até o limite de 6% (seis por cento),
o Comprovante de depdsito de FGTS, incidente sobre o valor mensal da equipe fixa.
@ Recibo de concessdo e pagamento de férias
e do respectivo adicional, Rescisdo contratual: Apds 90 dias de atraso, a
Contratante poderd rescindir o Contrato por
@ Recibo  de quitacdo de obrigagbes | inexecugdo parcial.
trabalhistas e previdenciarias,
@ Recibo de pagamento de vale-transporte e

vale alimentacdo, na forma prevista em
norma coletiva

Multa compensatéria de 30% (trinta por cento),
calculada sobre a parcela inadimplida, sem prejuizo
das demais sangdes legais cabiveis.

Inexecu¢do parcial ou total do contrato, com danos
graves a administragdo publica ou aos servigos

15.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

15.4.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;

15.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.4.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

15.4.5. a implantagao ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme
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normas e orientacdes dos érgaos de controle.

15.5. A Contratada sera notificada da intencdo da Contratante aplicar-lhe penalidade
para apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento da
notificacdo, quando o descumprimento contratual puder ensejar a aplicacdo das sangoes
previstas nos itens 15.1 e 15.2.

15.5.1. N3o serdao conhecidos a defesa prévia apresentada e o recurso interposto fora do
prazo.

15.6. Apds o recebimento da defesa prévia ou transcorrido o prazo sem manifestacao, a
decisdao fundamentada sera proferida sobre a aplicagdo total, parcial ou ndo incidéncia da
penalidade.

15.6.1. A analise das razoes da defesa prévia sera feita pela Secretaria Juridica - SECJUR, a
qual devera emitir parecer fundamentado sobre os aspectos juridicos suscitados pela
contratada.

15.7. Da decisdo que aplicar as san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento da notificacao.

15.7.1. O recurso sera encaminhado a Secretaria Juridica, que analisara e emitira parecer
juridico.

15.7.2. O Diretor-Geral, apds emissdo de parecer pela Secretaria Juridica, podera, em
5 dias uteis, reconsiderar a decisdao que aplicou a penalidade ou manté-la, de forma
fundamentada, providenciando, no ultimo caso, a remessa do recurso a Presidéncia do

Tribunal, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

15.8. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 dias uteis, contado da
data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do seu recebimento.

15.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

15.10. A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 ou mais servidores estaveis,
gue avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard a CONTRATADA para, no prazo de
15 dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

15.10.1. A comissao sera composta, preferencialmente, de integrantes da equipe de gestado
e fiscalizacdo do contrato.

15.11. A contagem do prazo para apresentacdo da defesa prévia, recurso e pedido de
reconsideragdo fluird a partir do primeiro dia util apds o recebimento da notificagao,
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excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

15.11.1. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado ou quando ndo houver expediente neste
Org3o.

15.11.2. A contratada cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletrénica, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contado de seu envio pelo contratante.

15.11.3. Na hipdtese de auséncia de confirmagao do recebimento da correspondéncia
eletrobnica no prazo acima estipulado, considerar-se-da como realizada e recebida a
comunicagao pela Contratada.

15.11.4. E de responsabilidade da contratada manter seu endereco eletrdnico atualizado
junto ao(a) gestor(a) do contrato, ndo podendo alegar desconhecimento do recebimento das
comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

15.12. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

15.12.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente com a
pena de multa, vedada sua cumulagdao com as demais sangdes.

15.12.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a contratada, além da perda desse
valor, caso a contratada ndo recolha a diferenca via GRU, esta sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente, observado o previsto no item 15.14.

15.12.3. No caso de a garantia apresentada ter sido realizada por instituicdo financeira
ou empresa de seguro, esta devera ser comunicada da instauragdo de procedimento
administrativo pelo gestor do contrato, conforme item 5.5.

15.13. A Contratante podera, preventivamente, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauracdo do regular procedimento administrativo, apds manifestacao
do gestor.

15.14. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administra¢ao;

Il - recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

Il — descontado do valor da garantia prestada.

15.14.1. Apds o registro da penalidade e inexistindo pagamentos devidos pela
Administracdo ou na hipotese do crédito existente ser insuficiente, a contratada sera
notificada pelo gestor do contrato para proceder ao recolhimento do respectivo valor por
intermédio de GRU, no prazo de vencimento da respectiva guia.
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15.14.2. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior sem que haja o pagamento da
multa aplicada e havendo garantia prestada, serd a seguradora ou a fiadora notificada para
proceder ao pagamento dos valores devidos ou, conforme o caso, serd levantado o valor
caucionado ou serdo resgatados os titulos da divida publica.

15.14.3. Cabe ao fiscal do contrato, quando solicitado pela DG, promover a atualizacdo do
valor total.

15.14.4. N3o ocorrendo a quitagao dos valores devidos apds os procedimentos descritos,
serdo oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou a Advocacia-Geral da
Unido — AGU para que adotem as medidas pertinentes.

15.15. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como inexecug¢ao parcial do contrato,
0 ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao, que podera dar
ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancgoes.

15.16. As faltas ndo substituidas serdao automaticamente glosadas do pagamento mensal.

15.17. As sang¢0es que vierem a ser aplicada serdao obrigatoriamente registradas no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

15.18. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

15.19. Apods a aplicagao da penalidade, caso o descumprimento da obrigagao persista, a
CONTRATANTE podera proceder a rescisao contratual.

15.20. No caso da penalidade prevista se mostrar desproporcional a gravidade da infracdo e
a0 prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente poderd, de forma
excepcional e justificadamente, reduzi-la, observando os demais critérios previstos.

15.21. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sanc¢Ges aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n? 14.133/21.

15.22. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 dias uteis, contado da data de aplicacdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), conforme art. 161, da Lei n? 14.133/21.

15.23. As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagao na forma do art. 29 da Portaria TRT DG GP n.
421/2023.
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15.24. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

15.25. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragao administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao —
PAR.

15.25.1. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n 14.133/21 ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, no mesmo
Proad, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei,
conforme art. 159 da Lei 14.133/21.

15.25.2. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

15.26. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

15.27. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA observando-
se o procedimento previsto na Portaria TRT DG GP n. 421/2023, na Lei n? 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REAJUSTE DE PRECOS

16.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste contrato serd reajustado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE.

16.1.1. O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarios, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
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anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado:

16.2.1. para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

16.2.2. para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

16.2.3. para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constantes do Edital.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano serd computado do
ultimo reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagcdo. Entende-se como
ultimo reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrado ou apostilado.

16.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

16.5. Caso a CONTRATADA ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste.

16.6. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste sé
podera ser pleiteado apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

16.6.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mdo de obra;

16.6.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

16.6.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

16.7. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro ao reajuste, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
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16.8. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, o reajuste deverd ser dividido em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

16.9. E vedada a inclusdo, por ocasido de reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.10. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.11. Quando o reajuste se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengado coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.12. Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndao decorrentes da mao de obra, materiais e
servicos sob demanda), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte
formula:

Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;

P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacdo percentual obtida na forma do item 1 desta clausula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

16.13. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

16.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.15. Caso oindice estabelecido para reajuste de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

1‘ PROAD N. 6968/2025

J Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355 Centro Politico e Administrativo | Cuiabd/MT
TRT_23§ REG'AU CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4363 | contratos@1rt23.jus.br

Mato Grosso



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATACOES

CONTRATO N. 26/2025

forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

16.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

16.17. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao
dos valores correspondentes da planilha contratual.

16.18. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

16.18.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste;

16.18.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao dos proximos reajustes futuros; ou

16.18.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o reajuste
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em reajustes futuros.

16.19. Os efeitos financeiros do reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que o
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

16.20. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

16.21. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdao solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variacao dos custos.

16.22. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacdao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

16.23. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

16.24. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% em relagdo ao valor contratado, como condigdo
para reajuste, conforme item 5.3.

16.25. A Contratada podera renunciar ao reajustamento de prego.

16.26. Realizada a prorrogagao do contrato, ocorrera a preclusdo logica do direito ao
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reajustamento.

16.27. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento do reajuste solicitado
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatadrio.

16.28. Caso haja necessidade de revisdo dos valores contratados, objetivando a manutencao
do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato para restabelecer a relacdo entre os encargos
da CONTRATADA e a retribuigado do CONTRATANTE pactuada inicialmente entre as partes, a
CONTRATADA devera comprovar a ocorréncia de fatores que inviabilizem a execucdo do
contrato como pactuado, nos termos do art. 124, 1I, “d” da Lei 14.133/21.

16.29. Para fins do disposto no subitem anterior, serd devida a revisdo dos valores pelo
CONTRATANTE a partir da data da solicitagdo formal da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PRORROGAGAO

17.1. O contrato podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que a
autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

17.1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servigos tem natureza continuada;

17.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes
de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

17.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realiza¢do do servico;

17.1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
17.1.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigOes iniciais de habilitacdo.

17.2. A comprovacao da vantajosidade econ6mica deve ser precedida de analise de mercado
de modo a concluir que a continuidade da contratagdo é mais vantajosa que a realiza¢do de
uma nova licitagdo, sendo a pesquisa de mercado dispensada, nos termos do Item 7 do anexo
IX da IN n.05/2017 c/c art. 92 da IN n. 65/2021, quando:

17.2.1 os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios forem efetuados com base em
Convencao, Acordo Coletivo ou em decorréncia de lei;

17.2.2. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacOes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e lei) e materiais forem efetuados
com base em indices oficiais.

17.3. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

17.4. A prorrogacdo do contrato deverd ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente, devendo ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
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17.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condicdo para a renovacgao.

17.6. O contrato ndo podera ser prorrogado caso a CONTRATADA tenha sido penalizada nas
sangOes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACOES

18.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n. 14.133/21,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

18.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

18.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 més, nos termos do art. 132 da
Lein 14.133/21.

18.4. Registros que nado caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINCAO

19.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacOes de ambas as partes contraentes.

19.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para a
CONTRATANTE, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

19.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos 2 meses de antecedéncia desse dia.

19.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2
meses da data da comunicacao.

19.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei 14.133/21,
pelo ndo atingimento de niveis minimos no Fator de Qualidade, conforme descrito no
Instrumento de Medigao de Resultados — IMR, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.
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19.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

19.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nado
ensejard a extingcdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

19.3.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

19.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
19.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
19.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
19.4.3. Indenizagdes e multas.

19.5. A extingao do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdao por meio de termo
indenizatorio.

19.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

19.7. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

19.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao
do contrato de trabalho.

19.9. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

19.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos do art.
121, § 39,1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/21; e

19.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

19.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a CONTRATADA.

19.11. A CONTRATANTE podera ainda:

19.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
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prestada a ser executada, conforme art. 139, Ill, “c”, da Lein. 14.133/21; e

19.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/21, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

19.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagao
ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso
IV, da Lei n. 14.133/21.

19.13. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA - PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

20.1. As partes envolvidas, por si e por seus colaboradores, deverdao observar as disposi¢cdes
da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), quando do tratamento
de dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, em especial quanto a boa-fé, finalidade
especifica, e demais principios estabelecidos no art. 62 da LGPD.

20.2. Cada parte sera considerada controladora independente em relagao aos dados pessoais
de seus proprios colaboradores, nos termos da LGPD. A CONTRATADA é controladora dos
dados pessoais dos trabalhadores alocados para a execucdo do contrato, e a CONTRATANTE,
controladora dos dados pessoais de seus proprios agentes e dos dados eventualmente
coletados no exercicio de suas atribuicGes legais. Ndo se configura relacdo de operador entre
as partes.

20.3. Os dados pessoais obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades especificas
gue justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD,
salvo nas hipdteses expressamente autorizadas por lei ou mediante consentimento do titular,
guando exigido.

20.4. A CONTRATADA indicara formalmente um Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais, informando seus dados de contato a CONTRATANTE, podendo ser o mesmo
colaborador qualificado como preposto para outros assuntos relacionados a execugdo do
contrato ou terceiro contratado, desde que possua qualificacdo compativel, admitindo-se, nos
casos previstos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), a dispensa da
designacdo formal do Encarregado, mediante justificativa.

20.5. A CONTRATANTE tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos representantes,
prepostos ou colaboradores da CONTRATADA para viabilizar o acesso as instalagdes fisicas e
sistemas de informacgao essenciais ao desenvolvimento das atividades contratadas, bem como
para cumprir com o dever legal de fiscalizagao da execugdo do contrato.

20.6. A CONTRATADA estd obrigada a guardar sigilo por si, seus colaboradores e prepostos,
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nos termos da LGPD, em relacdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza que venha a tomar conhecimento ou ter acesso em razao deste contrato.

20.7. A CONTRATADA darad conhecimento formal aos seus empregados das obrigacOes e
condi¢cBes acordadas nesta clausula, incluindo a Politica de Protecdo de Dados Pessoais da
CONTRATANTE.

20.8. A CONTRATADA, na qualidade de controladora dos dados pessoais de seus empregados,
obriga-se a orientd-los e treina-los quanto aos deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, bem como a exigir de eventuais subcontratados o cumprimento das
obrigacOes legais aplicdveis ao tratamento de dados pessoais no ambito da execucdo deste
contrato.

20.9. Caso a suboperacao com tratamento de dados pessoais esteja prevista neste contrato,
em termo aditivo ou tenha sido expressamente autorizada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a celebracdo
de qualquer contrato de suboperacdo, encaminhando cépia do respectivo instrumento.

20.9.1. A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel perante a CONTRATANTE
pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes da LGPD, independentemente da
subcontratagao autorizada, garantindo que o suboperador cumpra todas as disposigdes
contratuais e legais aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.

20.10. A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente por eventuais danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais tratados,
causados em decorréncia da execugao contratual por inobservancia a LGPD.

20.11. O descumprimento das obrigacGes relativas a protecdo de dados pessoais previstas
neste contrato e na legislacdo aplicavel sujeitara a CONTRATADA, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, as seguintes sancoes, aplicaveis isolada ou cumulativamente:

a) Adverténcia, quando do descumprimento de obrigacdes de menor gravidade, com
determinacao de prazo para adoc¢ao de medidas corretivas;

b) Multa compensatdria de até 2% sobre o valor (anual) do contrato, proporcional a
gravidade da infracdo;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos da Lei
n.14.133/2021 e da Portaria TRT DG GP n. 421/2023;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
conforme disposto na Lei n. 14.133/2021 e na Portaria TRT DG GP n. 421/2023;

20.11.1. A aplicagao das sangdes nao exclui a obrigacao de reparagdo integral do dano
causado a Administragdo Publica ou a terceiros, devendo-se considerar na aplicagao das
penalidades a natureza e gravidade da infracdo, os danos causados e as circunstancias
agravantes ou atenuantes, observando-se o principio da proporcionalidade, podendo as
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infracGes a LGPD ser comunicadas pelo CONTRATANTE a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD).

20.12. Quaisquer incidentes de acessos ndao autorizados aos dados pessoais, situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito deverao ser comunicados a CONTRATANTE no prazo de 2
(dois) dias uteis da ciéncia do fato, sem prejuizo das providéncias previstas no art. 48 da LGPD.

20.13. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos sob custédia da
CONTRATADA, notadamente aqueles que armazenam dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente protegido e controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos
realizados, incluindo cada acesso, data, horario e finalidade para efeito de responsabilizacao
em caso de omissoes, desvios ou abusos.

20.14. Os bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, garantindo a
reutilizagao desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

20.15. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE qualquer incidente de
acesso nao autorizado aos dados pessoais, bem como situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragao, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

20.16. Extinto o presente instrumento ou alcangado o objeto que encerre o tratamento de
dados pessoais, estes serdo eliminados ou devolvidos a CONTRATANTE, incluindo qualquer
copia, seja em formato fisico ou digital, salvo as hipoteses previstas no art. 16 da LGPD.

20.17. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto ao
eventual descarte realizado.

20.18. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao.

20.19. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais quando indicado pela autoridade competente, especialmente pela ANPD,
por meio de opinides técnicas ou recomendacgoes.

20.20. As disposicoes desta clausula prevalecerdo em caso de conflito com outras clausulas
contratuais em matéria de protecdo de dados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICACAO

21.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (www.qov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/21,
bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atencdo ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS E FORO

22.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n 14.133/21, normas federais aplicaveis, atos normativos editados pelo TRT da 232
Regido (disponiveis em: https://portal.trt23.jus.br/portal/contratacoes/normativos) e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢oes contidas na Lei n 8.078/90 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

22.2. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiaba-MT como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas pela via
administrativa, inclusive os casos omissos, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, apds lido e achado conforme, as partes assinam o presente
Contrato em 02 vias de igual teor e forma, para um so¢ efeito legal.

Cuiaba-MT, 10 de outubro de 2025.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
CICERA MARIA PEREIRA ZANCA
Diretora-Geral Substituta

CONTRATADA: COSTA OESTE SERVICOS LTDA
ANDRE GILSON DESOTI
Representante Legal
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