TERMO ADITIVO N° 001/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Processo Administrativo n® 23074.113188/2024-64

Termo Aditivo n° 001/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
012/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA E A
EMPRESA  INTERFORT SEGURANCA DE
VALORES LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (UFPB), com sede no Edificio da Reitoria,
Campus I, bairro Castelo Branco, na cidade de Joao Pessoa/PB, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
24.098.477/0001-10, neste ato representado(a) pelo(a) TEREZINHA DOMICIANO
DANTAS MARTINS, Reitora, nomeada pelo Decreto de 15 de Outubro de 2024, do
Presidente da Republica Luiz Inicio Lula da Silva, publicado no Diario Oficial da Unido Ano
LXV n°® 201, quarta-feira, 16 de outubro de 2024, portador(a) da Matricula Funcional n°
338087, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa INTERFORT
SEGURANCA DE VALORES LTDA, sediado(a) a Rua Desembargador Sinval Moreira
Dias, n° 1.712, CEP 59.075-340, Bairro Nova Descoberta, Natal/RN, inscrito(a) no CNPJ sob
o n° 04.008.185/0001-31, neste ato representado(a) por ALINE HENRIQUE ALBERTO
DANTAS CABRAL, Gerente Operacional, conforme procuragdo apresentada nos autos,
doravante designado CONTRATADO, tendo em vista o que consta no Processo n°
23074.002930/2024-03 (Proc. Individualizado - Campus I1I: 23074.113188/2024-64) ¢ em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 012/2024, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1. O presente termo aditivo tem por objeto a(s) seguinte(s) alteracao(des) contratual(is):
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TERMO ADITIVO N° 001/2025

1.1 ALTERAR o Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), para melhor adequacdo das
faixas de pagamento previstas para execu¢do do contrato, sem altera¢do do valor atualizado
do contrato, com fundamento no art. 124, inciso II, da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - PRODUCAO DOS EFEITOS

2. O presente termo aditivo produzira efeitos a partir da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - DOCUMENTACAO ANEXA

3. Integra este Termo Aditivo, para todos os fins e efeitos, o seguinte documento: Instrumento
de Medi¢ao de Resultado (IMR).

CLAUSULA QUARTA -RATIFICACAO

4. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condi¢gdes do contrato originario,
naquilo que ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - PUBLICACAO

5. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n°® 14.133, de
2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n® 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°
7.724, de 2012.

Documento assinado digitalmente

A fb TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
g el Data: 08/10/2025 08:04:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Representante legal do CONTRATANTE

Digitally signed by ALINE HENRIQUE
ALBERTO DANTA
ALINE HENRIQU ECABRAL?UMWQSSSMS
: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC
ALBERTO |[r)|§mmoB:anaco:oB LESWISM‘;D(?MOMOA‘
OU=VIDEOCONFERENCIA, OU=6718,

DANTAS OU="<valor>", CN=ALINE HENRIQUE

ALBERTO DANTAS
CABRAL:0441793 £ et o v socumen

54 1 6 II‘J‘;?::U;"O‘:ZSJOJS 10:41:46-03'00"

Representante legal do CONTRATADO
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TERMO ADITIVO N° 001/2025

TESTEMUNHAS

Nome: Nome:
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TERMO ADITIVO N° 001/2025

ANEXO | - INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADO (IMR)
(NUP: 23074.113188/2024-64, Doc. Sipac n2 85, IMR, cédigo de verificagdo: 6f6416cfab)
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade da execucao do objeto contratado,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes
de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

A fiscalizagdo técnica/setorial dos contratos deve avaliar constantemente a execugio do objeto por
meio do Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR, conforme este modelo, para afericdo da
qualidade da execugdo, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

2.1. N3o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

2.2, Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do
objeto contratado, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da
gualidade da execugao contratual.

O fiscal técnico/setorial do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execugdo do objeto.

4.1, O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada;

A contratada podera apresentar justificativa para eventual execu¢cdo menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da execuc¢ado, em relagcdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatério.

Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de fiscaliza¢ao, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os



10.

11.

indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

As entregas da contratada serdo avaliados por meio dos seguintes indicadores:

8.1. INDICADOR 1: Desrespeito as legislagdes trabalhistas: atraso no pagamento de saldrios e
outros beneficios dos funcionarios; permitir que o vigilante 12x36 trabalhe dois dias
seguidos, ou fora do seu horario; ndo conceder a folga prevista no CCT quanto ao dia do
vigilante, ou ndo a compensar.

8.2. INDICADOR 2: Permitir que trabalhem vigilantes com documentacgdes vencidas/irregulares
gue impossibilitem de exercerem suas respectivas fungdes.

8.3. INDICADOR 3: Inobservancia da utilizacdo de uniforme, permitir uniforme excessivamente
danificado ou deixar de providenciar quando solicitado pela gestdao do contrato, bem como
nao fornecer ou ndo exigir de seus funciondrios utilizacdo dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

8.4. INDICADOR 4: Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades ou
qualidades inferiores as exigidas no Edital. Ou ndo realizar manutengdo/substituicdo desses
equipamentos, incluindo armas, coletes e munigdes.

8.5. INDICADOR 5: Demora no abastecimento e/ou no conserto, ou troca da motocicleta. O
tempo tolerdvel sera de até 1 hora para abastecimento e 2 dias para conserto ou troca.

8.6. INDICADOR 6: Nao atender as solicitagdes da equipe de fiscalizagdo ou gestao, incluindo
deixar de responder documentos oficiais e enviar documentos dentro do prazo determinado
ou solicitado.

Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

9.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a entrega do objeto;

9.2. A pontuacgdo final de qualidade pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situagdes de entregas desprovidas de qualidade e as
entregas com qualidade elevada.

A ndo regularizacao dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implicara na aplicacdo de
nova penalizagcdo e assim por diante até sua regularizacao.

Este IMR - Instrumento de Medicdo de Resultado - define expectativas de entregas e
responsabilidades entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, e é parte integrante do contrato.



12. Para as falhas na entrega do objeto que ndo constam neste IMR, serd aplicado o grau correspondente
as irregularidades de mesmo grau de comprometimento previstas neste instrumento.

13. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios, os mecanismos de calculo de
pontuacdo de qualidade da execucdo do objeto contratado.

14. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdao unilateral do contrato
nas seguintes condigdes:

14.1. A ocorréncia de quatro avaliagdes com conceito INSATISFATORIO ou trés avaliagdes com
conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, no periodo de 12 (doze) meses.

15. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da CONTRATANTE, podera
ser objeto apenas de notificacdo nas trés primeiras ocorréncias.

INDICADOR 1: Desrespeito as legislacoes trabalhistas: atraso no pagamento de saldrios e outros
beneficios dos funcionarios; permitir que o vigilante 12x36 trabalhe dois dias seguidos, ou fora do seu
hordrio; nao conceder a folga prevista no CCT quanto ao dia do vigilante, ou nao a compensar.

Item Descrigao
Finalidade Garantir que os funciondarios recebam o que lhes é de direito na hora
que lhes é de direito.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Constatagdo formal de ocorréncias e verificacdo mensal apds
Instrumento de medi¢do | apresentacdo de comprovantes de pagamento/quitacdo por parte da
contratada.

Fiscalizacdo Administrativa:Folha analitica de pagamento,

Forma de q lanilhas d
acompanhamento Cf)mp.rovaNnte§ e.pagamer?to, planilhas de custcos., .

Fiscalizagdo técnica: Questionamento aos funcionarios.
Periodicidade Mensal

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Mecanismo de Calculo .
(pessoa/dia).

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servigo.

Sem Ocorréncias = 30 Pontos
- 01 ocorréncia = 25 pontos
- 02 ocorréncias = 20 pontos

Faixas de ajuste no .
) - 03 ocorréncias = 15 pontos

agamento .
pag - 04 ocorréncias = 10 pontos
- 05 ocorréncias = 5 pontos
- 06 ocorréncias ou mais = 00 ponto
Sancdes Reducdo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de

pagamento.




INDICADOR 2: Permitir que trabalhem vigilantes com documentagdes vencidas/irregulares que
impossibilitem de exercerem suas respectivas fungoes.

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a prestacdo dos servicos na forma da lei.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢ao

Verificacdo periddica de documentos (CNH, certificados, atestados)

Forma de
acompanhamento

Fiscalizacdo administrativa: solicitacdo periddica dos documentos.

Periodicidade

Mensal e trimestral.

Mecanismo de Calculo

Constatacdo de documentagdo em atraso, por funcionario.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no

Sem Ocorréncias = 10 Pontos
- 01 ocorréncia = 9 pontos

- 02 ocorréncias = 8 pontos

- 03 ocorréncias = 7 pontos

agamento .
pag - 04 ocorréncias = 6 pontos
- 05 ocorréncias = 5 pontos
- 06 ocorréncias ou mais = 00 ponto
Sances Reducdo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de

pagamento.

INDICADOR 3: Inobservancia da utilizagdo de uniforme, permitir uniforme excessivamente danificado
ou deixar de providenciar quando solicitado pela gestdao do contrato, bem como nao fornecer ou ndo
exigir de seus funciondrios utilizacdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir apresentacado, identificacdo e integridade fisica do funcionario e a
plena execucgao do servico.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de
acompanhamento

Fiscalizagao administrativa: verificacdo das ocorréncias no relatério técnico.
Fiscalizacdo técnica/setorial: verificacdo didaria com anotagdo em ficha de
fiscalizacdo.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de ocorréncia no més de referéncia, por funcionario.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico




Faixas de ajuste no

- Sem Ocorréncias = 20 Pontos
- 01 Ocorréncia = 18 Pontos

- 02 Ocorréncias = 16 pontos

- 03 Ocorréncias = 14 Pontos

agamento .
pag - 04 Ocorréncias = 12 pontos
- 05 Ocorréncias = 10 pontos
- 06 ou mais ocorréncias = 00 ponto
Sancdes Reducdo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de

pagamento.

INDICADOR 4: Fornecer materiais, produtos ou equipamentos nas quantidades ou qualidades
inferiores as exigidas no Edital. Ou n3o realizar manutengdo/substituicdo desses equipamentos,

incluindo armas, coletes e munigoes.

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir a integridade fisica do funcionario e a plena execucao do servico.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias.

Fiscalizagao administrativa: verificacao das ocorréncias no relatério técnico.

Forma de e e . . . . .
Fiscalizagdo técnica/setorial: analisar a qualidade dos insumos e possiveis
acompanhamento - S
reclamagGes quanto ao seu uso pelos funciondrios.
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de  ocorréncia no més de referéncia, por

material/produto/equipamento.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no

- Sem Ocorréncias = 20 Pontos
- 01 Ocorréncia = 18 Pontos

- 02 Ocorréncias = 16 pontos

- 03 Ocorréncias = 14 Pontos

agamento N
pag - 04 Ocorréncias = 12 pontos
- 05 Ocorréncias = 10 pontos
- 06 ou mais ocorréncias = 00 ponto
Sancdes Redugdo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de

pagamento.

INDICADOR 5: Demora no abastecimento e/ou no conserto, ou troca da motocicleta, de modo que o
posto motorizado ndo funcione por esse motivo. O tempo toleravel sera de até 1 hora para
abastecimento e 2 dias para conserto/troca/substitui¢do.

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a execug¢do dos postos motorizados, bem como a integridade fisica
dos funcionarios.




Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢cdo | Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de Fiscalizagao administrativa: verificagdao das ocorréncias no relatério técnico.
acompanhamento Fiscalizagdo técnica/setorial: verificacdo in loco e simultanea.
Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Calculo Identificacdo de ocorréncia no més de referéncia, por posto.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servico

Sem Ocorréncias = 10 Pontos
- 01 ocorréncia = 9 pontos
- 02 ocorréncias = 8 pontos

Faixas de ajuste no .
) - 03 ocorréncias = 7 pontos

agamento i
pag - 04 ocorréncias = 6 pontos
- 05 ocorréncias = 5 pontos
- 06 ocorréncias ou mais = 00 ponto
Sancdes Reducdo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de

pagamento.

INDICADOR 6: Nao atender as solicitagcdes da equipe de fiscalizagdo ou gestao, incluindo deixar de
responder documentos oficiais e enviar documentos dentro do prazo determinado ou solicitado.

Item Descrigao

Finalidade Garantir a presta¢do dos servigos nos termos pactuados.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medigao | Controle de recebimento dos documentos.

Forma de N - . e ~ .
Fiscalizagao administrativa: verificacdo das documentacgées recebidas.

acompanhamento

Periodicidade Diaria e mensal.

Mecanismo de Calculo Identificacdo de ocorréncia no més de referéncia, por solicitacdo.

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servico

- Sem atrasos: 10 pontos
- 01 resposta com atraso = 09 pontos
- 02 respostas com atraso = 08 pontos

Faixas de ajuste no
) - 03 respostas com atraso = 07 pontos

agamento
pag - 04 respostas com atraso = 06 pontos
- 05 respostas com atraso = 05 pontos
- 06 ou mais respostas com atraso = 0 pontos
Sances Reducdo no valor a ser pago a contratada, conforme faixas de ajuste de

pagamento.




16.  FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

16.1.  As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

16.2. A aplicagdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuacao final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuag¢des obtidas para cada
indicador.

16.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de Pontuacao de Fator de Ajuste do
CONCEITO Qualidade de secrvi o Pagamento Devido Instrumento de
¢ Medicao de Resultado
EXCELENTE Faixa 1 —De 90 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
BOM Faixa 2 — De 80 a 89 pontos 98,5% do valor previsto 0,985
REGULAR Faixa 3 —De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
INSATISFATORIO Faixa 4 — De 60 a 69 pontos 95,5% do valor previsto 0,955
RUIM Faixa 5 — Abaixo de 60 pontos 94% do valor previsto 0,94

17.  CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NIVEL DOS SERVIGCOS

Indicador Criterio (Fall(as de Pontos | Avaliagao
Pontuacao)
1 - Desrespeito as legislagdes trabalhistas: Sem ocorréncias 30 30
atraso no pagamento de salarios e outros 01 ocorréncia 25
beneficios dos funcionarios; permitir que o 02 ocorréncias 20
vigilante 12x36 trabalhe dois dias seguidos, 03 ocorréncias 15
ou fora do seu horario; ndao conceder a folga 04 ocorréncias 10
prevista no CCT quanto ao dia do vigilante, ou 05 ocorréncias 5
nao a compensar. 06 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 10 10
01 ocorréncia 9
2 - Permitir qﬁue traba'lhem'vigilantes com 02 ocorréncias 3
. docu.m.e.ntagoes vencidas/irregulares qu.e 03 ocorréncias 9
impossibilitem de exercerem suas respectivas —
funcdes. 04 ocorréncias 6
05 ocorréncias 5
06 ocorréncias ou mais 0
3 - Inobservancia da utilizagao de uniforme, Sem ocorréncias 20 20
permitir uniforme excessivamente danificado 01 ocorréncia 18




ou deixar de providenciar quando solicitado 02 ocorréncias 16
pela gestdo do contrato, bem como nao 03 ocorréncias 14
fornecer ou ndo exigir de seus funcionarios 04 ocorréncias 12
ilizaca Equipamen Pr a .
utilizacdo dos o!u‘lpa entos de Protecao 05 ocorréncias 10
Individual (EPI).
06 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20 20
4 - Fornecer materiais, produtos ou 01 ocorréncia 18
equipamentos nas quantidades ou 02 ocorréncias 16
qualidades inferiores as exigidas no Edital. Ou .
~ . ~ e e 03 ocorréncias 14
nao realizar manutencgdo/substitui¢do desses —
equipamentos, incluindo armas, coletes e 04 ocorrencias 12
munigdes. 05 ocorréncias 10
06 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 10 10
5 - Demora no abastecimento e/ou no 01 ocorrencia 9
conserto, ou troca da motocicleta. O tempo 02 ocorréncias 8
toleravel sera de até 1 hora para 03 ocorréncias 9
abastecimento e 2 dias para conserto ou 04 ocorréncias 6
troca. 05 ocorréncias 5
06 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10 10
6 - N3o atender as solicitaces da equipe de 01 atrasos S
fiscalizagdo ou gestio, incluindo deixar de 02 atrasos 8
responder documentos oficiais e enviar 03 atrasos 9
documentos dentro do prazo determinado ou 04 atrasos 6
solicitado. 05 atrasos 5
06 atrasos ou mais 0
Pontuacao Total do Servigo 100

Jodo Pessoa, 05 de junho de 2025.

Responsavel(eis) pela elaboracdo do documento:

(Documento Assinado Digitalmente)
PALMIRA PARANHOS S. LINS DE CARVALHO
SIAPE 3364342

(Documento Assinado Digitalmente)

JOESEL GOMES DA SILVA
SIAPE 1115747
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