SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

CONTRATO N° 34/2018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE S|
CELEBRAM A EMPRESA BRASILEIRA DE
SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO
WANDERLEY — HULW E A EMPRESA
ARCOMAC REFRIGERACAO LTDA ME.

Pelo presente Instrumento contratual, a EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES (EBSERH) - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO
WANDERLEY (HULW), empresa publica vinculada ao Ministério da Educagdo. inscrita no CNPJ
sob 0 n° 15.126.437/0017-00, situada na Rua Tabelido Stanislau Eloy. s/n. Castelo Branco. Jodo
Pessoa/PB — CEP 58.050-3835. representada pela sua Superintendente, a Dra. FLAVIA CRISTINA
FERNANDES PIMENTA, brasileira, portadora do RG n® 874.438 - SSP/PB e CPF n’
518.501.334-68. residente a Rua Durval Ribeiro de Lima. n® 100 — Miramar — Jodo Pessoa — PB —
CEP: 58.032-085. nomeada através da Portaria SEI n® 33. de 26 de Outubro de 2017, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 27 de outubro de 2017, Se¢fio 2, pagina 207 e por seu Gerente Dr.
ALBERTO MAGNO DE ARRUDA PALMEIRA. brasileiro. portador do RG n® 440.026 SSP/PB
¢ CPF n® 147.908.154-04, nomeado através da Portaria n® 20. de 23 de janeiro de 2014. publicada
no Boletim de Servigos/Ebserh n’ 25/2014, neste ato denominada CONTRATANTE. ¢ do outro
lado a sociedade empreséria ARCOMAC REFRIGERACAO LTDA, ME, inscrita no CNPJ sob
o n° 10.454.398/0001-90. estabelecida na Rua Quintino Bocaiuva. n° 625, sala 09 - Torre. CEP:
58.052-200. Jodo Pessoa - PB neste ato representado por PAULO ARQUIMEDES DOS
SANTOS. Sécio Diretor, portador da carteira de identidade de RG n° 358.011 SSP - PB. inscrito no
CPF sob o n° 154.383.094-34. doravante denominada CONTRATADA. tendo em vista 0 que
consta no Processo n® 23539.005542/2017-52, ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666. de
21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520. de 17 de julho de 2002. do Decreto n® 2.271. de 7 de julho
de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2. de 30 de abril de 2008 ¢ suas alteragdes.
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio n” 16/2018. mediantc as

_ efausulas ¢ condi¢des a seguir enunciadas. <
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagio de servico de manuten¢io mecénica,
elétrica e eletronica, de forma continuada, com fornecimento de mio-de-obra em regime de
dedicacio exclusiva, para manuten¢io preventiva, preditiva e corretiva, com inclusdo de pe-
cas, nos sistemas de refrigeraciio do HULW, que serdo prestados nas condig¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia. anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM DO VALOR VALOR
SERVICO DISCRIMINACAO MENSAL (RS) ANUAL (RS)
Preco Mensal dos Servigos de Manutengdo
01 Preventiva e Corretiva R$ 25.214.58 R$ 302.575.00 |
02 Prego anual dos pequenos servigos de - RS 38.425.00
adequagdo — PSAC
Preco Médio Global da Proposta RS 341.000,00

*Preco Mensal dos Servigos de Manutengio por TR RS 32,28 (Trinta e dois reais e vinte ¢ oito
centavos)

- Preco Médio Mensal RS 28.416,66 (Vinte e oito mil, quatrocentos e dezesseis reais e sessenta
e seis centavos).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital. com inicio na data de
29/10/2018 e encerramento em 28/10/2019, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o li-
mite de 60 (sessenta) meses. desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e obser-
vados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagao do Servigo:

- . " N .} _—
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo: e \‘;
),

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
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2.1.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogago contratual.
2.2. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor médio mensal da contratagio ¢ de RS 28.416,66 (Vinte e oito mil, quatrocentos e
dezesseis reais e sessenta e seis centavos), perfazendo o valor total de RS 341.000.00 (Trezentos e
quarenta e um mil reais).

3.2. No valor acima estiio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto. inclusive tributos ¢/ou impostos. encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios.
fiscais e comerciais incidentes. taxa de administragdo, frete. seguro ¢ outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagao or samentaria propria.
¢ ¢
prevista no or¢amento da Unido. para o exercicio de 2018. na classifica¢do abaixo:

Gestio/Unidade: 26443/155023
Fonte: 6153000300

Programa de Trabalho: 109661
Elemento de Despesa: 339039
PI: MAC2018

4.2. Nos exercicios seguintes. correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias. contados da apresenta-
¢ao da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e 0s materiais empre-
gados, através de ordem bancaria. para crédito em banco, agéneia e conta corrente indicados pelo
contratado.

5.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso 11 do art. 24 da Lei n° 8.666/93. deverdo ser efetuados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5° § 3° da Lei n°
8.600/93. 1
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5.3. A apresentagdio da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagao a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no § 1° do art. 36 da Instrugdo Normativa SLTI/
MP n® 02/08.

5.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto™ pelo servidor competente.
condicionado este ato & verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo
a0s servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagoes mencionadas no
§ 1° do art. 36 da Instrugdio Normativa SLTI/MP n°® 02/08.

5.5. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contrata-
¢do. ou. ainda. circunstancia que impega a liquidagdo da despesa. como por exemplo. obrigagdo fi-
nanceira pendente. decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobres-
tado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para paga-
mento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagio da situagao. nao acarretando qualquer 6nus
para a Contratante.

5.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condigdes
exigidas para habilitagdo. poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes. quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

5.6.1. Nio sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos de
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Adminis-
tracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho. com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas. bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

5.7. Nos termos do art. 36. § 6°. da Instru¢io Normativa SLTUMP n® 02/08. sera efetuada a reten-
¢io ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada. sem prejuizo das sangdes cabi-
veis, caso se constate que a Contratada:

5.7.1. Ndo produziu os resultados acordados:

5.7.2. Deixou de executar as atividades contratadas. ou nao as executou com 4 qualidade
minima exigida:

5.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi-
¢o. ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
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5.9. Antes de cada pagamento a contratada. sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manu-
tengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Edital.

5.10. Constatando-se. junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada. sera providencia-
da sua adverténcia. por escrito. para que. no prazo de 05 (cinco) dias. regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez. por igual periodo. a
critério da contratante.

5.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsédveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado. para que sejam aciona-
dos 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade. a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao con-
tratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defe-
sa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente. at¢ que
se decida pela rescisdo do contrato. caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.14. Somente por motivo de economicidade. seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevincia. devidamente justificado, em qualquer caso. pela maxima autoridade da contratante. ndo
serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no art. 31 da Lei n® 8.212/93.

5.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional. exclusivamente paras as
atividades de prestagio de servigos previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123/06. nio sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto. o pagamento ficard condicionado a apresenta¢do de comprova-
¢io. por meio de documento oficial. de que faz jus ao tratamento tributario favorecido pre-
visto na referida Lei Complementar.

5.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento. desde que a Contratada ndo tenha concorrido.
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagio financeira devida pela
Contratante. entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela. ¢ calculada mediante

a aplicagdo da seguinte formula: -
\\%

- : C A

EM =1x N x VP, sendo: —

EM = Encargos moratorios:
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP'= Valor da parcela a ser paga:
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| = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
[=(TX)I=

(6/100) 1=10,00016438

365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagio aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CON-
TRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no su-
bitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos. apresentando memoria de cdlculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da CONTRATANTE. na forma estatuida
no Decreto n° 2.271/97. ¢ nas disposi¢des aplicéveis da Instrugdo Normativa SLTI/MP n® 02/08.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias. em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contrata¢do. podendo ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas. tais como os custos decorrentes da mio de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos 4 mao de obra. vinculados a data-base da categoria profissio-
nal: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho.
vigente a época da apresentagdo da proposta. relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato:

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que este-
jam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa:

6.3.3. Para os demais custos. sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data limi-
te para apresenta¢do das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da dltima
repactuagio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo paraa CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se na data da prorrogagdo con-
iratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
‘mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato. ou na data do encerramento da vi- =
“géncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao. =
Q
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6.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fi-
xado. ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera
ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano. contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo. dissidio ou convengio coletiva anterior. em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra:

6.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determi-
nacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢ formagao
de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta. em rela-
¢d0 aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual. ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou conven¢do coletiva da categoria. ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao. a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados. sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional. com datas base diferencia-
das. a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos. dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

6.10. I vedada a inclusdo. por ocasido da repactuagdo. de beneficios ndo previstos na proposta inici-
al. exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal. senteng¢a normativa.
Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos. Dissidios ou Con-
vengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resulta-
dos da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em
lei. tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mado de obra. a CONTRATADA efetuara a

comprovagio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de

Precos. acompanhada da apresenta¢do do novo acordo. dissidio ou convengdo coletiva da categoria
’/F;I'E‘m‘ssiona] abrangida pelo contrato. “"‘r‘%m
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6.13. Quando a repactuagdo se referir aos demais custos. a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de Planilha de Custos e Formag@o de Pregos ¢ comprovard o aumento dos pre¢os de mer-
cado dos itens abrangidos. considerando-se:

6.13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao:
6.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia:

6.13.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados:

6.13.4. Indicadores setoriais. tabelas de fabricantes. valores oficiais de referéncia, tarifas pu-
blicas ou outros equivalentes;

6.13.5. Indice especifico. setorial ou geral. que retrate a variagao dos pregos relativos a algu-
ma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagio de Pre¢os da Contratada:

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfio suas vigéncias iniciadas ob-
servando-se 0 seguinte:

6.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao:

6.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de pe-
riodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras: ou

6.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisio do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acor-
do. dissidio ou convengdo coletiva. ou senten¢a normativa. contemplar data de vigéncia re-
troativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, as-
sim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motiva-
ram. ¢ apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢ao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir

os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da va:
_~Tiagdo dos custos.
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6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 17.050.00 (Dezessete mil. e cinquenta re-
ais). na modalidade escolhida. no prazo de 10 (dez) dias. observadas as condi¢des previstas no Edi-
tal.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pa-
gou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo. € que, caso esse pagamento nao ocorra
até o fim do segundo més apos o encerramento da vi géncia contratual. a garantia sera utilizada para
o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS. conforme estabelecido no art. 19-A. inciso IV, da Instru¢ao Normativa SLTI/MP n® 02/2008
e no art. 2°. § 2° inciso V. da Portaria MP n® 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugio dos servicos a serem executados pela CONTRATADA. os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagdio pela C ONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia. anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos. por servidor especialmente designa-
do. anotando em registro proprio as falhas detectadas. indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos. e encaminhando os apontamentos a autoridade compe-
tente para as providéncias cabiveis:

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execu-
¢ao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.4. Nio permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de com-

provada necessidade de servigo. formalmente justificada pela autoridade do orgao para o qual o tra-
balho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista: e
o iy N
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9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo. no prazo e condigdes estabeleci-
das no Edital e seus anexos;

9.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada. em
conformidade com o art. 36. § 8° da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n° 02/08:

9.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada. devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contra-
tagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usudrio;

9.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas:

9.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada. mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em re-
lagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado:

9.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de
diarias e passagens:

9.7.5. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias. prorrogavel por igual periodo. apos a ex-
. o AL v = , o . . + 3
tingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34. § 5° alinea “d” . incisol. e § 8° da
Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 02/08.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servi¢os conforme especificagdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua proposta.
com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios., na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta:

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas. no total ou em parte. no prazo fixa-
do pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios. defeitos ou incorre-
coes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados:

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao:
10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto. de acordo com os

/aH\a 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90). ficando a Contratante au~—___
S
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torizada a descontar da garantia. caso exigida no edital. ou dos pagamentos devidos a Contratada. o
valor correspondente aos danos sofridos:

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executa-
dos. em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

10.6. Vedar a utilizacio. na execugio dos servigos. de empregado que seja familiar de agente publi-
co ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do art.
7° do Decreto n° 7.203/10:

10.7. Disponibilizar a Contratante 0s empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por
meio de cracha. além de prové-los com os EPIs, quando for o caso:

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Ter-
mo de Referéncia. sem repassar quaisquer custos a estes:

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela CLT deverdo apresentar a seguinte documen-
tagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

10.9.1. Relagio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao. horario do pos-
to de trabalho. nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF). com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos. quando
for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servicos. quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada:

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servi-
¢OS:

10.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empre-
gado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo. o desligamento
de empregados no curso do contrato de prestagao de servicos deve ser devidamente comuni-
cado. com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado. a semelhanca do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo:

10.9.5. Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores (SICATF). a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam

regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, ate o

dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagdo dos servi¢os. os seguintes documentos: aj—~
i prova de regularidade relativa a Seguridade Social; b) certiddo conjunta relativa aos tributos “‘} :
~ —

e/ /\/\




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

federais e a Divida Ativa da Unido; c) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual. Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado: d) Certidao de
Regularidade do FGTS (CRF): e ¢) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT):

10.9.6. Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. em caso de eventual auséncia. lais
como. faltas. férias e licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identifi-
car previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato:

10.9.7. Responsabilizar-se por todas as obrigag¢des trabalhistas. sociais, previdenciarias. tri-
butarias e as demais previstas na legislagdo especifica. cuja inadimpléncia nao transfere res-
ponsabilidade a Contratante:

10.9.8. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidio metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a possi-
bilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo. a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento:

10.9.9. Autorizar a Administracao contratante. no momento da assinatura do contrato, a fa-
zer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes. até 0 mo-
mento da regularizagdo. sem prejuizo das sangdes cabiveis:

10.9.10. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administra-
¢do (ex.: por falta da documentagdo pertinente. tais como folha de pagamento, rescisoes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto
a Justica do Trabalho. com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decor-
rentes:

10.9.11. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes traba-
Ihistas. fundiarias e previdencidrias. que serdo depositados pela contratante em conta-deposi-
to vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos. bloqueada para movimentagio,
conforme disposto no Anexo VII da Instrugdo Normativa SLT/MPOG n® 02/08. os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores. nas condi-
coes estabelecidas § 1° do art. 19-A da referida norma:

10.9.12. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores
Adm\prm-'isﬁes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragio. cuja movimentagdo “‘\i
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dependera de autorizagio do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusiva-
mente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

10.9.12.1. 13° (décimo terceiro) salario:
10.9.12.2. Férias e um ter¢o constitucional de f¢rias:

10.9.12.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa cau-
sa;

10.9.12.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade
com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢do previstas
no art. 22. inciso I1. da Lei no 8.212/91 (Item 12 do Anexo VII da Instru¢do Normati-
va SLTI/MPOG n° 02/08);

10.9.12.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles in-
dicados no Anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n® 02/08.

10.9.13. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor
desta licitagdo e institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a
revisdo do Termo de Cooperagao Técnica:

10.9.14. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depdsito. deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empre-
sa que vier a prestar 0s Servigos:

10.9.15. Fm caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagio da
conta-depasito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores deposita-
dos:

10.9.16. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do orgéo ou entidade contratan-
te para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas pre-
vistos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados. decor-
rentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato:

10.9.17. Na situacio do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos compro-

batérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a

autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que

serd encaminhada a Institui¢io Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias teis. a con-——_
_tar-da data da apresentagio dos documentos comprobatorios pela empresa: —-\%
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10.9.18. A autorizacdo de movimenta¢do devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos traba-
lhadores favorecidos:

10.9.19. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
03 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas:

10.9.20. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato. na presenca do sindicato da ca-
tegoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitac@o de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

10.10. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente:

10.11. Atender as solicitagdes da Contratante quanto @ substituicdo dos empregados alocados. no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga-
¢Oes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia:

10.12. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas I[nternas da Administra-
¢ao:

10.13. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
niio executar atividades ndio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo:

10.14. Instruir seus empregados. no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informa-
¢des de seus interesses junto aos 6rgdos publicos. relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes. adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.14.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil. com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, con-
tados do inicio da prestagio dos servigos ou da admisséo do empregado:

10.14.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestacdo dos

servicos ou da admissdo do empregado;

10.14.3. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extra-
t0s de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico. quando

; {di@.’p\gmivcl : =
4 / <l




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY

10.15. Deter instalagdes. aparelhamento e pessoal téenico adequados e disponiveis para a realizagao
do objeto da licitag@o.

10.16. Para a realiza¢do do objeto da licitagio, a Contratada devera entregar declaragdo de que ins-
talard escritorio nos Municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminadas, a ser comprovado
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capaci-
dade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar to-
dos o0s procedimentos pertinentes a sele¢do. treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios:

10.16.1. Jodo Pessoa e Regido Metropolitana.

10.17. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo. aceito pela Administragdo, para repre-
senta-la na execugdo do contrato;

10.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos.

10.19. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS). e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante:

10.20. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos. exceto na
condi¢io de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos. nem permitir a utilizagdo do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre:

10.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumi-
das. todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagfo exigidas na licitagao:

10.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
trato;

10.23. Nio se beneficiar da condi¢@io de optante pelo Simples Nacional. salvo as excegdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/06:

10.24. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mio de obra. salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Comple-
mentar n° 123/06, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte
a0 da contratacio. conforme previsdo do art. 17, inciso XI1. art. 30, § 1° inciso Il e do art. 31. inciso
. todos da Lei Complementar n® 123/06; gy
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10.25. Para efeito de comprovagio da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de médo de obra. até o ultimo dia
atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao:

10.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta. inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos. tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte. devendo complementa-los. caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licita-
¢dio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/93:

10.27. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 01
(um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados. podendo
a Administracio Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da nio comprovagio: (a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (b) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servi¢os. nos termos do art. 35. pa-
ragrafo Unico, da Instrugao Normativa SI TI/MPOG n” 02/08.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A Contratada sujeitar-se-a. no caso de inadimplemento de suas obrigagdes, as seguintes san-
¢oes graduadas conforme a gravidade da infragdo. de acordo com o art. 7°, da Lei n° 10.520/02 ¢
dos arts. 86 a 88. da Lei n° 8.666/93. apos o prévio processo administrativo, garantidos a ampla de-
fesa e o contraditrio constitucionais:

11.1.2. Adverténcia: A ser aplicada pelo 6rgdo gerenciador, por escrito. independente de
outras sancdes cabiveis, quando houver afastamento das condi¢des contratuais ou condigdes
técnicas estabelecidas. inclusive das recomendagdes ou determinagdes da fiscalizacdo do
Contratante;

11.1.3. Multas. na seguinte forma:

a) 0.1% por dia. sobre o Valor do Servigo. sendo este a parcela mensal do valor do
servigo apresentada na proposta da Contratada. para atraso na assinatura do Contrato.
Decorridos 30 (trinta) dias corridos de atraso a Contratante podera decidir pela conti-
nuidade da multa ou pela rescisdo. em razio de inexecugdo contratual:

b) 2% do Valor do Servigo, sendo este a parcela mensal do valor do servigo apresen-

tada na proposta da Contratada, para cada indicador dos Acordos de Nivel de Servigo
que extrapolar a meta. conforme limites de valor dos indicadores pactuados para apli-_

; ca¢do de Multa: =
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¢) 1% do Valor do Servigo. sendo este a parcela mensal do valor de servigo apresen-
tada na proposta da Contratada, no caso de demais inexecugdo parcial ou total do ob-
jeto contratado.

d) Ampliar a multa em 02 (duas) vezes o valor estabelecido. no caso de reincidéncia
de infragdo. Decorridas 03 (trés) infra¢des reincidentes idénticas em um periodo con-
tratual de 12 (doze) meses. a Contratante podera decidir pela continuidade da multa
ou pela rescisdo. em razdo de inexecugdo contratual;

¢) As multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao Tesouro Nacional no prazo de 05
(cinco) dias. a contar da data da notificagdo. podendo a Administragio cobralas judi-
cialmente. nos termos da Lei n® 6.830/80, com os encargos correspondentes:

11.1.4. Suspensio temporiaria de participagdo em licitagdo. por prazo nao superior a 02
(dois) anos:

11.1.5. O licitante que deixar de entregar documentagdo exigida para o certame ou apresen-
tar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, nao mantiver a
proposta. falhar ou fraudar na execugo das obrigagdes constantes na Ata ou Edital. compor-
tar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com
a Unido e. serd descredenciada no SICAF. pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais:

11.1.6. Declaracio da inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica a
ser aplicada se o contratado incorrer nos casos previstos no art. 88. da Lei n° 8.666/93. nos
seguintes casos:

a) Tenha sofrido condenag@o definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de qualquer tributo:

b) Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao:

¢) Demonstrar nio possuir idoneidade para contratar com a administragao em virtude
dos atos ilicitos praticados.

11.2. Atrasos. cuja justificativa prévia a expiragdo dos prazos seja aceita pelo Contratante, poderdo
a critério deste ser isentos total ou parcialmente da multa:

11.3. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e. no caso de impedimento de li-
citar e contratar com a Administragdo Publica, o Contratado sera descredenciado por igual periodo.

sem prejuizo das multas previstas neste Edital ¢ demais cominagdes legais:

11.4. Todos os casos de rescisio serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contradito-

_+ie.e a ampla defesa: —_
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11.5. A inexecucdo total ou parcial da Ata de Licitagdo enseja a sua rescisdo pelo Contratante. com
as consequéncias a seguir previstas:

11.5.1. A rescisio. devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autorida-
de competente, podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Contratante, nos casos enumerados nos
incisos I a XII e XVII do art. 78, da Lei n® 8.666/93:

b) Amigavel, por acordo entre as partes. mediante autorizagdo escrita e fundamenta-
da pela Contratante. reduzida a termo no processo de licitagdo. desde que haja conve-
niéncia da Contratante;

¢) Judicial. nos termos da legislag@o.

11.5.2. Constituem motivos para rescisdo, os previstos no art. 78. da Lei n®.8.666/93;

11.5.3. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVIII do art. 78 da Lei n®.8.666/93.
sem que haja culpa da Contratada, sera este ressarcido dos prejuizos regularmente compro-
vados. quando os houver sofrido. com direito aos pagamentos devidos pela entrega das mer-
cadorias até a data da rescisdo:

11.5.4. A rescisdo de que trata os incisos do art. 79, acarreta as consequéncias previstas no
art. 80. incisos 1 a IV, ambos da Lei n°. 8.666/93:

11.5.6. Na hipotese de se concretizar a rescisdo, podera a Contratante contratar com as lici-
tantes classificadas em colocagio subsequente. ou efetuar nova licitagao.

11.6. Em caso de a Adjudicataria deixar de cumprir sua proposta, sera convocada a seguinte. na or-
dem de classificagdio. e assim sucessivamente. sem prejuizo da aplica¢io das sangdes cabiveis quan-
do se tratar de recusa injustificada. garantindo o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

11.7. As penalidades referidas no caput do art. 81, da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores. nao
se aplicam as demais licitantes. convocadas nos termos do artigo precedente, que ndo aceitarem a
contratagcao:

11.8. Ficario ainda sujeitos as penalidades previstas nos incisos IlI e IV do art. 87, da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores. 0s profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previs-
tos no art. 88 do mesmo diploma legal:

11.9. As penalidades so poderdo ser relevadas nas hipoteses de caso fortuito ou forga maior. devi%__
3

__mente justificado e comprovado. a juizo da Administracéo. .
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
8.666/93. com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei. sem prejuizo da aplicacao das

sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisido contratual serdo formalmente motivados. assegurando-se a CONTRATA-
DA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo adminis-
trativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/93.

12.4. O termo de rescisio. sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
12.4.2. Relagio dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:
12.4.3. Indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES

13.1. E vedado a CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira:

13.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdio de inadimplemento por parte da CON-
TRATANTE. salvo nos casos previstos em lel.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES
14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na
Lei n° 8.666/93. na Lei n° 10.520/02 e demais normas federais aplicaveis ¢. subsidiariamente. se-

gundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor - e normas ¢

principios gerais dos contratos.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagido deste instrumento. por extrato. no
Diario Oficial da Unido. no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o
da Secdo Judiciaria de Jodo Pessoa/PB - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado. o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem. vai assinado pelos contraentes.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2018.
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DRA. FLAVIA CRISTINA FERNANDES PIMENTA
Superintendente - HULW/EBSERH

h

DR. ALBE,RTO MAGNO DE ARRUDA PALMEIRA
Gerente Administeativo - HULW/EBSERH
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PAULO AR@IMEDE% DOS ‘\A\ ros
Representante da Contratada
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EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO: 342018

CONTRATANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - FILIAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW - CNPJ/MF SOB O N.° 15.126.437/0017-00

CONTRATADA: ARCOMAC REFRIGERACAO LTDA, ME —CNPJ 10.454.398/0001-90.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO MECANICA, ELETRICA E
ELETRONICA, DE FORMA CONTINUADA, COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, PARA MANUTENCAO
PREVENTIVA, PREDITIVA E CORRETIVA, COM INCLUSAO DE PECAS, NOS
SISTEMAS DE REFRIGERACAO DO HULW

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO N° 16/2018 — PROCESSO N° 23539.005542/2017-52
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES A PARTIR DA DATA DE ASSINATURA

DOTACAO ORCAMENTARIA:
GESTAQ/UNIDADE: 26443/155023
FONTE: 6153000300

PROGRAMA DE TRABALHO: 109661
ELEMENTO DE DESPESA: 339039
PI: MAC2018

VALOR DO CONTRATO: R$ 341.000,00 (TREZENTOS E QUARENTA E UM MIL REAIS)

DATA DA ASSINATURA: 29/10/2018

SIGNATARIOS: DRA. FLAVIA CRISTINA FERNANDES PIMENTA - SUPERINTENDENTE DO
HULW/EBSERH,  DR. ALBERTO MAGNO DE  ARRUDA  PALMEIRA -  GERENTE

ADMINISTRATIVOHULW/EBSERH E SR. PAULO ARQUIMEDES DOS SANTOS - REPRESENTANTE DA
CONTRATADA.

JOAO PESSOA. 29 DE OUTUBRO DE 2018
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DRA. FLAVIA CRISTINA FERNANDES PIMENT/

SUPERINTENDENTE - HULW/UFPB/EBSERH




