
AGÊCNIA 3231-X CONTA

Item
Vigilantes               

(B)
Valor  por Posto              

( C ) = A x B
Quantidade de 
Postos     (D)

Valor Tatal Mensal                  
( E ) = C x D

1 2 11.997,23R$        2 23.994,45R$              

2 2 14.772,68R$        2 29.545,37R$              

3 1 6.167,94R$          1 6.167,94R$                

5 59.707,76R$           

OBS: SUPRIMIDO EM 30/04/2025

Item
Vigilantes               

(B)
Valor  por Posto              

( C ) = A x B
Quantidade de 
Postos     (D)

Valor Tatal Mensal                  
( E ) = C x D

1 2 11.997,23R$        1 11.997,23R$              

2 2 14.772,68R$        1 14.772,68R$              

2 26.769,91R$           

Item
Vigilantes               

(B)
Valor  por Posto              

( C ) = A x B
Quantidade de 
Postos     (D)

Valor Tatal Mensal                  
( E ) = C x D

1 2 11.997,23R$        1 11.997,23R$              

2 2 14.772,68R$        1 14.772,68R$              

2 26.769,91R$           

Item
Vigilantes               

(B)
Valor  por Posto              

( C ) = A x B
Quantidade de 
Postos     (D)

Valor Tatal Mensal                  
( E ) = C x D

1 2 11.997,23R$        1 11.997,23R$              

2 2 14.772,68R$        1 14.772,68R$              

2 26.769,91R$           

_________________________________________________
PROALVO SERVIÇOS DE SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA

CNPJ: 23.890.653/0001-99
Salin Pinto da Silva

CPF: 757.669.172-34  /  RG 471.651 SSP/RO

Posto de Vigilância ARMADA - ESCALA DE  
12x36 - 12 HORAS DIURNAS

(segunda-feira a domingo)
5.998,61R$                                  R$             143.966,71 

Posto de Vigilância ARMADA - ESCALA DE 
12x36 - 12 HORAS NOTURNAS            

(segunda-feira a domingo)
7.386,34R$                                  R$             177.272,22 

140.017,50R$                            VALOR TOTAL MENSAL DO ITEM 02

Subtotal de Postos: 02 Posto (s).  R$          321.238,93 

VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 02

Obs: Os serviços deverão ser executados de acordo com as especificações descritas Termo de Referência.

 Declaramos que todos os impostos, taxas, inclusive frete, bem como quaisquer outras despesas estão inclusos na presente proposta. Declaramos ainda que, o Banco, a Agência e a Conta-Corrente, informados 
nesta proposta, serão únicos e  xclusivos para todos os recebimentos relativos ao cumprimento das Obrigações Contratuais. 

1.680.209,96R$                         

2.4 - SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIÃO/RO
Endereço: Av. Farquar, nº 2949, bairro Panair. Porto Velho-RO

DESCRIÇÃO Valor por Empregado (A)
Valor Total Global      

(F ) = E x 12

Posto de Vigilância ARMADA - ESCALA DE  
12x36 - 12 HORAS DIURNAS

(segunda-feira a domingo)
5.998,61R$                                  R$             143.966,71 

Posto de Vigilância ARMADA - ESCALA DE 
12x36 - 12 HORAS NOTURNAS          

(segunda-feira a domingo)
7.386,34R$                                  R$             177.272,22 

Subtotal de Postos: 02 Posto (s).  R$          321.238,93 

Subtotal de Postos: 02 Posto (s).  R$          321.238,93 

2.3 - PROCURADORIA DA FAZEN DA NACIONAL /RO - ARQUIVO
Endereço: Rua Prudente de Moraes, nº 1889, bairro Mocambo, Porto Velho-RO

DESCRIÇÃO Valor por Empregado (A)
Valor Total Global      

(F ) = E x 12

Posto de Vigilância ARMADA - ESCALA DE  
12x36 - 12 HORAS DIURNAS

(segunda-feira a domingo)
5.998,61R$                                  R$             143.966,71 

Posto de Vigilância ARMADA - ESCALA DE 
12x36 - 12 HORAS NOTURNAS        (segunda-

feira a domingo)
7.386,34R$                                  R$             177.272,22 

Subtotal de Postos: 05 (cinco) Posto (s).  R$          716.493,17 

2.2 - PROCURADORIA DA FAZENDA NACIONAL - SEDE
Endereço: Av. Sete Setembro, nº 1355, bairro Centro. Porto Velho-RO

DESCRIÇÃO Valor por Empregado (A)
Valor Total Global      

(F ) = E x 12

Posto Vigilância ARMADA - ESCALA DE  44 
HORAS SEMANAIS.

6.167,94R$                                  R$               74.015,31 

Posto de Vigilância ARMADA - ESCALA DE  
12x36 - 12 HORAS DIURNAS

(segunda-feira a domingo)
5.998,61R$                                  R$             287.933,43 

Posto de Vigilância ARMADA - ESCALA DE 
12x36 - 12 HORAS NOTURNAS (segunda-

feira a domingo)
7.386,34R$                                  R$             354.544,43 

LOCAL DE EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS
Os serviços licitados, deverão ser executados nos endereços constantes no Termo de Referência e Edital supra citado.  

ITEM 2 – GRA/RO:
2.1 - GERÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO EM RONDONIA E CONTROALDORIA GERAL DA UNIÃO/RO

Endereço: Av. Calama, nº 3775, bairro Embratel. Porto Velho-RO

DESCRIÇÃO Valor por Empregado (A)
Valor Total Global      

(F ) = E x 12

RESPONSÁVEL Salin Pinto da Silva - CPF 675.669.172-34 (Diretor)
VÁLIDADE 90 (Noventa) Dias
BANCO Brasil 37.603-5

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 008/2022   -   PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 12600.100678/2022-25

PROPOSTA DE PREÇOS

PROALVO  SERVIÇOS DE SEGURANÇA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ: 23.890.653/0001-99
E-mail: salin.silva@proalvo.com.br    - Tel. (69) 3226-2440 / 9. 9244-5878
Rua Dom Pedro II, 668 - Centro - Porto Velho - RO - CEP: 76801-066

REPACTUAÇÃO 2025 CCT



Vigilância
5173-30
1.803,43
Vigilante

01/03/2025

1 Valor (R$)
A 1.803,43R$                         
B 541,03R$                            
C -R$                                  
D 122,96R$                            
E 36,89R$                              
F 31,97R$                              0
G -R$                                  
H -R$                                  0

2.536,28R$                         

2.1 % Valor (R$)
A  8,33% 211,27R$                            
B 12,10% 306,89R$                            

20,43% 518,16R$                            

2.2 Percentual(%) Valor (R$)
A 20,00% 610,89R$                            
B 2,50% 76,36R$                              
C 3,00% 91,63R$                              
D 1,50% 45,82R$                              
E 1,00% 30,54R$                              
F 0,60% 18,33R$                              
G 0,20% 6,11R$                                
H 8,00% 244,36R$                            

36,80% 1.124,03R$                         

2.3 Unitário Valor (R$)
A R$8,10 127,42R$                            
B R$23,80 23,80R$                              114,12R$            
C R$15,06 15,06R$                              
D R$15,05 15,05R$                              
E R$0,00 -R$                                  
F R$44,00 653,40R$                            
G R$3,67 54,50R$                              
H R$39,80 39,80R$                              
I R$21,66 R$21,66
J Jovem/Menor Aprendiz - CLAUSULA 37ª da CCT - Art. 429 da CLT e Art 63. 93 Inciso XVIIe 116 da Lai 14.133/2021 R$75,12 R$75,12
L AESV CLAUSULA 42ª da CCT R$1,40 R$1,40

1.027,21R$                         

2 Valor (R$)
2.1 20,43%  R$                           518,16 
2.2 36,80%  R$                        1.124,03 
2.3  R$                        1.027,21 

2.669,40R$                         

3 % Valor (R$)
A 0,04% 1,07R$                                
B 0,00% 0,09R$                                
C 0,53% 13,44R$                              
D 0,194% 4,92R$                                
E 0,071% 1,80R$                                
F 3,47% 88,01R$                              

4,31% 109,32R$                            

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 27/10/2022
B - Município/UF: PORTO VELHO/RO
C - Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou  Dissídio Coletivo: RO000076/2025

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo nº: 12600.100678/2022-25 Pregão Eletrônico nº:  008/2022
Dia:   27/10/2022 às 9h30 (horário de Brasília)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

REPACTUAÇÃO CCT 2025-2026

Vigilante Posto Diurno 12x36 5

1. MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição de custos referentes á mão-de-obra

D - Número de meses de execução contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Horista ("Vigilante Horista")
Periculosidade ("Vigilante Horista")

1 - Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 - Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 - Salário Normativo da Categoria Profissional 
4 - Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 - Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL 2.1  

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

Adicional de horas Extras Feriados
Descanso Semanal Remunerado 
Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 -   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

INCRA
FGTS

SUBTOTAL 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte + Transporte Horista       (4,05 x 2 = 8,10)

INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

Manutenção SESMT - Clausula 35ª paragrafo 1º da CCT

SUBTOTAL 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Cesta Basica Clausula -     16ª CCT (1.803,43 X16% (-) 1% /12= 23,80)  
Assistência Médica e Familiar   -   Clausula 44ª CCT
Seguro de Vida -  média   (7.359,89 / 489 VIDAS)  = 15,05
Auxílio Funeral (abrangido pelo seguro de vida)
Ticket Refeição/Vale Alimentação Clausula 12º paragrafo 1º da CCT
Ticket Refeição ("Vigilante Horista")  Clausula 12º paragrafo 2º da CCT

Curso de Reciclagem - Clausula 20ª da CCT e Lei 7.102/83. (450,00+70 /24= 21,66)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e diários

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado



4.1 % Valor (R$)
A 1,01% 25,57R$                              
B 0,00% -R$                                  
C 0,00% -R$                                  
D 0,00% -R$                                  
E 0,00% -R$                                  
F 0,00% -R$                                  

1,01% 25,57R$                              

4.2 Valor (R$)
A

-R$                                  

4 % Valor (R$)
4.1 1,01% 25,57R$                              
4.2

1,01% 25,57R$                              

5 Valor (R$)
A  R$                             37,09 
B  R$                                2,76 
C  R$                             26,07 
D

65,91R$                              

6 Valor (R$)
A  R$                             43,25 
B  R$                             29,99 
C

 R$                           218,95 

 R$                           299,93 
 R$                           592,13 

% Valor (R$)
A 2.536,28R$                         
B 2.669,40R$                         
C 109,32R$                            
D 25,57R$                              
E 65,91R$                              

 R$                        5.406,49 
F 592,13R$                            

5.998,61R$                         

Valor proposto por 
empregado

(B)

Quantidade de 
empregados por posto

( C ) 

Valor proposto por 
posto 

(D) = (B x C)

Quantidade
de postos 

(E)

Valor total do serviço 
(F) = (D x E)

 R$                       5.998,61 2  R$          11.997,23 2 23.994,45R$                       

 R$                      23.994,45 2,365124072

Valor R$
A 11.997,23R$                       
B 23.994,45R$                       
C 287.933,43R$                     

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura de Outros (especificar)

SUBTOTAL 4.1

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura nas Ausências Legais 
Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura de Ausências Legais 

Substituto na Cobertura nas Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação 
SUBTOTAL 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%)
Custos Indiretos 0,80%
Lucro 0,55%

Uniformes
Materiais 
Equipamentos 
Outros 

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00%
TOTAL MÓDULO 6 8,65%

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço 
(A)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA*
VALOR MENSAL DO SERVIÇO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do serviço multiplicado 12 meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço

Vigilante

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição



Vigilância
5173-30
1.803,43
Vigilante

01/03/2025

1 Valor (R$)
A 1.803,43R$                         
B 541,03R$                            
C 547,01R$                            
D 122,96R$                            159,8494773
E 36,89R$                              
F 37,30R$                              4,359531198
G 31,97R$                              
H 131,28R$                            0,87190624

3.251,87R$                         

2.1 % Valor (R$)
A  8,33% 270,88R$                            
B 12,10% 393,48R$                            

20,43% 664,36R$                            

2.2 Percentual(%) Valor (R$)
A 20,00% 783,24R$                            
B 2,50% 97,91R$                              
C 3,00% 117,49R$                            
D 1,50% 58,74R$                              
E 1,00% 39,16R$                              
F 0,60% 23,50R$                              
G 0,20% 7,83R$                                
H 8,00% 313,30R$                            

36,80% 1.441,17R$                         

2.3 Unitário Valor (R$)
A R$8,10 127,42R$                            
B R$23,80 23,80R$                              114,12R$            
C R$15,06 15,06R$                              
D R$15,05 15,05R$                              
E R$0,00 -R$                                  
F R$44,00 653,40R$                            
G R$3,67 54,50R$                              
H R$39,80 39,80R$                              
I R$21,66 21,66R$                              
J Jovem/Menor Aprendiz - CLAUSULA 37ª da CCT - Art. 429 da CLT e Art 63. 93 Inciso XVIIe 116 da Lai 14.133/2021 R$75,12 75,12R$                              
L AESV CLAUSULA 42ª da CCT R$1,40 1,40R$                                

1.027,21R$                         

2 Valor (R$)
2.1 20,43%  R$                           664,36 
2.2 36,80%  R$                        1.441,17 
2.3  R$                        1.027,21 

3.132,73R$                         

3 % Valor (R$)
A 0,04% 1,37R$                                
B 0,00% 0,11R$                                
C 0,53% 17,23R$                              
D 0,194% 6,31R$                                
E 0,71% 23,09R$                              
F 3,47% 112,84R$                            

4,95% 160,95R$                            

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 27/10/2022
B - Município/UF: PORTO VELHO/RO
C - Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou  Dissídio Coletivo: RO000076/2025

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo nº: 12600.100678/2022-25 Pregão Eletrônico nº: 008/2022
Dia:  27/10/2022 às 9h30 (horário de Brasília)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

REPACTUAÇÃO CCT 2025-2026

Vigilante Posto Noturno 12x36 5

1. MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados para composição de custos referentes á mão-de-obra

D - Número de meses de execução contratual: 12 meses

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

Composição da Remuneração
Salário-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Horista ("Vigilante Horista")
Periculosidade ("Vigilante Horista")

1 - Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 - Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 - Salário Normativo da Categoria Profissional 
4 - Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
4 - Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salário
Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL 2.1  

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
GPS, FGTS e outras contribuições

Adicional Noturno ("Vigilante Horista")
Adicional de horas Extras Feriados
DSR - Descanso Semanal Remunerado (Anexo I da CCT e Art 67 da CLT)

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 -   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

INCRA
FGTS

SUBTOTAL 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Benefícios Mensais e Diários 

Transporte + Transporte Horista       (4,05 x 2 = 8,10)

INSS
Salário Educação
SAT
SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE

Manutenção SESMT - Clausula 35ª paragrafo 1º da CCT

SUBTOTAL 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

Cesta Basica Clausula -     16ª CCT (1.803,43 X16% (-) 1% /12= 23,80)  
Assistência Médica e Familiar   -   Clausula 44ª CCT
Seguro de Vida -  média   (7.359,89 / 489 VIDAS)  = 15,05
Auxílio Funeral (abrangido pelo seguro de vida)
Ticket Refeição/Vale Alimentação Clausula 12º paragrafo 1º da CCT
Ticket Refeição ("Vigilante Horista")  Clausula 12º paragrafo 2º da CCT

Curso de Reciclagem - Clausula 20ª da CCT e Lei 7.102/83. (450,00+70 /24= 21,66)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e diários

TOTAL MÓDULO 2

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado



4.1 % Valor (R$)
A 1,01% 32,79R$                              
B 0,00% -R$                                  
C 0,00% -R$                                  
D 0,00% -R$                                  
E 0,00% -R$                                  
F 0,00% -R$                                  

1,01% 32,79R$                              

4.2 Valor (R$)
A

-R$                                  

4 % Valor (R$)
4.1 1,01% 32,79R$                              
4.2

1,01% 32,79R$                              

5 Valor (R$)
A  R$                             37,09 
B  R$                                2,76 
C  R$                             26,07 
D

65,91R$                              

6 Valor (R$)
A  R$                             66,44 
B  R$                             36,74 
C

 R$                           269,60 

 R$                           369,32 
 R$                           742,10 

% Valor (R$)
A 3.251,87R$                         
B 3.132,73R$                         
C 160,95R$                            
D 32,79R$                              
E 65,91R$                              

 R$                        6.644,24 
F 742,10R$                            

7.386,34R$                         

Valor proposto por 
empregado

(B)

Quantidade de 
empregados por posto

( C ) 

Valor proposto por 
posto 

(D) = (B x C)

Quantidade
de postos 

(E)

Valor total do serviço 
(F) = (D x E)

 R$                       7.386,34 2  R$          14.772,68 2 29.545,37R$                       

 R$                      29.545,37 2,271416709

Valor R$
A 14.772,68R$                       
B 29.545,37R$                       
C 354.544,43R$                     

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade
Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na Cobertura de Outros (especificar)

SUBTOTAL 4.1

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura nas Ausências Legais 
Substituto na Cobertura de Férias
Substituto na Cobertura de Ausências Legais 

Substituto na Cobertura nas Ausências Legais
Intrajornada

TOTAL MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação 
SUBTOTAL 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%)
Custos Indiretos 1,00%
Lucro 0,55%

Uniformes
Materiais 
Equipamentos 
Outros 

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00%
TOTAL MÓDULO 6 8,65%

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais (especificar)

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço 
(A)

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração
Módulo 2 - Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA*
VALOR MENSAL DO SERVIÇO
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do serviço multiplicado 12 meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço

Vigilante

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição



Vigilância

5173-30

1.803,43

Vigilante

01/03/2025

1 Valor (R$)

A 1.803,43R$          

B 541,03R$             

C -R$                   

D 172,15R$             159,8494773

E 51,64R$               

F -R$                   4,359531198

G -R$                   

H -R$                   0,87190624

2.568,25R$          

2.1 % Valor (R$)

A  8,33% 213,94R$             

B 12,10% 310,76R$             

20,43% 524,69R$             

2.2 Percentual(%) Valor (R$)

A 20,00% 618,59R$             

B 2,50% 77,32R$               

C 3,00% 92,79R$               

D 1,50% 46,39R$               

E 1,00% 30,93R$               

F 0,60% 18,56R$               

G 0,20% 6,19R$                 

H 8,00% 247,44R$             

36,80% 1.138,20R$          

2.3 Unitário Valor (R$)

A R$8,10 69,99R$               

B R$2,80 2,80R$                 159,77R$     

C R$15,06 15,06R$               

D R$15,05 15,05R$               

E R$0,00 -R$                   

F R$44,00 914,76R$             

G R$0,00 -R$                   

H R$39,80 39,80R$               

Processo nº: 12600.100678/2022-25 Pregão Eletrônico nº:  008/2022

Dia:  27/02/2022 às 9h30 (horário de Brasília)

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano): 27/10/2022

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

REPACTUAÇÃO CCT 2025-2026

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 
(em função da unidade de 

Vigilante Posto Diurno 44 horas 1

B - Município/UF: PORTO VELHO/RO

C - Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou  Dissídio Coletivo: RO000076/2025

D - Número de meses de execução contratual: 12 meses

4 - Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 - Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

1. MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados para composição de custos referentes á mão-de-obra

1 - Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 - Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 - Salário Normativo da Categoria Profissional 

TOTAL MÓDULO 1

MÓDULO 2 -   ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13°(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Adicional Noturno

Horista ("Vigilante Horista")

Periculosidade ("Vigilante Horista")

Adicional Noturno ("Vigilante Horista")

Descanso Semanal Remunerado 

Descanso Semanal Remunerado ("Vigilante Horista")

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

SUBTOTAL 2.2

SUBTOTAL 2.1  

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

Combate à Vigilância Clandestina

Ticket Refeição - Clausula 12º paragrafo 1º da CCT

Ticket Refeição ("Vigilante Horista") Clausula 12º paragrafo 2º da CCT

Manutenção SESMT - Clausula 35ª paragrafo 1º da CCT

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários 

Transporte + Transporte Horista       (4,05 x 2 = 8,10)

Cesta Basica Clausula -     16ª CCT (1.803,43 X16% (-) 1% /12= 23,80)  

Assistência Médica e Familiar -  Clausula 44ª CCT

Seguro de Vida -  média   (7.359,89 / 489 VIDAS)  = 15,05



I R$21,66 R$21,66

J Jovem/Menor Aprendiz - CLAUSULA 37ª da CCT - Art. 429 da CLT e Art 63. 93 Inciso XVIIe 116 da Lai 14.133/2021R$75,12 R$75,12

L AESV CLAUSULA 42ª da CCT R$1,40 R$1,40

1.155,64R$          

2 Valor (R$)

2.1 20,43%  R$            524,69 

2.2 36,80%  R$         1.138,20 

2.3  R$         1.155,64 

2.818,54R$          

3 % Valor (R$)

A 0,042% 1,08R$                 

B 0,00% 0,09R$                 

C 0,53% 13,61R$               

D 0,194% 4,98R$                 

E 0,071% 1,83R$                 

F 3,47% 89,12R$               

4,31% 110,71R$             

4.1 % Valor (R$)

A 1,01% 25,90R$               

B 0,00% -R$                   

C 0,00% -R$                   

D 0,00% -R$                   

E 0,00% -R$                   

F 0,00% -R$                   

1,01% 25,90R$               

4.2 Valor (R$)

A

-R$                   

4 % Valor (R$)

4.1 1,01% 25,90R$               

4.2

1,01% 25,90R$               

5 Valor (R$)

A  R$                    -   

B  R$                    -   

C  R$                    -   

D

-R$                   

6 Valor (R$)

A  R$              55,23 

B  R$              55,79 

C

 R$            225,13 

 R$            308,40 

 R$            644,55 

% Valor (R$)

A 2.568,25R$          

B 2.818,54R$          

SUBTOTAL 2.3

Curso de Reciclagem - Clausula 20ª da CCT e Lei 7.102/83. (450,00+70 /24= 21,66)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13° (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e diários

TOTAL MÓDULO 2

Substituto na Cobertura nas Ausências Legais 

Substituto na Cobertura de Férias

Substituto na Cobertura de Ausências Legais 

Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na Cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Incidência dos Encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

SUBTOTAL 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na Cobertura nas Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL MÓDULO 4

Substituto na Cobertura de Outros (especificar)

SUBTOTAL 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação 

Outros 

TOTAL MÓDULO 5

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos,Tributos e Lucro Percentual (%)

Custos Indiretos 1,00%

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais 

Equipamentos 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais - ISS 5,00%

TOTAL MÓDULO 6 8,65%

Lucro 1,00%

Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%) 3,65%

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários



C 110,71R$             

D 25,90R$               

E -R$                   

 R$         5.523,40 

F 644,55R$             

6.167,94R$          

Valor proposto 
por empregado

(B)

Quantidade de 
empregados por 

posto
( C ) 

Valor proposto 
por posto 

(D) = (B x C)

Quantidade
de postos 

(E)

Valor total do 
serviço 

(F) = (D x E)

 R$          6.167,94 1  R$       6.167,94 1 6.167,94R$          

 R$         6.167,94 2,401614632

Valor R$

A 6.167,94R$          

B 6.167,94R$          

C 74.015,31R$        

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA*

VALOR MENSAL DO SERVIÇO

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (valor mensal do serviço multiplicado 12 meses do 
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de serviço 
(A)

Vigilante

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

4. QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 



Item Descrição Qtdade Valor Unitário Valor Total Valor Rateado
1 Calça 2 R$ 80,00 R$ 160,00 R$ 13,33
2 Camisa 2 R$ 60,00 R$ 120,00 R$ 10,00
3 Sapato 2 R$ 45,00 R$ 90,00 R$ 7,50
4 Quepe 2 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
5 Cinto de Naylon 2 R$ 10,00 R$ 20,00 R$ 1,67
6 Meias 2 R$ 1,00 R$ 2,00 R$ 0,17
7 Jaqueta (japona) 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8 Capa de Chuva 2 R$ 16,00 R$ 32,00 R$ 2,67
9 Crachá 1 R$ 1,06 R$ 1,06 R$ 0,09

10 Distintivo Tipo Broche 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 223,06 R$ 445,06 R$ 37,09

Item Descrição Qtdade Valor Unitário Valor Total Valor Rateado
1 Livro de Ocorrências 1 R$ 10,00 R$ 10,00 R$ 1,67
2 Apito 2 R$ 1,00 R$ 2,00 R$ 0,07
3 Cordão de Apito 2 R$ 2,00 R$ 4,00 R$ 0,13
4 Lanterna Recarregável 2 R$ 16,00 R$ 32,00 R$ 0,89

R$ 29,00 R$ 48,00 R$ 2,76

Item Descrição Qtdade Valor Unitário Valor Total Valor Rateado
1 Cassetete 1 R$ 12,00 R$ 12,00 R$ 0,40
2 Porta-cassetete 2 R$ 5,00 R$ 10,00 R$ 0,33
3 Rádio Transmissor 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 Revólver Calibre 38 1 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 6,67
5 Cinturão para revólver 2 R$ 20,00 R$ 40,00 R$ 1,33
6 Coldre 2 R$ 5,00 R$ 10,00 R$ 0,33
7 Munição Calibre 38 2 R$ 8,00 R$ 16,00 R$ 1,33
8 Arma não letal à base de óleos vegetais, graduação alimentícia0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
9 Colete à prova de Balas 2 R$ 400,00 R$ 800,00 R$ 13,33

10 Capa para colete balístico 2 R$ 70,00 R$ 140,00 R$ 2,33

R$ 1.320,00 R$ 1.828,00 R$ 26,07

EQUIPAMENTOS - VIGILANTE ARMADO

Total

 PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

Processo nº: 12600.100678/2022-25 Pregão Eletrônico nº:  Nº 008/2022

Dia:  27/10/2022 às 9h30 (horário de Brasília)

Uniformes

Total

MATERIAIS

Total


