TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
CONTRATO
N.° 39/2025

SEI N.° 2024.0.000027308-6
PREGAO ELETRONICO N.° 90014/2025

Contrato de prestacéo de servico de terceirizacéo que entre si celebram a Unido, por intermédio do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara
e a empresa IMPACTO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA, situado na Rua Dr. Pontes Neto, s/n.°, Luciano Cavalcante,
em FORTALEZA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 06.026.531/0001-30, doravante designado CONTRATANTE, representada neste ato por sua Diretora-
Geral, Orleanes Cavalcanti de Oliveira Viana Gomes, no uso da competéncia atribuida pela Portaria n® 459/2025, e a empresa IMPACTO SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 09.192.042/0001-46, estabelecida na Av. Bezerra de Menezes n° 2071, Sala 802, Parquelandia,
Fortaleza/lCE - CEP 60.325-004, telefones: (85) 4141-1670 ou (85) 99423-1747,e-mail licitacao.impactoservicos@gmail.com e
gerencia.impactoservicos@gmail.com, doravante denominada CONTRATADO, representada pelo Sr. Samuel Anderson Oliveira de Mesquita, tendo em
vista o0 que consta no Processo SEI n.° 2024.0.000027308-6 e em observancia as disposi¢ées da Lei n.° 14.133 de 1° de abril de 2021 e demais legisla¢éo
aplicavel, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE TERCEIRIZAGCAO, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Instrumento € a contratagdo de servicos de terceirizagdo de méo-de-obra com a instalagéo de postos de servigo
de limpeza, asseio, conservagdo e jardinagem, com disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva e fornecimento de uniforme,
material de limpeza, equipamentos e ferramentas necessarias, nas condi¢es estabelecidas no Termo de Referéncia anexo a este Contrato.

1.2 Objeto da Contratagéo:

POSTOS DE SERVICOS CBO QUANT. POSTOS
Supervisor(a) de Servicos 4101-05 1
Jardineiro(a) 6210-10 2
Auxiliar de Servicos Gerais 5143-20 58

1.3.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital de Licitacéo;

1.3.3. A proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O inicio da vigéncia do contrato ocorrera em 1°/11/2025, e o prazo de vigéncia da contratacdo serd de 5 (cinco) anos, prorrogavel
sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133 de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servigos tem natureza continuada;

b) seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

¢) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;
d) haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

e) seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitagéo;

f) ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados so setor publico federal (CADIN).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacgéo do Contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Ap6s 1 (um) ano do inicio da execugdo dos servigos, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro ano
deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacédo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacéo contratual ou da repactuagdo de precgos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribui¢ées.



CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cBes de concluséo, entrega,
observagédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor global da contratagdo é de R$ 21.394.430,19 (vinte e um milhdes, trezentos e noventa e quatro mil quatrocentos e trinta
reais e dezenove centavos), conforme descrito na tabela abaixo:

PRECO UNITARIO MENSAL PRECO MENSAL TOTAL

POSTOS DE SERVICOS QUANT. POSTOS

(R$) (R$)
. . R$ 4.258,03 (quatro mil duzentos e R$ 4.258,03 (quatro mil duzentos e
Supervisor(a) de Servigos ! cinquenta e oito reais e trés centavos) cinquenta e oito reais e trés centavos)
P R$ 4.137,06 (quatro mil cento e trinta  R$ 8.274,12 (oito mil duzentos e setenta
Jardineiro(a) 2 e sete reais e seis centavos) e quatro reais e doze centavos)
_— ) R$ 168.230,66 (cento e sessenta e oito
- . . R$ 4.005,49 (quatro mil cinco reais e ; ! : ;
Auxiliar de Servigos Gerais 42 quarenta e nove centavos) mil duzentos e trinta reais e sessenta e
seis centavos)
Auxiliar de Servigos Gerais - R$ 4.597,65 (quatro mil quinhentos e R$ 4.597,65 (quatro mil quinhentos e
| lubridade de 20% 1 noventa e sete reais e sessenta e noventa e sete reais e sessenta e cinco
nsafubridade de cinco centavos) centavos)
Auxiliar de Servicos Gerais - 2 R$ 5.189,81 (cinco mil cento e oitenta R$ 10.379,63 (dez mil trezentos e setenta
Insalubridade de 40% e nove reais e oitenta € um centavos) e nove reais e sessenta e trés centavos)
Auxiliar de Servigos Gerais - CEATE R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e R$ 7.763,46 (sete mil setecentos e
Caucaia 2 oitenta e um reais e setenta e trés sessenta e trés reais e quarenta e seis
u centavos) centavos)
Auxiliar de Servicos Gerais - TRE/ICE 1 crfi?ei‘tggelgnsw (rgzissrgllsglt?:tznéotféi R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e oitenta
Cratels centavos) e um reais e setenta e trés centavos)
Auxiliar de Servigos Gerais - TREICE 1 R$ 3.991,00 (trés mil novecentos e R$ 3.991,00 (trés mil novecentos e
Crato noventa e um reais) noventa e um reais)
Auxiliar de Servigos Gerais - TRE/CE N gfei.tigelgn?; (rngsn;'lsg'tg’:tz";ot?éi R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e oitenta
Ibiapina centavos) e um reais e setenta e trés centavos)
Auxiliar de Servicos Gerais - TREICE " Ei?ei‘tggelgri (rggissrzllsglt?:tznéﬁéi R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e oitenta
Iguatu e um reais e setenta e trés centavos)
centavos)
. X . R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e
Auxiliar de Servigos Gerais - TREICE 1 oitenta e um reais e setenta e trés R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e oitenta
Itapipoca centavos) e um reais e setenta e trés centavos)
Auxiliar de Servicos Gerais - TREICE 2 R$ 3.991,00 (trés mil novecentos e R$ 7.982,00 (sete mil novecentos e
Juazeiro do Norte noventa e um reais) oitenta e dois reais)
Auxiliar de Servicos Gerais - TREICE R.$ 3.881,73 (tre_s mil oltocentosAe R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e oitenta
Limoeiro do Norte ! oitenta e um reals e setenta e trés e um reais e setenta e trés centavos)
centavos)
Auxiliar de Servigos Gerais - TRE/CE N g?eiiiselgn?; (rggin;"sg'tf&znﬁéi R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e oitenta
Sobral e um reais e setenta e trés centavos)
centavos)
Auxiliar de Servicos Gerais - TREICE R.$ 3.881,73 (tre_s mil oltocentosAe R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e oitenta
. 1 oitenta e um reais e setenta e trés : A
Taua e um reais e setenta e trés centavos)
centavos)
Aucxiliar de Servigos Gerais - TREICE R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e R$ 3.881,73 (trés mil oitocentos e oitenta
1 oitenta e um reais e setenta e trés

Nova Olinda

centavos)

Valor total mao de obra (60 meses)

Material de limpeza (60 meses)

Material de jardinagem (60 meses)

Valor global contratado (60 meses)

e um reais e setenta e trés centavos)

R$ 14.791.824,09 (quatorze milhdes,
setecentos e noventa e um mil
oitocentos e vinte e quatro reais e
nove centavos)

R$ 6.215.108,10 (seis milhdes,
duzentos e quinze mil cento e oito
reais e dez centavos)

R$ 387.498,00 (trezentos e oitenta e
sete mil quatrocentos e noventa e oito
reais)

R$ 21.394.430,19 (vinte e um milhdes,
trezentos e noventa e quatro mil
quatrocentos e trinta reais e dezenove
centavos)

5.2. No preco apresentado pelo CONTRATADO estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do

objeto, inclusive tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢Bes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS
7.1. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante



solicitagdo do CONTRATADO.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a) para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da data do orcamento estimado pela administragao.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuagéo
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mé&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos.

7.5. Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos custos contratuais decorrentes da méo de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE néo se vinculara as disposic¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
gue tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, 0 CONTRATADO efetuard a comprovagdo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagédo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.8.1. Arepactuagédo para reajustamento do Contrato em razéo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o0 respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

7.10. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicéo, o
gue vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.11. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.12. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.13. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengéo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concesséo das repactuagoes futuras.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacgédo ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca
porventura existente.

7.16. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.17. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nado tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

7.18. A extingdo do Contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

7.19. O CONTRATANTE decidir4 sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento,
pelo CONTRATADO, da documentacéo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO n&o cumprir 0os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagédo da variagéo dos custos.

7.21. A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.22. As repactuagfes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial
em relagdo ao valor contratado.

7.24. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgé&o de Precos do presente Contrato.

7.24.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. O CONTRANTE compromete-se a:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigag6es assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos;
b) receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia anexo;

c¢) notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO;

e) comunicar ao CONTRATADO para emissé@o de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme art. 143 da Lei n.°
14.133 de 2021;



f) efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia anexo;

g) aplicar ao CONTRATADO as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

h) n&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

h.1) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto CONTRATADO;

h.2) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

h.3) estabelecer vinculo de subordinagéo com funcionario do CONTRATADO;

h.4) definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

h.5) demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacéo;

h.6) prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestdo interna do CONTRATADO.

i) explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacgdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

i.1) a Administragao tera o prazo de 2 (dois) meses, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

j) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo méximo de 60
(sessenta) dias;

k) notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.2. A Administrac&o n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do Contrato, bem como qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

8.3. A Administracado devera deduzir do pagamento do valor mensal devido ao CONTRATADO as rubricas de encargos trabalhistas, relativas
a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA /SALARIO EDUCA(;AO | FGTS /| RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo
depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em conta bancéaria vinculada ao Contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

8.3.1 Por ocasido do pagamento, serdo retidos os percentuais abaixo do montante mensal dos valores vinculados para contingenciamento
dos encargos trabalhistas discriminados no art. 4° da Resolugéo 169/2013-CNJ:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
VARIACAO DO RAT AJUSTADO 0,50% a 6,00%
OUTROS REGIMES DE OPTANTES PELO PROVIDENCLAR, SoBrE,
TRIBUTAGAO SIMPLES BRUTA
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO i 0 i
34,30% 39,80% 28,50% 34,00% MINIl\éI(golu;iBO/o MAX
0,50% 6,00% 0,50% 6,00% !
13° Salério 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 Constitucional 2,78 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia do Médulo 4.1 (encargos previdenciarios, FGTS e

outras contribuicdes) sobre férias +1/3 e 13° Salario 6.67 4 554 6,61 2,78
Multa do FGTS incidente sob;;lgrirgmuneragao, férias+1/3 e 13° 3.44 3.44 3.44 3.44 344
Total a contingenciar 29,55 30,62 28,42 29,49 25,66

8.3.2. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome do CONTRATADO, sendo bloqueada para
movimentagao, salvo na hipétese de solicitagdo do TRE/CE, conforme paragrafo Unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

8.3.3. O CONTRATADO deve assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do TRE/CE, os documentos de abertura da conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagdo do TRE/CE.

8.3.4. Os recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacédo — serdo remunerados conforme indice de
correcédo da poupanca pro rata die.

8.3.5. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 8.3.1 serdo retidos do pagamento mensal ao CONTRATADAO,
independentemente da unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de
servigo etc (art 9° da Resolugdo CNJ n° 169/2013).

8.3.6. O CONTRATADO podera solicitar autorizacdo do CONTRATANTE para resgatar da conta-depésito vinculada os valores despendidos
com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 8.3.1, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pelo CONTRATADO para prestacéo dos servigos contratados (art 12, I, da Resolu¢gdo CNJ n° 169/2013).

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO compromete-se a:

a) cumprir todas as obrigagdes constantes neste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto;

b) manter preposto aceito pela Administrac&o no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugéo do Contrato;

b.1) a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

c) alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade e tecnologia deverdo atender as recomendagfes de boa
técnica e a legislagdo de regéncia;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢ées resultantes da execugédo ou dos materiais empregados;

e) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado



a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

f) atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou por autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou
informacé&o por eles solicitados;

g) ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do
Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133/2021;

f) quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, junto a Nota Fiscal para fins de pagamento, o Certificado de Regularidade do FGTS, a Certiddo
conjunta expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho e as Certiddes de Regularidade com a Receita Estadual e Municipal do domicilio da sede do CONTRATADO, a fim de
comprovar a sua regularidade fiscal e trabalhista;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

h) comunicar ao gestor do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
dos servicos;

i) prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

j) paralisar, por determinagao do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

k) manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢bes exigidas para
habilitag&o na licitagao;

1) promover a guarda, manutencéo, vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a
vigéncia do Contrato;

m) conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinag8es dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina;

n) submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangcas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

0) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢édo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

p) cumprir, durante todo o periodo de execugéo do Contrato, a reserva de cargos prevista no Termo de Referéncia;

g) comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

r) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

s) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n.° 14.133/2021;

t) cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

u) assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagGes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento
das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

v) garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucéo do
empreendimento;

w) promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

X) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

y) disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com
os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

z) fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia anexo, sem repassar
quaisquer custos a estes;

aa) apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

ab) efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante depésito na conta bancéaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacédo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo do pagamento;

ac) autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;

ad) ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

ae) atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos
casos em gue ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucéo do servigco, conforme descrito no Termo de Referéncia anexo;

af) instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

ag) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

ah) instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencédo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

ah.1) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servicos ou da admiss@o do empregado;

ah.2) viabilizar a emissédo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

ai) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel;



aj) ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

aj.1) comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacédo de servicos mediante cessdo de méo de obra, para
fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31,
II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

aj.2) para efeito de comprovacéo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o Gltimo
dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

al) em atendimento ao disposto no art. 3° da Resolugéo n.° 497/2023 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), destinar 5% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar:

am) em atendimento ao disposto no art.11 da Resolucdo n.° 307/2019 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), disponibilizar, no minimo,
01(um) posto de servigo para preenchimento por presos, egressos, cumpridores de penas e medidas alternativas, até o maximo de 6% (seis por cento) do
total de funcionéarios;

an) conforme previsdo contida no art. 93 da lei n.° 8.213/1991, destinar 2% (dois por cento) das vagas para pessoas portadora de
deficiéncia;

ao) efetuar o credenciamento do seu representante legal como usuario externo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI do
TREICE, salvo em casos especificos a serem decididos pelo CONTRATANTE, conforme instrucdes contidas na pagina oficial do Tribunal Eleitoral
do Ceard na internet (https://www.tre-ce.jus.br/servicos-judiciais/processos/sistema-eletronico-de-informacoes-sei). O acesso externo ao sistema
possibilitara ao usuario receber notificagdesl/intimagdes, acompanhar processos administrativos dos quais seja parte e assinar documentos que
Ihe sejam disponibilizados, tais como contratos, aditivos e apostilas;

ap) assinar o Contrato no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados da disponibilizacdo do documento para assinatura no Sistema
Eletrénico de Informacdes - SEI do TREICE;

aq) apresentar, quando da alocacdo do profissional na execugdo do Contrato, termo com declaragdo de ndo enquadramento na proibi¢céo
prevista no item 4.3 do Termo de Referéncia anexo, conforme modelo previsto no Anexo Il deste Instrumento;

ar) apresentar termo de confidencialidade e sigilo dos dados e informagdes que o CONTRATADO venha a ter acesso por qualquer meio ou
forma, sendo vedada a utilizac&o, inclusive por seus empregados em carater pessoal, para qualquer outro fim que nédo o estrito desempenho de suas
fungbes, mesmo apéds o fim do Contrato, nos termos da Resolugdo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, conforme modelos previstos no Anexo IlI
deste Instrumento;

as) demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. O CONTRATADO devera apresentar garantia de execucéo, optando por uma das seguintes modalidades, em valor correspondente a
5% do valor anual do Contrato:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b) seguro-garantia;

c) fianca bancéria;

d) titulo de capitalizacéo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

10.2. Caso haja opgéo pela apresentacdo da garantia na modalidade de seguro garantia, o futuro contratado devera apresenta-la no prazo
méaximo de 31 (trinta e um) dias, contado da data de homologagéo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato. Caso a Administracdo adote data diversa
da prevista no item 2.1.1 para o inicio da vigéncia contratual, podera a contratada solicitar a alteracé@o do prazo de entrega, cabendo a autoridade superior
apreciar as justificativas apresentadas e decidir a fixagdo de novo prazo.

10.2.1. Para a apresentacao das demais modalidades de garantia, o prazo de serd de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do
contrato.

10.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagcdes referentes a vigéncia do Contrato principal mediante emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

10.4. Ser& permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversério, desde que mantidas as condi¢Ges
de coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fiqgue descoberto, ressalvado o disposto no item 10.6 deste Contrato.

10.5. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugdo do Contrato ou apds sua
extingdo por culpa exclusiva da Administacdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.6. Na hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o CONTRATADO ficard desobrigado a
renovar a garantia ou endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Adminstragao.

10.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obirgacdes nele previstas;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO;

c) obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo adimplidas pelo CONTRATADO.

10.8. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds deciséo definitiva em processo
administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de inadimpléncia do CONTRATADO, independentemente de transito em julgado de
decisao judicial.

10.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
correcdo monetaria.

10.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagcdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

10.11. No caso de garantia na modalidade fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢éo financeira devidamente autorizada a
operar no pais pelo Banco Central do Brasil e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cadigo Civil.

10.12. Na hip6tese de opgao pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacéo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal

10.12.1 O titulo de capitalizagéo devera ser apresentado ao CONTRATANTE juntamente com as condigdes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela SUSEP (art. 8°, IlI, da Circular da SUSEP n.° 656 de 11 de marco de 2022).

10.13. No caso de alteragdo do valor do Contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmo parametros utilizados quando da contratagéo.
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10.13.1 Reforgos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderdo ser, a critério do TRE/CE e em homenagem ao principio da
eficiéncia e da celeridade, juntados em um mesmo procedimento, uma vez atingida a quantia necessaria.

10.13.2 Mesmo ndo atingido o percentual de 5% citado no item 10.12.1, o reforco de garantia serd exigido em virtude de eventual
prorrogagédo contratual.

10.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, 0 CONTRATADO obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10.15. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

10.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quando do inicio de processo
administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

10.15.2. Caso se trate de modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao Contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662 de 11 de abril de 2022.

10.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacéo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate de titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
gque o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do Contrato.

10.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da SUSEP.
10.16.2. A Adminsitragdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

10.17. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do Contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

10.17.1. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legisla¢éo que rege a
matéria.

10.17.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

10.17.3. Por ocasido do encerramento da prestacédo dos servigos contratados, 0 CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
(2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacédo de servigos.

10.18. O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Contrato.

10.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo adminsitrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes ao CONTRATADO.

10.20. O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.
10.21. A garantia de execucéo € independente de eventual garantia do produto prevista especificamente no Termo de Referéncia anexo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, o CONTRATADO que:
a) der causa & inexecucéo parcial do Contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do Contrato;

d) ensejar retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;

g) comporta-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima descritas as sangdes previstas no Edital.

11.3. A aplicacéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado
ao CONTRATANTE (art. 156, §9°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n.° 14.133/2021).

11.4.1. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao (art. 157 da Lei n.° 14.133/2021).

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis foram superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE
ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n.°
14.133/2021).

11.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n.° 14.133/2021):

a) a natureza e a gravidade da infrag8o cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e) a implantagado ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgéos de controle.

11.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragéo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do CONTRATADO podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,



encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos o casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n.° 14.133/2021).

11.9. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancgao, informar e manter
atualizados os dados relativos as san¢@es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n.° 14.133/2021).

11.10. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo
na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

11.11. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgédo decorrentes deste mesmo Contrato
ou de outros contratos administrativos que o CONTRATADO possua com o mesmo 6rgdo CONTRATANTE, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME
n.° 26 de 13 de abril de 2022. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito, sera enviada ao CONTRATADO GRU, e, caso ndo haja o pagamento no
prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscricdo em Divida Ativa da Unido, cobrado com base na Lei n° 6.830/80, sem prejuizo da correcéo
monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM), ou outro indice que porventura venha a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentenmente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigac6es
de ambas as partes contratantes.

12.2. O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o0 CONTRATANTE, quanto este nédo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.2.1. A extingdo nesta hip6tese ocorrera na préxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia dese dia.

12.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data de comunicagéo.

12.3. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n.° 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n.° 14.133/2021.

12.3.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o Contrato.

12.3.2.1. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) indenizacdes e multas.

12.5. A extingdo do Contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133/2021).

12.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingédo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

12.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitag&o, sob pena de exting&do contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes do objeto deste Contrato correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢camento deste Tribunal,
no Programa de Trabalho: 167625, no Elemento de Despesa: 339037, no Subelemento: 01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL e
Subelemento: 02 - LIMPEZA E CONSERVACAO.

13.2. Foram emitidas em 19/08/2025, as Notas de Empenho do tipo Global, identificadas pelo nimero 2025NE000673 e 025NE000674, nos
valores de, respectivamente, R$ 29.464,84 (vinte e nove mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) R$ 683.682,83 (seiscentos
e oitenta e trés mil seiscentos e oitenta e dois reais e oitenta e trés centavos), visando atender as despesas decorrentes da execucao deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.° 14.133/2021 e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n.° 8.078/1990, Cédigo de Defesa do Consumidor, e normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n.° 14.133/2021.

15.2 O CONTRATADO é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizeram necessérios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente Instrumento no Portal Nacional de Contratag@es Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei n.° 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2°, da Lei n.° 12.527/2011 c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n.° 7.724/2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

17.1 Com base no artigo 7° da Lei Federal n.° 13.709/2018, o CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a divulgar os dados
essenciais a efetivacdo do contrato administrativo referentes a empresa, seus sécios e representantes legais.



17.2. As comunicagdes feitas pelo CONTRANTE em decorréncia desta contratacéo ou de eventuais processos administrativos a ela
inerentes serdo realizadas, em regra, por via eletrénica, no e-mail do representante da empresa cadastrado como usuario externo no SEIl, devendo
o CONTRATADO manter seus dados sempre atualizados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal desta Capital para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato, conforme art.
92, 81° da Lei n.° 14.133/2021.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema.

Orleanes Cavalcanti de Oliveira Viana Gomes
Diretora-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara
CONTRATANTE

Samuel Anderson Oliveira de Mesquita
IMPACTO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CONTRATADA



ANEXO | DO CONTRATO N.° 39/2025 TREICE

DECLARAGAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
EMPRESA

CONTRATO N.°

Eu, ,RGn.° , 6rgdo emissor

, CPFn.° , ha qualidade de empregado(a) da empresa acima
referenciada, DECLARO NAO possuir cénjuge, companheiro(a) ou parente em linhe reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da
justica eleitoral, bem como de qualquer servidor(a) do TRE/CE, seja efetivo(a), requisitado(a) ou em exercicio de cargo ou funcéo de confianca.

, de de
Local Data

Assinatura do(a) empregado(a)



ANEXO Il DO CONTRATO N.° 39/2025 TREI/CE

TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE - EMPREGADO
EMPRESA

CONTRATO N.°

Eu, , RG n. , 6rgdo emissor
, CPF n.° , ha qualidade de empregado(a) da empresa acima
referenciada, declaro que tomei conhecimento da Resolugdo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece a Politica de Seguranca da
Informagéo da Justica Eleitoral, e comprometo-me a seguir as normas vigentes e zelar pelo sigilo das informagdes que me forem confiadas, assim como
fazer uso adequado dos recursos tecnolégicos que estiverem a minha disposicéo, sob pena das sang¢des previstas.

, de de
Local Data

Assinatura do(a) empregado(a)

TERMO DE SIGILO E RESPONSABILIDADE - EMPRESA
CONTRATO N.°

Pelo presente Instrumento, a empresa
, heste ato representada por , CPF n.° ,
declara que tomou conhecimento da Resolugdo n.° 23.644/2021 do Tribunal Superior Eleitoral, que estabelece a Politica de Seguran¢a da Informagao da
Justica Eleitoral, e compromete-se a seguir as hormas vigentes e zelar pelo sigilo das informagées que a forem confiadas, assim como fazer uso adequado
dos recursos tecnoldgicos que estiverem a sua disposic¢ao, sob pena das sangdes previstas.

, inscrita no CNPJ n.°

, de de
Local Data

Assinatura do(a) representante do CONTRATADO



ANEXO Il DO CONTRATO N.° 39/2025 TRE/CE - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N.° 90014/2025 - TREICE
1. DEFINIGAO DO OBJETO
1.1. Contratacé@o de empresa prestadora de servicos de limpeza, asseio, conservagéo e jardinagem, com disponibilizacdo de m&o de obra em regime de

dedicacéo exclusiva e fornecimento de uniforme, materiais de limpeza, equipamentos e ferramentas necessarias, a serem executados conforme
especificagdes contidas neste documento e seus anexos, inclusive os Estudos Técnicos Preliminares.

Quadro 1: Alocacao dos Postos de Servicos

Postos de Servico C.B.O CATSER Lotacao Quantidade a ser contratada
Supervisor(a) de Servicos 3201' 2402-3  TERREO o1
Jardineiro(a) (15(2)10‘ 2402-3  SAPRE / JARDIM 02

EDIFiCIO-SEDE

(SAPRE) 1° ANDAR(4),
2° ANDAR(5),

3° ANDAR(3),
4°ANDAR(4),

ANDAR L(2),

ANDAR L BL. ADM(2),

ANDAR L BL. DEP(1),

ggf:i': e servigos 2343- 24023 ANDAR P BL. ADM(4), s
BL DEP. P(2),
BANHERISTA ANDAR 1°, 2°, 3°, 4°, L, P,
(12),
CAMU(1),
ASAUD(1),
TRANSPORTE (1),
SEPAT(1),
NTR(1),
NPX(1)
CAUCAIA 02
CRATEUS o1
CRATO 01
IBIAPINA o1
IGUATU o1
ITAPIPOCA o1
JUAZEIRO DO NORTE 02
LIMOEIRO DO NORTE 01
SOBRAL o1
TAUA 01
NOVA OLINDA o1
TOTAL DE POSTOS 61

Quadro 2: Consumo médio de materiais no ano de 2023, de acordo com o recebido em relatério da POLOF (Material de Limpeza mensal/ anual).



VALOR TOTAL VALOR TOTAL
LOCAL QTD MENSAL e QTD ANUAL o
— SEDE DO
TR ez 8955,25 RS 90.711,36 107.463 RS 1.088.535,36
— SEDEDO
TR S A 256,17 RS 1.989,70 3.074 RS 23.876,40
37* ZONA ELEITORAL —
AT 426,00 RS 299954 5112 RS 35.094,48
1207 E 123° ZONA
e ORAL S Caltaia 685,00 RS 5.049.94 8220 RS 60.599,28
DIFGA — CAUCAIA 67,00 RS 594,36 304 RS57.13232
73* ZONA ELEITORAL —
T LAPIA 177,00 RS 1.370,34 2124 RS 16.450,08
13* ZONA ELEITORAL —
e 87,00 RS 754,73 1,044 RS 9.056,76
173 ZONA ELEITORAL —
TAPIPOCA 163,00 RS 1.337 47 1956 RS 16.049,64
, 26°E 119° ZONA
ELEITORAL — JUAZEIRO DO 281,00 RS 223797 3372 RS 26.855,64
NORTE
29° ZONA ELEITORAL —
MOLRG Do NoTE 91,00 RS 720,32 1.082 RS 3.643,34
,24°E 121° ZONA
S AL SOBRAL 237,00 RS 2.061,79 2344 RS 24.741,43
19% ZONA ELEITORAL — TAUA 107,00 RS 998,27 1.284 RS 11.979,24
53° ZONA ELEITORAL —
VA OISR 54,00 RS 470,45 643 RS 5.645,40
27 ZONA ELEITORAL —
paly ol 314,00 RS 238122 3768 RS 28.574,64
20° ZONA ELEITORAL —
SRATEl 121,00 RS 1.017,20 1452 RS 12.206,40
TOTAL 1202142 RS 114.695,16 144257 RS 1.376.341,96

Quadro 3: Jardinagem (valores mensais)

JARDINAGEM (TREI/CE) NOVA SEDE

Materi us Prego medo g média | Preso médio
TERRA VEGETAL 10kg RS 1399)  3000kg RS 4.197,00
ADUBO 23kg RS20000)  115kg RS 1.495,00
UREIA 25kg RS260,00)  100kg RS 1.076,00
PO 50 P/ FORMIGA 1kg RS 16,00 5und RS 80,00
FORMICIDA GRANULADA 500gr RS 24,56 5und RS 245,60
HUMUS DE MINHOCA 2kg RS 690  10und RS 69,00

RS 7.162,60

* N&o é feito compra de insumos para jardinagem. N&o ha histérico de consumo no almoxarifado.

O gasto com materiais de limpeza e higienizacao e jardinagem é meramente estimativo, pois sofrera variagdo ao longo do periodo, sendo que sua efetivagdo
se daréa a partir da demanda por sua utilizagdo na prestacdo dos servigos, ou seja, 0 pagamento decorrera da disponibilizagéo de tais produtos seguindo o
regime de empreitada por prego unitario.

Natureza da Contratacao

1.2. O(s) servigos(s) objeto desta contratacéo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Vigéncia
1.3. O contrato ter& vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente mediante termo aditivo por até 10

(dez) anos, a critério do contratante, desde que respeitado o interesse publico com a permanéncia de pre¢os mais vantajosos para a administragdo, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133/2021.

1.4. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do TRE-CE, de modo que sua interrupgdo poder4 comprometer a prestacio
de um servigo publico ou o cumprimento de sua misséo institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Reajuste

1.5. O detalhamento das regras quanto a vigéncia e repactuagdo constaréo no texto do contrato a ser celebrado.
1.6. Reseva de vagas

Considerando a quantidade de funcionarios prevista neste Termo de Referéncia, a empresa contratada devera observar, no minimo, os seguintes
percentuais na composi¢do da forca de trabalho alocada a execugéo contratual:

e 5% (cinco por cento) de pessoas egressas do sistema prisional, conforme disposto no art. 11 da Resolu¢éo n° 307/2019 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

e 2% (dois por cento) de pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213/1991 e da Clausula Primeira do Convénio n° 012/2022,
celebrado com a Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos (SPS) do Governo do Estado do Cear3;

e 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a mulheres em situacao de vulnerabilidade econdmico-social, conforme os arts. 2° e 3° da Resolucédo
n°® 497/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

1.6.1. Consideram-se mulheres em condicéo de especial vulnerabilidade econdmico-social:

a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do género, no contexto doméstico e familiar;
b) mulheres trans e travestis;

c) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situacéo de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional;

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.



1.6.2. Quanto a reserva de vagas destinadas a mulheres em situacédo de vulnerabilidade econdmico-social, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

a) pelo menos 50% (cinquenta por cento) dessas vagas deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar; as
vagas restantes deverdo contemplar os demais grupos listados nas alineas b a f do item 1.6.1, conforme definigcdo a ser feita por este Tribunal;

b) a priorizagé@o no preenchimento das vagas devera ser dada a mulheres pretas e pardas.

1.6.3. Em atencao ao Convénio n° 012/2022, celebrado com a SPS/CE, cabera a empresa contratada estabelecer contato direto com a Secretaria da
Protecdo Social para fins de recrutamento de pessoal, mediante processo seletivo, respeitadas as normas internas da contratada, desde que sejam
atendidos os requisitos técnicos e profissionais necessarios ao exercicio das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

1.6.4. A Administracdo podera aceitar o recrutamento direto, pela empresa contratada, de profissionais pertencentes aos grupos previstos no item 1.6,
desde que comprovados os requisitos técnicos e a qualificacdo exigida para a fungéo a ser desempenhada.

1.6.5. O processo de recrutamento e a execugdo dos servicos deverdo assegurar a confidencialidade quanto a identidade dos trabalhadores
pertencentes aos grupos priorizados, a fim de evitar qualquer forma de discriminagao por parte de servidores ou demais colaboradores. Dessa forma,
somente os membros da comissdo gestora do contrato terdo acesso a essas informacdes .

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacéo da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico nos Estudos Técnicos Preliminares, que
seguem como apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo estara previsto no Plano de Contratacdes Anual 2025, conforme consta das informagdes basicas desse termo de referéncia.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TREICE 2021-2026

Macrodesafios s Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria

e Aperfeicoar o modelo de governanca e gestdo das contratagbes

0blet"_’°s . e Fomentar a celebragdo de compras sustentaveis e compartilhadas
Organizacionais i . ~ L . ~ o .
Intensificar as agdes de promogédo da acessibilidade e da inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida na prestagado dos servigos eleitorais

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se porm enorizada em topico especifico nos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. A contratagdo para a execugdo dos servicos devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n°. 14.133/2021 e suas altera¢es, bem como demais
normas aplicaveis, assim como as diretrizes constantes nas convengdes coletivas de trabalho e atribuicdes das categorias constantes na Classificagio
Brasileira de Ocupagdes (C.B.O).

Subcontratacao
4.2. O servico a ser contratado ndo podera ser objeto de subcontratacéo.

Atribuicdes e perfil dos profissionais
4.3. Deverdo ser apresentados profissionais com o seguinte perfil:
a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) N&o se tratar de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, dos membros ou juizes da justica eleitoral, bem
como de qualquer servidor do TRE/CE, seja efetivo, requisitado ou em exercicio de cargo ou fungdo de confianga;

¢) Ensino fundamental completo, para os auxiliares de servicos gerais e jardineiros, e ensino médio completo para o supervisor de servi¢os;

d) Aptid&o fisica e mental para o exercicio de suas atribuicbes, além de demonstrar controle emocional, responsabilidade, eficiéncia no desempenho das
atividades e compromisso com o trabalho;

e) Postura apartidaria, preferencialmente ndo estando filiado a nenhum partido politico (comprovagéo por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral);

4.3.1. Os profissionais das categorias de auxiliar de servicos gerais. supervisor de servicos e jardineiro deveréo ter disponibilidade para viajar a servico do
TRE/CE.

4.4. Atribuicdes a serem desempenhadas pelos profissionais

4.4.1. Supervisor (44hisemanais): Acompanhar, supervisionar, coordenar e orientar a atuacédo de todas as equipes, incluindo aquelas lotadas no interior
do Estado; deve zelar pelo cumprimento dos prazos e pela qualidade dos servigos prestados, realizar visitas regulares as unidades descentralizadas para
avaliar e orientar as atividades realizadas; além disso, cabe-lhe designar funcionarios para atuacdo em eventos, elei¢cdes suplementares e viagens a servico,
mantendo a organizagdo e a eficiéncia operacional; também é sua atribuicdo controlar as escalas de trabalho, a pontualidade e a assiduidade dos
empregados da CONTRATADA, orientando-os quanto ao registro diario de frequéncia; deve garantir a disciplina no ambiente de trabalho, comunicando a
fiscalizagé@o eventuais ocorréncias de faltas, atrasos ou insubordinagdes; é ainda responsavel por fiscalizar a utilizagdo de uniformes e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), bem como zelar pela apresentacdo pessoal dos colaboradores, garantindo que estejam em conformidade com os padrdes
estabelecidos; outro aspecto relevante é a comunicagdo de necessidades de manutengdo a Secdo de Administragdo Predial, incluindo ocorréncias
relacionadas a vazamentos, defeitos em lampadas e problemas em acesso6rios como saboneteiras, toalheiros e espelhos; deve garantir a pronta resposta a
essas exigéncias para garantir a funcionalidade e seguranga das instalagdes; além disso, deve atender as comissdes da fiscalizacéo, esclarecendo duvidas
sobre trabalhadores ou a execugéo dos servigos, quando necessario; é necessario que possua conhecimentos béasicos de informéatica, como Word, Excel e
Internet, além de comprovar experiéncia minima de seis meses na area; também compete supervisionar, coordenar e orientar os servigos realizados pelos
encarregados e auxiliares de servigos gerais, fiscalizando o estado de conservagao dos uniformes e EPIs e garantindo que sejam usados corretamente; sua
atuagdo exige proatividade e compromisso com as demandas contratuais e operacionais, garantindo que todos os servicos sejam realizados de forma
eficiente, organizada e em conformidade com os parametros definidos; dessa forma, desempenha papel essencial no cumprimento das metas e objetivos
institucionais.



4.4.2. Auxiliar de servigcos gerais (44h/semanais): limpeza e higienizagédo de bens méveis e iméveis do contratante, conforme orientagbes e cronograma a
ser estabelecido pela unidade onde forem lotados os profissionais; auxiliar, quando solicitado, na movimentagdo e arrumagdo de mdveis e utensilios nas
dependéncias do TRE/CE, carregamento ou descarregamento de urnas eletrénicas e/ou outros bens em veiculos, bem como na substituicdo ou reposi¢do
de garrafées de 20L; atender a demandas em eventos externos, a exemplo de cerimbnias, semindrios ou cursos realizados ou sob responsabilidade do
CONTRATANTE; auxiliar, quando solicitado, e sob orientagdo de servidor do TRE/CE, na separac¢éo e classificagdo de documentos, correspondéncia e
arquivo morto; auxiliar nos servicos de limpeza e movimentagdo de bens durante deslocamentos a servico do TRE/CE, seja na capital ou ao interior do
Estado; depositar seletivamente o lixo de acordo com a agenda ambiental do 6érgéo; realizar outros servigos inerentes as suas atividades, a serem
designadas pela administracé&o.

4.4.3. Jardineiro (44h/semanais): Ao posto de Jardineiro (44h/semanais) cabera cuidar da manutengéo das areas verdes, incluindo-se: a irrigagdo manual
dos jardins nas areas néo alcangadas pelo sistema automatico ou quando houver falha, adubag&o orgénica e/ou quimica onde se fizer necessario; calagem
com calcério (dolomitico ou similar) nas areas necessdrias; retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas; substituicdo de plantas mortas ou
decadentes; recomposicd0 em possiveis espagcos vazios com espécies adequadas ao projeto de paisagismo, corte e nivelamento do gramado, com
equipamento préprio; poda sazonal de arbustos e galhos de arvores de pequeno porte; abrir covas para adubacgéo de plantio de mudas de arvores e plantas
ornamentais; produzir mudas; capina e limpeza da vegetacdo esponténea; retirada de ingcos de passeios, ciclovias e calcada de entorno do bosque;
rastelagem e recolhimento de galhos, flores, frutos e folhas; recolher e destinar os aparos do jardim, folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e
arbustos em local apropriado para compostagem; execugdo de outras tarefas de mesma natureza que se fizerem necessarias para manter uma boa
apresentacgéo de todas as areas verdes do ambiente organizacional.

4.5. Os profissionais devera@o apresentar boa conduta no ambiente de trabalho, exigindo-se ainda:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pela chefia ou pelo preposto;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

f) Cumprir as normas internas do 6rgéo;

g) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

h) Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagcdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

J) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

k) Conhecer a missédo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicado;

[) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;

m) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagbes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;
n) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

0) Manter atualizada a documentagé&o utilizada no posto;

p) Buscar orientagdo com o fiscal responsavel, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

q) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

r) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

s) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a
Seguranca ou ao seu superior;

t) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horéario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessdrias no atendimento;

u) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
v) Tratar a todos com urbanidade;

w) Né&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZAGAO;

Xx) Néo participar, no @mbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos
ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

y) Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da
FISCALIZACAO;

z) Evitar sempre que possivel o fomento de conversas, brincadeiras ou a utilizagdo excessiva de equipamentos eletrénicos pessoais no ambiente de
trabalho.

Sustentabilidade

4.6. A contratada devera observar, naquilo que for aplicavel a esta contratagdo, as boas praticas de sustentabilidade constantes na Instru¢cdo Normativa
n.° 01/2010, oriunda do entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), devendo orientar seus funcionarios quanto a:

4.6.1. Utilizac&o consciente da dgua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o desperdicio;

4.6.2. Utilizagdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz, computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica
gue nao estiverem mais em uso, promovendo a redu¢do no consumo de energia elétrica;

4.6.3. Observancia das normas do contratante quanto a separagdo dos residuos solidos reciclaveis.

4.7. A contratada devera fornecer 01(um) copo reutilizavel a cada um dos funcionérios que prestam servico ao TRE/CE, com capacidade minima de 200 ml,
considerando que sera reduzido ao minimo necesséario o consumo de copos descartaveis de agua e café, utilizados preferencialmente para atender ao
publico externo quando n&o houver outra opgao.

Garantia contratual

4.8. Sera exigida da contratada uma garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a ser apresentada em até 10 (dez) dias uteis a



contar da assinatura do contrato, nos termos do art. 96 e seguintes da lei n.° 14.133/2021, cabendo a contratada optar por uma das seguintes modalidades:
I - Caugéo em dinheiro ou titulo da divida publica;

Il - Seguro-garantia;

Ill - Fianga bancatria.

IV - Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Gnico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n°® 14.770/2023).

4.8.1. Quando a contratada optar pela modalidade de seguro-garantia previsto no inciso Il o prazo minimo sera de 01(um) més, contados a partir da data de
homologagédo do certame licitatério e anterior a assinatura do contrato.

4.9. A garantia em dinheiro ou titulo da divida publica devera ser caucionada sob custédia do TRE/CE em banco ou institui¢éo financeira autorizada a operar
no pais pelo Banco Central do Brasil.

4.10. O Seguro garantia ou fianga bancéria devera ter nimero, nome do banco emitente, valor declarado, prazo de validade e nimero do acordo a ser
assinado.

4.11. A garantia estabelecida devera se estender até 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, e s6 sera liberada mediante a comprovagéo de
gue a contratada pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho. Caso ndo ocorra 0 pagamento ap6s o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo tribunal.

4.12. A garantia devera ser emitida em real e tera seu valor atualizado nos casos de alteragéo do valor do contrato.

4.13. A garantia prestada somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do
contrato de trabalho, e que caso esse pagamento ndo ocorra apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera resgatada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pelo TRE/CE.

4.14. Devera constar expressamente no termo de garantia contratual que a instituicdo garantidora atenderd ao disposto no inciso anterior, caso haja
solicitagdo de resgate por parte do tribunal.

4.15. A contratada se obriga a apresentar nova garantia, no momento da prorrogacdo do contrato, quando houver redugdo do seu valor em razédo de
aplicacdo de quaisquer penalidades, mantendo-se o percentual correspondente (5%).

4.16. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) Multas punitivas aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

¢) Prejuizos diretos causados ao contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
d) Obrigacgbes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

Vistoria

4.17. A avaliacéo prévia do local de execugdo dos servigos é facultativa para o conhecimento das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realiza¢&o de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 08 horas as 14 horas.

4.18. Na hip6tese de haver interesse, serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.19. A ndo realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalag8es, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagédo dos servigos, devendo o contratado assumir todo o 6nus dos servigos decorrentes.

4.20. O representante legal da empresa ou responséavel técnico devera estar devidamente identificado no dia da vistoria, portando identidade civil ou outro
documento oficial com foto e carta/oficio expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a visita.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. O inicio da execugdo dos servigos ocorrerd apdés a assinatura do contrato e emisséo da respectiva ordem de servico, a ser enviada pela comisséo
gestora do contrato por meio eletrénico (e-mail).

5.1.1. A data de inicio sera tratada na reunido inicial com os representantes da licitante vencedora, devendo ser observado o fim da vigéncia do atual
contrato ou a resciséo antecipada.

5.1.2. O prazo para instalagéo dos postos sera de 30 dias corridos a contar da expedicéo da ordem de servigo pelo Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

Especificacdes Gerais do Servico

5.2. A prestacdo dos servigcos ocorrera preferencialmente de segunda a sexta-feira, entre 06 e 19 horas, e aos sadbados, entre 06 e 14 horas, respeitando-se
a carga horéaria semanal de cada categoria profissional, cujo horario de trabalho sera definido pelas unidades onde forem lotados os profissionais, conforme
conveniéncia do contratante e necessidade do servigo (inclusive fora dos horéarios preestabelecidos), observando-se os parametros legais.

5.2.1. O servico aos sabados podera se tornar necessario apenas em periodos eleitorais, sejam eleicdes comuns ou suplementares (nova eleigdo
decorrente de cassacao de diplomas de candidatos eleitos). Quando ndo houver funcionamento do TRE/CE aos sabados a prestacdo de servigco ocorrera
apenas de segunda a sexta-feira, respeitando-se a carga horaria semanal.

5.3. Quando houver necessidade, especialmente em ano eleitoral, poderd haver a prestacdo de servico aos domingos e feriados, sob o regime de
compensagdo, em consonancia com as normas legais. Dessa forma, o descanso semanal remunerado ocorrera, preferencialmente, aos domingos, com
possibilidade de ocorrer em outros dias da semana.

5.3.1. O acordo de compensacéo pelo servi¢o prestado nos finais de semana e feriados tem como objetivo adequar a carga horaria com as necessidades do
servigo, devendo a contratada incluir nos contratos individuais de trabalho a possibilidade de compensac@o na modalidade “banco de horas” quando n&o
houver previs&o expressa em acordo ou convenc¢do coletiva, respeitando-se os limites legais.

5.3.2. Na hipétese de utilizagdo do banco de horas, os periodos em que ocorrerdo as compensagdes deverdo ser acordados previamente com o gestor do
contrato ou fiscal técnico designado, respeitando-se os prazos e limites fixados pela legislagéo trabalhista vigente, evitando-se assim descontinuidade na
prestagdo dos servicos.

5.3.3. No caso de eventual necessidade de prestacéo de servicos aos domingos e feriados ficara a contratada responsavel por solicitar a devida autoriza¢éo
perante os 6rgdos competentes, a exemplo da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, quando ainda exigivel pela legislacédo, devendo fazé-lo
tdo logo receba a solicitacdo da comisséo gestora para que haja resposta em tempo habil.

5.4. O servigo extraordinario em dias Uteis, finais de semana ou feriados devera ser precedido de comunicagao oficial pela fiscalizagdo técnica ou pelos
gestores do contrato, ap6s autorizagdo expressa da presidéncia do TRE/CE ou outra unidade por ela designada, respeitando-se a disponibilidade
orgcamentdria, os procedimentos adotados por este tribunal, os limites legais e a normas aplicaveis (CLT e convengao coletiva de trabalho de cada
categoria).

5.4.1. Na eventualidade de prestagdo de servigo extraordinario em que néo for possivel a compensagéo por meio do banco de horas, o contratante pagara



unicamente o valor ajustado em contrato e a contratada sera responsavel por todas as despesas e encargos que se fizerem incidir por forga de lei ou ajuste
sindical, inclusive alimentag&o.

5.5. As remuneragdes dos funcionarios ndo poderéo ser inferiores ao piso salarial constante em acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho para as
categorias profissionais, estabelecidos pelo respectivo sindicato ou associagéo de classe.

5.6. Nos feriados exclusivos da Justica Federal, conforme art. 62 da lei n.° 5010/66, e nos dias estabelecidos como ponto facultativo aos servidores do

TRE/CE, a prestacéo de servico devera ser realizada normalmente pelos funcionarios da contratada, salvo quando houver a dispensa pela fiscalizagéo
técnica e/ou pela comisséo gestora.

5.6.1. Quando houver a dispensa das atividades em feriados exclusivos dos servidores a empresa devera incluir no banco de horas o periodo néo
trabalhado para compensagcéo futura, conforme previsdo contida no art.59, 8§5°, do Decreto n.° 5452/43 (CLT).

5.6.2. No dia do servidor publico (28/10) ndo devera haver prestacio de servigo e ndo havera inclusdo das horas néo trabalhadas no banco de horas, desde
que os funcionarios ndo tenham usufruido do feriado relativo ao dia da categoria profissional se previsto na CCT vigente da categoria.

5.6.3. A recomendacéo do tomador dos servicos é que a contratada devera programar as férias de uma parte dos funciondrios para coincidir com o periodo
do recesso forense do judiciario (de 20 de dezembro a 06 de janeiro), uma vez que as atividades sdo reduzidas ao minimo necessario no periodo, desde
gue isso ndo implique em descumprimento dos prazos legais, a depender do periodo aquisitivo de cada colaborador. Nessa hipétese ndo haveria a
necessidade de apresentagdo de substitutos, apenas ajustes no pagamento devido a contratada pela auséncia dos custos com a substituic&o.

5.6.4. A contratada devera apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execugdo do contrato a fiscalizagdo do Contrato, para ciéncia, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio do gozo do beneficio pelos seus empregados.

5.6.5. Apenas ser&@o pagos 0s servicos efetivamente prestados, ndo cabendo o pagamento quando houver o afastamento do empregado designado para o
posto de trabalho sem que ocorra a devida substituicdo mediante cobertura do posto.

5.7. O banco de horas devera ser atualizado mensalmente pela contratada e enviado para conhecimento da fiscalizagcéo, sempre que for solicitado, de
modo a possibilitar a programacgédo das compensagdes de carga horaria em cada unidade.

5.8. No caso de deslocamento a servico do TRE/CE para as unidades do interior do Estado, haverd o pagamento de diarias para o ressarcimento de
despesas, incluindo alimentacdo e hospedagem, conforme orientages contidas na CLT, nos instrumentos de negociacéo coletiva de cada categoria e em

conformidade ao procedimento adotado por este tribunal, limitando-se a um total de 2.500 (duas mil e quinhentas) didrias .

5.8.1. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100 (cem) km de Fortaleza, quando houver necessidade de pernoite, o valor a ser pago
aos funcionarios deverd ser de R$ 234,79 (duzentos e trinta e quatro reais e setenta e nove centavos), por dia de deslocamento, conforme valor
estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo SEI n° 2024.0.000015700-00.

5.8.2. Em caso de deslocamento a municipios distantes a mais de 100 (cem) km de Fortaleza, quando ndo houver necessidade de pernoite, ou seja, quando
a equipe retornar no mesmo dia ou, em viagens com pernoite, no dia do retorno, o funcionério fara jus apenas a meia diaria, ou seja, R$ 117,40 (cento e
dezessete reais e quarenta centavos) pelo dia do retorno, conforme valor estabelecido pela presidéncia do TRE/CE nos autos do processo SEI n°
2024.0.000015700-00.

5.8.4. O deslocamento a servico para municipios distantes a menos de 100 (cem) km de Fortaleza ndo ensejara o pagamento de diarias, exceto em
situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, quando houver necessidade de pernoite fora da sede.

5.9. Deverdo ser lotados na Assessoria de Atencdo a Salide (ASAUD) um posto de auxiliar de servicos gerais, os quais fardo jus ao adicional de
insalubridade no percentual de 20% (grau médio), conforme enquadramento constante no anexo 14 da Norma Regulamentadora n.° 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como nas convengdes coletivas das categorias, sendo de responsabilidade da CONTRATADA, apds a celebracdo do contrato,
verificar se houve mudanca nas condi¢gdes que ensejaram anteriormente o pagamento do adicional mediante a elaboragéo de novo laudo técnico de
avaliagdo ambiental. Também serdo lotados na CEATE — SEDE TRE, dois postos de auxiliares de servicos gerais, os quais fardo jus ao adicional de
insalubridade no percentual de 40% (grau maximo), pois atuaréo na limpeza dos banheiros daquela unidade de uso publico de grande circulagéo.

Locais para prestacdo dos servicos
5.10. Locais onde podera haver execucao / prestacdo dos servicos:

a. SEDE DO TRIBUNAL — FORTALEZA, situado na Rua Dr. Pontes Neto, n°® 800, bairro Luciano Cavalcante — Fortaleza/CE;

b. CARTORIO ELEITORAL DA 372 ZONA ELEITORAL e DIFCA — CAUCAIA , situada no imdvel localizado na Rua Coronel Correia n.° 1540, bairro
Centro — Caucaia/CE;

CARTORIOS ELEITORAIS DA 1202 e 1232 ZONA ELEITORAL — CAUCAIA , localizado na Rua José Rocha n.° 521, bairro Centro — Caucaia/CE;
FORUM ELEITORAL DE CRATEUS (0202 ZE), localizado na BR-226, km 03, n.° 1300, bairro Venancios - Cratels/CE;

FORUM ELEITORAL DO CRATO (0272 ZE), localizado na Rua Teodorico Teles Neto s/n, bairro Mirand&o — Crato/CE;

FORUM ELEITORAL DE IBIAPINA (0732 ZE), localizado na Rua Professora Sinha Melo s/n, Praca do Estadio — Ibiapina/CE;

FORUM ELEITORAL DE IGUATU (0132 ZE), localizado na Avenida Joaquim Edmar n° 150, bairro da Buiji — Iguatu/CE;

FORUM ELEITORAL DE ITAPIPOCA (0172 ZE), localizado na Rua Tenente José Vicente n.° 20, bairro Boa Vista — Itapipoca/CE;

i. FORUM ELEITORAL DE JUAZEIRO DO NORTE (DIFJU, 0282 E 1192 ZE'S), localizado na Rua Interventor Francisco Erivando Cruz n° 75, bairro
Triangulo — Juazeiro do Norte/CE;

j. FORUM ELEITORAL DE LIMOEIRO DO NORTE (0292 ZE), localizado na Rua Francisco Remigio n° 440, bairro Centro — Limoeiro do Norte/CE;
k. FORUM ELEITORAL DE SOBRAL (0242 E 1212 ZE'S), localizado na Av. Dr. Guarany n° 230, bairro Derby Club — Sobral/CE;

I. EORUM ELEITORAL DE TAUA (0192 ZE), localizado na Rua Henrigueta de Aradjo Serra n.° 213, bairro Tauazinho — Taué/CE;
m. CARTORIO ELEITORAL DE NOVA OLINDA (0532 ZE), localizado na Avenida Jeremias Pereira s/n, bairro Centro — Nova Olinda/CE;
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5.11. Eventualmente, os servicos poderédo ser executados em locais a serem determinados pela administracdo do TREICE , cujos dominios estejam
sob a guarda deste 6rgédo ou em locais de realizagdo de eventos, desde que estejam sob sua responsabilidade e/ou administracéo.

5.11.1. O deslocamento das equipes, quando necessario, sera providenciado pelo TRE/CE.
5.12. Os servicos poderdo ser prestados em outros prédios onde haja servicos prestados por este Tribunal, de forma definitiva.

Rotinas a serem cumpridas

5.13. Em linhas gerais, a execucdo das atividades de limpeza, conservacéo, higienizacéo e jardinagem serdo executados pela CONTRATADA conforme a
seguinte rotina:

5.13.1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) AREAS INTERNAS - AREAS ADMINISTRATIVAS, ESCRITORIOS, CORREDORES, HALLS e SANITARIOS : Os servicos serdo executados pela
CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO




Remover, com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, inclusive nas areas sobre os pisos elevados;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, granito, ceramicos,de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apods as refei¢des;

Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associagcdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da legislagédo vigente;

Limpar os corrimaos;

Manter os bebedouros higienizados;

Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Administragéo; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

Efetuar a lavagem de bacias, mictérios, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e
Retirar o lixo acondicionando.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de laminado plastico melaminico;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
Encerar e lustrar;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal

SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessoérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc.); e

Efetuar revisédo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ, OU QUANDO NECESSARIO

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em Contrato; e aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

b) ESQUADRIAS EXTERNAS - Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embacantes.

ANUALMENTE., UMA VEZ

Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de segurancga do trabalho, aplicando Produtos antiembagantes.

c) AREAS EXTERNAS - Os servicos seréo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAQ EXPLICITADO

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;



e Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
e Varrer as areas pavimentadas;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagcdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto no 5.940,de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da legislagédo vigente.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

* Retirar papéis, detritos e folhagens das arvores verdes;
e Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

e Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
e Lavar com detergente, encerar e lustrar 0os pisos vinilicos, de marmore, granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

e Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

5.13.2 JARDINEIRO
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

e Regar a grama e as plantas dos vasos e jardineiras;
e Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO ESPECIFICADO:

e Cortar a grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas, em toda a area externa;

e Proceder a capina e rogagem.
MENSALMENTE:

e Replantar as mudas que ndo vingaram;

e Adubar a area de plantagéo;
QUANDO NECESSARIO:

e Tratar das pragas que eventualmente ocorram.

5.13.3 O TRE/CE, sempre que julgar necessario por critérios de conveniéncia e oportunidade, realizard reuniées periédicas com o preposto, de modo a
garantir a qualidade da execucéo e os resultados previstos para a prestagéo dos servigos;

5.13.4. Os servigos acima especificados ndo excluem outros similares, que porventura se fagam necessarios para a boa execugéo das tarefas.

5.14. ESTIMATIVA DE MATERIAL DE LIMPEZA E DE JARDINAGEM

5.14.1 Para efeito de estimativa de calculo do material de limpeza e jardinagem que serd necessario para atender as necessidades dos servicos, esta
relacionada abaixo a média de consumo mensal destes insumos.

Servico, Materiais de Limpeza e Jardinagem (estimado)

item Descrigio Valc?r mensal Valor total
(estimado) (60 meses)

A Postos fixos R$ 253.452,21 R$ 15.207.132,32

B Materiais em geral de asseio, conservagao, limpeza R$ 15.708,86 R$ 942.531,60

C Jardinagem R$ 7.162,60 R$ 429.756,00

Valor total estimado para a contratagcdo R$ 276.323,70 R$ 16.579.420,02

a. A licitante devera apresentar uma planilha anexa a de formacgéo de precos, contendo os valores unitarios dos materiais abaixo especificados, precos
estes que serdo reajustados em conformidade com a previsao constante na minuta do contrato a ser firmado

b. A enumeragdo ndo é exaustiva, de modo que fica resguardado a Administragcao do Tribunal o direito de solicitar a aplicagdo de outros materiais de
limpeza e/ou equipamentos, na quantidade necesséaria a perfeita e completa execucéo dos servigos, sendo que os guantitativos apresentados séo
apenas estimativas de consumo.

c. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de qualidade e estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues no
deposito da sede do Tribunal, até o 5° (quinto) dia Util de cada més, em relagdo aos materiais que serdo usados na sede do Tribunal. Os materiais que
forem utilizados nas outras dependéncias, fora da sede do Tribunal, dever&o ser entregues no local da prestacéo do servigo;

d. Adescricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade j& aprovados pelo setor responséavel pela fiscalizacéo,
a partir de testes e aprovagdo de varias marcas utilizadas na execugédo dos servigos;

e. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogao, contudo, devera ser
precedida de testes comprobatdrios de adequacao pelo setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

f. Os materiais constantes na tabela acima seréo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no
més, apos conferéncia do setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

g. Verificando-se, a qualquer momento, que determinado produto é de qualidade inferior, de modo a ndo atender a contento as necessidades do Tribunal,
este devera ser substituido pela empresa contratada no prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis.



5.14.2 Os materiais, ferramentas e equipamentos fornecidos deverdo apresentar os critérios qualitativos definidos pela CONTRATANTE e as seguintes
condicdes:

Durabilidade;

Atender aos requisitos especificados no produto (para uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas, em tampo de
mesa, em equipamentos de informética); e

c. Serem mantidos nas embalagens originais, de modo a permitir a verificacéo de suas caracteristicas e marca (s) pela fiscalizagéo;

5.15. Os funcionarios deverdo possuir carta de apresentagdo da empresa para ter acesso aos locais de prestacéo dos servicos.

Materiais a serem disponibilizados (incluindo uniformes, EPI's, ferramentas de trabalho, materiais de consumo e bens permanentes)

5.16 Os funcionarios deverdo comparecer ao local de trabalho devidamente uniformizados e portando crachas, sendo que os conjuntos de uniformes a
serem fornecidos deverdo atender as especificagdes e as quantidades constantes no ANEXO I.

5.16.1 Os crachas deverao possuir foto recente e nome completo do funcionério, cordéo e da identificacdo da empresa, em modelo padronizado para todos
os funcionarios, vedada a utilizacéo de pegas improvisadas e/ou escritas a mao.

5.16.2 O conjunto de uniformes devera ser composto das pecas e especificagdes adequadas a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os
padrdes de boa qualidade e de apresentagédo exigidos pelo contratante, conforme descrito nos quadros do ANEXO I, cabendo a contratada providenciar os
devidos ajustes quando necessario, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

5.16.3 Os modelos dos uniformes estarédo sujeitos a prévia aprovacéo da contratante, devendo a contratada submeter amostra do uniforme modelo para
verificacdo prévia da qualidade do tecido, cor e demais caracteristicas constantes no ANEXO I, no prazo de até 05 (cinco) dias da data de inicio da
execucdo dos servigos, podendo ocorrer a substituigdo caso néo corresponda as especificagdes indicadas neste termo de referéncia.

a) Caso a empresa possua um modelo padronizado préprio de uniformes para seus profissionais poderda submeté-lo para apreciacéo do contratante, no
mesmo prazo indicado no item anterior, podendo haver autoriza¢&o para que seja utilizado o uniforme padrédo da empresa.

5.16.4 A primeira entrega do conjunto de uniformes, novos e completos, devera ocorrer de forma que os profissionais estejam devidamente uniformizados
no primeiro dia de trabalho. As demais entregas ocorrerdo a cada 06 (seis) meses, contados da data da primeira entrega, ou quando solicitado pelo
gestor/fiscal da contratagdo, dependendo da necessidade e desgaste prematuro claramente evidenciado ou outros sinais que comprometam a adequada
apresentacéo pessoal do funcionario.

5.16.5 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia sera entregue ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao funcionario.

5.16.6. Os ajustes que se fizerem necessarios aos uniformes seréo de responsabilidade da contratada, inclusive os custos decorrentes, sendo que, no caso
de empregada gestante, os uniformes dever&o ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.16.7 Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

5.16.8. Os custos decorrentes da aquisicdo de crachas e uniformes deverdo ser demonstrados na planilha de custos e formacéo de pregos, por ocasiéo da
apresentacéo da proposta, para fins de constatacéo da exequibilidade do contrato diante dos pregos praticados no mercado.

5.16.9 Nos casos em que o empregado ndo puder justificadamente utilizar o calgado especificado no ANEXO |, a contratada devera fornecer calgado
alternativo dentro dos padrdes e normas de seguranca exigidas, além de fornecer relagdo nominal desses empregados acompanhada dos respectivos
atestados médicos.

5.16.10. A empresa devera fornecer ao TRE, até o 5° dia Util da vigéncia do contrato, a fim de que sejam utilizados pelos empregados resultantes desta
contratagao, as ferramentas de trabalho e os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's), novos, cujas especifica¢des e quantidades constam no ANEXO I,
responsabilizando-se pelo perfeito e ininterrupto funcionamento, bem como pela orientacdo aos profissionais quanto ao correto uso para evitar riscos a
salde e a integridade fisica.

5.16.11. Os quantitativos de EPI's previstos neste termo de referéncia e seus anexos se referem ao consumo anual, devendo ser previsto pela contratada a
reposicéo desses itens.

Transicado contratual
5.17. Para esta contratagdo néo havera necessidade de transigdo contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 Apds o encerramento da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) fard consulta ao CADIN — Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico,
para fins do disposto nos artigos 6° e 6°-A da Lei n® 10.522/2022.

6.1.1. Constatada a existéncia de registro, sera concedido a adjudicataria prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis a critério da Administragdo, para que seja
comprovada a regularizacao.

6.1.2. Persistindo o registro, a sessdo publica sera reaberta para convocagéo dos licitantes remanescentes.

6.1-A O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n°® 14.133 de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.1.1-A A empresa contratada devera comprovar, no momento da assinatura do contrato, sua regularidade junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, e suas alteragdes. O
descumprimento dessa obrigagdo implicara a aplicagdo das penalidades previstas na legislagdo pertinente e nos termos deste termo de referéncia, podendo
resultar na desclassificacdo da empresa contratada e na convocagéo do préximo colocado no certame, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.
A comprovacdo da regularidade sera realizada mediante apresentacéo de certiddo negativa ou documento equivalente emitido pelo érgdo competente, com
validade na data da assinatura do contrato. A Administra¢&@o reserva-se o direito de realizar consulta ao CADIN para verificar a regularidade da contratada
antes da celebragdo do contrato.

6.1.2-A Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o TRE/CE convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias e do
plano para execucéo do objeto, do método de aferi¢éo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

6.2 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.2.1. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, na forma prevista em lei,
providenciando a notificagdo da contratada por escrito sobre qualquer irregularidade constatada.

6.2.2. Assegurar o livre acesso dos empregados da contratada, quando devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.



6.2.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que solicitarem os empregados da contratada para execugéo dos servigos.

6.2.4. Ordenar a imediata retirada do local e ainda a substituigdo de qualquer empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha de identificagéo,
guando n&o justificado, que embaracar ou dificultar a sua fiscaliza¢éo ou cuja permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente.

6.2.5. Efetuar o pagamento dos servigos efetivamente prestados conforme prazos e condi¢es estabelecidos neste termo de referéncia.
6.2.6. Exigir da contratada, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitacdo e qualificac@o exigidas para a contratacéo.

6.2.7. Deduzir da fatura mensal correspondente qualquer valor referente a servigos especiais e interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas
contas dos aparelhos telefénicos do tribunal, quando comprovadamente feito por empregado da contratada .

6.2.8. Disponibilizar instalagbes sanitarias para os funcionarios da contratada.

6.2.9. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacdes contratuais pela contratada e em conformidade aos
procedimentos estabelecidos em norma(s) regulamentadora(s) do contratante sobre o tema.

6.2.10. Realizar reunido com representantes da contratada apds a assinatura do contrato (e antes do inicio da execugédo) para tratar das peculiaridades do
contrato, em especial quanto a: comunicacdo entre as partes, horarios e prazos, fardamento, beneficios, substituicio de empregados; controle de
frequéncia; medi¢cdo mensal com o pagamento das notas fiscais, entre outros.

6.2.11. E vedado ao contratante ou a seus agentes praticar atos de ingeréncia, tais como:

a) Indicar profissional para trabalhar na empresa contratada ou criar embaragos para impedir as substituicdes de funcionarios;

b) Permitir a realizac&o de servicos em horas suplementares ou o pagamento de servi¢o extraordinario ndo autorizados.

6.2.12. E vedado & Administrac&o ou a seus agentes definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos.

6.3 OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
6.3.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legisla¢éo vigente.

6.3.2. Indicar/nomear, a_partir da assinatura do contrato e antes do inicio da execucdo dos servicos, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados, uma pessoa para atuar como PREPOSTO junto ao TRE/CE, o qual devera efetuar atendimento aos profissionais alocados para a prestacéo

dos servigos, em horario comercial, tais como: esclarecimento de dividas, entrega de documentos, cartdes de recarga (vale-transporte, vale-
alimentacéo/refei¢do) e outras responsabilidades da contratada, conforme consignado neste termo de referéncia, e que tenha capacidade gerencial para
tratar de todos os assuntos definidos no contrato, receber notificacdes e atender as solicitacdes do contratante .

a) O TRE/CE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que a contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

b) O preposto da contratada devera comparecer ao TRE/CE sempre que for solicitado pelos fiscais ou gestores do contrato.

c) As atividades em destaque ndo serdo permitidas ao supervisor de servigos terceirizados com o objetivo de garantir o bom andamento na execucao dessa
fungéo, que devera permanecer no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e orientando as diversas equipes de trabalho.

6.3.3 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacéo
exigidas.

6.3.4 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas do TRE/CE e fornecer todas as informacdes
solicitadas pela contratante.

6.3.5 Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pelo contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, bem como a q ualificagédo
exigida aos profissionais para prestagdo dos servigos.

6.3.6. Assumir, com exclusividade, as obrigacdes pecuniérias, trabalhistas, fiscais e previdenciarias advindas da prestacdo dos servicos, vedada a
subcontratacgéo e a disponibilizagéo ao TRE/CE de profissionais que ndo possuam vinculo com a contratada (autbnomos).

a) A contratada devera observar as exigéncias deste termo de referéncia quanto a utilizacdo do banco de horas, devendo manté-lo atualizado para
apresentacdo ao TRE/CE sempre que for solicitado pelos gestores ou fiscais.

6.3.7. Realizar, na forma da legislacéo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia dos contratos de trabalho de seus empregados, as suas
expensas, 0s exames médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre que lhe for solicitado pela fiscalizagéo.

6.3.8. Observar a legislacdo quanto aos riscos de acidentes de trabalho e, sendo o caso, quanto a disponibilizacdo de vagas para pessoas com
deficiéncia/mobilidade reduzida, egressos do sistema prisional e/ou para mulheres em situacédo de vulnerabilidade.

6.3.9. Elaborar e manter atualizados os seguintes instrumentos de seguranga do trabalho relativos a area objeto de prestagdo dos servigos:
a) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, conforme disposi¢6es da Norma Regulamentadora - NR9;

b) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO, conforme disposi¢des da Norma Regulamentadora - NR7;

¢) Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT,;

d) Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA.

6.3.10. Encaminhar ao fiscal da contratacdo no maximo em 05 (cinco) dias apds o inicio da execugdo contratual, em arquivo, uma relagédo contendo a
identificagdo de todos os profissionais alocados na prestagao dos servigos, com dados atualizados, inclusive endereco e telefone(s).

6.3.11 Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais habilitados para a prestacédo dos servigos, observando os requisitos basicos
estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos, assim como o quantitativo minimo exigido e a jornada de trabalho de cada categoria profissional
conforme legislagdo vigente, responsabilizando-se integralmente por todos os empregados que prestardo 0s servigos.

6.3.12. Deve ser alocado profissional devidamente treinado no posto de supervisor de servicos terceirizados para a fiscalizagdo quanto ao correto uso de
EPI's, com capacidade de lideranca, organizagao e responsabilidade exigida pela funcao.

6.3.13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, podendo ocorrer por meio de relégio de ponto (controle
mecanico), ponto eletrénico, biometria ou equipamentos similares, conforme a legislacéo vigente.

a) E vedada a apresentacgdo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de comprovacéo de frequéncia de substitutos eventuais
(funcionarios que estejam laborando durante auséncias dos funcionarios efetivos), e em outras situagées excepcionais que venham a ser expressamente
autorizadas pelos gestores do contrato.

b) Deverdo ser observadas as diretrizes da Portaria n.° 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para o registro eletrénico da frequéncia dos
funcionarios.

6.3.14 Manter diariamente no TRE/CE o guantitativo minimo de pessoal fixado no ato da contratacdo para manutengdo dos servigos, sem interrupcéo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico ou demissé@o de empregados, substituindo-os imediatamente, independentemente
de justificativa e assumindo responsabilidade na falta de pessoal, respondendo por qualquer dano material, pessoal ou descumprimento de horario por parte
de seus funcionarios.

a) Quando solicitado pelo contratante devera haver a substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de quaisquer empregados cuja
permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica ou ao interesse do servico



publico, vedado o retorno as dependéncias do TRE/CE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias.

b) Toda e qualquer substituicdo de funcionario devera ser comunicada por e-mail para a comissé@o gestora, devendo ser informado prontamente o nome
completo e a data de inicio do substituto.

¢) Quando houver substituicdo definitiva do posto ou maior que 30 (trinta) dias, a contratada devera disponibilizar uniforme e cracha em até 15 (quinze) dias
Uteis.

6.3.15 Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario encaminhar ao gestor do contrato copias: das declaracdes constantes no
ANEXO VI, devidamente preenchidas pelos funcionérios; de documento héabil para comprovar o vinculo empregaticio em que conste o tipo de contrato
celebrado com os empregados (contrato individual de trabalho propriamente dito, devidamente assinado pelas partes, CAGED ou cadastro no eSocial); além
das anotacdes na carteira de trabalho (manuais ou eletronicas), nos casos de admissdo, e dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalh o, das
notificacdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o respectivo Demonstrativo do Trabalhador do FGTS Rescisério, quando
aplicavel, nos casos de demisséo, e também apresentar o Atestado de Saude Ocupacional A.S.O. (art. 168, Ill, CLT) e exame médico demissional dos
empregados dispensados , nos seguintes prazos:

a) Para admisséao, até um dia apés o inicio da prestagdo dos servigos pelos funcionarios.
b) Para demisséo, até dois dias apds a data limite para quitacdo de verbas trabalhistas.

6.3.16 O termo de rescisédo entregue ao contratante devera estar acompanhado do comprovante de pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura
do empregado e do empregador, devendo ainda, quando exigivel, estar devidamente homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do
trabalhador.

6.3.17 Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacédo exigida para pagamento da nota fiscal.

6.3.18 Disponibilizar, a qualquer tempo, a comprovacéo da situagao individualizada, por empregado, dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos
das contribui¢des previdenciarias dos empregados.

6.3.19. Comparecer a instituigdo bancaria oficial e providenciar a assinatura dos documentos de abertura da conta-corrente vinculada ao contrato, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da notificagcdo do TRE/CE, nos termos do art. 6°, inciso I, da Resolu¢cdo do CNJ n.° 169 de 31 de janeiro de
2013.

6.3.20 Acatar a fiscalizagdo dos servigos contratados, levado a efeito por pessoa(s) devidamente designada(s) para tal fim pelo contratante e atender as
solicitacGes imediatamente.

6.3.21 Realizar, por meios proprios, a fiscalizagdo das atividades contratadas em todas as instalagdes do contratante, em especial o controle da assiduidade
e pontualidade dos funcionarios.

6.3.22 Assumir inteira responsabilidade por danos, desvios causados ao patriménio do TRE/CE ou de terceiros por acdo ou omisséo de seus empregados e
prepostos, na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato.

6.3.23 Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servicos e, no menor espago de
tempo possivel, reduzir a termo a comunicacéo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao esclarecimento dos fatos,
bem como atender prontamente as suas observagdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados.

6.3.24 Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de quaisquer prejuizos ocasionados ao contratante ou a terceiros pelo pessoal empregado na
execucao dos servicos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes.

6.3.25. Apresentar seus funcionarios diariamente limpos e uniformizados, identificando-os por meio de crachas, com fotografias recentes, e provendo-os dos
equipamentos de protecgao individual — EPI's e ferramentas necessarios ao desempenho das aludidas fungdes.

6.3.26 Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do contratante ou de terceiros de
que tomar conhecimento em raz&o da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

6.3.27 Abster-se de oferecer este contrato em garantia de operag6es de crédito bancario a seu favor ou para outros, assim como n&o veicular publicidade
sobre ele sem prévia autoriza¢éo da administracdo do TRE/CE.

6.3.28 Conservar limpas e higienizadas as instalagdes do contratante disponibilizadas para uso dos seus empregados.
6.3.29 Orientar os funcionarios para se absterem de utilizar as linhas telefénicas do contratante, seja por meio de aparelhos fixos ou celulares institucionais.

a) Providenciar o pagamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua emisséo, de guia GRU (Guia de Recolhimento da Uni&o) emitida quando forem
constatadas ligacdes telefnicas realizadas por funcionarios da contratada, indenizando o tomador dos servigcos pelos valores correspondentes, devendo ser
remetida copia de quitacdo ao fiscal do contrato.

6.3.30 Providenciar o pagamento dos salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia util, por meio de depésito ou transferéncia bancéria para as contas dos
funcionérios, no més posterior ao da prestacao dos servigos, com entrega de documento emitido pela empresa no qual sejam especificados o salario bruto
do funcionario, as respectivas deducgdes ou acréscimos como salario-familia e adicionais de insalubridade e periculosidade, dependendo do caso, entre
outras parcelas, conforme exigir a legisla¢éo vigente no decorrer de toda a contratagdo.

6.3.31 Além dos salarios mensal, a contratada ficara obrigada a fornecer aos empregados:

a) Por dia de trabalho, 01(um) VALE-ALIMENTACAO ou VALE-REFEICAO no valor determinado pela convengéo coletiva vigente de cada categoria e de
facil aceitagéo pelo comércio;

b) Por dia de trabalho, VALE-TRANSPORTE com valor suficiente para assegurar o deslocamento diario dos funcionarios ao local de trabalho e de volta para
a sua residéncia;

¢) CESTA BASICA, mensal, no valor e condigées determinados pela convengéo coletiva vigente da categoria, observando-se o pagamento proporcional em
casos de admisséo e demissédo de pessoal.

6.3.32. Fornecer cracha de identificagdo dos seus empregados, sem dnus, e exigir a sua utilizagéo.

6.3.33. O vale-transporte e o0 vale-alimentagdo deverdo ser entregues em sua totalidade, no primeiro dia da contratagdo para o 1° més ou parcela da
contratagdo, e até o primeiro dia do més ao da prestacédo dos servigos, para os demais meses, ndo sendo permitida a entrega parcelada.

a) Se houver algum funcionario residente na regido metropolitana de Fortaleza a contratada devera complementar o pagamento do vale-transporte, ndo
devendo haver nenhum custo aos funcionarios e nem a contratante pelo deslocamento ao trabalho.

6.3.34 Fornecer, no inicio da execugdo da contratacéo e posteriormente a cada seis meses, conjuntos completos de uniformes novos a cada empregado,
em conformidade com as quantidades e especifica¢cBes constantes no ANEXO |, resguardado o direito de o contratante exigir, a qualquer momento, a
substituicdo das pegas que nao estejam em boas condigGes de apresentacao.

6.3.35 Orientar os funcionarios quanto a diferenga entre os feriados regulares (nacionais, estaduais e municipais) e os feriados e pontos facultativos
exclusivos dos servidores do contratante, assim como a necessidade de inclus@o no banco de horas de dias ndo trabalhados nessas situacdes.

6.3.36 Providenciar o pagamento das didarias por viagens a servigo no prazo maximo de 01 (um) dia Util a contar do recebimento da comunicagdo da
viagem, pessoalmente, ou por meio eletrdnico ao enderego de e-mail que devera ser fornecido pela contratada.

6.3.37 Realizar os treinamentos periédicos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das atribui¢cdes de seus empregados, bem como instrui-los
guanto a prevencgdo de acidentes e de incéndios, providenciado cursos e reciclagens, inclusive quando o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na
qualidade dos servigos prestados.

6.3.38 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por



meio de seu Preposto.
6.3.39 A Contratada devera adotar as providéncias determinadas pela legislacéo na hipétese de ocorréncia de acidentes que envolvam seus empregados.

COMUNICAGAO COM A CONTRATADA

6.4. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reuniéo
inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das
estratégias para execucéo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

PREPOSTO

6.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo & execuc¢do do objeto contratado.

6.8. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto sempre que solicitado pelos fiscais ou gestores do contrato.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto sera realizada pelos gestores do contrato, os quais elaborardo mensalmente uma planilha para verificacéo dos
valores a serem pagos a contratada, levando-se em considera¢do o valor dos postos previstos no contrato, eventuais dias sem prestacdo de servico,
beneficios previstos na planilha de custos e formacgédo de pregos que ndo foram repassados aos funciondrios e eventuais falhas na execugdo dos servigos
que foram observados pela fiscalizagdo, além da medi¢cdo dos materiais de limpeza e jardinagem consumidos no més elaborada pela fiscalizagdo contratual.

7.1.1. As falhas deverdo ser comunicadas pela fiscalizagéo para possibilitar a elaboragdo do Instrumento Complementar de Medicdo de Resultado (IMR)
pelos gestores, relatério que tem por objetivo medir o nivel de qualidade dos servigos prestados pela contratada, utilizando-se para tanto de indicadores
objetivamente definidos, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequac¢des no pagamento a ser realizado & contratada, conforme
detalhamento previsto no ANEXO IlI.

7.1.2. A utilizagdo do IMR nao deve ser confundida com a aplicagdo de penalidades pelo descumprimento de obrigagdes contratuais, garantido a contratada
a oportunidade de manifestagdo e saneamento das eventuais pendéncias.

7.2. Sera indicada na planilha mensal a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que a contratada, por meio de seus funcionarios:

a. N&o produziu os resultados acordados;

b. Deixou de executar ou ndo executou as atividades contratadas com a qualidade minima exigida;

c. Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou itens com qualidade ou quantidade inferior ao exigido.
7.3. Observada a auséncia de comunicacdes de falhas pela fiscalizagdo, presumir-se-a, para fins de pagamento, que 0s servigos transcorreram sem
alteracdes e dentro dos parametros esperados pelo contratante.

7.4. Durante os primeiros 02 (dois) meses de contrato o IMR ndo ter4 repercussdo no valor a ser pago para a contratada, sendo esse o tempo
disponibilizado para que sejam efetuados os ajustes necessarios para a adequada prestagdo dos servigos.

7.5. Serdo efetuadas glosas no pagamento referente aos beneficios - plano de salde e vale transporte - dos funcionarios que nédo recebem tais beneficios,
imediatamente apds o inicio da execugdo contratual.

Procedimentos, prazos, e documentacao necessaria para a liquidacao e o pagamento

7.6. Apds verificado que os servigos estdo de acordo com as exigéncias contidas neste termo de referéncia e seus anexos, considerado ainda eventual
percentual de ajuste decorrente do IMR, os gestores do contrato elaboraréo a planilha mensal para que a contratada possa emitir a nota fiscal mensal, cujo
pagamento devera ocorrer por meio de ordem bancéria a ser creditada em conta-corrente da contratada, observada a cronologia de pagamento constante
na Instrugdo Normativa SEGES/ME n.° 77 de 04 de novembro de 2022.

7.6.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgéo contratante atestar a execugdo do objeto do contrato (item
4.1, Anexo XI, IN 05/17), ou seja, apds o recebimento definitivo do servigo com o ateste/certificacéo da nota fiscal realizada pelo gestor do contrato.

7.7. Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente apds autorizacdo dos gestores do contrato, correrq o prazo de 10(dez) dias Uteis para
fins de liquidagdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do inciso | do art. 7° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.7.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133/2021 (limite para dispensa de licitacdo de servigos
comuns e compras).

7.7.2. Nao sera computado o prazo para a solugdo, pela contratada, de inconsisténcias na execuc¢édo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pelos gestores durante a analise prévia a liquidacéo de despesa.

7.7.3. Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou fatura, ou circunstancia que impega a liquidagéo da despesa, o documento ficard sobrestado até que
a contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situagéo, sem 6nus ao contratante.

7.8. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidacdo da despesa, nos termos do inciso Il do
art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022 .

7.8.1 As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a declaragcdo prevista no art. 6.° da
Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is). Caso a empresa ndo seja optante pelo
SIMPLES NACIONAL, o valor dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 — RFB, de 11 de janeiro de 2012.

7.9. O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servigo prestados no primeiro més, observando-se que os calculos proporcionais devem levar
em consideracéo a quantidade de dias do més quando se tratar de admissao, demisséo ou afastamentos dos funcionarios.

7.10. Para fins de comprovar o adimplemento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, bem como para a elaboragdo da planilha mensal da



fiscalizacdo, deverao ser apresentados os documentos a seguir especificados, preferencialmente em arquivo digital que possibilite a utilizacdo da
funcéo de busca de informacdes, os quais serdo juntados a nota fiscal no processo administrativo de pagamento, tanto de empregados efetivos como de
empregados substitutos:

a. Relacdo de funciondrios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a
prestagéo do servigo;

b. Cdpia dos relatérios individuais de frequéncia de todos os empregados, referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

c. Copia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que esta sendo objeto de faturamento, a qual deveréa ser elaborada separadamente,
de forma a contemplar apenas os colocados a disposi¢do deste tribunal para a realizagéo dos servigos pactuados;

d. Comprovantes de pagamento dos salérios dos funciondrios, referentes ao més que esta sendo objeto de faturamento;

e. Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentac&o, devidamente assinados pelos funcionarios, ou outro documento habil a comprovar
0 pagamento dos beneficios;

f. Relagdo mensal de beneficidrios e respectivo comprovante de pagamento do plano de saude e/ou odontolégico e seguro de vida, se previstos na
conveng&o coletiva vigente da categoria;

g. Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida, acompanhados dos
respectivos comprovantes de pagamento, além dos documentos a seguir:

g.1) Protocolo de envio de arquivos emitidos pela Conectividade Social;

g.2)Relacéo dos trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE, correspondente ao més da Ultima competéncia vencida;
g.3)Relatério analitico da GRF;

g.4)Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

g.5)Copia da Relagédo de Tomadores/Obras (RET);

g.6)Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;
g.7)Relatério da Declaragdo Completa — DCTFWeb

h. Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos oficiais, relativa aos documentos mencionados no art. 68
incisos lll, IV e V da Lei n.° 14.133/2021.

7.10.1. Na hipétese de ter ocorrido compensacéao tributaria deverdo ser apresentados relatérios complementares que possam comprovar as informacdes,
principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

7.10.2. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos, como nos casos de licenca médica, deverdo ser apresentados também a
frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.

7.10.3. A falta do registro de frequéncia de qualquer funcionéario podera ser interpretada como servico néo prestado e, consequentemente, podera implicar
na glosa (supresséo) do pagamento, garantido & contratada a oportunidade de esclarecimento.

Conta depésito vinculada

7.11. Serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a contratada as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI / SENAC
/ INCRA / SALARIO EDUCAQAO | FGTS / RAT+FAT / SEBRAE, etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo depositadas exclusivamente em
banco publico oficial, em conta bancaria vinculada ao contrato, de acordo com o art. 1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

7.12. A conta vinculada devera ser aberta para o fim mencionado no item anterior e em nome da contratada, sendo bloqueada para movimentagéo salvo na
hipétese de solicitacdo do TRE/CE, conforme paréagrafo Unico do art.1° da Resolugdo CNJ n° 169/2013.

7.12.1. Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo - deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo (custos indiretos) constante na proposta apresentada pela empresa, caso haja cobranga de tarifas bancarias e ndo seja possivel a
negociagéo para isenc¢éo ou reducéo das referidas tarifas com o banco oficial.

7.12.2. Os saldos da conta-dep6sito vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da poupancga ou outro definido no termo de cooperacéo técnica,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.13. Os valores referentes as rubricas mencionadas no item 7.10 serdo retidos do pagamento mensal & empresa contratada, independentemente da
unidade de medida contratada, ou seja, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico, ordem de servigo etc (art 9° da
Resolugdo CNJ n° 169/2013).

7.14. A contratada podera solicitar autoriza¢do do contratante para resgatar da conta-depésito vinculada os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.10, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela contratada para prestacéo dos servi¢os contratados (art 12, |, da Resolu¢do CNJ n° 169/2013).

7.14.1. No ambito deste regional ndo serd autorizada a movimentagdo prévia de valores da conta vinculada para pagamento direto aos funcionéarios das
verbas trabalhistas e previdenciarias mencionadas no item 7.10, salvo em situages excepcionais, devidamente justificadas, a exemplo de comprovada
inadimpléncia por parte da empresa contratada.

7.15. Para resgatar os recursos da conta depésito vinculada devera a contratada, apés pagamento das verbas trabalhistas e previdenciérias, apresentar a
fiscalizagdo os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 7.10 (art. 12, §1°, da Resolucao
CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013), a saber:

7.15.1. Férias (periodo de férias de usufruto pelos funcionarios)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizag@o ao tribunal na condigc&o de efetivo e
periodo aquisitivo e concessivo das férias;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;

d) Folha de pagamento;

e) Comprovante de pagamento das férias;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatério Analitico da GRF;

i) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

j) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;



I) Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb
m) Documento de Arrecadacéo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.
7.15.2. 13° Salario

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data de disponibilizagdo ao tribunal na condigéo de efetivo,
parcela que foi paga;

b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

c) Folha de pagamento (parcela que foi paga);

d) Comprovante de pagamento do 13° salério (parcela que foi paga);

e) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f) Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP-RE (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

g) Relatério Analitico da GRF (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

h) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);
i) Guias de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela;

k) Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22
parcela e/ou competéncia do 139);

J) Relatério da Declaragcdo Completa — DCTFWeb (competéncia da 12 parcela, competéncia da 22 parcela e/ou competéncia do 13°);
k) Documentos de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivos comprovantes de pagamento de cada parcela.

7.15.3. Rescisdes do contrato de trabalho (competéncia da resciséo)

a) Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admiss&o na empresa, data de disponibilizac&o ao tribunal na condicao de efetivo;
b) Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

¢) Termo de rescis&o do contrato de trabalho (TRCT) devidamente assinado pelo colaborador;

d) Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

e) Demonstrativos do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério;

f) Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g) Resumo do Fechamento por Empresa—FGTS;

h) Relatério Analitico da GRF;

i) Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

J) Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e respectivo comprovante de pagamento;

k) Recibo de Entrega da Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWeb;

) Relatério da Declaragdo Completa - DCTFWeb

m) Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais (DARF) e respectivo comprovante de pagamento.

7.15.4. Na hipétese de ter ocorrido compensacéo tributéria deverdo ser apresentados relatérios complementares que possam comprovar as informagoes,
principalmente quando houver valor zero a ser recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

7.16. A contratada devera autorizar o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, sem
prejuizo das sang8es contratuais cabiveis (item 1.2, Alinea “d”, Anexo VII-B, IN 05/2017-MP).

7.17. Ao final da vigéncia do contrato e ap6s a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, devidamente
comprovado, o saldo ainda existente na conta vinculada ap6s os resgates realizados somente sera liberado para a contratada ap6s manifestacédo do(s)
sindicato(s) representante da(s) categoria(s), em conformidade ao disposto no art.14, 84°, da Resolugéo do CNJ n.° 169/2013.

7.18. Poderdo ser descontados mensalmente da nota fiscal a ser paga pelo contratante os beneficios constantes em instrumento de negociagéo coletiva de
trabalho que a empresa néo estiver fornecendo aos empregados mas que tenham sido incluidos na planilha de custos e formagédo de pregos apresentada, a
exemplo da assisténcia médica e vale-transporte, garantido a empresa o contraditério quanto ao prévio saneamento das pendéncias identificadas pela
equipe de fiscaliza¢é@o ou gestores do contrato.

7.19. Havendo previséo de deslocamentos a servigo, os pagamentos de diarias sé seréo efetuados desde que autorizados previamente pela presidéncia do
TRE/CE ou por outra unidade por ela designada, devendo o reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal,
a qual devera estar acompanhada dos comprovantes bancarios de pagamento, memorial de calculos e certidées de regularidade fiscal.

7.20. O TRE/CE reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacao, for observado que o servigo prestado ndo esta de acordo com as
especificagdes apresentadas e aceitas, ou ainda quando ndo houver comprovacgéo de que foram quitadas as obrigagdes trabalhistas, nos termos do art.121,
§3°, inciso Il, da lei n.° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades cabiveis.

7.21. O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovacao de dano por culpa da contratada, até que a situacéo seja resolvida, ou que o TRE/CE
seja ressarcido dos prejuizos causados.

7.22. Os pagamentos de servicos extraordinarios sé serdo efetuados desde que autorizados previamente pela Secretaria de Administragdo, devendo o
reembolso ser solicitado por meio de nota fiscal em separado da fatura de pagamento mensal, a qual devera estar acompanhada da folha e respectivos
comprovantes bancarios de pagamento, memorial descritivo contendo os cdalculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas, assim como das
certiddes de regularidade fiscal.

7.23. A prestacdo de servico ndo deverd ocorrer ap6s as 22 horas, conforme especificacdes gerais constantes neste termo de referéncia. Contudo, caso
venha a ocorrer essa situagdo, principalmente em razdo do carater inadiavel das eleigdes, devera a contratada providenciar o pagamento do adicional
noturno devido aos funcionérios. O reembolso do adicional noturno deverd obedecer procedimento similar ao reembolso de diarias e horas extras, salvo
quando se tratar de pequeno valor, quando podera ser incluido na nota fiscal mensal, desde que tenha sido comprovado o pagamento e apresentado
memorial descritivo contendo os célculos por funcionario, inclusive o quantitativo de horas pagas.

7.24. Excepcionalmente, por acordo entre as partes, podera haver a remessa de vérias notas fiscais para pagamento pelo servi¢co prestado em um Unico
més, a serem pagas em processos de pagamentos distintos, de modo que possa haver maior celeridade na tramitacdo dos processos de pagamento e a
contratada ndo venha a ser prejudicada por alguma pendéncia especifica de determinada categoria.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré& selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAQAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com



adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, relativo aos postos de servigo, comprovado através de planilha de custos devidamente
detalhada, com memorial de célculo dos valores apresentados na planilha, compativeis com o mercado.

8.1.1. A empresa licitante deverd justificar a ocorréncia de rubricas obrigatérias com valor “zero” na planilha de custos e formagéo de pregos, a exemplo da
multa sobre o valor acumulado do FGTS nas demissfes sem justa causa, de modo a ndo ser considerada uma proposta inexequivel que possa ensejar
eventual desclassificacéo, observados os devidos procedimentos legais durante o certame licitatério

8.2. As planilhas de custos apresentadas deverdo seguir os anexos que compdem este termo de referéncia, especificar os valores, compativeis com o
mercado, acompanhando as exigéncias previstas no Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria, o (a) qual devera ser indicado(a) e
apresentado(a) em conjunto com a proposta de precos.

8.2.1. Os saléarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora, ndo podendo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem
inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o salario mais benéfico ao trabalhador.

8.3. Devera ser apresentada uma planilha de custos e formagéo de precos para cada categoria profissional.

8.4. Os custos referentes ao material permanente, fardamentos, ferramentas de trabalho e equipamentos de protecéo individual deverédo ser compativeis com
os valores de mercado, devendo a empresa interessada apresentar memorial de célculo acompanhando a proposta de pregos, conforme quantitativos
mencionados neste termo de referéncia e seus anexos.

8.5. A empresa devera apresentar também memorial de calculo de reembolso das horas extras, adicional noturno e diarias em conjunto com a proposta de
precos, conforme modelo constante no ANEXO Il a este termo de referéncia.

8.6. O certame licitat6rio ocorrerd na modalidade pregdo eletrdnico, nos termos da Instru¢cdo Normativa n.° 73/2022 do Ministério da Economia.

8.7 O regime de execug&o do contrato ser4 o de EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.

Exigéncias de habilitacdo

8.8. A etapa de habilitagdo compreendera as consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria Geral da Unido
— CGU e ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a consulta ao CNAE da empresa
no sitio da Receita Federal e & consulta online ao SICAF da composi¢do societaria da licitante, sendo inabilitadas as licitantes que estejam impedidas de
contratar no cadastro CEIS, que ndo possuam atividade pertinente e compativel com o objeto e que possuam, dentre os socios, servidores e/ou dirigentes
do Tribunal Regional Eleitoral do Ceara.

8.9. Serdo exigidos ainda os documentos a seguir, sob pena de inabilitagéo:

a) Declaragéo de que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme prescreve o inciso
VI do art. 68 da Lei n.° 14.133/2021, que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas ;

b) Declaragdo de que foram atendidos aos requisitos de habilitacdo no presente certame licitatério, respondendo o declarante pela veracidade das
informagbes prestadas, nos termos do art.63, inciso I, da lei n.° 14.133/2021, bem como a previsdo de que a proposta econémica compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais e nas
convengles coletivas de trabalho vigentes na data de entrega das propostas (art.63, §1°), que devera ser apresentada no sistema eletrénico pelas
licitantes, no momento de envio das propostas;

¢) Declaracdo de que a proposta foi elaborada de modo independente e que a licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social (art.63, inciso 1V, lei n.° 14.133/2021), previstas em lei e em outras normas especificas, que devera ser
apresentada no sistema eletrénico pelas licitantes, no momento de envio das propostas;

d) Contrato social que comprove a especialidade da empresa;

e) Atestado(s) e/ou declaracdo(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que
comprove(m) aptiddo para o desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando
que a licitante gerencia ou gerenciou servigcos terceirizados com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da quantidade estimada de postos de trabalho
especificada neste Termo de Referéncia.

e.1) Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

e.2) Os atestados deverdo comprovar que a licitante executa ou executou servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado por
periodo legal méximo de 3 (trés) anos, previsto no §5° do art. 67 da Lei n.° 14.133/2021.

e.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

e.4) O licitante deve disponibilizar todas as informagcdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

e.5) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

e.6) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

f) balango patrimonial e demonstragcbes contabeis referentes aos 02(dois) ultimos exercicios sociais, conforme art.69, inciso 1, da lei n.° 14.133/2021, salvo
se pessoa juridica ter sido constituida a menos de 02(dois) anos, quando limitar-se-do ao ultimo exercicio, comprovando indices de Liquidez Geral — LG,
Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral — SG superiores a 1 (um);

g) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado da contratag&o, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

h) Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo
ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta;

i) declaragé&o do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcdo Publica
ou com a iniciativa privada, vigentes na data apresentacdo da proposta, ndo é superior ao patriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma
descrita na alinea anterior, observados 0s seguintes requisitos:

i.1) A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE, relativa ao dltimo exercicio social;

i.2) Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio — DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

j) Certiddo negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugéo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica.



8.10. A regularidade fiscal e trabalhista devera ser comprovada mediante as seguintes certidées:
a) Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo ;

b) Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ;

d) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais ;
e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. As planilhas de custo com o valor estimado da contratacéo fazem parte deste termo de referéncia, conforme pode ser verificado no ANEXO 1V,
constando também em t6pico especifico nos estudos técnicos preliminares. J& a memoria de calculo e demais documentos que fizeram parte foram juntados
a estes mesmos autos.

10. DAS PENALIDADES

10.1. A contratada ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, suas alteracdes e regulamentacdo posterior, a ser aplicada
pela autoridade competente do TRE/CE conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a administracédo e das cabiveis combinagdes legais.

10.2. O contratante podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, nos termos do art.156 da lei n.° 14.133/2021, garantida ampla e prévia defesa em
processo administrativo, sem prejuizo de eventual pagamento proporcional ao servico prestado:

a) Adverténcia, por escrito;
b) Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Uniéo pelo prazo de até 03 (trés) anos ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo prazo minimo de 03(trés) anos e maximo de 05(cinco) anos ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

10.3. Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratacdo, devidamente atualizado, por dia de
atraso, limitada ao percentual maximo de 5% (cinco por cento), sem prejuizo da aplicacédo de outras sang¢des previstas na lei n.° 14.133/2021, na hip6tese
de deixar a empresa de recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas apds regularmente notificada.

10.4. Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da contratacdo, devidamente atualizado, por dia de
atraso, limitada ao percentual maximo de 2% (dois por cento), sem prejuizo da aplicagdo de outras sanc¢des previstas na lei n.° 14.133/2021, na hip6tese de
recusa injustificada da contratada em apresentar a comprovacao da abertura da conta vinculada junto a institui¢cdo financeira indicada, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento do comunicado do TRE/CE.

10.5. Poderdo ainda ser aplicadas a contratada outras multas moratérias pelo descumprimento de obrigagGes contratuais, conforme discriminado a seguir,
sem prejuizo de eventuais descontos na planilha da fiscalizagdo de medicéo mensal:

TABELA 1
GRAU .
CORRESPONDENCIA
1 0,03% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor
2 0,05% do valor mensal contratado, limitado a 5% desse valor
3 0,08% do valor mensal contratado, limitado a 10% desse valor
TABELA 2
DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Por
Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das alterages de empregados efetuadas 1 empregado e
por dia
e ) < X v Por
Recusa injustificada em atender a fiscalizacéo, ndo apresentando informagdes ou documentagédo exigidos pelos 1 empregado e
gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais -
por dia
Por
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou cracha de identificagéo 1 empregado e
por dia
Deixar de substituir o unif ha defei dod 40, ap6s notificada pel Por
; EIX?I' e~su stituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em mau estado de conservagao, apos notificada pela 1 empregado e
iscalizagéo por dia
Por
Deixar de apresentar copias do recibo de entrega do uniforme aos funcionarios 1 empregado e
por dia
Por
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e pontualidade dos funcionarios 2 empregado e
por dia
Por
Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele que se conduza de modo inconveniente, ap6s notificada pela 2 empregado e
fiscalizagéo por dia
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente os equipamentos de protecéo, ferramentas de trabalho e/ou 2 Por dia de

materiais de consumo exigidos no contrato e seus anexos atraso



DESCRIGCAO GRAU INCIDENCIA

Deixar de substituir os equipamentos de protecao, ferramentas de trabalho ou materiais de consumo que forem 2 Por dia de
apresentados sem condigdes de uso atraso
Por
Manter funcionario sem qualificagéo para executar os servigos contratados 2 empregado e
por dia
Por
Suspender ou interromper parcialmente os servi¢os, salvo motivo de forca maior 2 empregado e
por dia
L = . . . . . Por dia de
Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestacéo dos servigos ap6s ter sido expedida a ordem de servigo 2 atraso
Por
Deixar de fornecer o vale-alimentag&o ou a cesta basica na forma estipulada na convengéo coletiva das categorias 2 empregado e
por dia
Por
Atrasar, injustificadamente, o pagamento das diarias aos funcionarios em deslocamentos a servico do TRE/CE 2 empregado e
por dia
Recusa injustificada em instalar equipamento(s) para registro da frequéncia, providenciar o reparo de equipamento 3 Por dia de
defeituoso e deixar de cadastrar os funcionarios, apés notificada pela fiscalizagao atraso
Por
Deixar de pagar o plano de satde dos empregados beneficiados 3 empregado e
por dia
Por
Atrasar o pagamento dos salarios, férias e adicional de férias ou o0 13° salario 3 empregado e
por dia
Por
Deixar de realizar os depositos individuais para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 3 empregado e
por dia
f g P - . " Por
Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisérias dos funcionarios substituidos, que tenham sido demitidos 3 empregado e
pela contratada por dia
Por
Deixar de cumprir outras obrigac@es previstas no contrato e no termo de referéncia 1 empregado e
por dia

10.6. Os percentuais de multas previstos no item 10.5 poderdo ser dobrados em caso de reincidéncia.

10.7. Multa compensatdria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucdo parcial das obrigagdes contidas no contrato.

10.8. Multa compensatéria de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucgdo total das obrigag6es contidas no contrato.

10.9. As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que dever& informar detalhadamente o fato ocorrido e
o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela administracdo, assegurados a contratada os principios da ampla defesa e contraditério no respectivo processo
administrativo, no prazo de 05(cinco) dias Uteis.

10.10. Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito pela Administra¢do do TRE/CE, a
contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

10.11. As sancdes estabelecidas nos itens 10.2.a, 10.2.c e 10.2.d poder&o ser aplicadas a contratada em conjunto com as previstas nos itens 10.7 e 10.8,
descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

10.12. Os atos administrativos de resciséo contratual e de aplicacéo das sang¢des serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

10.13. Da aplicacéo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com a Unido cabera recurso no prazo de 15 (cinco) dias (teis,
a partir da data da intimagao, e de aplicagdo da penalidade de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica cabera
apenas pedido de reconsideracé@o, no mesmo prazo, conforme previsdo legal contida nos art's.166 e 167 da lei n.° 14.133/2021.

10.14. Apos o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa porventura aplicada ser& descontado automaticamente da
préxima nota fiscal a que vier a fazer jus a contratada, inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/CE.

10.14.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que houver sido prestada e enviada GRU a contratada, e,
caso nao haja o pagamento no prazo estipulado, o valor devido sera objeto de inscri¢cdo na divida ativa da Uniao e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem
prejuizo da corregdo monetaria pelo Indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que por ventura venha a substitui-lo;

10.14.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este deve ser complementado no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas, contado da solicitacdo do contratante, conforme disposto no item 4.15.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido:
Objeto Classificagao Programa de Trabalho Elemento de Despesa

Terceirizacéo de Servigos 339037 167625 02



12. FISCALIZAGAO DO CONTRATO

12.1. As atividades de fiscalizacdo da execugdo contratual compreendem, entre outros aspectos, o conjunto de agfes para aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela administragdo para os servigos contratados, bem como para verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas.

12.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete aos gestores da execugdo dos contratos, que devem ser auxiliados para tanto pela
fiscalizacéo técnica, administrativa e setorial que possuem competéncias proprias, conforme abaixo especificado:

12.2.1. Fiscalizagao técnica: acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execucé@o do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, a qualidade, o tempo e o modo da prestagao ou da execucéo do objeto estdo compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para
fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela administragdo, com o eventual auxilio da fiscalizagdo administrativa, bem como demais atividades
previstas no art.22 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V1);

b. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°®
11.246. de 2022, art. 22, Il);

c. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a corre¢cdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

d. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

e. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

f. O fiscal técnico do contrato comunicarq ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagao ou a prorrogacéo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VIl).

g. Afiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
Ill, para afericho da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

h. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer & contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

i. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

j. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

k. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagcdo do servico com menor nivel de conformidade, que poder& ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

I. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de
acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

m. E vedada a atribui¢&o a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos por ela realizada.

n. O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

0. Afiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

p. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5/2017)

g. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

r. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratagéo, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

s. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

12.2.2. Fiscalizagdo administrativa: acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, reajustes, repactuagdes e providéncias tempestivas nas
hipéteses de inadimplemento, bem como demais atividades previstas no art.23 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.°
14.133/2021:

a. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022 ).

b. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23,
V).

c. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

d. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

e. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.
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f. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagao, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociagéo, dentre outros.

N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razéo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

h. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagGes decorrentes da legislagéo que rege as respectivas organizagoes.

i. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagGes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

j- Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacédo exclusiva de mao de obra dever&o oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

k. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacédo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

I. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a resciséo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

m. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

n. Caso nédo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagcdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada.

0. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

p. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

r. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacéo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méao de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

s. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

t. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

u. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

v. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

12.2.3. Fiscalizagdo setorial: acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgédo ou uma entidade, bem como demais atividades previstas no art.24
do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021.

12.2.4. Gestdo do contrato: cabera aos gestores a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a prorrogagéo, a alteracéo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacéo de sangdes e a extingdo dos contratos, entre outro, bem como
demais atividades previstas no art.21 do Decreto n.° 11.246/2022, que regulamentou o §3° do art.8° da lei n.° 14.133/2021:

a. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

b. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 1I).

c. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, ).

d. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagées. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, VIII).

e. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicagdo de sangdes, a
ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

f. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

g. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor competente para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacédo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.
12.3. A gestédo do contrato sera realizada pelos servidores da Se¢do de Gestéo de Contratos de Terceirizagdo (SECOT) ou por outra unidade que venha ser
a criada para esse fim, a serem designados pela administragdo.

12.4. A fiscalizacé@o técnica da execugdo contratual ficard a cargo dos titulares das unidades onde forem lotados os funcionérios terceirizados, ou por
aqueles que os estiverem substituindo.

12.5. A fiscalizagé@o administrativa ficara a cargo dos servidores da SECOT quanto a verificagdo mensal do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, fiscais
e previdenciérias, auxiliado pela Se¢do de Contratos (SECON) quanto ao reequilibrio contratual, eventuais prorrogacdes e garantia contratual.

12.6. Devera haver a designagdo de, no minimo, 01(um) servidor para atuar em substituicdo durante auséncias de cada fiscal designado.



13. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1. Pertencer&o ao TRE-CE os direitos de propriedade intelectual ou autorais oriundos da execucao dos servicos objeto da contratagéo. Neste caso,
inclui-se qualquer documentagao, relatorio, base de conhecimento, base de dados, produtos e conhecimentos gerados, podendo o TRE-CE deles se utilizar,
conforme seus interesses e segundo a legislacéo vigente.

14. PROTEGAO DOS
DADOS

14.1. As partes envolvidas deverdo observar as disposicdes da Lei 13.709, de 14/08/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados, quanto ao tratamento dos
dados pessoais que Ihes forem confiados, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de informagGes pessoais para consecugdo dos fins a que
se propde o presente contrato.

14.2. O Tribunal Regional Eleitoral do Ceara figura na qualidade de Controlador dos dados quando fornecidos a Contratada para tratamento, sendo esta
enquadrada como Operador dos dados. A Contratada serd Controlador dos dados com relagdo a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.

14.3. A Contratada esta obrigada a guardar o mais completo sigilo por si, por seus empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n° 105, de
10 de janeiro de 2001 e da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD), cujos teores declaram ser de seu inteiro conhecimento, em relagcdo aos dados,
informacdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venham tomar conhecimento ou ter acesso,
em razdo deste contrato, ficando, na forma da lei, responséaveis pelas consequéncias da sua divulgagdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei.

14.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta seré realizada mediante prévia aprovagdo
do TRE, responsabilizando-se a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os
dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servicos especificados neste contrato, e em hip6tese alguma poderédo ser compartilhados
ou utilizados para outros fins.

14.4.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE ser& responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes
do item 14.4.

14.5. A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢des acordadas nesta clausula contratual, inclusive no tocante a
Politica de Privacidade do TRE, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

14.6. Os dados pessoais tratados e operados serdo eliminados ap6s o término do contrato objeto deste Termo de Referéncia, no ambito e nos limites
técnicos das atividades, autorizada a conservagao para as seguintes finalidades:

14.6.1. cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria pelo controlador;
14.6.2. estudo por 6rgéo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais;
14.6.3. uso exclusivo do controlador, vedado seu acesso por terceiro, e desde que anonimizados os dados.

14.7. O Encarregado indicado pela Contratada mantera contato formal com o Encarregado pelo contrato indicado pelo TRE, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagcdo ou risco de violacdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias
devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

14.8. Os casos omissos em relagdo ao tratamento dos dados pessoais que forem confiados a Contratada, e ndo puderem ser resolvidos com amparo na
LGPD, deveréo ser submetidos a Fiscalizagéo para que decida previamente sobre a questao.

15. MATERIAIS

15.1. Para realizagdo dos servigos, a contratada disponibilizara os materiais necessarios até o primeiro dia de execug&o dos servigos.

15.2. Na primeira estocagem dos materiais relacionados no Anexo | - Insumos, a contratada devera disponibilizar, no minimo, as quantidades de materiais
previstos para o consumo mensal (1/12 do quantitativo anual), sendo pago pelo contratante apenas os materiais efetivamente disponibilizados.

15.3. Para os materiais duraveis, a contratada devera disponibilizar o quantitativo inicial até o primeiro dia de execug&o dos servigos, devendo promover
fornecimentos adicionais quando necessario, conforme total anual estimado, sendo pagos pelo contratatante somente os materiais efetivamente
disponibilizados.

15.4. A contratada devera observar o aumento ou diminuigdo do consumo para efetuar a reposi¢cdo de estoque a tempo, de forma que néo haja falta de
materiais em estoque, bem como para prever a variagdo no consumo mensal.

15.5. O fiscal do contrato devera observar o aumento ou diminuigdo do consumo para solicitar a reposi¢do de estoque.
15.6. O quantitativo previsto de materiais é estimado, ndo ilidindo a contratada de fornecer outras quantidades de acordo com a necessidade.

15.7. A fiscalizag8do emitira termo de recebimento, sendo uma entregue a contratada, no qual atestara a conformidade dos materiais entregues com as
especificagbes do termo de referéncia, relacionando também os itens que foram recusados e as respectivas razoes da reprovagéo.

15.8. A contratada devera apresentar em até 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicacdo de recusa dos itens pela fiscalizag8do, materiais que estejam em
conformidade com as especificagbes do termo de referéncia para nova analise.

15.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA acumulado de 12 (doze) meses, tendo como base a data do orgamento estimado.

15.10. O detalhamento das demais regras quanto a vigéncia e repactuagdo dos materiais constaréo no texto do contrato a ser celebrado.

Fortaleza/CE, data registrada no sistema

—
.)el! ij Documento assinado eletronicamente por ORLEANES CAVALCANTI DE OLIVEIRA VIANA GOMES , DIRETORA-GERAL, em 01/10/2025, as 11:37, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, §2°, IIl, b, da Lei 11.419/2006.
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_)el! ij Documento assinado eletronicamente por SAMUEL ANDERSON OLIVEIRA DE MESQUITA , USUARIO EXTERNO, em 30/10/2025, as 16:26, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 1°, 82°, Ill, b, da Lei 11.419/2006.
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