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CONTRATO TRE/PA Nº 14/2024
 

 
EXPEÇO, com base no art. 136 da Lei nº 14.133/21, a presente apostila ao Contrato TRE/PA nº 14/2024, firmado entre este Tribunal e WEBSIS TECNOLOGIA
E SISTEMAS LTDA , cujo objeto é a - Contratação de Serviços de Desenvolvimento, Manutenção e Sustentação de Software, com os seguintes objetivos:
Registrar a emissão da Nota de Empenho nº 2025NE000512, de 06/08/2025, no valor de R$ 92.026,08, para cobrir despesas com a execução do objeto
contratual, PTRES 167588 – Natureza da Despesa: 339092.
Registrar a anulação parcial da Nota de Empenho Nº 2025NE000512, através do Registro Orçamentário N° 22025RO002854 de 07/08/2025, no valor de R$
25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos), conforme autorizado no evento 0002622956.
Registrar o reforço da Nota de Empenho Nº 2025NE000316, através do Registro Orçamentário N° 2025RO003382 de 15/09/2025, no valor de R$ 109.374,72
(cento e nove mil trezentos e setenta e quatro reais e setenta e dois centavos), conforme autorizado no evento 0002622956.
Registrar o reforço da Nota de Empenho Nº 2025NE000317, através do Registro Orçamentário N° 2025RO003383 de 15/09/2025, no valor de R$ 6.430,18
(seis mil quatrocentos e trinta reais e dezoito centavos), conforme autorizado no evento 0002622956.
Registrar  a anulação da Nota de Empenho Nº 2025NE000203, através do Registro Orçamentário N° 2025RO003848 de 24/10/2025, no valor de R$
420.913,23 (quatrocentos e vinte mil novecentos e treze reais e vinte e três centavos), conforme autorizado no evento 2838104
Registrar  a anulação da Nota de Empenho Nº 2025NE000316, através do Registro Orçamentário N° 2025RO003849 de 24/10/2025, no valor de
R$100.000,00 (cem mil reais), conforme autorizado no evento 2838104
Registrar  repactuação do Contrato nº 14/2024 (2128836) solicitada pela contratada,  em face do reajuste das verbas salariais e auxílio alimentação, com
fundamento na nova CCT SEAC x SINELPA 2024/2025 (0002656304) e fulcro nos artigos 40, XI, e 55, III, da Lei nº 8.666/93, arts. 53 a 59 e item 9 do Anexo IX
da Instrução Normativa SEGES nº 5/2017, art. 12 do Decreto nº 9.507/2018 e na Cláusula Décima da referida avença e na CLÁUSULA DÉCIMA da referida
avença passando o valor global do contrato de  R$  4.678.499,26  para R$ 4.910.109,08 (quatro milhões, novecentos e dez mil cento e nove reais e oito
centavos), retroativo à 15/03/2024.

ITEM ÚNICO

SUBITEM
CÓD.

IDENTIFICAÇÃO
DO PERFIL

CATEGORIA PARCELA DESCRIÇÃO

SALÁRIO
NOMINATIVO

DA
CATEGORIA

PROFISSIONAL
SALÁRIO

VALOR
UNITÁRIO POR

POSTO

QUANTIDADE
DE POSTOS

VALOR
MENSAL MESES VALOR

ANUAL

1 DESENV-03-I

Líder técnico
(Desenvolvedor

de software -
Sênior)

1.1 Valor Mensal
Fixo do Posto R$ 14.024,01 R$ 24.768,91

2

R$
49.537,82

12

R$
594.453,84

1.2
Valor Mensal
Variável do

Posto
-- R$ 1.443,99 R$

2.887,97
R$

34.655,69

 
1,79062242834737

2 DESENV-02-I
Desenvolvedor
de software -

Pleno I

2.1 Valor Mensal
Fixo do Posto R$ 8.907,21 R$ 15.949,45

4

R$
63.797,80

12

R$
765.573,60

2.2
Valor Mensal
Variável do

Posto
-- R$ 917,13 R$

3.668,54
R$

44.022,43

 

            1,79062242834737        

3 DESENV-02-II
Desenvolvedor
de software -

Pleno II

3.1 Valor Mensal
Fixo do Posto R$ 8.907,21 R$ 15.949,45

1

R$
15.949,45

12

R$
191.393,40

3.2
Valor Mensal
Variável do

Posto
-- R$ 917,13 R$

917,13
R$

11.005,61

 

            1,83313483288342        

4 DESENV-01-I
Desenvolvedor
de software -

Júnior I

4.1 Valor Mensal
Fixo do Posto R$ 5.449,19 R$ 9.989,10

4

R$
39.956,40

12

R$
479.476,80

4.2
Valor Mensal
Variável do

Posto
-- R$ 561,08 R$

2.244,31
R$

26.931,73
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Esta apostila torna-se parte integrante do contrato supramencionado.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO GIORGI ALMEIDA E SILVA, Diretor-Geral, em 31/10/2025, às 13:16, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pa.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 2842706 e o código CRC EAC12405.

            1,83313483288342        

5 DESENV-01-II
Desenvolvedor
de software -

Júnior II

5.1 Valor Mensal
Fixo do Posto R$ 5.449,19 R$ 9.989,10

2

R$
19.978,20

12

R$
239.738,40

5.2
Valor Mensal
Variável do

Posto
-- R$ 561,08 R$

1.122,16
R$

13.465,86

 

                     

6 ---- Diárias e
Passagens

6.1 Diárias -- -- -- R$
1.340,67

12

R$
16.088,00

6.2 Passagens -- -- -- R$
3.187,43

R$
38.249,18

 

                     

Subtotal Fixo do Contrato (12 meses)

Subtotal Variável do Contrato (12 meses)

VALOR GLOBAL DO ITEM (12 meses)

 

VALOR GLOBAL DO ITEM (24 meses)
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