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RESUMO

1. Postos Efetivos (A):

Posto de Serviço Qtd de Postos Qtd de Vigilantes Valor Unitário Valor Mensal Valor Anual

Vigilante Armado - Diurno 12x36h 12 24 R$ 6.491,31 R$ 155.791,44 R$ 1.869.497,28

Vigilante Armado - Noturno 12x36h 11 22 R$ 7.075,82 R$ 155.668,04 R$ 1.868.016,48

Vigilante motorizado - Diurno 12x36h 1 2 R$ 7.331,30 R$ 14.662,60 R$ 175.951,20

Vigilante motorizado • Noturno 12x36h 1 2 R$ 7.915,81 R$ 15.831,62 R$ 189.979,44

Vigilante Líder - Diurno 12x36h 1 2 R$ 7.553,20 R$ 15.106,40 R$ 181.276,80

Totais 26 52 RS 357.060,10 R$ 4.284.721,20

2. Serviços de Natureza Eventual (B):

Descrição

Custo Unitário

Mensal do

Vigilante
(12X36h)

Preço Unitário
Quantidade de

Diárias anuais

(estimativa)
Preço Total Anual

Total Eventual

estimado ano

Serviços de Vigilância armada Diurna R$ 6.491,31 R$ 432,75 40 R$ 17.310,00
R$ 36.178,80

Serviços de Vigilância armada Noturna R$ 7.075,82 RS 471,72 40 R$ 18.868,80

3. Preço Total Global:

PREÇO TOTAL GLOBAL (A+B)

Brasília-DF., 25 de maio de 2020.

ÁGIL EMPRESA DEVIGILÂNCIA LTDA

Eduardo Quaresma Hage

Gerente Comercial

R$ 4.320.900,00
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PLANILHA DECUSTOS E FORMAÇÃO DEPREÇOS

N" Processo 00190.102004/2020-93

Licitação N* 10/2020

Dia 25/05/2020 ás 09:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes a contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/05/2020

B Município/UF Brasília - DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Vigilante Armado - Diurno 12x36h Posto de serviço 12

mAo-de-obra

mão-de-obra vinculada a execução contratual
Dados complementares para composição dos custos referentes á mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilante Armado - Diurno 12x36h

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário normativo da categoria profissional RS 2.192.65

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Armado - Diumo 12x36h

5 Data-base da categoria (dia/ano) 1°/01/2020

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário base RS 2.192.65

B Adicional de periculosidade RS 657,80

C Adicional de insalubridade RS

D Adicional noturno RS

E Adicional de hora noturna reduzida RS

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS

G Outros (especificar) RS

Total da Remuneração RS 2.850,45

Módulo 2 • Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salário, Férias o Adicional de Férias

2.1 13» Salário % Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 237.44

B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 316,68

Total 19,44% RS 554,12

Submódulo 2.2 - Encargos Pravidenciários (GPS), Fundo do Garantia por Tempo do Serviço FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS o outras contribuições % Valor (RS)

A INSS 20.00% RS 680.91

B Salário Educação 2.50% RS 85,11

C SAT 2.67% RS 90,90

D SESC ou SESI 1.50% RS 51,07

E SENAI - SENAC 1.00% RS 34.05

F SEBRAE 0.60% RS 20.43

G INCRA 0,20% RS 6.81

H FGTS 8,00% RS 272.37

Total 36,47% RS 1.241,65

Submódulo 2.3 • Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A
Transporte RS 165.00

Dedução legal de 6% sobre salário RS (131.56)

B Auxilio alimentação RS 551.25

C Fundo social e odontológico RS

D Seguro de vida em grupo / Auxilio funeral RS 8.17

E Fundo para indenização decorrente de aposentadoria por invalidez por doença RS

F Plano de saúde RS

Total RS 592,68

Quadro-Resumo do Módulo 2 • Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

2.1 13a (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19.44% RS 554,12

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36,47% RS 1.241.65

2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 592.86

Total | 55,91% RS 2.388,63

Módulo 3 • Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0.01% RS 0.29

B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.001% RS 0.03

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 3.20% RS 91.21

D Aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0.29

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.004% RS 0.11

F Muita do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0.29

Total 3,24% RS 92,22



Módulo 4 • Custo do Reposição do Profissional Ausente
4.1 Ausências Legais % Valor (RS)
A Substituto nas ausências de férias 0,23% RS 6,56
B Substituto na cobertura de ausências legais 0,01% RS 0.29
C Substituto na cobertura de ticença-patemidade 0.01% RS 0,29
D Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0.01% RS 0.29
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.01% RS 0.29
F Outros 0.00% RS

Total 0,27% R$ 7,72

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajomada
4.2 Substituto na Intrajomada Valor (RS)
A Substituto na coberturade intervalopararepouso ou alimentação RS 291.45

Total RS 291,45

Quadro-Resumo do Módulo 4 • Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de reposição do profissional ausento Valor (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 7.72
4.2 Substituto na Intrajomada RS 291.45

Total RS 299,17

Módulo 5 • Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 79,96
B Materiais RS

C Depreciação dos Equipamentos RS 36.40
D Outros RS

Total RS 116,36

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2.00% RS 114.94

B Lucro 1.1607% RS 68,04

C

Tributos 8,65% RS 1 561,50
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) • 3,65% RS 236.93
C.2 Tributos Estaduais (ISSQN) 5,00% RS 324,57
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS .

Total RS 744,48

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 2.850.45

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 2.388.63

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 92,22

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 289.17

E Módulo 5 • Insumos Diversos RS 116.36
Subtotal (A + B +C* D+E) RS 5.746,83

F |Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos o Lucro RS 744.48
Valor total por empregado RS 8.491,31
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PLANILHA DECUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

N° Processo 00190.102004/2020-93

Licitação N° 1072020

Dia 25/05/2020 ás 09:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes á contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/05/2020

B Municipio/UF Brasília - DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Vigilante Armado - Noturno 12x36h Posto de serviço 11

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilante Armado - Noturno 12x36h

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário normativo da categoria profissional R$2.192,65

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante Armado - Noturno 12x36h

5 Data-base da categoria (dia/ano) 1°/01/2020

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DAREMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (RS)

A Salário base RS 2.192,65

B Adicional de perículosidade RS 657.80

C Adicional de insalubridade RS

D Adicional noturno RS 310.80

E Adicional de hora noturna reduzida RS

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS

G Outros (especificar) RS

Total da Remuneração RS 3.161,25

Módulo 2 • Encargos o Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 -13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13" Salário % Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salário 8.33% RS 263.33

B Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 351.21

Total 19,44% RS 614,54

Submódulo 2.2 • Encargos Pravidenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS o outras contribuições % Valor (RS)

A INSS 20.00% RS 755.16

B Salário Educação 2.50% RS 94.39

C SAT 2.67% RS 100.61

D SESC ou SESI 1.50% RS 56,64

E SENAI - SENAC 1.00% RS 37,76

F SEBRAE 0,60% RS 22.65

G INCRA 0.20% RS 7.55

H FGTS 8,00% RS 302.06

Total 36.47% RS 1.377,02

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A
Transporte RS 165.00

Dedução legal de 6% sobre salário RS (131.56)

B Auxilio alimentação RS 551.25

C Fundo social e odontologico RS

D Seguro de vida em grupo / Auxilio funeral RS 8.17

E Fundo para indenização decorrente de aposentadoria por invaiidez por doença RS

F Plano de saúde RS

Total RS 592,86

Quadro-Resumo do Módulo 2 • Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Módulo 4 • Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 614.54
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36.47% RS 1.377.02
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 592.86

Total I 55,91% RS 2.584,42

Módulo 3 • Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.01% RS 0.32
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.001% RS 0.03
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 3.20% RS 101.16
D Aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0.32
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.004% RS 0.13
F Muita do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0.32

Total 3,24% RS 102.28



Módulo 4 • Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas ausências de férias

Ausências Legais

Substituto na coberturade ausências legais
Substituto na cobertura de licença-patemidade
Substituto na coberturade ausência poracidente de trabalho
Substituto na cobertura de afastamento maternidade

Outros

4.2

Submódulo 4.2 • Substituto na Intrajomada

A |Substituto nacobertura de intervalo para repouso oualimentação
Substituto na Intrajomada

4.1 Substituto nas Ausências Legais

Quadro-Resumo do Módulo4 - Custo do Reposição do ProfissionalAusento
Custo de reposição do profissional ausente

4.2 Substituto na Intrajomada

Total

Módulo 5 • Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materials

Depreciação dos Equipamentos

Outros

Total

RS

RS

RS

0,01% RS

0.01% RS

0.00% RS

0,27% RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Valor (RS)

Valor (RS)

7,27

0.32

0,32

0.32

8.55

291.45

291,45

Valor (RS)

8.55

291,45

300,00

Valor (RS)

79,96

36,40

116,36

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 custos indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,00% RS 125,29
B Lucro 1.1607% RS 74.16

C

Tributos 8,65% RS 612.06
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 258.27
C.2 Tributos Estaduais (ISSQN) 5.00% RS 353.79
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0.00% RS

Total RS 811,51

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-do-obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração RS 3.161,25
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 2.584,42
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 102,28
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 300.00
E Módulo 5 • Insumos Diversos RS 116.36

Subtotal (A + B +C+D+E) RS 6.264,31
F |Módulo 6 - CustosIndiretos, Tributos e Lucro RS 811.51

Valor total por empregado RS 7.075,82
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PLANILHA DECUSTOSE FORMAÇÃO DE PREÇOS

N° Processo 00190.102004/2020-93

Licitação N* 10/2020

Dia 25/05/2020 ás 09:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes á contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/05/2020

B Municipio/UF Brasília • DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D N°de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo do Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Vigilante motorizado • Diumo 12x36h Posto de serviço 1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA AEXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilante motorizado - Diumo 12x36h

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário normativo da categoria profissional RS 2.192.65

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante motorizado • Diurno 12x36h

5 Data-base da categoria (dia/ano) 1°/01/2020

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DAREMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (RS)
A Salário base RS 2.192.65

B Adicional de periculosidade RS 657,80

C Adicional de insalubridade RS

D Adicional noturno RS

E Adicional de hora noturna reduzida RS

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS

G Adicional de ronda RS 285.05
Total da Remuneração RS 3.135,50

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 -13» (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1 13* Salário % Valor (RS)
A 13a (décimo terceiro) Salário 8.33% RS 261,19
B Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 348,35

Total 19,44% RS 609,54

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenclários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS)e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (RS)
A INSS 20.00% RS 749.01
B Salário Educação 2.50% RS 93.63

C SAT 2,67% RS 99.99

D SESC ou SESI 1,50% RS 56.18
E SENAI • SENAC 1.00% RS 37.45
F SEBRAE 0,60% RS 22.47
G INCRA 0,20% RS 7,49
H FGTS 8,00% RS 299.60

Total 36,47% RS 1.385,82

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A
Transporte RS 165,00
Dedução legal de 6% sobre salário RS (131,56)

B Auxilioalimentação RS 551,25
C Fundo social e odontologia» RS
D Seguro de vida em grupo / Auxiliofuneral RS 8,17
E Fundo para indenizaçãodecorrente de aposentadoria por invalidez por doença RS
F Plano de saúde RS

Total RS 592,86

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
2.1 13" (décimo terceiro) Salário. Férias e Adicional de Férias 19.44% RS 609.54
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36.47% RS 1.365.82
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 592.66

Total | 55.91% RS 2.568,22

Módulo 3 • Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,01% RS 0,31
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,001% RS 0,03
C Multado FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 3.20% RS 100,34
D Aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0,31
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,004% RS 0.13
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0.31

Total 3,24% RS 101.43



Módulo 4 - Custo do Reposição do Profissional Ausente
4.1 Ausências Legais % Valor (RS»
A Substituto nas ausências de férias 0.23% RS 7.21
B Substituto na cobertura de ausências legais 0.01% RS 0.31
C Substituto na cobertura de iicença-patemidade 0.01% RS 0.31
D Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0.01% RS 0.31
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,01% RS 0.31
F Outros 0,00% RS

Total 0,27% RS 8.45

Submódulo 4.2 • Substituto na Intrajomada
4.2 Substituto na Intrajomada Valor (RS)

A Substitutona cobertura de intervalo pararepousoou alimentação RS 291.45
Total RS 291,45

Quadro-Resumo do Módulo 4 • Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo de reposição do profissional ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 8,45
4.2 Substituto na Intrajomada RS 291,45

Total RS 299.80

Módulo 5 • Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 79,96
B Materiais RS

C Depreciação dos Equipamentos RS 305.48
D Outros RS

Total RS 385,44

Módulo 6 • Custos Indiretos, Tributos o Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2.00% RS 129.81

B Lucro 1,1607% RS 76,84

C

Tributos 8.65% RS 634,16
C.1 Tributos Federais (PIS e COFiNS) 3.65% RS 267.59

C.2 Tributos Estaduais (ISSQN) 5.00% RS 366.57

C.3 Tributos Municipais (especificar) 0.00% RS

Total RS 840,81

2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Módulo 1 • Composição da Remuneração RS 3.135.50

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 2.568.22

C Módulo 3 • Provisão para Rescisão RS 101.43

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 299.90

E Módulo 5 - Insumos Diversos RS 385.44

Subtotal (A + B +C+D+E) RS 6.490,49
F |Módulo 6 - CustosIndiretos, Tributos e Lucro RS 840.81

Valor total por empregado RS 7.331,30



PLANILHA DECUSTOS E FORMAÇÃO DEPREÇOS

N° Processo 00190.102004/2020-93

Licitação N° 1072020

Dia 25/05/2020 ás 09:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes á contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 25/05/2020

B Município/UF Brasília - DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D Ns de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

(em função da unidade de medida)

Vigilante motorizado - Noturno 12x36h Posto de serviço 1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referentes á mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilante motorizado - Noturno 12x36h

2 Classificação Brasileirade Ocupações (CBO) 5173-30

3 Salário normativo da categoria profissional RS 2.192,65

4 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilante motorizado • Noturno 12x36h
5 Data-base da categoria (dia/ano) 1<>/01/2020

MÓDULO 1:COMPOSIÇÃO DAREMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (RS)
A Salário base RS 2.192.65
B Adicional de periculosidade RS 657.80

C Adicional de ínsalubridade RS

D Adicional noturno RS 310.80
E Adicional de hora noturna reduzida RS
F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS

G Adicional de ronda RS 285.05
Total da Remuneração RS 3.446,30

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais o Diários

Submódulo 2.1-13* (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionai de Férias
2.1 13° Salário % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salário 8.33% RS 287.08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 382,88

Total 19,44% RS 669,96

Submódulo2.2• Encargos Previdenclários (GPS), Fundode Garantia porTempode Serviço(FGTS) e outrascontribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 823,25
B Salário Educação 2,50% RS 102.91
C SAT 2.67% RS 109.90
D SESC ou SESI 1.50% RS 61.74
E SENAI - SENAC 1.00% RS 41,16
F SEBRAE 0.60% RS 24.70
G INCRA 0,20% RS 8.23
H FGTS 8,00% RS 329.30

Total 36,47% RS 1.501,19

Submódulo 2.3 • Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Dedução legal de 6% sobre salário

Auxilio alimentação
Fundo social e odontológico
Seguro de vida em grupo / Auxilio funeral

FundoparaIndenização decorrente de aposentadoria porinvalidez pordoença
Plano de saúde

RS

Valor (RS)

RS

RS

RS

RS

RS

165.00

(131,56)

551.25

8,17

Total RS 592,86

Quadro-Resumodo Módulo 2 • Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Módulo 4 • Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salário. Férias e Adicional de Férias 19.44% RS 669,96
2.2 GPS. FGTS e outras contribuições 36.47% RS 1.501.19
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 592.86

Total 55.91% RS 2.764,01

Módulo 3 • Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.01% RS 0.34
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.001% RS 0,03
C Multado FGTS e contribuiçãosocial sobre o aviso prévio indenizado 3.20% RS 110.28
D Aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0.34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso préviotrabalhado 0.004% RS 0.14
F Multa do FGTS e contribuição social sobro o aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0.34

Total 3.24% RS 111,47

>



Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais % Valor (RS)
A Substituto nas ausências de férias 0.23% RS 7.93
B Substituto na cobertura de ausências legais 0,01% RS 0.34
C Substituto na cobertura de iicença-paternidade 0,01% RS 0.34
D Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho 0.01% RS 0,34
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.01% RS 0,34
F Outros 0,00% RS

Total 0,27% RS 9,29

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajomada

4.2 Substituto na Intrajomada Valor (RS)
ASubstituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação RS 291,45

Total RS 291,45

Quadro-Resumo do Módulo 4 • Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo do reposição do profissional ausonte Valor (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 9.29

4.2 Substituto na Intrajomada RS 291.45

Total RS 300,74

Módulo 5 • Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 79.96

B Materiais RS

C Depreciação dos Equipamentos RS 305,48

D Outros RS

Total RS 385,44

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indiretos 2.00% RS 140,16

B Lucro 1,1607% RS 82.97

C

Tributos 8.65% RS 684.72

C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3.65% RS 288.93

C.2 Tributos Estaduais (ISSQN) 5.00% RS 395.79

C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS

Total RS 807,85

2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Módulo 1 • Composição da Remuneração RS 3.446.30

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 2.764.01

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão RS 111.47

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 300.74

E Módulo 5 • Insumos Diversos RS 385.44

Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 7.007,88

F |Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 907.85

Valor total por empregado RS 7.915,81
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PLANILHA DECUSTOS E FORMAÇÃO DEPREÇOS

N° Processo 00190.102004/2020-93

Licitação N° 1072020

Dia 25/05/2020 ás 09:00 horas

Discriminação dos Serviços (dados referentes á contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/más/ano) 25/05/2020

B Munidpío/UF Brasília - DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2020

D N° de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

(em função da unidade do medida)

Vigilante Líder - Diumo 12x36h Posto de serviço 1

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL
Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilante Lider • Diumo 12x36h

2 Classificação Brasileirade Ocupações (CBO) 5103-10

3 Salário normativo da categoria profissional RS 2.630.02

4 Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilante Lider- Diumo 12x36h

5 Data-base da categoria (dia/ano) 1»/01/2020

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DAREMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (RS)

A Salário base RS 2.630,02

B Adicional de periculosidade RS 789,01

C Adicional de insalubridade RS

D Adicional noturno RS

E Adicional de hora noturna reduzida RS

F Adicional de hora extra no feriado trabalhado RS

G Outros (especificar) RS

Total da Remuneração RS 3.419,03

Módulo 2 • Encargos o Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 -13" (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13* Salário % Valor (RS)

A 13" (décimo terceiro) Salário 8,33% RS 284,81

B Férias e Adicional de Férias 11.11% RS 379.85

Total 19,44% RS 664,66

Submódulo 2.2 • Encargos Previdenclários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço FGTS) e outras contribuições
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 816.74

B Salário Educação 2.50% RS 102.09

C SAT 2.67% RS 109.03

D SESC ou SESI 1,50% RS 61.26

E SENAI - SENAC 1,00% RS 40.84

F SEBRAE 0.60% RS 24.50

G INCRA 0.20% RS 8,17

H FGTS 8.00% RS 326.70
Total 36,47% RS 1.489,33

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A
Transporte RS 165.00

Dedução legal de 6% sobre salário RS (157.80)
B Auxílio alimentação RS 551.25
C Fundo social e odontológico RS
D Seguro de vida em grupo / Auxilio funeral RS 8.17

E Fundoparaindenização decorrente de aposentadoria porinvalidez pordoença RS

F Plano de saúde RS .

Total RS 566,62

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Módulo 4 • Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salário. Férias e Adicional de Férias 19.44% RS 664.66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 36.47% RS 1.489,33
2.3 Benefícios Mensais e Diários RS 566.62

Total 55,91% RS 2.720,61

Módulo 3 • Provisão para Rescisão
3 Provisão para Rescisão % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0.01% RS 0.34
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.001% RS 0.03
C Multado FGTS e contribuiçãosocial sobre o aviso prévio indenizado 3.20% RS 109.41
D Aviso prévio trabalhado 0.01% RS 0.34
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.004% RS 0.14
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0.34

Total 3,24% RS 110,60



Módulo 4 • Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Ausências Legais % Valor (RS)
A Substituto nas ausências de férias 0.23% RS 7,86
B Substitutona cobertura de ausências legais 0.01% RS 0,34
C Substituto na coberturade ücença-patemidade 0.01% RS 0,34
0 Substituto na cobertura de ausência poracidente de trabalho 0.01% RS 0,34
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0.01% RS 0.34
F Outros 0,00% RS

Total 0,27% RS 9,22

Submódulo 4.2 • Substituto na intrajomada
4.2 Substituto na Intrajomada
A Substitutona cobertura de intervalo pararepousoou alimentação

Total
RS

Valor (RS)

RS

349.65

349,65

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Custo do reposição do profissional ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas Ausências Legais RS 9,22
4.2 Substituto na Intrajomada RS 349,65

Total RS 358.87

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 77,83
B Materiais RS

C Depreciação dos Equipamentos RS

D Outros RS
Total RS 77,83

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos o Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2.00% RS 133,74

B Lucro 1.1607% RS 79.17

C

Tributos 8.65% RS 653.35
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 275.69
C.2 Tributos Estaduais (ISSQN) 5.00% RS 377.66
C.3 Tributos Municipais (especificar) 0,00% RS

Total RS 866,26

2.QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada á execução contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Módulo 1 • Composição da Remuneração RS 3.419.03
B Módulo 2 • Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários RS 2.720.61

C Módulo 3 • Provisão para Rescisão RS 110.60

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente RS 358.87

E Módulo 5 • Insumos Diversos RS 77.83
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 6.686,94

F |Módulo 6 - CustosIndiretos, Tributos e Lucro RS 866,26
Valor total por empregado RS 7.553,20



Materialde Contumo Mental, Equipamento» e Uniforma* a tarem Drtponlblllzadot

Vigilante» Unidade Proço Unitário Qtd anual Cutto Anual

Calca unidade RS 33.00 3 RS 105.00

Camisa manga comprida unidade RS 32.00 2 RS 94.00

Camita mango curta unidade RS 30.00 2 RS 60.00

Cinto da nyton unidade RS 6,00 2 RS 1600

Cinto tático unidade RS 12.00 1 RS 12.00

Sapato par RS 65.00 2 RS 130.00

Meu» par RS 7.50 4 R$ 30.00

Bota par Ri 150.00 1 RS 150.00

Quepooubone unidade RS 12.00 2 RS 24.00

Jaqueta do Mo ou japono unidade RS 60.00 1 RS 60.00

Capa do chuva unidade RS 23.00 1 RS 23.00

Crachá de identificação unidade RS 1.50 1 RS 1,50

Broche dittintivo unidade RS 2.50 1 RS 2.50

Total

Mental

RS SS8.00

RS 66,17

Suporvttor e Vigilante* Unidade Preço Unitário Qtd anual Cutto Anual

Gravata» unidade RS 12.00 2 RS 24.00

Camita unidade RS 60.00 3 RS 180.00

Paletó unidade RS 100.00 3 RS 300.00

Calca todol unidade RS 60.00 3 RS 240.00

Meiatoctal par RS 7.50 4 RS 30.00

Sapato toctol per RS 65.00 2 RS 130.00

Cinto toool unidade RS 15.00 2 RS 30.00

Total

Mental

RS «34.00

RS 77,83

Total de vlglltntei ToUldt

vigilante*
valor montil

do uniforme

valor total

manaal do*

Quantidade de vigâontet que utrfizarsofarda 50 RS 58.17 RS 2 906.50

Quatôdado do vigiantet utftzsrto temo 14 RS 77.63 RS 1069.62

total mental RS 3.998,12

rateio entra ot 48 vigilante* RS 79,86

Equipamento* de uao comum

Eepectflcaçlo Valor unitário Quantidade Valor total
Depreciação

(metei)
Valor total

mental

Apito com cordão RS 3.50 52 RS 182.00 60 RS 3.03

Cotttttto/tonfa RS 26.00 13 RJ 364.00 60 RS 6.07

Lanterna RS 65.00 11 RS 715.00 60 RS 11.92

Pino* para lanterna RS 5.00 22 RS 110.00 12 RS 9.17

Binóculode longoalcance RS 520.00 1 RS 520.00 60 RS 8,67

Livro de ocorrência» RS 14.00 14 RS 166.00 12 RS 16.33

Radiofreqüência paratittema de comunicaçãoentreo»
pottot o a base de Vigilância - Bate para o tstema de
radio freqüência a ter utilizado na tola do Serviço de
Vicíaneia ftocac#ojn*,aHüi

RS 60.00 14 RS 1.120.00 1 RS 1120.00

Revolver escore 36 com municio RS 1200.00 13 RS 15600.00 120 RS 130.00

Colete bttlttico Nível II RS 400.00 13 RS 5 200.00 60 RS 68.67

Munição RS 4.10 1S6 RS 639.60 12 RS 53,30
Capa da placa balUDca RS 80.00 50 RS 4.500.00 12 RS 375,00

Total RS 1.820,16

Valor por funcionário RS 36,40

Etpeclflcaçlo Valor unitário Quantidade Vator total
Depreciação/
rateio (me*et)

Valor total

mental
Motocicleta de ate 150 eftndrada». com oeao nível de
ruído a de contumo, com no máximo 2 anot de
febrtcnrto

RS 10000.00 RS 10000,00 60 R$ 166,67

Colete RS 55.00 RS 220.00 12 RS 18.33
Cotumo RS 250.00 RS 1000.00 12 RS 83.33
Capacete RS 120.00 RS 460.00 60 RS 8.00
Jaqueta RS 200.00 RS 600.00 12 RS 66.67

Luva RS 65.00 RS 260.00 12 RS 21.67

Copa de chuva (motooclitta) RS 70.00 RS 260.00 12 RS 23.33
OPVAT RS 292.01 RS 292.01 12 RS 24.33
IPVA RS 159.82 RS 159.82 12 RS 13.32
Pneu RS 270.00 RS 270.00 24 RS 11.25
Combuttlvel RS 4.00 144 RS 576.00 1 RS 576.00
Manutenção RS 360.60 2 RS 761.20 12 RS 63.43

Total RS 1.076,33
Valor por funcionário RS 289.08
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