28/06/2021 SEI/SEDE - 14407008 - Contrato - SEI

s g
U

HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Rua Estanislau Eloy, s/n? - Bairro Castelo Branco
Jodo Pessoa-PB, CEP 58050-585
- http://hulw-ufpb.ebserh.gov.br

Contrato - SEI n2 N2 37_ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI/2021

Processo n? 23539.023459/2019-27

TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N2 37/2021, CELEBRADO ENTRE O HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY (HULW), FILIAL DA EMPRESA
BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH) E A SOCIEDADE EMPRESARIA ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI.

CONTRATANTE: HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY (HULW), FILIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES (EBSERH), empresa publica vinculada ao Ministério da Educacéo, inscrita no CNPJ sob o n? 15.126.437/0017-00,
estabelecida na Rua Tabelido Stanislau Eloy, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB — 58.050-585, neste ato representada pelo
seu Superintendente, o Dr. MARCELO PAULO TISSIANI, brasileiro, portador do RG n2 6449249 - SESP/PR e CPF n2 925.194.589-68,
nomeado através da Portaria SEI n2 196, de 02 de dezembro de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 04 de dezembro de
2020, Edicdo 232, Secdo 2, Pagina 36, e por seu Gerente Administrativo Dr. FABIO NOBREGA LOPES, brasileiro, portador do RG n2
2773716 SSP/PB e CPF n? 007.817.054-01, nomeado através da Portaria SEl n2 211, de 23 de dezembro de 2020, publicada no
Boletim de Servigos/Ebserh n2 970, de 24 de dezembro de 2020, ambos no uso das atribui¢des conferidas pela Portaria n2 08, de
09 de janeiro de 2019, da Presidéncia da Ebserh.

CONTRATADA: ZELO LOCAGAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n2 10.339.944/0001-41, estabelecida na Rua
Joaquim Gongalves ledo n? 75, Centenario - Campina Grande, CEP: 58.428 - 195, representada neste ato por Sr2 ALLANNE
VANESSA DA SILVA VENTURA, portador da Carteira de Identidade de RG n2 2.662.711 SSDS/PB 22 Via e inscrito CPF sob o n?
057.278.924-65.

Conforme Processo Administrativo n2 23539.023459/2019-27, Licitacdo Eletrénica n2 15/2020, Proposta Comercial apresentada,
Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Contrato, nos termos da Lei
n2 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de
2018, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Administragdo n2 71/2018,
de 28 de junho de 2018, dos normativos internos da Ebserh, da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n2 5, de 26 de maio de 2017 e
mediante as Clausulas e condi¢es estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada em terceirizagdo de mdo de
obra— em regime de dedicagdo exclusiva — para prestacdo de servigos de Apoio Administrativo, que serdo prestados nas
condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Licitagdo Eletrénica n2 15/2020, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.
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1.3. Objeto da contratagao:
M DESCRICAO CARGA | QUANTIDADE DE | VALOR POR VALOR VALOR
HORARIA POSTOS POSTO (R$) | MENSAL (R$) | MENSAL (RS)
1 | Recepcionista I - Insalubridade 20% | 4% 1°"3s 01 R$2.932,05 | R$2.932,05 | RS 35.184,60
semanals
. 12x36
2 Recepcionista Il i 01 R$5.055,54 | R$5.05554 | RS60.666,48
3 Recepcionista Il - Insalubridade 1.2x36 03 RS 5.904,24 RS 17.712,72 | RS 212.552,64
20% diurno
o 12x36
4 Recepcionista IV 01 R$5.923,32 | R$5.92332 | R$71.079,84
noturno
5 Recepcionista V - Insalubridade 12x36 02 RS 6.933,86 RS 13.867,72 | RS 166.412,64
20% noturno
6 Porteiro | 44 horas 03 R$2.472,02 | R$7.416,04 | RS 88.992,48
semanals
. . 12x36
7 Porteiro Il - Insalubridade 20% 01 RS 6.933,88 RS 6.933,88 | RS 83.206,56
noturno
. . 12x36
8 Porteiro Il - Insalubridade 20% diurno 02 RS 5.904,24 RS 11.808,48 | RS 141.701,76
|
- 44 horas
9 Jardineiro _ 01 RS 2.466,58 | RS$2.466,58 | R$29.598,96
semanals
44 horas
10 Encarregado ; 01 RS 3.240,15 RS 3.240,15 | RS 38.881,80
semanals
. 44 horas
11 Pedreiro _ 01 R$3.198,33 | R$3.198,33 | R$38.379,96
semanals
44 horas
12 Soldador _ 01 R$3.200,00 | R$3.200,00 | RS 38.400,00
semanals
. 44 horas
13 Pintor _ 03 R$3.202,75 | R$9.608,25 |R$115.299,00
semanals
. . 44 horas
14 Marceneiro - Insalubridade 20% ; 03 RS 3.597,22 RS 10.791,66 | RS 129.499,92
semanails
15 Bombeiro hidraulico | - 44 horas 01 R$3.596,64 | R$3.596,64 | RS43.159,68
Insalubridade 20% semanais
Bombeiro Hidraulico Il - 12x36
16 01 R$7.357,50 | R$7.357,50 | R$88.290,00
Insalubridade 20% diurno ? > ?
17 Bombeiro Hidraulico Il| - 12x36 01 R$ 8.782,88 | R48.782,88 |R$105.394,56
Insalubridade 20% noturno
18 Eletricista de Manutencdo | - 44 horas 01 R$4.029,98 | R$4.029,98 | RS 48.359,76
Periculosidade 30% semanais
19 |  FEletricista de Manutengdo l - 12x36 01 R$8.361,66 | RS$8.361,66 |RS100.339,92
Periculosidade 30% diurno
20 Eletricista de Manutencdo i - 12x36 01 R$9.884,16 | R$9.884,16 |R$ 118.609,92
Periculosidade 30% noturno
21 Mecanico de Manutencdo - 44 horas 02 R$3.596,24 | R$7.192,48 | RS 86.309,76
Insalubridade 20% semanais
22 Oficial de Manutencio 44 horas 01 R$2.449,16 | R$2.449,16 | R$29.389,92
semanals
23 | Teécnicode Manutencdo Predial - | 44 horas 06 R$3.794,15 | R$22.764,90 |R$273.178,80
Insalubridade 20% semanais
. . 44 horas
24 Auxiliar de Almoxarifado | ; 04 RS 2.507,70 RS 10.030,80 | RS 120.369,60
semanals
N . 12x36
25 Auxiliar de Almoxarifado Il diurmo 01 RS 5.128,30 R$5.128,30 | RS 61.539,60
44 horas
26 Carregador ‘ 02 R$2.428,25 | R$4.85650 | RS58.278,00
semanals
27 Auxiliar de Documentos | 44 horas 18 R$2.513,74 | RS$45.247,32 |R$ 542.967,84
semanals
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28 Auxiliar de Documentos Il - 44 horas 25 RS 2.911,42 RS 72.785,50 | RS 873.426,00
Insalubridade 20% semanais
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS
¢ 316.622,50
RS
VALOR ANUAL DA PROPOSTA 3.799.470,00

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio na data de 01/07/2021 e encerramento em
30/06/2022.
2.2. A vigéncia podera ser prorrogada, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.2.1. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que os servicos tenham
sido prestados regularmente;

2.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na continuidade do
servigo;

2.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administra¢do;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3. Apds os primeiros 12 (doze) meses de execugdo contratual, serd negociada a redugdo e/ou eliminagdo dos

custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos, assim como readequados os custos relativos a
provisdo a titulo de aviso prévio, se for o caso.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. 0 valor mensal da contratac3o é de RS 316.622,50 (trezentos e dezesseis mil seiscentos e vinte e dois reais e
cinquenta centavos), perfazendo o valor total de R$ 3.799.470,00 (trés milhdes, setecentos e noventa e nove mil quatrocentos e
setenta reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
guantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contrata¢do estdao programadas em dotacdo orcamentdria prépria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO | FONTE DE RECURSOS | ELEMENTO DE DESPESA | NUMERO DE EMPENHO
172842 6153000300 339037 2021NE000628

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme o Termo de
Referéncia.
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5.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.4.1. O prazo de validade;

5.4.2. A data da emissdo;

5.4.3. Os dados do contrato e do drgdo contratante;

5.4.4. O periodo de prestagdo dos servigos;

5.4.5. O valor a pagar; e

5.4.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o

pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate
gue a Contratada:

5.6.1. Nao produziu os resultados acordados;
5.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
5.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢o, ou utilizou-os com

qualidade ou quantidade inferior a demandada.
5.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacgao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

5.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do d6rgdo ou entidade, proibi¢do de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

5.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

5.13.1. Serad rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.
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5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 3 empresa privada que tenha em seu quadro
societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

5.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o
orgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

5.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

5.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100); | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa
5.19. Eventuais atrasos no pagamento deverao ser atualizados financeiramente, na forma do Termo de Referéncia e

no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.20. O prazo de conferéncia e ateste da execugdo do objeto pela equipe de fiscalizagdo ndo caracteriza, por si sé,
motivo para rescisdo contratual.

5.21. Eventual dilagdo de prazo de pagamento devera ter anuéncia da Contratada e registro em processo
administrativo.

5.22. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e, em
caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido
por ocasido da formula¢cdo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
neste Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoaria
de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507,
de 2018, art. 104 e seguintes do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh, e no que couber, nas disposi¢cdes da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017
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6.2. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacgao.

6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé poderd ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de
mao de obra;
6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou

normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos
sujeitos a variagao de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo
Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo se referir a insumos e materiais, exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho e de Lei, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio
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do indice de reajustamento (IPCA).
6.14. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA devera demonstrar a variagdo por meio de

Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, de forma individualizada, e comprovar o aumento dos pregos de mercado dos itens
abrangidos, sem prejuizo das verificagGes abaixo mencionadas:

6.14.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.14.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes;

6.14.5. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:
6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacdo;
6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para

concessdo das préximas repactuacoes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo
do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgédo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenga porventura existente.

6.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdao dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

6.19. As repactuacdes ou reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.20. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporgdo de 5% (cinco por cento)em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K
do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 88/RLCE, com validade durante a
execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

7.1.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

7.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o Art. 114/RLCE.

7.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds
o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
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7.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

7.3.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

7.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

7.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela

contratada, quando couber.

7.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

7.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica
Federal, com corregdao monetaria.

7.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverda constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

7.8. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
7.11. Sera considerada extinta a garantia:
7.11.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em

dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

7.11.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢Bes a contratada.

7.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

7.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovac¢do de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacao, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a legislagao
que rege a matéria.

7.14.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

7.15. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA —REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
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8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados
e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as
determinac@es deste termo e seus anexos;

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta;

9.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servicos,
fixando prazo para a sua corregao;

9.5. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.6. Nesses casos, preferencialmente, sera feita a compensac¢do de jornada. Somente haverd pagamento de horas
extras em caso de impossibilidade operacional da compensacao.

9.7. Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da contratada, em conformidade
com o ANEXO VIII-B DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA da IN SLTI/MPOG. n2 05/2017.

9.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais como:

9.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

9.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

9.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente efeito de concessao de didrias e passagens.

9.9. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, especialmente:

9.9.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacgdo e auxilio-saude, quando for devido;

9.9.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.9.3. O pagamento de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extingdo do contrato.

9.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no
prazo de 30 (trinta) dias.

9.11. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos;

9.12. Zelar que em toda a vigéncia do contrato sejam mantidas as cldusulas contratuais, em compatibilidade com as
obriga¢Oes assumidas pela Contratada, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

9.13. N3o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada.
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9.14. Preencher os postos de trabalho de acordo com o Item 4.6.1 deste de Referéncia.

9.15. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

9.16. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.17. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orcamentos, termos de

recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

9.18. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

9.19. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condicOes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, anexos e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia
e em sua proposta;

10.2. Reparar, corrigir, remover ou subsidiar, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios pré determinados pela Administragdo;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

10.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fun¢do de confianca no érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°7.203, de 2010.

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a
seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servigos:

10.9.1. Relacdo dos empregados, nome completo, ou fungdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢cdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

10.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da prestardo os servigos;

10.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

10.10. Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados a cada novo empregado que se vincule a
prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, seguindo o que se
exige no encerramento do contrato administrativo.
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10.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;
10.11.1. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,

a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos, os seguintes

documentos:

10.11.2. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.11.3. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.11.4. CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do

domicilio ou sede do contratado;
10.11.5. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

10.12. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do item 10.2 do Anexo VIII - B da IN
SEGES/MP n2 5/2017;

10.13. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.14. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescises dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

10.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo,
conforme disposto no ANEXO XII CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTA(;AO da IN SEGES/MP n®
5/2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no mesmo anexo, da referida norma.

10.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores das provisGes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remunerac¢do, cuja movimentagdo de autorizagdo do drgdo ou entidade promotora da
licitagdo e serd feita exclusivamente o pagamento das respectivas obrigacdes:

10.15.2. 132 (décimo terceiro) salario;
10.15.3. Férias e um tergo constitucional de férias;
10.15.4. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
10.15.5. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
10.15.6. A movimentacdo da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obriga¢des previstas no
item acima.
10.16. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no ANEXO XII CONTA-

DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO da IN SEGES/MP n2 5/2017.

10.17. O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de da poupancga prorata die, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de
corre¢do implicara a revisdao do Termo de Cooperagao Técnica.

10.18. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por razdo da conta-depdsito,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

10.19. Em caso de tarifa ou bancarios operacionalizacdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.
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10.20. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.21. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacgdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

10.22. A autorizacdo de movimentagcdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.23. A empresa devera apresentar ao érgdo ou entidade contratante, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentag¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

10.24. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

10.25. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtengdo das informagbes de seus
interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

10.25.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

10.25.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa Econdmica Federal todos os empregados, no prazo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;

10.25.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

10.26. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da
licitagdo.
10.27. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugao

do contrato;

10.28. Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaragdo de que instalard escritério nos
municipios ou regiGes metropolitanas abaixo discriminadas, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

10.29. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposi¢gdo da Contratante;

10.30. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicac¢do, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

10.30.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior,
sem a regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des
cabiveis.

10.30.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

10.31. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
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10.32. Ndo beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢les previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.33. N3o se beneficia da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.34. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo
de mdo de obra, as exceg¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30,
§ 19, Il edoart. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

10.35. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de presta¢do de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

10.36. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos,
por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 65 da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

10.37. Informar a Contratante dados e contatos de preposto da empresa especialmente designado para supervisionar
e acompanhar a execug¢do contratual, durante toda a sua vigéncia;

10.38. O preposto devera se fixar na municipalidade da prestagao dos servigos, visando a atender prontamente os
chamados do fiscal do contrato, quando necessaria sua presencga nas instalagdes do Hospital Universitario Lauro Wanderley.

10.39. Arcar com a responsabilidade por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agao prépria ou de
seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

10.40. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

10.41. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso;

10.42. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividade, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na
execugdo do contrato, relagdo nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo
da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia;

10.43. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto
a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.44. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

10.45. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execu¢do do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia;

10.46. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;

10.47. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

10.48. N3o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios
ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Pudblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.49. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas
na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administragdo;
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10.50. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a presta¢do dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

10.51. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-de-obra
oferecida atuar nas instalacdes do drgdo, a critério da Administracéo;

10.52. N3o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em finais
de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

10.53. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos
em ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste termo;

10.54. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administragdo, inclusive ao
cumprimento das Normas Internas da instituicdo;

10.55. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragao toda e qualquer ocorréncia neste sentido,
a fim de evitar desvio de fungao;

10.56. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

10.57. Nado permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

10.58. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no termo de referéncia, sem
passar quaisquer custos a estes;

10.59. Ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

10.60. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.61. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

10.62. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada;

10.63. Arcar com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive aos
custos varidveis de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo.

10.64. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga
da Contratante;

10.65. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade, normas e legislagao;

10.66. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VII — F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

10.66.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacgles e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

10.66.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagao produzida
e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa,
sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis.
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10.67. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou

acidente que se verifique no local dos servigos;

10.68. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

10.69. Paralisar, por determinag¢do da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada, de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

10.70. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao
dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.71. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

10.72. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacgoes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢Ges de seguranga, higiene e disciplina;

10.73. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de
execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes no Termo de referéncia;

10.74. Realizar treinamento préprio e exclusivo, ao quadro de pessoal terceirizado;
10.75. Realizar exames médicos (Admissional, Periddico, de Retorno ao trabalho, Mudanga de fungdo e Demissional;
10.76. Desenvolver e implantar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a NR-09 da

Portaria n2 3.214 (de 08/06/1978), da Lei n? 6.514 de 22/12/1977 e de acordo com NR-32 (Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude). Estes documentos devem estar diretamente articulados com o Programa de Controle Médico de Ocupacional
(PCMSO0), inclusive, cuidando desta observagdo, seguir os mesmos critérios de prazos de duragdo/vigéncia (Validade, Data, Més e
Ano). Ao PPRA, incumbe exigéncia de contemplar o levantamento quantitativo(s) e qualitativo(s) de todos os riscos ambientais
encontrados, no local de trabalho envolvido pelos seus trabalhadores.;

10.77. Efetuar atendimento médico aos funcionarios envolvidos em Acidentes de Trabalho e registrar todos os
acidentes, com emissdo do documento CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho);

10.78. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios, por meio de RELOGIO-PONTO a ser
instalado em local designado pelo Hospital Universitario Lauro Wanderley;

10.79. Responder por quaisquer a¢des, porventura impetradas por seus empregados, junto ao Poder Judiciario;
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Ebserh podera, garantido o regular processo administrativo,

aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

|- Adverténcia
Il - Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

Il - Suspensdo temporaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
administragdo por prazo ndo superior a 2 (dois)anos.

IV - §12 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenga, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Ebserh ou cobrada judicialmente.

§ 22 As sangOes previstas nos incisos | e Ill do caput poderao ser aplicadas juntamente com a do
inciso I, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da notificacdo da instauracdo do processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de obrigacdo contratual.

§392 Poderd ser emitida GRU — Guia de Recolhimento da Unido para pagamento da multa devida
pela contratada.

11.2. No que se refere a penalidade de Multa, serd utilizada a dosimetria a seguir:

11.2.1. Multa moratdria de 0,06% (zero virgula zero seis por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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11.3.

11.4.

11.2.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si;

11.2.3. Multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

O retardamento da execuc¢do do objeto estara configurado quando a CONTRATADA:

11.3.1. Atrasar, sem causa justificada, o inicio da execugdo do contrato por prazo superior a 10 (dez) dias,
contados da data marcada para tal fim.

11.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 5 (cinco) dias seguidos ou
por 15 (quinze) dias intercalados.

A falha na execugdo do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos 1

(uma) das situagBes previstas na tabela 1, respeitada a graduagdo de infragGes previstas na tabela 3 do item 12.7.2.

Tabela 1

GRAU

DA INFRAGAO | QUANTIDADE DE FALTAS COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

1 10

[) 1 MOl BN - OSI | \§)
Lo |N|oo|©

11.5.

O comportamento de modo inidéneo estara configurado quando a contratada executar atos tais como os

descritos no artigo 38 da Lei n2 13.303/16.

11.6.

11.7.

11.7.1.

Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicara as penalidades de:

11.6.1. Adverténcia por faltas leves, entendidas aquelas ndo acarretem prejuizos significativos a Contratante e
nao estejam previstas na Tabela 3 do item 12.7.2;

11.6.2. Excepcionalmente, podera ser aplicada adverténcia, a critério da Administragdo e com base nos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a primeira ocorréncia de faltas correspondentes aos graus 1 e 2,
previstas na Tabela 3 do item 12.7.2.

Multa.

Para efeitos de aplicagdo da penalidade de multa, sera observada a gradagdo estabelecida nas tabelas seguintes,

aplicaveis sobre o valor global do contrato:

11.8. Tabela 2
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,06%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,4%
5 0,6%
6 1%
11.9. Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Por
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1 empregado e
apresentado e/ou sem crach3; por
ocorréncia
2 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugao dos servigos; 1 Por
empregado e
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por dia

. . . . . Por
Suspender ou interromper, em sua totalidade, os servigcos contratuais, salvo motivo de forga .
3 . . 6 ocorréncia e
maior ou caso fortuito; )
por dia
Por

ocorréncia

4 Destruir ou danificar documentos ou bens por culpa ou dolo de seus agentes; 3

Por

5 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto do contrato; 5 .
ocorréncia

Por

6 Recusar-se a executar servico determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo justificado; 4 .
ocorréncia

. L . . N . Por
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia da
7 4 empregado e
Contratante; .
por dia

Por
8 Reter documentos pessoais de seus empregados; 2 ocorréncia e
por dia

. Por
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em desacordo com a proposta apresentada ou

9 - L . ~ . PN . 1 ocorréncia e
determinac¢do normativa, inclusive das ConvencgGes Coletivas aplicaveis a categoria;

por dia
Para os itens seguintes, deixar de:
Por
10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal; 1 empregado e
por dia
11 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas
atribuigoes; 3 Por ocorréncia
= I . Por item e por
12 Manter a documentacao de habilitacdo atualizada; 1 R p
ocorréncia
13 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela Fiscalizacdo; 4 Por ocorréncia
14 Cumprir determinacdo da fiscalizagdo para controle de acesso de seus funcionarios; 1 Por ocorréncia
15 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar da fiscalizacado; 2 Por ocorréncia
- S Por empregado e por
16 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos; 1 pree P

ocorréncia

Efetuar o pagamento de saldrios, vale transportes, auxilio alimentacgdo, seguros, encargos
17 | fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionada 1
a execugdo do contrato nas datas avangadas;

Por ocorréncia e por
dia

Por empregado e por

18 Entregar o uniforme aos funcionarios; 1 di
ia
. S . . - Por ocorréncia e por
19 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria; 2 di P
ia
20 Entregar no prazo os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias e 1 Por ocorréncia e por
duvidas suscitadas durante a analise da documentacdo exigida pela fiscalizagdo dia
21 Observar determinacgao da legislagdo trabalhista; 2 Por ocorréncia
. . A . Por empregado e por
22 Registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados; 3 P % . P
ocorréncia
Fornecer meios para que seus funcionarios cumpram as tarefas gerais ou especificas A
23 P q ) P & P 1 Por ocorréncia
previstas para cada posto de trabalho;
24 Fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga para execugdo dos servicos, 4 Por empregado e por
guando necessario; ocorréncia
25 Cumprir as politicas de seguranga da EBSERH. 2 Por ocorréncia
11.10. A sanc¢do de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh

também ser aplicada a empresa ou ao profissional que:

|- Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
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Il - Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos

praticados.

IV - Convocado do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato;

V- Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame;

VI - Apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

VII - Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licitagdo;

VIII - N3o mantiver a proposta;

IX - Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

X- Comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administracdo

Publica previstos na Lei n2 12.846/2013.

11.11. A Ebserh deverd informar os dados relativos as san¢des por ela aplicada aos contratados de forma a manter
atualizado o CEIS - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas de que trata a Lei n? 12.846/13, bem como no SICAF-
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

11.12. Falha na execuc¢do do contrato estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos 1 (uma)
das situacdes previstas no Instrumento de Medigdo de Resultados, anexo ao Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 114 e 115do Regulamento de
LicitagGes e Contratos da Ebserh, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Além dos motivos dispostos no rol exemplificativo constante do normativo supracitado, também configuram
motivos para a rescisdo contratual:

12.2.1. A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, respeitado ainda o disposto no art. 78 da Lei n2
13.303/2016; a associacdo da CONTRATADA com outrem; a cessdo ou transferéncia, total ou parcial; bem como a fuséo,
cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas no Termo de Referéncia e no Contrato ou ndo previamente autorizadas pela

CONTRATANTE;
12.2.2. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA;
12.2.3. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, desde que

prejudique a execuc¢do do Contrato;

12.2.4. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execuc¢do da avenga; e
12.2.5. A caugdo ou utilizagdo, por parte da CONTRATADA, deste Contrato para qualquer operagao financeira.
12.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e registrados em processo administrativo,

assegurando-se o direito a prévia e ampla defesa.

12.4. A rescisdo por ato unilateral podera acarretar as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Contrato:

12.4.1. Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e
indenizacgOes a ela devidos;

12.4.2. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retenc¢do dos créditos decorrentes do Contrato até
o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

12.5. Dada a natureza do contrato, se uma das partes houver feito investimentos consideraveis para a sua execugao, a
rescisdo unilateral s6 podera produzir efeitos depois de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos
investimentos, ou desde que assegurada indenizacdo dos prejuizos decorrentes.

12.6. Eventual rescisdo unilateral do contrato deverd ser proposta com antecedéncia minima de 3 (trés) meses da
data em que se pretende cessar a execugdo do objeto.

12.6.1. O abandono da execugdo contratual configura motivo para imediata rescisdo unilateral.

12.7. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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12.7.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.7.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.7.3. Indenizagdes e multas.
12.8. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cbes sociais,

previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n? 9.507/18).

12.9. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/17).

12.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

a) a) a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigages de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragao, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

b) b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

12.11. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacGes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-dao pela disciplina do art. 103 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos da Ebserh, bem como do Anexo X da Instru¢gdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/17.

13.2. As alteragGes deverdo ser precedidas de instrucdo processual em que deverdo constar, no minimo:

a) descri¢do do objeto do contrato com as suas especificagbes e do modo de execugdo;
b) descricdo detalhada da proposta de alteragao;
c) justificativa para a necessidade da alteragdo proposta e a referida hipotese legal;

d) detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que ndo extrapola os limites legais e
gue mantém a equacdo econdmico-financeira do contrato;

e) concordancia das partes, por escrito, em relagdo as alteragdes propostas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - SUBCONTRATACAO

14.1. N3o sera permitida a subcontratacdo do objeto ou parte dele.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTINEPOSTISMO

15.1. E vedada & CONTRATADA a nomeacdo ou qualquer outra forma de pactuacdo para prestacdo de servigos de

pessoas que apresentem relacdo de parentesco com agente publico exercente de cargo em comissdo ou func¢do de confianga
ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art.72, do Decreto n? 7.203/10.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTICORRUPCAO

16.1. Para a execucgdo deste Contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem,
qualguer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
Contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores
ajam da mesma forma.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA—-CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos entre as partes, segundo as disposi¢cbes contidas na Lei n? 13.303/2016,
Regulamento de Licitacbes e Contratos da Ebserh e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
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disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078/1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- PUBLICAGAO

18.1. Em aten¢do ao principio da publicidade, incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste
instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:
19.1.1. é facultada a alocacdo de empregados portadores de deficiéncia nos locais de prestacdo dos servigos, cabendo a

CONTRATADA avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a atividade a ser desempenhada.

19.1.2. a CONTRATANTE, para atender as necessidades do servigo, podera, a seu exclusivo critério, alterar, definitiva ou
provisoriamente, o hordrio de inicio da prestagdo dos servigos, mediante prévia comunicagdao a CONTRATADA,;

19.1.3. em razdo de eventuais alteracGes estruturais da CONTRATANTE, podera haver modificagdes nos locais de
prestagdo dos servigos, caso em que a CONTRATADA sera notificada para promover as mudangas necessarias;

19.1.4. é vedado a CONTRATADA caucionar ou ceder os créditos do presente contrato, para qualquer operacdo
financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE;

19.1.5. a CONTRATADA esta ciente de que deve guardar por si, por seus empregados, ou prepostos, em relacdo aos
dados, informagGes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que, por qualquer forma ou modo, venham
tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, em razao dos servigos a serem confiados, ficando, portanto, por forga da
lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulga¢do e descuidada ou incorreta utilizagao, sem prejuizo da responsabilidade
por perdas e danos a que der causa.

20. CLAUSULA VIGESIMA- FORO

20.1. As questOes decorrentes da execugdo deste Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas no foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Jodo Pessoa/PB, com exclusdo de qualquer outro.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato, depois de lido e achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos
contraentes.

Dr. MARCELO PAULO TISSIANI
Superintendente do HULW/EBSERH

Sr2 ALLANNE VANESSA DA SILVA VENTURA
Representante da Contratada

Dr. FABIO NOBREGA LOPES
Gerente Administrativo - HULW/EBSERH

TESTEMUNHAS:

KALINE DA SILVA SANTANA CPF: 026.139.354-56
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HELDER SILVA DE PAIVA CPF: 051.596.964-82

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° ° 37/2021

ZELO LOCACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ n210.339.944/0001-41, por intermédio de seu representante legal,
a Sr2 ALLANNE VANESSA DA SILVA VENTURA, portador da Cédula de Identidade RG n? 2.662.711 SSDS/PB 29 Via e inscrito CPF
sob 0 n2 057.278.924-65, AUTORIZA o Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW),filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh),inscrito CNPJ sob o n? 15.126.437/0017-00, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/17 e dos dispositivos correspondentes do Edital de Licitagdo Eletrdnica n2 15/2020:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato
acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da sociedade empresaria ZELO LOCACAO DE MAO
DE OBRA EIRELI junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) Hospital
Universitario Lauro Wanderley (HULW), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh),que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao
da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual.

Sr2 ALLANNE VANESSA DA SILVA VENTURA
Representante da Contratada

— =
eil Documento assinado eletronicamente por Allanne Vanessa da Silva Ventura, Usuario Externo, em
- - L‘ily 21/06/2021, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Fabio Nobrega Lopes, Gerente, em 28/06/2021, as 16:29,
el L‘z‘y conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura

| eletrénica outubro de 2015.

——
eil Documento assinado eletronicamente por Marcelo Paulo Tissiani, Superintendente, em
_;g'iwm"_. inl’ 28/06/2021, as 16:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— -
eil Documento assinado eletronicamente por Kaline da Silva Santana, Assistente Administrativo, em
- - L‘lly 28/06/2021, as 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Helder Silva de Paiva, Assistente Administrativo, em
i inl’ 28/06/2021, as 17:25, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Lrada[m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

et https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?
'-ﬂf' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 14407008
e =% e o cddigo CRC DBAASD91.
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