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TERMO DE CONTRATO N° 02/2025

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
02/2025, QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi E A
EMPRESA NILTON TURISMO LTDA.

PROCESSO N° 23111.058137/2024-06

A Fundacgao Universidade Federal do Piaui, com sede no Campus Universitario Ministro Petrénio
Portella, S/N — Bairro: Ininga, CEP.: 64049-550, na cidade de Teresina /Estado do Piaui, inscrito(a)
no CNPJ sob o n°® 06.517.387/0001-34, neste ato representada pela Pré-Reitora de Administragao,
LARISSA NAIANA MENDES DE SOUSA, nomeada pelo Ato da Reitoria n° 1758/2024, de 21 de
novembro de 2024, publicado no DOU de 21 de novembro de 2024, portador da Matricula Funcional
n°® 1638174, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa NILTON TURISMO LTDA.,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 07.725.929/0001-27, sediado(a) na Rua Cleanto Jales de Carvalho,
7925, Loteamento Mocambinho, Teresina/Pl, doravante designado CONTRATADA, neste ato
representado(a) por NILTON KLEBERT BARROS LIMA, conforme atos constitutivos da empresa
OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
23111.012237/2024-34 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
Eletrénico n. 90015/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos comuns de locagdo de
veiculos tipo 6nibus (quilometragem com franquia de 3.000 km/més, para veiculos com
motorista e combustivel) destinados ao transporte de servidores, colaboradores, corpo
académico e materiais da Universidade Federal do Piaui, no Campus Professora
Cinobelina Elvas (CPCE/Bom Jesus-Pl) nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
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VALOR
ITEM DESCRIGAO QUANTIDADE UNIDADE UNITARIO VALOR TOTAL

Veiculo  tipo  ONIBUS
URBANO, para transporte
universitario, motor diesel,
com no minimo duas portas
nas laterais (embarque e
desembarque), com
capacidade minima de 44
(quarenta e quatro)
passageiros ADULTOS
sentados, vidros  fumé,
poltronas com encosto de
cabeca e revestimento em
material lavavel, Itinerario
Eletronico instalado; cortinas
instaladas; sistema de som
1 AMEM/MP3 com  entrada 36000 KM R$ 9,89 R$ 356.040,00
USB, equipado com cintos
de seguranga, com até 5
(cinco) anos de uso. Seguro
obrigatério e seguro contra
terceiros. Licenciado para o
trafego rodoviario junto aos
6érgéos fiscalizadores
municipal, estadual (EPTI) e
Federal (ANTT) (FRANQUIA
DE QUILOMETRAGEM
3.000 KM/MES COM
MOTORISTA E COM
COMBUSTIVEL) CAMPUS -
BOM JESUS

VALOR TOTAL R$ 356.040,00

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 meses, com inicio na data de 10/03/2025 a
10/03/2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item €& condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
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Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizagao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condig&o para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sangbes de declaragado de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, Vil e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os
prazos e condi¢goes de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 356.040,00 (trezentos e cinquenta e seis mil e
quarenta reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucgdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado, em 26/07/2024.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nado divulgacado do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢ao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV )
8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
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8.9. Cientificar o 6rgédo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac¢des pelo Contratado;

8.10.Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do
ajuste.

8.10.1. A Administragéo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11.Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.12.Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13.Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14.A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacgdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na
execugao do contrato.

9.3. Aindicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, de acordo
com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e

qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade

UFPI — PRAD / Diretoria Administrativa — Geréncia de Contratos - Campus Univ. Min. Petrénio Portela Ininga
daf.gc@ufpi.edu.br — www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fone: (86) 2222-5811 — 64049-550 — Teresina-PI



mailto:cf@ufpi.edu.br
http://www.ufpi.br/

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario Ministro Petronio Portela — Teresina-Pl

CEP: 64.049-550 —Fone: (86) 2222-5811

a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

9.11.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12.Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.13.Paralisar, por determinagao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros.

9.14.Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina.

9.16.Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;
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9.19.Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas
(art.116, paragrafo Unico);

9.21.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.23.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do Contratante;

9.24.Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos
técnicos do contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagdo expressa.

10.2.0s dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3.E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1.A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, na modalidade seguro-garantia, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

11.2.Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

11.3.A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificages referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emiss&o do respectivo endosso pela seguradora.
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11.4.Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5.Na hipotese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragéo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro
até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obriga¢des nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

11.6.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.6, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.8.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na Caixa Econdémica Federal, com corre¢ado monetaria.

11.9.Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagédo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigcdo no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta
vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do
art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragédo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execug¢do do contrato ou apos
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

11.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

11.17. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Contrato.

11.18. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

12.1.Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagéao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2.Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nado se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave ( art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021 );

i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
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nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1)  Moratdria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

2)  Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia
do prazo fixado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢do da garantia.

3) Compensatoria, para as infragbes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1, de 5% a 25% do valor do Contrato.

4) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15% a
30% do valor do Contrato.

6) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a
25% do valor do Contrato.

7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 5% a
15% do valor do Contrato.

12.3.A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.4.Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagédo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n° 14.133, de
2021)

12.5.Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
§8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

12.7.A aplicagdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8.Na aplicacdo das sancgdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
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a. anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;

c. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Contratante;

e. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.9.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagédo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6érgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1.0 contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

13.2.0 contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando
entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
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13.3.A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

13.4.Caso a notificagdo da nido-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2
(dois) meses da data da comunicacgao.

13.5.0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subijetiva.

13.6.0 termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3. Indenizagbes e multas.

13.7.A extingdo do contrato ndo configura 6ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmicofinanceiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

13.8.0 contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1.As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo
discriminada:

I.  Gestédo/Unidade: 154048/ UO 26279
II.  Fonte de Recursos: 1000

lll. Programa de Trabalho: 230948

IV. Elemento de Despesa: 339033

V. Plano Interno: M20RKG0O1CTN
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VI. Nota de Empenho: 2025NE000262

14.2.A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao
da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagcdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

15.1.0s casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo
as disposicbes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1.Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

16.2.0 contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

16.3.As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagéao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagédo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4.Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1.Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1.Fica eleito o Foro da Justica Federal em Teresina-Piaui, Seg¢éo Judiciaria de do Piaui para
dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagado, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.
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Teresina-Pl, MARGCO DE 2025.

Assinado de forma digital por

LARISSA NAIANA LARISSA NAIANA MENDES DE

MENDES DE SOUSA:00854279342
. Dados: 2025.03.07 11:50:22
SOUSA:00854279342 0300

LARISSA NAIANA MENDES DE SOUSA
Representante legal da CONTRATANTE

Assinado de forma digital por

NILTON KLEBERT BARROS ' NILTON KLEBERT BARROS

LIMA:80273106368 LIMA:80273106368
Dados: 2025.02.28 13:48:07 -03'00'

NILTON KLEBERT BARROS LIMA
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

1 “b FELIPE BANDEIRA ROCHA
Data: 10/03/2025 08:52:43-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub MARCELO GONCALVES DE SOUSA
2 g Data: 10/03/2025 09:03:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ISSN 1677-7069 N2 46, segunda-feira, 10 de margo de 2025

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n2. 1.095 de 25 de outubro de
2018, esta Instituicdo de Educagdo Superior informa que foram registrados 170 diplomas no
periodo de 03/02/2025 a 05/03/2025 no seguinte livro de registro e sequéncias numéricas:
livro 57-RDG de 22493 até 22518, e de 22520 até 22663. A relagdo dos diplomas registrados
podera ser consultada em até quinze dias, no enderego https://cobalto.ufpel.edu.br/
portal/consultas/registrodiplomapublico

Pelotas, 6 de margo de 2025.

URSULA ROSA DA SILVA
Reitora

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N2 22/2025 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.007709/2025-67. Pregdo N2 90020/2024. Contratante: FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. Contratado: 07.721.678/0001-02 - ARAUJO E ARAUJO
EMPREENDIMENTOS LTDA. Objeto: A CONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS DE LOCACAO

DEVEICULOSTIPO VAN, SUV E CAMIONETA PARA ATENDER DEMANDAS DO HOSPITAL
VETERINARIO/HVU-UFPI (BOM JESUS-PI) NAS CONDIC@ES ESTABELECIDAS NO TERMO DE
REFERENCIA. Fundamento Legal: LElI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia:
05/04/2025 a 05/04/2026. Valor Total: RS 88.403,65. Data de Assinatura: 07/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 07/03/2025).
EXTRATO DE CONTRATO N2 2/2025 - UASG 154048

N2 Processo: 23111.058137/2024-06.

Pregdo N2 90015/2024. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.
Contratado: 07.725.929/0001-27 - NILTON TURISMO LTDA. Objeto: CONTRATACAO DE
SERVICOS COMUNS DE LOCACAO DE VEICULOS TIPO ONIBUS (QUILOMETRAGEM COM
FRANQUIA DE 3.000 KM/MES, PARA VEICULOS COM MOTORISTA E COMBUSTI'VEL)
DESTINADOS AO TRANSPORTE DE SERVIDORES, COLABORADORES, CORPO ACADEMICO E
MATERIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi, NO CAMPUS PROFESSORA
CINOBELINA ELVAS (CPCE/BOM JESUS-PI) NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: I. Vigéncia: 10/03/2025 a
10/03/2026. Valor Total: RS 356.040,00. Data de Assinatura: 07/03/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 07/03/2025).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

EDITAL N2 2, CONCURSO PUBLICO DE 7 DE MARGO DE 2025

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG torna publico o presente edital de concurso publico, para provimento de cargo da carreira de servidor Técnico-Administrativo em
Educacgdo, a ser realizado de acordo com o inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n2 11.091, de 12 janeiro de 2005, Decreto n2 9.739,
de 28 de margo de 2019, Instru¢do Normativa ME n? 2, de 27 de agosto de 2019, Portaria ME n2 10.041, de 18 de agosto de 2021, Deliberagdo n2 91/2017 - COEPEA, disposi¢des do Estatuto
e do Regimento Geral desta Universidade e demais regulamentacGes complementares, conforme disposto a seguir. ) )

1. DO CARGO, VAGA, REQUISITOS PARA INGRESSO, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, DESCRICAO SUMARIA DO CARGO E DO LOCAL DE EXERCICIO

Cargo Requisito para ingresso Vagas ampla concorréncia Vagas reservadas para negros Vagas reservadas  para pessoas com
N2 do processo deficiéncia
Assistente em Administracdo 23116.002172/2025-82 Ensino_ médio profissionalizante ou ensino médio completo 5 1 1

Remuneracdo inicial: R$3.029,90 e auxilio alimentag¢do no valor de R$1.000,00. O servidor fard jus aos percentuais de incentivo a qualificacdo e a progressdo, na forma da Lei
n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Nivel de classificagdo: D

Descrigdo sumadria do cargo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, de administracdo, de finangas e de logistica; atender a usuarios, fornecendo
e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos das areas de
escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo.

Localidade de exercicio: O candidato aprovado serd nomeado e lotado em quaisquer dos Campi da FURG, nas cidades de Rio Grande, Santa Vitdria do Palmar, S3o Lourengo do
Sul ou Santo Antdénio da Patrulha, conforme necessidades e prioridades da instituicdo. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste Edital serd consultado e podera
optar pela nomeagdo considerando os Campi disponiveis para lotagdo. Os candidatos habilitados, com classificagdo superior ao nimero de vagas ofertadas neste Edital, poderdo ser
convocados e lotados em quaisquer dos Campi da Universidade, sem prévia consulta ao candidato.

2. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

2.1. Das vagas disponiveis neste Edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas nos termos
do art. 12 da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5; ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

2.3. Conforme o § 12 do art. 12 da Lei n2 12.990, de 2014, a reserva imediata de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual
ou superior a 3 (trés) para cada cargo.

2.4. O candidato interessado em se autodeclarar preto ou pardo devera assinalar, no campo "cor de pele/raga" da ficha de inscrigdo, a condi¢do de preto ou pardo, valendo essa
informagdo como autodeclaragdo, de responsabilidade exclusiva do proéprio candidato, devendo este responder pelas consequéncias em caso de informagdo falsa.

2.5. O candidato que se autodeclarar preto ou pardo indicara em campo especifico, no momento da inscri¢cdo, se deseja concorrer as vagas reservadas.

2.6. O candidato autodeclarado preto ou pardo, se classificado, serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologacdo do resultado final do concurso ao procedimento de
heteroidentificagdo, que sera realizado por comissdo criada especificamente para esse fim.

2.7. A comissdo designada para o procedimento de heteroidentificagdo considerara os aspectos fenotipicos verificados, obrigatoriamente, na presenga do candidato.

2.8. Para esse fim, sera considerado fendtipo o conjunto de caracteres visiveis do individuo, em relagdo a sua constituicdo.

2.9. A heteroidentificagdo sera realizada apds a divulgagdo das notas finais obtidas pelos candidatos classificados.

2.10. A relagdo dos candidatos que deverdo comparecer para a heteroidentificacdo serd divulgada por meio de Edital publicado no enderego eletronico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.11. O candidato que ndo for reconhecido pela Comissdao como preto ou pardo - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepgdo da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé - ou aquele que ndo comparecer para a verificagdo, na data, no horario e no local, a serem estabelecidos em Edital especifico para esse fim, continuara
participando do concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12. O resultado da heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico.

2.13. O candidato autodeclarado preto ou pardo participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para classificagdo.

2.14. Os candidatos que tiverem sua autodeclaracdo confirmada pelo procedimento de heteroidentificacdo, classificados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas reservadas as cotas raciais.

2.15. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado, a vaga serad preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.16.Vagas oriundas de nomeagbes de candidatos que ndo tomaram posse, ndo serdo consideradas como vagas novas.

3.DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, de acordo com o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e § 22 do Art. 52 da Lei n? 8.112, de 1990.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

3.3. O candidato interessado em se inscrever no concurso como pessoa com deficiéncia devera assinalar, no campo "deficiéncia" na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia e,
obrigatoriamente, anexar laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional e interdisciplinar que comprove a condi¢do de deficiéncia nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de
06 de julho de 2015, e conforme exigéncias do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4. O laudo médico ou laudo de equipe multiprofissional deverd conter o nome do candidato, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a identificacdo e assinatura do profissional responsavel pela emissdo do laudo e o nimero de registro no respectivo conselho
profissional.

3.5. O laudo devera estar digitalizado na integra, em boa qualidade e legivel.

3.6. O ndo cumprimento dos itens 3.3, 3.4 e 3.5 acarretara a perda do direito de possivel classificagdo na condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.7. Das vagas disponiveis, neste Edital, e das que forem criadas ou disponibilizadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas nos termos
do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 1990, e do Decreto n? 9.508, de 2018, e suas alteracGes.

3.8. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.8 deste Edital resulte em nimero decimal, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para classificagdo.

3.10. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, serd submetido, obrigatoriamente, antes da homologacdo do resultado final do concurso, a pericia médica
realizada por junta médica oficial ou a instdncia equivalente indicada pela Progep.

3.11. O parecer da equipe médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e a respectiva categoria conforme descrito
no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 1999.

3.12. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia pela pericia médica continuara participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia classificado, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado nessa condigdo.

3.14. Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.15. Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndo tomaram posse ou que ndo entraram em exercicio ndo serdo consideradas como vagas novas.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e das condi¢Ses estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Os dados cadastrais informados, no ato da inscri¢do, e o pagamento do valor da inscrigdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que arcard com as consequéncias
de eventuais erros e/ou falhas do ndo preenchimento ou do preenchimento incorreto de qualquer campo necessario a inscrigdo.

4.3. O documento de identidade indicado, no momento da inscricdo, deverd atender ao estabelecido no item 5.4.

4.4. As inscricdes serdo realizadas das 9h do dia 17/03/2025 até as 23h59min do dia 07/04/2025, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico
http://progep.furg.br/bin/edital/index.php, junto ao edital do concurso publico, devendo o candidato seguir as orienta¢des elencadas neste Edital e no site de realizacdo da inscrigdo.

4.5. A FURG ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento
nas linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. O valor da taxa de inscri¢do é de RS 90,00.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feito até o dia 08/04/2025, pagavel em toda a rede bancéria.
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A > Contratos

Contrato n° O0002/2025

Ultima atualizagéo 07/03/2025

Local: Teresina/Pl  Orgao: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Unidade executora: 154048 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Tipo: Contrato (termo inicial)  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 23111.058137/2024-06

Categoria do processo: Servicos

Nata AAa AivnillAaasrSA na DNICD: NY7/N2 /DONDR Nata AAa accinatiiva: N7/N22/DONDKR \VimnAncia AA TN /N /DONDR A 1N /N /DNDR

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

Id contratagao PNCP: 06517387000134-1-000028/2024

Objeto:

CONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS DE LOCACAO DE VEICULOS TIPO ONIBUS (QUILOMETRAGEM COM FRANQUIA DE
3.000 KM/MES, PARA VEICULOS COM MOTORISTA E COMBUSTIVEL) DESTINADOS AO TRANSPORTE DE SERVIDORES,
COLABORADORES, CORPO ACADEMICO E MATERIAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, NO CAMPUS PROFESSORA
CINOBELINA ELVAS (CPCE/BOM JESUS-PI) NAS CONDICOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA,

VALOR CONTRATADO

R$ 356.040,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 07725.929/0001-27 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: NILTON TURISMO LTDA

Historico

Evento - Data/Hora do Evento

Inclusao - Contrato 07/03/2025 - 16:44:05

Retificacao - Contrato 07/03/2025 - 16:53.06
Exibir: 1-2 de 2 itens Pagina:
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