
Este documento comprova que a contratação, detalhada a seguir, está devidamente registrada no                 Sistema de Planejamento de 

Aquisições e Contratações (PCAq), servindo como referência para o acompanhamento da execução do plano. A informação aqui 

apresentada reflete a situação da contratação no momento da exportação deste relatório.            

• Documento de Formalização de Demanda (DFD) Nº CEFOR2025-001: Comprova o registro da necessidade de contratação no 

Plano Anual de Contratações e Aquisições (PCAq). Uma DFD pode gerar uma ou múltiplas contratações, assim como uma 

contratação pode reunir diversas DFDs. A associação entre cada DFD e contratação depende da estratégia definida durante a 

fase interna das contratações.            

• Contratação Associada (CA) Nº CEFOR2025-001.097: Corresponde à execução efetiva do plano registrado na DFD. Cada 

contratação representa uma etapa ou ação específica vinculada à demanda original.            

Ademais, o registro correto do número da contratação associada nos artefatos e documentos pertinentes viabiliza o 

rastreamento automatizado do andamento das contratações, promovendo maior assertividade e transparência na gestão dos 

processos.            

COMPROVANTE DE REGISTRO DE CONTRATAÇÃO PCAQ Nº CEFOR2025-001.097

Codificação Sequencial da DFD

CEFOR2025-001

Contratação Associada

CEFOR2025-001.097

Fase

10 - ANÁLISE DA MINUTA DE EDITAL/CONTRATO OU INEXIGIBILIDADE (AJU)

Situação

3 - AJUSTES FINAIS

Link do Processo SEI! (Link para Acesso Direto)

https://sei.stj.jus.br/sei//controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=6567390

Objeto da contratação

Ação interna de educação - DNA da Liderança Feminina

Justificativa da contratação

No levantamento realizado pelo CEFOR foi identificada a necessidade de uma ação específica para gestoras, 
pois elas passam por situações e desafios ligados ao gênero, tais como: equilíbrio entre o trabalho e vida 
pessoal (sobrecarga das atividades doméstica e cuidados com a família), estereótipos de gênero (geralmente 
ligado a capacidade feminina em lidar com algumas situações) e diversas formas de assédio. A ação é 
importante para subsidiar as gestoras com ferramentas  para enfrentar esses desafios para que se sintam mais 
fortalecidas e seguras no exercício da liderança, bem como para preparar as interessadas em se tornar gestoras. 

Macro-unidade

CEFOR

Processo

006765/2025



Possui ETP?

Não

Observação

Constam da presente programação: contratação de cursos das competências estratégicas, administrativas, 
comportamentais, gerenciais, jurídicas, valores.

Prazo de Conclusão (dias úteis) Prazo de Conclusão (dias corridos)

Situação Conclusão

Não concluída

Ano do PCAq

2025

Atualizado por

Aparecido Henrique de Melo

Última Atualização

16/10/2025 11:46

Documento gerado por Aparecido Henrique de Melo, em 16/10/2025 11:46, por meio do Sistema de Planejamento de Contratações e Aquisições do STJ (e-

PCAq).Todas assinaturas foram realizadas por usuários credenciados e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 e nas 

regras da Instrução Normativa STJ/GDG nº 4, de 13 de fevereiro de 2023.

Valor Total

R$ 56.250,00

Valor Exercício

R$ 56.250,00

Data do TR - 1ª Versão (Na falta de TR, utilize o Pedido de Material ou a primeira solicitação formal)

qui, 16 de out de 2025

Data do Empenho / Contrato / ARP

Tipo de Contratação

3 - Inexigibilidade


