PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)

CONTRATO N. 32/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 232 REGIAO E A EMPRESA
DESTAQUE EVENTOS E PROMOGOES
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n. 3355, Centro Politico
Administrativo, Cuiabd/MT, CEP: 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n. 37.115.425/0001-56,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por seu Diretor-Geral,
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA, e, de outro lado a empresa DESTAQUE EVENTOS E
PROMOCOES LTDA, com sede na Rua Roma, n. 593, Sala 01, Jardim Italia, Cuiaba/MT, CEP
78060-748, inscrita no CNPJ n. 29.015.854/0001-23, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu representante legal, Senhor CLEDSON DE OLIVEIRA, inscrito no
CPF sob o n. *** 579.661-**, considerando o julgamento do Pregdo Eletronico n. 18/2025,
tendo em vista o que consta do PROAD 4159/2024, resolvem celebrar o presente Contrato,
nos termos da Lei n. 14.133/21 e demais legislacbes aplicaveis, mediante as clausulas e
condigdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E PRECO

1.1. O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZACAO DE EVENTOS E SOLENIDADES PUBLICAS,
COMPREENDENDO: A ORGANIZAGAO, APOIO TECNICO, ACOMPANHAMENTO DO EVENTO,
FORNECIMENTO DE PESSOAL, BEM COMO TODA A LOGISTICA E INFRAESTRUTURA
NECESSARIA PARA A SOLENIDADE DE POSSE DOS NOVOS DIRIGENTES DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO , COM PUBLICO ESTIMADO PARA 200 PESSOAS,
conforme especificacbes técnicas, condicGes e quantitativos constantes neste Contrato e seus
Anexos.

1.2. Independentemente de transcricdo, serdo considerados parte integrante deste
instrumento, guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo n. 18/2025 e
seus Anexos, bem como a proposta da CONTRATADA (doc. 64), tudo constante do Proad TRT
n.4159/2024.

1.3. O valor Total da contratacdo é de RS 32.900,00, conforme descri¢do abaixo:
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ITEM UNICO
SUBITEM Descri¢do UNID Quantidade VLR. VLR.
UNIT. TOTAL
RS RS
1- (a) ASSISTENTE DE CERIMONIA:
Mestre de CerimOnia
1.1. 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Assistentes de Cerimonia
1.2 2 RS 350,00 R$ 700,00
fotografos .
1.3 unid 1 R$ 650,00 R$ 650,00
14 cinegrafista X R$ 1.700,00 R$ 1.700,00
15 recepcionistas 3 R$ 230,00 R$ 690,00

2-(c) DECORAGAO DO PLENARIO E AMBIENTE ANEXO: (GALERIA DE PRESIDENTES) E HALL
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES:

2.1

Canteiros de flores para a parte
inferior das bancadas da corte, com
06 (seis) metros de comprimento
por 50 (cinquenta) cm de altura
cada, em flores nobres frescas e 3 R$ 2.100,00 R$ 6.300,00
vigosas, tipo jardineiras: rosas,
tulipas, boca de ledo, orquidea,
lirios e copos de leite, nas cores
brancas e champanhe. Folhagens
verdes nobres e variadas:
mosquitinho, hera, murta, eucalipto
prateado/flocado, folhas de
camélia, aspargos, papiro e avencao

2.2 Passarela em carpete liso, na cor
vermelha ou azul (pref. azul), | ,nid 1 R$ 250,00 R$ 250,00
medindo 1,20 x 16m (L x C)

23 Passarela em carpete liso, vermelha
ou azul, medindo 1,20x 19m (L x C)
degrau da escada que da acesso ao
pulpito do plenario

1 R$ 250,00 R$ 250,00

24 Tapete em carpete liso, cor
vermelha ou azul para uso no centro
do plenario do auditério, medindo
8x4m

1 R$ 250,00 R$ 250,00

2.5 Pontos de iluminacdo LED para o
auditério do Pleno e hall da galeria 34 R$ 35,00 R$ 1.190,00
de presidentes
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2.6

Mesas bistrd para a entrada de
acesso ao auditorio principal do
Pleno

RS 90,00

RS 180,00

HALL DA GALERIA DE PRESIDENTES

2.7

Tapete sisal na cor neutra, medindo
4mx3m, para uso no hall da galeria
de presidentes

R$ 500,00

RS 500,00

2.8

Mesa rustica e reforgada para apoio
de buffet de café, agua e gelo,
medindo 2.2m de comprimento

unid

RS 400,00

RS 400,00

2.9

Copos de agua mineral de 200ml
servido e gelado

150

RS 2,99

RS 448,50

HALL DOS

GABINETES DOS DESEMBARGADORES — ESPACO DE FOTOS E RECEPCAO DOS CONVIDADOS

2.10

Mesas ret. rusticas e reforgcadas
para apoio de buffet de salgados,
doces e bebidas, med. 2.2m a 2,5m

R$ 500,00

R$ 2.000,00

211

Arranjos grandes de flores e
folhagens nobres: rosas, tulipas,
boca de ledo, orquideas, lirios e
copos de leite, nas cores brancas e
champanhe. Folhagens verdes
nobres e variadas: mosquitinho,
hera, murta, eucalipto
prateado/flocado, folhas de
camélia, aspargos, papiro e
avencdo, montados em vaso nobre
para as mesas rusticas dos buffets
de salgados e doces (foto
referéncia)

RS 800,00

R$ 2.400,00

2,12

Champanheiras com gelo para
acomodagdo de copos de agua
mineral de 200ml

unid

R$ 35,00

R$ 70,00

213

Espaco para foto - Backdrop com
Lona - Lona fosca com impressao
colorida para instalar em backdroop
de 5m comprimento x 2,5m altura
com acabamento em ilhds, para ser
instalada em Backdrop,
acompanhado de tapete em carpete
liso, na cor vermelha ou azul, para
uso em toda a extensao do
backdroop (6,0m de comprimento x
4.0m)

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

2.14

Pontos de iluminagdo de luz de LED
dimerizavel para o hall dos
gabinetes dos desembargadores (12
andar do prédio da Corte)

24

RS 35,00

RS 840,00

)
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2.15

Mesas (jogos) de bistré classica,
medindo de 0.90 a 1.10m de altura,
com 3 (trés) cadeiras em cada mesa,
para montagem no hall dos
gabinetes dos desembargadores

20

R$ 150,00

R$ 3.000,00

2.16

Tapetes sisal ou persa na cor neutra
(bege ou cinza), com 4m x 3m, para
montagem dos ambientes lounges
no hall dos gabinetes dos
desembargadores

R$ 200,00

R$ 400,00

2.17

Isolamento da copa com painel de
tecido azul marinho ou preto em
perfeito estado de conservagdo e
sem emendas, tamanho 8mx3m
(sem fundo aparente)

RS 800,00

R$ 800,00

2.18

Alocagdo e realocagdo de mdveis
pertencentes ao TRT que se
encontrarem no local e comporao a
decoragao, como vasos, mesas de
apoio e sofas

R$ 99,99

R$ 99,99

3 - (d) CONTRATAGCAO DE MUSICOS:

3.1

Musicos instrumentista

RS 827,17

RS 2.481,51

3.2

Musicos cantores (solistas)

R$ 650,00

R$ 1.300,00

33

Técnico e equipamentos de
sonorizacao

unid

1

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

4 - (e) GERENCIAMENTO E SUPERVISAO

4.1

Gerenciamento e Supervisao

serv

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

Valor Global

RS 32.900,00

1.4.
No
valor
acima
estao

incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato serd da sua assinatura até 31/12/2025.

2.2. Os prazos deste contrato serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento.

)
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CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo por conta do Programa de
Trabalho PTRES 168279 e Natureza da Despesa 339039-23.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGCAO

4.1. O presente Contrato tera execucdo indireta no regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA QUINTA - ESPECIFICACAO TECNICA E EXECUCAO DO OBJETO
5.1. As especificacGes técnicas do objeto constam no Termo de Referéncia Anexo ao Edital.

5.2. A contratada devera prestar os servigos, objeto desta contratagdo, seguindo
rigorosamente todas as especificacdes do Edital e seus anexos.

5.3. A cerimbnia de posse serd as 17 horas (horario local de Cuiaba-MT), do dia 12 de dezembro
de 2025, no complexo sede do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, dependéncias da
Corte, situado a Av. Historiador Rubens de Mendoncga, 3355, Centro Politico e Administrativo,
Cuiaba/MT, CEP: 78049-935, sem prejuizo de eventual alteragdo do horario diante de
necessidade justificada.

5.4.1. O horario previsto para o evento como um todo (englobando a cerimdnia,
cumprimentos e coquetel) compreende o periodo das 17h00 as 22h30 (horario local de
Cuiaba-MT).

5.5. GERENCIAMENTO E SUPERVISAO

5.5.1. A contratada deverd, obrigatoriamente, ter disponibilidade para participar de
reunides prévias com a equipe do TRT responsdavel pela organizagdo do evento, ocasides em
gue receberd o roteiro e o planejamento da ceriménia, bem como as instru¢des necessarias
para a realizagdo da solenidade, e serdo definidas as opgdes da Contratante elencadas acima,
sendo:

I.  nominimo 02 (duas) reuniGes a serem realizadas entre a data de assinatura do contrato
e a data do evento, através de contato a ser realizado pelo Cerimonial do TRT23 com
antecedéncia de no minimo 05 dias da data da reunido.

Il. Outras reunides que a fiscalizacdo entender necessdria.

5.5.2. A contratada deverd assessorar a equipe do TRT e coordenar os servicos de
montagem e desmontagem, bem como manter o monitoramento e acompanhamento das
atividades durante todo o evento, designando um preposto que se reportarad a equipe para
atendimento de qualquer necessidade.
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5.5.3. E necessario que o funcionario coordenador do evento, indicado no subitem acima,
esteja presente ao menos na Ultima reunido de alinhamento do evento, para amplo
conhecimento dos detalhes e devida orientacdo aos recepcionistas e gargons no dia da
solenidade.

5.5.4. A contratada devera providenciar o transporte e montagem de toda a estrutura de
decoracdo até as 14h do dia anterior a realizacdo do evento, quando serdo vistoriados pelo
Fiscal do Contrato e pelo Setor de Cerimonial.

5.5.5. A contratada deverd providenciar a desmontagem e transporte de toda a estrutura
de decoracdo no dia posterior ao evento

5.5.6. A contratada deverd observar o projeto de decoracao e ornamentagdo constante
no Anexo I-A do Termo de Referéncia, podendo fazer sugestdes de ajustes até a data limite
da 22 reuniao, que podera ou nao ser acatada pelo Setor de Cerimonial.

5.5.7. Os tapetes e passarelas deverdo ser fixados com fita dupla face industrial para evitar
possiveis acidentes.

5.5.8. Os (as) assistentes de cerimonia, recepcionistas, garcons e garconetes deverdo estar
nos seus postos de trabalho com 2 (duas) horas antes da abertura do evento/ceriménia.

5.5.9. Os (as) musicos deverdo estar nos seus postos de trabalho até 2 horas antes da
abertura do evento/cerimonia.

5.5.10. O hordrio para entrega dos materiais sera das 07h30 as 14h30, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis e de expediente, sendo necessario agendamento prévio por meio do
telefone (65) 3648-4035.

5.5.11. A montagem de itens duraveis devera ser iniciada no dia 11/12/2025, durante o
expediente normal do TRT (das 07h30 as 14h30), devendo ser concluida até as 11h30 do dia
12/12/2025. A entrega e instala¢do dos materiais pereciveis, como flores, devera ocorrer até
as 14h do dia do evento. Em situa¢bes excepcionais devidamente justificadas, poderao ser
autorizadas extensdes de prazo. O descumprimento injustificado dos horarios estabelecidos
acarretara aplicacdo de penalidade. Os horarios poderdo ser ajustados, com prévia
comunicacao a Contratada, caso haja altera¢ao do inicio da solenidade.

5.5.12. Todos os registros fotograficos (fotografo) e capturas de imagens em video
(cinegrafista) realizados pelo fotégrafo e pelo cinegrafista deverdao ser baixados e
disponibilizados para a Coordenadoria de Comunicac¢ao Social do TRT23 ao final do evento,
ainda no mesmo dia da solenidade, ressaltando-se que as edi¢cdes e pos-tratamentos serao
feitos pela prépria Comunicag¢ao Social do TRT23.

5.6. Aplica-se no que couber, as disposigdes do Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990.
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CLAUSULA SEXTA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Fornecimento do objeto, de acordo com as especificagdes constantes neste Contrato e
Seus anexos, em consonancia com a proposta apresentada e com a qualidade e especificacbes
determinadas pela legislagdo em vigor;

6.2. Responsabilizar-se pela boa execucdo e eficiéncia no fornecimento do objeto deste
Contrato e seus anexos;

6.3. Indicar, na data de assinatura do contrato, nome e telefone do profissional que atuara
como preposto;

6.3.1. A contratada manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um ou mais
prepostos, com fins de representd-la, sempre que necessario.

6.3.2. A fiscalizacdo poderd, desde que devidamente justificada, recusar a indicacdo ou a
manutencdo do preposto, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

6.4. Designar, na data de assinatura do contrato, um funciondrio que se encarregara do
planejamento dos servigos, o qual podera acumular a fungdo de preposto atuando como o
interlocutor da contratada junto a contratante;

6.5. Durante todo o evento devera estar presente um coordenador com competéncia para
manter entendimentos e receber instrug¢des da contratante. O coordenador devera
acompanhar e orientar todos os profissionais envolvidos, bem como verificar com
antecedéncia o perfeito funcionamento dos equipamentos e adequa¢ao dos materiais
contratados;

6.6. Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a
eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servicos, dando ciéncia ao Fiscal do Contrato, por
escrito, para a adogdo das providéncias cabiveis;

6.7. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato em
tempo nunca superior a 1 (um) dia, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da contratada;

6.8. Responsabilizar-se pela equipe de funcionarios, bem como pelo transporte de materiais
e equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos;

6.9. Os funciondrios alocados para a prestacdo dos servicos deverdo ter idade minima de 18
anos. A Contratante podera solicitar cdpia de documento para comprovacao da idade minima;
6.10. Enviar a Fiscalizagcdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias do inicio do evento,
relacdo com nome, numero do RG e CPF de cada um dos profissionais que prestara servicos
no evento, bem como os dados da placa e do modelo dos veiculos que serdo utilizados para o
transporte do material;

6.11. Instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes e incéndios, assumindo,
também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho;

6.12. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da contratacdo, devendo orientar seus empregados
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nesse sentido, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, conforme o caso.
6.13. Providenciar a troca de qualquer material ou equipamento julgado inadequado ou que
ndo atenda as necessidades da Contratante para a solenidade até, no maximo, duas horas
antes do inicio do evento;

6.14. Orientar os seus empregados quanto a conduta na prestagao dos servicos, observando-
se as normas e regulamentos internos da Contratante, porém, sem qualquer vinculo
empregaticio com o 6rgdo;

6.15. Manter limpo o local em que foram realizados os servicos;

6.16. Substituir ou refazer, até no maximo duas horas antes do inicio do evento, a suas
expensas, os produtos/servicos/materiais recusados ou que vierem a ser recusados;

6.17. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigcdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, os quais ndo tém nenhum vinculo empregaticio
com o TRT23;

6.18. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao TRT23
ou a terceiros em razdo de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

6.19. O TRT23 ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
Contratada para terceiros, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros;

6.20. Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a procedéncia do
produto fornecido, assim como amostra para andlise pela Administracdo, sem qualquer 6nus
adicional;

6.21. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagao;

6.22. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos fisicos ou materiais causados a
Administragdo ou a terceiros, pelos seus prepostos, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito as normas de seguranga, quando da execug¢ao do fornecimento;
6.23. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas, inclusive, despesa de natureza
previdencidria, fiscal, trabalhista ou civil, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
gualquer espécie e origem, pertinentes a execucdo do objeto contratado;

6.24. Mesmo ndo sendo a fabricante da matéria prima empregada na fabricacdo de seus
produtos, a empresa vencedora, responderd inteira e solidariamente pela qualidade e
autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto desta licitagdo, em que se verificarem vicios, defeitos, incorrecdes, resultantes da
fabricagdo ou transporte, constatado visualmente ou em laboratério, correndo estes custos
por sua conta;

6.25. Manter endereco eletrénico (e-mail) vdlido para fins de comunica¢do com a contratante
por todo o periodo de contratagao; comunicando, imediatamente, o Contratante em caso de
alteracao;

6.26. Atender os prazos e as condi¢cOes estabelecidas neste Contrato e seus anexos,
comparecendo as reunides designadas, sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo de
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penalidades;

6.27. Responsabilizar-se pelo transporte, alimentacao, hospedagem e demais despesas dos
profissionais por ela contratados, bem como pelos equipamentos por ela locados;

6.28. Colocar a disposicdo deste TRT profissionais com qualificacdo e em numero suficiente
para a adequada execugdo dos servigos;

6.29. Retirar todo o material utilizado e deixar o local limpo e desocupado apds o término do
evento, até as 14h do dia posterior a data do evento;

6.30. Respeitar as normas e os procedimentos deste TRT23 quanto a segurancga interna
(entrada e saida de pessoal), material e acesso somente as dependéncias autorizadas;

6.31. Atender prontamente as solicitacdes da Administracdo do TRT23 durante a prestacdo
dos servicos;

6.32. Zelar para que o servi¢o seja executado dentro dos padrdes de qualidade a eles
inerentes;

6.33. Os servicos ofertados deverdo atender perfeitamente aos padrdes técnicos de
qualidade, seguranca e higiene, com fornecimento de produtos de boa qualidade, obedecendo
as normas e padrdes aplicaveis, conforme determina o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078/1990), devendo ser observada principalmente a prescrigdo contida no seu artigo 39,
VIIl;

6.34. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuigcdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que esses ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com este TRT23;

6.35. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao TRT23 ou a terceiros,
em razdo de ag¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos,
independentemente de  outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;
6.36. Responder integralmente por eventuais danos causados aos materiais empregados na
estrutura do evento;

6.37. Ndo transferir, sob qualquer pretexto, sua responsabilidade para outras entidades.
Mesmo a subcontratacdo ndo exime a contratada das obrigagdes e responsabilidades
decorrentes da contratacdo, respondendo a Contratada por todos os atos do subcontratado;
6.38. Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, os servicos e materiais objeto
do contrato em que se verifiguem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou
de materiais empregados;

6.39. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢cdes de habilitagcdo exigidas na
licitagao;

6.40. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010.

6.41. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
administracao.

6.42. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes de sua proposta, os acréscimos e supressdes que se
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fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo.
6.43. E vedado a Contratada:

6.43.1. Ter como sdcios, gerentes, diretores ou administradores cénjuges, companheiros
(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros e servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento do TRT23,
sob pena de rescisdo contratual;

6.43.2. Utilizar o nome do contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do contratante;

6.43.3. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, sem prévia e
expressa anuéncia do contratante;

6.43.4. Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operacdes financeiras, sob pena de
rescisao contratual.

6.44. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados.

6.45. Realizar cadastro no Portal Externo do PROAD.

6.46. Realizar cadastro no Sistema De Gestdo Orcamentdria da Justica do Trabalho — SIGEO;
6.47. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90).

6.48. Respeitar as normas de controle de bens e de fluxo de pessoas na dependéncia do TRT23
durante o procedimento de entrega.

6.49. Demais condicdes constantes neste Contrato, bem como no edital de licitacdo e seus
anexos.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas neste contrato e seus anexos.

7.3. Recusar o recebimento do objeto que estiver fora das especificacdes e solicitar sua
reparacdo ou substituicdo dentro do prazo estabelecido, sem qualquer 6nus para a
Administragdo, sempre que se verificar impossibilidade de corregao.

7.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

7.5. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente aos produtos entregues, no
prazo e forma estabelecidos no edital.
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7.6. Aplicar as penalidades previstas no caso de descumprimento das obrigacdes pela
Contratada.

7.7. Fornecer o Atestado de Capacidade Técnica quando solicitado pela CONTRATADA.

7.8. Supervisionar e gerenciar a execugao dos servigos por intermédio do setor de cerimonial
e pela fiscalizacdo do Contrato;

7.9. Proporcionar todas as facilidades indispensdveis ao bom cumprimento das obrigaces
contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados e/ou prepostos da contratada
necessarios a realizacdo dos servicos;

7.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela contratada;

7.11. Comunicar a Contratada toda e quaisquer ocorréncias relacionadas aos objetos
entregues;

7.12. Efetuar as retencgbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal, nos termos da
legislacao vigente.

7.13. A contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢dao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada.

7.14. Demais condig¢des constantes do edital de licitagdo e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo do objeto, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
gue serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados e com atribui¢des especificas, nos termos art. 117 da Lei n? 14.133/21, observando
as disposi¢des contidas na Portaria TRT DG GP 344/2023.

8.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sao o conjunto de agdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administra¢do para o
objeto contratado, verificar a regularidade das obriga¢cGes contratuais, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢dao de problemas
relativos ao objeto.

8.3. A atividade de gestdo do contrato compete ao Gestor do Contrato, auxiliado pela
fiscalizacdo, de acordo com as seguintes disposicoes:
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8.3.1. Gestao: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, setorial e
pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente aos demais setores para pagamentos,
aplicacdo de penalidades, formalizagcdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam
a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extingdo do
contrato, dentre outros;

8.3.2. Fiscaliza¢do: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatodrio.

8.4. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato serdo
submetidas a apreciacdo da autoridade competente do contratante, para adocdo das medidas
cabiveis.

8.5. E direito da Fiscalizag3o rejeitar quaisquer bens/produtos quando entender que esta fora
dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato e no Termo de Referéncia,
devendo a contratada reparar, corrigir ou substituir os bens/produtos rejeitados pela
fiscalizacdo, nos termos do art. 119 da Lei n? 14.133/21.

8.6. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos érgdos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administracdo, que deverdo dirimir ddvidas e subsidid-lo com informacgdes
relevantes para prevenir riscos na execucao contratual, consoante disposto no art. 117, §3¢,
da Lei 14.133/21.

8.7. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerente ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

8.8. A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administracio ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, e,
na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

8.9. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou
a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluira nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

8.10. A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita em regra, por via
eletrénica, no correio eletrénico indicado pela contratada em sua proposta, sendo sua
obrigagdo manté-lo atualizado.

8.10.1. A contratada cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletrénica, no
prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pela Contratante.

8.10.2. Na hipdtese de auséncia de confirmag¢do do recebimento da correspondéncia
eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-4 como realizada e recebida a
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comunicacdo pela contratada.

8.10.3. A comunicagao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA também podera ser
realizada via aplicativo de mensagens, por telefone e via correspondéncia.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DO OBJETO

9.1. No recebimento e aceitacdo do objeto, serdo consideradas, no que couber, as disposi¢cdes
contidas no artigo 140 da Lei n. 14.133/21.

9.2. Os servigos serdo recebidos:
9.2.1. PROVISORIAMENTE, quando da conclusdo dos servigos solicitados;

9.2.2. DEFINITIVAMENTE, em até 2 dias uteis do recebimento provisdrio, apds verificacdo
da qualidade e da conformidade dos servigos prestados, como as exigéncias estabelecidas
neste Contrato e no Termo de Referéncia.

9.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser prorrogado, de forma justificada, quando
houver necessidade de diligéncia para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.4. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Contrato, no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituido ou reparado pela CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo dos tempos de
atendimento dos acionamentos e da aplicacdo das penalidades.

9.5. A Administracdo do TRT poderd, quando do recebimento do objeto, efetuar quaisquer
diligéncias que julgar necessdrias para aferir as quantidades e qualidades desses, observadas
as especificagdes minimas constantes do Edital e seus anexos.

9.6. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civil e penal da
licitante.

9.7. A CONTRATADA responsabilizar-se-a por eventuais danos e prejuizos que venha a dar
causa, direta ou indiretamente, bem como a terceiros em decorréncia do fornecimento do
objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria em favor da Contratada, no
prazo de 10 dias uteis apds o recebimento definitivo e recebimento do processo pela SOF.

10.2. Quando do pagamento da nota fiscal serd efetuada a retencdo dos valores
correspondentes a tributos e contribuicdes sociais, nos termos legais.

10.2.1. Independentemente do percentual de tributo destacado no documento fiscal, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
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legislacdo vigente.

10.2.2. Caso a contratada seja empresa optante pelo Sistema Integrado de Pagamentos de
Impostos e ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, para
ndo sofrer a retencdo na fonte dos valores acima citados, devera apresentar, para fins de
comprovacao da condicdo de optante, a declaracdo de opcdo pelo SIMPLES, conforme
disposicao legal.

10.3. Constatada alguma irregularidade na nota fiscal, esta devera ser devolvida a Contratada,
para as necessarias corregdes, em até 5 dias uteis, com as informagdes que motivaram sua
rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentacao.

10.4. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

10.5. Constatando-se, junto ao SICAF, CADIN e/ou outros meios, a situagdo de irregularidade
da contratada, serd providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

10.6. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos drgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

10.7. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

10.8. Sera observado o disposto nos itens 11.13 e 11.14 nos casos da retencdo do valor da
multa presumida e do desconto da multa aplicada.

10.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensag3o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (TX) (6/100) 00016438
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365 Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, observado o disposto na Portaria TRT
DG GP n. 421/2023, a CONTRATADA que:

11.1.1. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

11.1.1.1. pena: Adverténcia, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade
mais grave;
11.1.2. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.2.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
12 (doze) meses, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

11.3.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de 18
(dezoito) meses, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

11.1.4. ensejar o retardamento da execugdo dos servigos sem motivo justificado;

11.1.4.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo de
18 (dezoito) meses, quando ndo se justificar aimposigdo de penalidade mais grave.

11.1.5. prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

11.1.5.1. pena: declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos.

11.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.1.6.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos.

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.7.1. pena: declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo

de seis anos.
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11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.1.8.1. pena: declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo
de seis anos.

11.2. Além das penalidades previstas acima, a CONTRATADA ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas no Titulo IV da Lei n.
14.133/21, no que couber, bem como as seguintes sangdes:

11.2.1. ADVERTENCIA, exclusivamente, quando a Contratada der causa a inexecugdo
parcial do contrato, desde que ndo cause grave dano a administracdo publica, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

11.2.2. MULTA por ndo comparecimento as reunides precursoras e descumprimento das
demais obrigagdes acessorias no valor de RS 500,00, por ocorréncia, e sua reincidéncia podera
culminar na rescisao contratual;

11.2.3. MULTA MORATORIA cobrada por atraso no dia do evento, no montante de 5%,
calculada sobre o valor total do Contrato, no caso de atraso na apresentagao dos profissionais,
na entrega de equipamentos e demais servicos constantes do Contrato, até o limite de 2 horas.

11.2.3. O atraso injustificado da prestacdo total do objeto por periodo superior ao
especificado acima podera caracterizar o descumprimento total da obrigacao.

11.3. Serd aplicada multa compensatoria calculada em 20% sobre a parcela inadimplida, sem
prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

11.4. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados:

11.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.4.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos érgdos de controle.

11.5. A Contratada sera notificada da intencdo da Contratante aplicar-lhe penalidade para
apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento da
notificagcdo, quando o descumprimento contratual puder ensejar a aplicacdo das sangdes
previstas nos itens 11.1 e 11.2.

11.5.1. Ndo serdo conhecidos a defesa prévia apresentada e o recurso interposto fora do
prazo.

11.6. Apds o recebimento da defesa prévia ou transcorrido o prazo sem manifestagdo, a
decisdo fundamentada sera proferida sobre a aplicacdo total, parcial ou ndo incidéncia da
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penalidade.

11.6.1. A analise das razdes da defesa prévia serd feita pela Secretaria Juridica - SECJUR, a
qual deverd emitir parecer fundamentado sobre os aspectos juridicos suscitados pela
contratada.

11.7. Da decisdo que aplicar as sanc¢bes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento da notificagao.

11.7.1. O recurso sera encaminhado a Secretaria Juridica, que analisara e emitird parecer
juridico.

11.7.2. O Diretor-Geral, apds emissdo de parecer pela Secretaria Juridica, poderd, em 5 dias
uteis, reconsiderar a decisdo que aplicou a penalidade ou manté-la, de forma fundamentada,

providenciando, no ultimo caso, a remessa do recurso a Presidéncia do Tribunal, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.8. Cabera a apresentacdao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sangdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 dias Uteis, contado da data
da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do seu recebimento.

11.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.10. A aplicacdo das sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a CONTRATADA para, no prazo de 15
dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas
que pretenda produzir.

11.10.1. A comissdo sera composta, preferencialmente, de integrantes da equipe de gestado
e fiscalizagdo do contrato.

11.11. A contagem do prazo para apresentacdo da defesa prévia, recurso e pedido de
reconsideracdao fluira a partir do primeiro dia util apdés o recebimento da notificacdo,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

11.11.1. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia util seguinte se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado ou quando ndo houver expediente neste
Org3o.

11.11.2. A contratada cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletrénica, no
prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pelo contratante.

11.11.3. Na hipdtese de auséncia de confirmagdo do recebimento da correspondéncia
eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-4 como realizada e recebida a
comunicacdo pela Contratada.
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11.11.4. E de responsabilidade da contratada manter seu endereco eletronico atualizado
junto ao(a) gestor(a) do contrato, ndo podendo alegar desconhecimento do recebimento das
comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas
ou eventuais sancoes aplicadas.

11.12. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou n3do, a penalidade de multa.

11.12.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente com a
pena de multa, vedada sua cumulagdo com as demais sangdes.

11.12.2. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a contratada, além da perda desse
valor, caso a contratada ndo recolha a diferenca via GRU, esta sera cobrada judicialmente.

11.13. A Contratante poderd, preventivamente, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauragao do regular procedimento administrativo, apds manifestagao
do gestor.

11.14. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;
Il — recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

11.14.1. Apds o registro da penalidade e inexistindo pagamentos devidos pela
Administracdo ou na hipdtese do crédito existente ser insuficiente, a contratada serd
notificada pelo gestor do contrato para proceder ao recolhimento do respectivo valor por
intermédio de GRU, no prazo de vencimento da respectiva guia.

11.14.2. Cabe ao fiscal do contrato, quando solicitado pela DG, promover a atualizagdo do
valor total.

11.14.3. N3o ocorrendo a quitacdo dos valores devidos apds os procedimentos descritos,
serdo oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou a Advocacia-Geral da
Unido — AGU para que adotem as medidas pertinentes.

11.15. As san¢des que vierem a ser aplicada serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF.

11.16. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

11.17. Apds a aplicagdo da penalidade, caso o descumprimento da obrigacdo persista, a
CONTRATANTE poderd proceder a rescisao contratual.

11.18. No caso da penalidade prevista se mostrar desproporcional a gravidade da infragdo e
ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente poderd, de forma
excepcional e justificadamente, reduzi-la, observando os demais critérios previstos.
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11.19. A personalidade juridica da CONTRATADA poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n2 14.133/21.

11.20. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 dias uteis, contado da data de aplicagdo
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), conforme art. 161, da Lei n2 14.133/21.

11.21. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 29 da Portaria TRT DG GP n.
421/2023.

11.22. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

11.23. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

11.23.1. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n 14.133/21 ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, no mesmo
Proad, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei,
conforme art. 159 da Lei 14.133/21.

11.23.2. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.24. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdao de agente publico.
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11.25. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA observando-
se o procedimento previsto na Portaria TRT DG GP n. 421/2023, na Lei n2 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTE DE PRECOS

12.1. Os precos inicialmente contratados serdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado utilizado para a presente contratacdo, em
29/09/2025.

12.2. Apéds ointerregno do periodo supra, os precos iniciais poderado ser reajustados utilizando-
se a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, adotando-se a seguinte
férmula:

Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = preco reajustado;

P = preco atual (antes do reajuste);

V =variagdo percentual obtida na forma do item 12.1, de modo que (P x V) significa o acréscimo
ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

12.2.1. Em eventuais reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
serd contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

12.3. O direito ao reajuste deverad ser pleiteado pela Contratada, sob pena de preclusdo, antes:
12.3.1. Do advento da data base referente ao reajuste subsequente;
12.3.2. Da assinatura de aditivo de prorrogacao contratual;
12.3.3. Do encerramento do contrato.

12.4. A Contratada podera renunciar ao reajustamento de prego.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-dao pela disciplina do art. 124 da Lei n.
14.133/2021.

13.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, quando couber.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
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exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
guando couber.

13.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 més, nos termos do art. 132 da Lei n 14.133/21.

13.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINCAO

14.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

14.3. O termo de extingdao, sempre que possivel, serd precedido:
14.3.1. Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.3.3. Indenizacbes e multas.

14.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipdtese em que serda concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério.

14.5. A CONTRATANTE podera:

14.5.1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/21, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo
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ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, conforme art. 14, inciso
IV, da Lei n. 14.133/21.

14.7. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1. As partes envolvidas, por si e por seus colaboradores, deverao observar as disposi¢des
da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), quando do tratamento
de dados pessoais ou dados pessoais sensiveis, em especial quanto a boa-fé, finalidade
especifica, e demais principios estabelecidos no art. 62 da LGPD.

15.2. Cada parte serd considerada controladora independente em relacdo aos dados pessoais
de seus préprios colaboradores, nos termos da LGPD. A CONTRATADA é controladora dos
dados pessoais dos trabalhadores alocados para a execucdo do contrato, e a CONTRATANTE,
controladora dos dados pessoais de seus prdprios agentes e dos dados eventualmente
coletados no exercicio de suas atribui¢cdes legais. Nao se configura relagdo de operador entre
as partes.

15.3. Os dados pessoais obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades especificas
que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD,
salvo nas hipoteses expressamente autorizadas por lei ou mediante consentimento do titular,
guando exigido.

15.4. A CONTRATADA indicard formalmente um Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais, informando seus dados de contato a CONTRATANTE, podendo ser o mesmo
colaborador qualificado como preposto para outros assuntos relacionados a execucdo do
contrato ou terceiro contratado, desde que possua qualificagdo compativel, admitindo-se, nos
casos previstos pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD), a dispensa da
designacdo formal do Encarregado, mediante justificativa.

15.5. A CONTRATANTE tratard dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos representantes,
prepostos ou colaboradores da CONTRATADA para viabilizar o acesso as instalac¢des fisicas e
sistemas de informagado essenciais ao desenvolvimento das atividades contratadas, bem como
para cumprir com o dever legal de fiscalizacdo da execuc¢do do contrato.

15.6. A CONTRATADA esta obrigada a guardar sigilo por si, seus colaboradores e prepostos,
nos termos da LGPD, em relacdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza
que venha a tomar conhecimento ou ter acesso em razao deste contrato.

15.7. A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigacGes e
condigBes acordadas nesta cldusula, incluindo a Politica de Prote¢dao de Dados Pessoais da
CONTRATANTE.
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15.8. A CONTRATADA, na qualidade de controladora dos dados pessoais de seus empregados,
obriga-se a orientd-los e treina-los quanto aos deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD, bem como a exigir de eventuais subcontratados o cumprimento das
obrigacOes legais aplicaveis ao tratamento de dados pessoais no ambito da execucdo deste
contrato.

15.9. Caso a suboperacdo com tratamento de dados pessoais esteja prevista neste contrato,
em termo aditivo ou tenha sido expressamente autorizada pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a celebragao
de qualquer contrato de suboperagdo, encaminhando cdpia do respectivo instrumento.

15.9.1. A CONTRATADA permanecera integralmente responsavel perante a CONTRATANTE
pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes da LGPD, independentemente da
subcontratacdo autorizada, garantindo que o suboperador cumpra todas as disposi¢cbes
contratuais e legais aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.

15.10. A CONTRATADA responderd administrativa e judicialmente por eventuais danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais tratados,
causados em decorréncia da execucdo contratual por inobservancia a LGPD.

15.11. O descumprimento das obrigacGes relativas a protecdo de dados pessoais previstas
neste contrato e na legislacdo aplicavel sujeitard a CONTRATADA, assegurados o contraditério
e a ampla defesa, as seguintes sangdes, aplicaveis isolada ou cumulativamente:

a) Adverténcia, quando do descumprimento de obrigacdes de menor gravidade, com
determinagdo de prazo para adogdo de medidas corretivas;

b) Multa compensatéria de até 2% sobre o valor (anual) do contrato, proporcional a
gravidade da infracdo;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos termos da Lei
n.14.133/2021 e da Portaria TRT DG GP n. 421/2023;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
conforme disposto na Lei n. 14.133/2021e na Portaria TRT DG GP n. 421/2023;

15.11.1. A aplicagdo das sang¢des ndo exclui a obrigagdo de reparagdo integral do dano
causado a Administracdo Publica ou a terceiros, devendo-se considerar na aplicacdo das
penalidades a natureza e gravidade da infracdo, os danos causados e as circunstancias
agravantes ou atenuantes, observando-se o principio da proporcionalidade, podendo as
infracdes a LGPD ser comunicadas pelo CONTRATANTE a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD).

15.12. Quaisquer incidentes de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagoes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito deverdo ser comunicados a CONTRATANTE no prazo de 2
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(dois) dias uteis da ciéncia do fato, sem prejuizo das providéncias previstas no art. 48 da LGPD.

15.13. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos sob custddia da
CONTRATADA, notadamente aqueles que armazenam dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente protegido e controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados, incluindo cada acesso, data, horério e finalidade para efeito de responsabilizacdo
em caso de omissoes, desvios ou abusos.

15.14. Os bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, garantindo a
reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

15.15. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar a CONTRATANTE qualquer incidente de
acesso ndo autorizado aos dados pessoais, bem como situa¢des acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

15.16. Extinto o presente instrumento ou alcangado o objeto que encerre o tratamento de
dados pessoais, estes serdo eliminados ou devolvidos a CONTRATANTE, incluindo qualquer
copia, seja em formato fisico ou digital, salvo as hipéteses previstas no art. 16 da LGPD.

15.17. A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, quaisquer
informacOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto ao
eventual descarte realizado.

15.18. A CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao.

15.19. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais quando indicado pela autoridade competente, especialmente pela ANPD, por
meio de opinides técnicas ou recomendagdes.

15.20. As disposi¢cOes desta cldusula prevalecerdo em caso de conflito com outras cldusulas
contratuais em matéria de prote¢do de dados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbira a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratacBes Publicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021,
bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atengdo ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527,
de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS E FORO

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n 14.133/21, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

2 Av. Hist. Rubens de Mendonga, 3355 | Centro Politico e Administrativo | Cuiab&a/MT | CEP: 78049-935
31 Telefone:(65) 3648-4363 Email: contratos@trt23.jus.br —
PROAD 1023/2025 - 13552/2025

TRT-232 REGIAO

Mato Grosso



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)

CONTRATO N. 32/2025

disposi¢cdes contidas na Lei n 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiabd-MT como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas pela via
administrativa, inclusive os casos omissos, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Cuiab3a-MT, 03 de novembro de 2025.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA
Diretor-Geral

Assinado digitalmente por
DESTAQUE DESTAQUE EVENTOS E

EVENTOS E PROMOCOES LTDA:
PROMOCOES LTDA:29015854000123
20015854000123 raoyog 1040438
CONTRATADA: DESTAQUE EVENTOS E PROMOCGES LTDA
CLEDSON DE OLIVEIRA

Representante Legal
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