REPACTUACAO CCT 2025 - 01/01/2025 A 28/02/2025

ANEXO V DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
ITEM Ne:
MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

ISS: 5,00%

SERVENTE DE LIMPEZA 44 HORAS

A
B Municipio/UF: Ribeirdo Preto/SP
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo : SEAC Ribeirdo Preto e Regido
D N2 de meses de execugao contratual: 30
M3o-de-obra vinculada 3 5 1
Dados para dos custos a mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Servente
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO): 5143-20
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional : RS 1.717,20
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) : Servente \
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdo da acdo Valor (R$)
A _|saldrio Base R$ 1.717,20
|_B_|Adicional Periculosidade
|_C [Adicional Insalubridade
|_D_|Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G _|Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.717,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 143,04
B |Adicional de Férias | 3,03% RS 52,03
TOTAL R$ 195,07
Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% RS 382,45
B [Salario educacio 2,50% RS 47,81
C_[Seguro acidente do trabalho - SAT 3,45% RS 65,98
D_|SESI ou SESC 1,50% RS 28,68
E_[SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,12
F_|SEBRAE 0,60% RS 11,47
G_|INCRA 0,20% RS 3,82
H |FGTS 8,00% RS 152,98
TOTAL 37,25% R$ 712,31
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 113,47
Auxilio-Refeigdo
B RS 300,96
C |[Cesta basica/Vale alimentagdo RS 144,68
D [Beneficio social/familiar RS 18,00
E |Seguro de vida em grupo
F | Beneficio médico/odontolégico/ambulatorial RS 35,33 _
G |Auxilio creche/filho excepcional RS - \
H_|Beneficio alimentar matinal
TOTAL RS 612,44
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 195,07
2.2 |Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 712,31
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 612,44
TOTAL RS 1.519,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 7,16
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 0,57
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS 33,39
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72%| RS 12,44
E |Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 68,69
TOTAL R$ 122,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submodulo 4.1 - Auséncias legais

a1 Auséncias legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09%| RS 156,09
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 7,21
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%| RS 0,34
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 4,64
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 0,94
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL R$ 169,22
bmédulo 4.2 - i na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| RS -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 169,22
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 169,22
[Nota I: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Diversos Valor (R$)
A |Uniforme RS 105,26
B |Equipamentos e outros insumos RS 151,47
TOTAL R$ 256,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 4,00700% RS 151,67
B |Lucro 3,6530% RS 138,27
C Tributos 14,25% RS 677,21
C.1|COFINS 7,60% RS 361,18
C2|PIs 1,65% R$ 78,41
C.3[ISS 5,00% RS 237,62
TOTAL R$ 967,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a & (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.717,20
B |Méddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.519,82
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 122,25
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 169,22
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 256,73
SUBTOTAL R$ 3.785,22
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 967,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.752,37
AGENTE DE CAO 44 HORAS
A
B Municipio/UF: Ribeirdo Preto/SP
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo : SEAC Ribeirdo Preto e Regido
D N2 de meses de execugao contratual: 30
M3o-de-obra vinculada 3 5
Dados para 30 dos custos a mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): ,_Ag.en?e df
Higienizacdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO): 5143-20
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional : RS 1.717,20
Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) : /'\g.enfe df
4 Higienizagdo
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdo da agio Valor (R$)
|_A_|saldrio Base R$1.717,20
B _|Adicional Periculosidade
[ [Adicional Insalubridade
C R$ 303,60
|_D_|Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
G | Outros (especificar)
TOTAL RS 2.020,80
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario | 8,33% RS 168,33
B |Adicional de Férias | 3,03% RS 61,23
TOTAL RS 229,56

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes | Percentual %

Valor (R$)




A _|INSS 20,00% RS 450,07 ‘
B _[Saldrio educagio 2,50% RS 56,26 |
C_[Seguro acidente do trabalho - SAT 3,45% RS 77,65
D _|SESI ou SESC 1,50% RS 33,76
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,50
F_|SEBRAE 0,60% RS 13,50
G_|INCRA 0,20% RS 4,50
H |FGTS 8,00% RS 180,03
TOTAL 37,25% R$ 838,27
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte RS 113,47
Auxilio-Refeigdo
B RS 300,96
C [Cesta basica/Vale alimentagdo RS 144,68
D [Beneficio social/familiar RS 18,00
E |Seguro de vida em grupo \
F |Beneficio médico/odontolégico/ambulatorial RS 35,33 _
G |Auxilio creche/filho excepcional RS - \
H |Beneficio alimentar matinal RS -
TOTAL RS 612,44
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 229,56
2.2 |Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 838,27
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 612,44
TOTAL RS 1.680,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 8,42
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| RS 0,67
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS 39,29
D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72%| RS 14,64
E |Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 80,83
TOTAL R$ 143,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo.
Submédulo 4.1 - Auséncias legais
41 Auséncias legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09%| RS 183,69
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 8,49
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02%| RS 0,40
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 5,46
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 1,11
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL R$ 199,15
bmédulo 4.2 - Suk na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo | 0,00%| RS -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 199,15
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 199,15
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Diversos Valor (R$)
A |Uniforme RS 105,26
B |Equipamentos e outros insumos RS 151,47
TOTAL R$ 256,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 4,01% RS 172,33
B |Lucro 3,60% R$ 154,83
C Tributos 14,25% RS 769,08
C.1|COFINS 7,60% RS 410,18
C.2[PIS 1,65% RS 89,05
C.3[ISS 5,00% RS 269,85




TOTAL R$ 1.096,24
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méio de obra vinculada a a (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.020,80
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.680,27
C [Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,85
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 199,15
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 256,73
SUBTOTAL R$ 4.300,80
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.096,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.397,04
LIMPADOR DE VIDROS SEM PERICULOSIDADE
A
B Municipio/UF: Ribeirdo Preto/SP
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo : SEAC Ribeirdo Preto e Regido
D N° de meses de execucdo contratual: 30
Mao-de-obra vinculada a &
Dados para dos custos 4 mio-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas): Limpador de Vidros
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO):
2 5143-05
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional : RS 1.717,20
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) : Limpador de Vidros \
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C icdo da agio Valor (R$)
|_A_|saldrio Base R$1.717,20
|_B [Adicional Periculosidade
|_C |Adicional Insalubridade
|_D |Adicional Noturno
|_E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G_|Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.717,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13¢2 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 143,04
B | Adicional de Férias | 3,03% RS 52,03
TOTAL R$ 195,07

Submédulo 2.2 - Encargos previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% RS 382,45
B [Saldrio educacio 2,50% RS 47,81
C_[Seguro acidente do trabalho - SAT 3,45% RS 65,98
D [SESI ou SESC 1,50% RS 28,68
E | SENAI ou SENAC 1,00% RS 19,12
F _[SEBRAE 0,60% RS 11,47
G_[INCRA 0,20% RS 3,82
H [FGTS 8,00% RS 152,98
TOTAL 37,25% R$ 712,33
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte RS 113,47
Auxilio-Refeigdo
B RS 300,96
C |Cesta bésica/Vale alimentagdo RS 144,68
D [Beneficio social/familiar RS 18,00
E [Seguro de vida em grupo
F_|Beneficio médico/odontoldgico/ambulatorial RS 558 _
G [Auxilio creche/filho excepcional RS - ‘
H_|Beneficio alimentar matinal RS -
TOTAL R$ 612,44
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIAROS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 195,07
2.2 |Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras contribui¢des RS 712,33
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 612,44
TOTAL R$ 1.519,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 7,16
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,69
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS 33,39
D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72%| RS 12,44
E |Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 68,69
TOTAL R$ 122,37




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo.
bmédulo 4.1 - A legais
41 Auséncias legais Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,09%| RS 156,09
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 7,21
C [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02%| RS 0,34
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 4,64
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 0,94
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL R$ 169,22
bmédulo 4.2 - Suk na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo | 0,00%| RS -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 169,22
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL RS 169,22
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submédulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Diversos Valor (R$)
A _|uniforme RS 105,26
TOTAL R$ 105,26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 4,01% RS 145,61
B |Lucro 3,60% RS 130,82
C Tributos 14,25% RS 649,82
C.1|COFINS 7,60% RS 346,57
c2|PIs 1,65% RS 75,24
C.3[IsS 5,00% RS 228,01
TOTAL R$ 926,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vincul, a 3 | (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigéo da Remuneragdo RS 1.717,20
B |Méddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.519,84
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 122,37
D [Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 169,22
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 105,26
SUBTOTAL R$ 3.633,89
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 926,25
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.560,14
LIMPADOR DE VIDROS COM PERICULOSIDADE
A
B Municipio/UF: Ribeirdo Preto/SP
C Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo : SEAC Ribeirdo Preto e Regido
D N2 de meses de execugao contratual: 30
M3o-de-obra vinculada 3 5 1
Dados para 30 dos custos a mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): Limpador de Vidros
Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO):
2 5143-05
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional : RS 1.717,20
4 Categoria profissional (Sindicato vinculado a execugdo contratual) : Limpador de Vidros \
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 C igdo da agdo Valor (R$)
A _|saldrio Base R$ 1.717,20
B _[Adicional Periculosidade RS 515,16
C_|Adicional Insalubridade
D_|Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
G_[Outros (especificar)
TOTAL RS 2.232,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 185,96
B |Adicional de Férias | 3,03% RS 67,64
TOTAL RS 253,60
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% RS 497,19
B [Salario educacio 2,50% RS 62,15




C_[Seguro acidente do trabalho - SAT 3,45% RS 85,78
D _|SESI ou SESC 1,50% RS 37,29
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,86
F_|SEBRAE 0,60% RS 14,92
G_|INCRA 0,20% RS 4,97
H |FGTS 8,00% RS 198,88
TOTAL 37,25% R$ 926,04
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 113,47
Auxilio-Refeigdo
B RS 300,96
C [Cesta basica/Vale alimentagdo RS 144,68
D [Beneficio social/familiar RS 18,00
E |Seguro de vida em grupo
F |Beneficio médico/odontolégico/ambulatorial RS 35,33 _
G |Auxilio creche/filho excepcional RS - \
H |Beneficio alimentar matinal RS -
TOTAL RS 612,44
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 253,60
2.2 |Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras contribuicdes RS 926,04
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 612,44
TOTAL R$ 1.792,08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42%| RS 9,30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04%| RS 0,89
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94%| RS 43,41
D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72%| RS 16,17
E |Multa do FGTS trabalhado e indenizado 4,00%| RS 89,29
TOTAL R$ 159,06
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo.
Submddulo 4.1 - Auséncias legais
41 Auséncias legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 9,09%| RS 202,92
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,42%| RS 9,38
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02%| RS 0,45
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27%| RS 6,03
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 1,23
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL R$ 220,01
bmédulo 4.2 - na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00%| RS -
TOTAL RS .
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 220,01
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL R$ 220,01
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a depender da prestagdo do servigo.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | Diversos Valor (R$)
A [Uniforme RS 105,26
TOTAL RS 105,26
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais/Administrativas) 4,01% RS 180,67
B |Lucro 3,60% RS 162,32
C Tributos 14,25% RS 806,27
C.1|COFINS 7,60% RS 430,01
C.2[PIS 1,65% RS 93,36
c3|iss 5,00% RS 282,90
TOTAL R$ 1.149,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Méo de obra vinculada a & (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.232,36
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.792,08
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 159,06
D [Méddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 220,01
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 105,26
SUBTOTAL R$ 4.508,77
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.149,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.658,03
L i ibeirdo Preto
AREAS INTERNAS - Pisos frios
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (RS) (1X2)SUBTOTAL (R$/M2)
1
Servente de limpeza 8;0 R$ 4.752,37 R$ 5,94
PRECO UNITARIO MENSAL POR M’ R$ 5,94

Areas com espagos livres -

Sagudo, hall e saldo

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2) SUBTOTAL (R$/M2)
1
Servente de limpeza — R$ 4.752,37 R$ 4,75
1000
PREGO UNITARIO MENSAL POR M? R$ 4,75
AREAS INTERNAS - Banheiros sem adicional de insalubridade
1
Servente de limpeza — RS 4.752,37 RS 23,76
200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M’ R$ 23,76
AREAS INTERNAS - Banheiros com adicional de insalubridade
Agente de 1
Higienizagdo 30h — R$ 5.397,04 RS 26,99
emanait 200
PRECO UNITARIO MENSAL POR M’ R$ 26,99

AREAS EXTERNAS - Pisos pavi |

. 7 7

as edificagbes

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Servente de limpeza — RS 4.752,37 RS 2,64
1800
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 2,64

AREAS EXTERNAS - Patios e areas com baixa frequéncia

MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Servente de limpeza — RS 4.752,37 RS 2,64
1800
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 2,64
ESTACIONAMENTO
MAO-DE-OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) (2) PRECO HOMEM/MES (R$) (1X2)SUBTOTAL (R$/M?)
1
Servente de limpeza — RS 4.752,37 RS 2,64
1800
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 2,64
ESQUADRIAS EXTERNA — FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO A RISCO (frequéncia mensal)
N JORNADA DE (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) FREQU(ZNOC'::;\;O MES TRABALHO NO MES =(1x2x3) PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) (R$/M?)
Limpador de vid 1 1
impacor ce vIros 16 = 0,000283 RS 456014 RS 1,29
sem periculosidade 300 188,76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 1,29
ESQUADRIAS EXTERNA — FACE EXTERNA COM EXPOSICAO A RISCO (frequéncia mensal)
N JORNADA DE (1x2)
MEO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) FREQU(Z";& go MES | 1RaBALHO NO MES ~(1x233) PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
(HORAS) (RS/M?)
i i 1 1
L\mpadc?r de \/.ldros = 16 = 0,000652 R$ 5.658,03| R$ 3,69
com periculosidade 130 188,76
PREGO UNITARIO MENSAL POR M2 RS 3,69
ESQUADRIAS EXTERNA — FACE INTERNA (frequéncia mensal)
N JORNADA DE (1x2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?) FREQU(ZNOC'::;\;O MES TRABALHO NO MES =(1x2x3) PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) (R$/M2)
Limpador de vid 1 1
impacor ce vieros 16 = 0,000283 RS 456014 RS 1,29
sem periculosidade 300 188,76
PRECO UNITARIO MENSAL POR M2 R$ 1,29
Localidade: Ribeirdo Preto
Quantidade
. 5 de
TIPOS DE AREAS METRAGEM (m2) | Vietragem (m2) Tipo de Mo de Produtividade Empregados
ajustada para o sistema Obra D
em dedicacdo
exclusiva
Area Internas — Pisos frios
673,46 673,00 Servente de limpeza 800 0,8
A’ﬁas com espagos livres - sagudo, hall e 89,74 90,00 Servente de limpeza 1000 01
salio
Ar?as Inte(nas— Banheiros sem adicional 78,07 78,00 Servente de limpeza 200 04
de insalubridade
Arfas Intelinas — Banheiros com adicional 14,41 14,00 Ag.enfe df 200 01
de insalubridade Higienizacdo



Area Externa — Pisos pavimentados

) B L 208,00 208,00 Servente de limpeza 1800 0,1
adjacentes/contiguos as edificacdes
Ar.ea Extenza — Patios e areas verdes com 16,00 16,00 Servente de limpeza 1800 0,0
baixa frequéncia
Estacionamento 155,24 155,00 Servente de limpeza 1800 01
Esquadria Externa - com exposi¢do a risco 93,00 93,00 Limpador de vidros 130 0,7
Esquadria Externa - sem exposi¢do a risco 31,00 31,00 Limpador de vidros 300 01
Esquadria Externa - face interna 124,00 124,00 Limpador de vidros 300 04
TOTAL DE EMPREGADOS EM DEDICAGAO EXCLUSIVA 3
0,0
Supervisdo: Servente lider para até 10 empregados - vide Apéndice C (a.2.1) do Termo de Referéncia
TOTAL DE EMPREGADOS ALOCADOS EM DEDICAGAO EXCLUSIVA 3

Ribeirdo Preto

Descri¢ao Lieiiesimacs Quantidade local Valor Custo mensal da depreciagio
(meses)
Mop 'ﬂmido com balde espremedor para 60 ) RS 163,63 RS 5,45
duas aguas
Mop seco 40cm com refil microfibra 60 2 RS 121,11 RS 4,04
placas de sinalizag3o piso molhado 60 2 R$ 52,31 R$ 1,74
Lavadora de alta pressdo 1600 psi 60 1 RS 684,02 RS 11,40
Carrinho para limpeza de banheiro 60 1 RS 809,70 RS 13,50
Escada em aluminio, 7 degraus ranhurados,
alta resisténcia, ferragens galvanizadas,
porcas alto travantes, sapatas 30 1 RS 244,98 RS 817
antiderrapantes, capacidade méaxima 120Kg. 7 !
As escadas ndo poderdo medir, do piso ao
dltimo degrau, altura superior a 02 (dois)
metros.
Total R$ 44,30
Outros servigos e insumos Ribeirdo Preto
Descrigdo Unidade de medida | Prego por und medida Quantl:'aez:;or e Custo para 12 meses Custo mensal
Controle de pragas e vetores (semestral) m? R$0,14 1234,92 RS 345,78 RS 28,81
Manutencio de 4reas verdes (bimestral) m? R$ 1,28 20 R$ 153,60 R$ 12,80
Limpeza de caixas d’agua (semestral) m? R$ 0,26 6000 RS 3.120,00 RS 260,00
Laudo de insalubridade (tinico) servico RS 1.000,00 dnico R$ 1.000,00 RS 83,33
Total RS 384,94
Custo mensal Ribeirdo Preto RS 429,24
Q de empreg; em 3

Valor por empregado

RS 151,47




Pl - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDU

1. SERVENTE DE LIMPEZA
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Bota de borracha, confeccionada
em pvc injetado, impermeavel,
1|solado antiaderente, acabamento Par 6 1 R$ 42,97| R$ 42,97| R$ 85,94 | R$ 7,16
interior em meia de poliester, cano
médio
Luvas latex, com forro flocado de
algoddo, punho reto, palma Par 1 3 R$ 444| R$ 13,32 R$ 159,84 | R$ 13,32

antiderrapante, maleavel, cor
amarela

Méscara, respirador descartavel
sem valvula, semi-facial, para
poeira, filtradora, descartavel, com Unidade 1 5 R$ 4,48| R$ 22,40 R$ 268,80 [ R$ 22,40
presilha facil, elastico revestidos,
flexiveis e confortaveis

[y

Oculos de protegao, produzido em
policarbonato resistente a impacto
e choques fisicos de materiais
solidos e liquidos, incolor,

contorno adequado do rosto Unidade 2 1 R$ 9,12 R$ 9,12| R$ 54,72 R$ 4,56
evitando que os olhos sejam
atingidos por particulas, poeiras e
respingos
TOTAL ANUAL| R$569,30 R$47,44

2. AGENTE DE HIGIENIZAGAO BANHEIROS
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Bota de borracha, confeccionada
em pvc injetado, impermeavel,
1|solado antiaderente, acabamento Par 6 1 R$ 42,97| R$ 42,97| RS 85,94 | RS 7,16
interior em meia de poliester, cano
médio
Luvas latex, com forro flocado de
algodéo, punho reto, palma
antiderrapante, maleavel, cor Par 1 3 R$ 4,44 R$ 13,32 RS 159,84 | RS 13,32
amarela
Luva de borracha cano longo,
anatémica confeccionada em
borracha natural, sem forro,
1 superficie externa antiderrapante Par 1 3 R$ 395 R$ 11,85 RS 142,20 | RS 11,85

em alto relevo, para protecédo das
méos do usuario em atividades de
limpeza de ralos dos banheiros.
Cor Verde.

Méscara, respirador descartavel
sem valvula, semi-facial, para
poeira, filtradora, descartavel, com|  Unidade 1 10 R$ 4,48 R$ 44,80| RS 537,60 | RS 44,80
presilha facil, elastico revestidos,
flexiveis e confortaveis

[y

Avental de pvc, confeccionado em
pvc laminado simples, calandrado
com pvc laminado simples em sua
face interna, tamanho 120x70 cm
(cumprimento até o joelho), com
ilhés em sua parte superior,
cordéo de nylon de 3mm para no
ajuste no pescogo e na cintura

Unidade 6 1 R$ 13,97| R$ 13,97 RS 27,94 | RS 2,33

Oculos de protegao, produzido em
policarbonato resistente a impacto
e choques fisicos de materiais
solidos e liquidos, incolor,
contorno adequado do rosto
evitando que os olhos sejam
atingidos por particulas, poeiras e
respingos

Unidade 2 1 R$ 9,12| R$ 9,12[ RS 54,72 | RS 4,56

[y

TOTAL ANUAL R$1.008,24 R$84,02




S

LIMPADOR DE VIDROS

ITEM

DESCRIGAO — UNIFORMES

UNIDADE DE MEDIDA

VIDA UTIL ESTIMADA

(MESES)

QUANTIDADE POR

PROFISSIONAL

CUSTO UNITARIO

CUSTO X QUANTIDADE

CUSTO TOTAL ANUAL

CUSTO TOTAL MENSAL

Bota de borracha, confeccionada
em pvc injetado, impermeavel,
solado antiaderente, acabamento
interior em meia de poliester, cano
médio

R$

42,97

R$ 42,97

R$

85,94

RS

Luvas latex, com forro flocado de
algodao, punho reto, palma
antiderrapante, maleavel, cor
amarela

R$

4,44

R$ 13,32

R$

159,84

RS

13,32

Mascara, respiratéria descartavel
sem valvula, semi-facial, para
poeira, filtradora, com presilha
facil, elastico revestidos, flexiveis
e confortaveis

Unidade

R$

4,48

R$ 22,40

R$

268,80

RS

22,40

Boné simples para protegao
contra raios solares

Unidade

R$

14,76

R$ 29,52

R$

59,04

RS

4,92

Protetor solar FPS30 frasco 200
ml para protegéo contra os raios
solares

Frasco 200 ml

R$

30,73

R$ 30,73

R$

368,76

RS

30,73

Oculos de protegao, produzido em
policarbonato resistente a impacto
e choques fisicos de materiais
sélidos e liquidos, incolor,
contorno adequado do rosto
evitando que os olhos sejam
atingidos por particulas, poeiras e
respingos

Unidade

R$

9,12

R$ 9,12

R$

54,72

RS

TOTAL ANUAL|

R$997,10|

R$83,09

Todos os EPI's devem conter o CA - Certificado de Aprovacao, sua validade e a validade em uso do EPI.




Uniformes

Quantidade
Item Vida util (meses) de 01 Quantidade para 12 meses Preco unitario Custo mensal
conjunto
Camiseta de algoddo misto 6 3 6 RS 22,40 RS 22,40
Calga de brim com eléstico 6 2 4 RS 52,77 RS 35,18
Jaquete de nylon 12 1 1 RS 61,50 R$ 5,13
Meia de algod3o (par) 6 3 6 R$ 10,27 R$ 10,27
Bota antiderrapante 6 1 2 RS 37,53 R$ 12,51
Sapato EPI 6 1 2 RS 58,47 RS 19,49
Cracha de identificagdo 12 1 1 RS 3,47 R$ 0,29
Total RS 105,26
‘ Custos varidveis com materiais para uso nos servigos
Percentual maximo de custeio de materiais por medigdo sobre o preco dos servicos de mao de obra (vide nota 12,00%

baixo):

IMPORTANTE
O fornecimento dos materiais é
custeado_até o valor
percentual maximo indicado na
proposta do licitante.
A base de célculo é o valor total
mensal da limpeza e conservacao da

localidade (aba resumo da proposta),
na qual incidira o percentual eleito pelo
licitante, o qual podera variar entre
8% e 12%.

A demanda de materiais para
execugao dos servigos, que exceda ao
limite percentual maximo colocado
pela licitante em sua planilha, sera
considerados 6nus da Contratada.




MATERIAIS DE CONSUMO PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA

LISTA EXEMPLIFICATIVA
CONSUMO - MATERIAIS
<
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Agua sanitaria, composicdo quimica:hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio,
1 cloreto, cor: incolor, aplicagéo: lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, Galéo 48 4
tipo: comum - Galao 5L
2 |Alcool Etilico Hidratado 70°; Liquido; Embalagem: 1 Litro Litro 48 4
Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo etilico, aparéncia visual liquido,
3 [limpido, isento de particulas, aplicagado limpeza, concentragao 70°. Litro 72 6
Emabalagem: 1 Litro
Alcool em gel. alcool etilico limpeza de ambientes, tipo:etilico hidratado, ~
4 . o - . ~ . Galao 12 1
caracteristicas adicionais: gel, concentragao: 70% - galdo 5 litros
5 |Alcool etilico em gel, hidratado, 70°, Frasco de 500 ml Litro 72 6
6 |Alcool Isopropilico - 01 Litro Litro 12 1
7 |Odorizador de ambiente, tipo aerosol, 400ml Unidade 36 3
8 |Purificador de ar 360ml Unidade 96 8
Desinfetante 5 Litros, com ag&o germicida, bactericida e fungicida, aspecto
9 |[fisico liquido, aroma preferencialmente lavanda e/ou floral suave; Galdo 108 9
superconcentrado. Galéo 5 L
Detergente liquido. Composig&o: componente ativo linear alquilbenzeno
10 [sulfonato de sédio. Glicerina. Coadjuvantes. Conservantes. Sequestrante. Galao 42 3,5
Espessantes. Corantes. Tensoativo. Veiculo. Biodegradavel - galdo 5 litros
11 |Aplicador gel adesivo para vaso sanitario, com 05 aplicagdes Unidade 60
12 |Saponaceo cremoso 200mi Unidade 60
Esponja dupla face, multiuso, verde e amarela: Nao tecido a base de fibras
13 §|ntet|cas e m-lnerals abragvos,_umdos por resina a prova d agua, us~ada para Unidade 216 18
limpeza geral; dupla acdo; medindo 071 mm x 100 mm. Com variagéo
dimensional de 10% para mais ou para menos.
14 |Fibra para limpeza uso geral 10,22 x 26cm Unidade 12
15 |Esponja de ago, pacote com 08 unidades Pacote 48 4
i [+) 2 i . .
16 Flahela branca. material 100% algodao. Comprimento: 40 cm, largura: 40 cm, Unidade 132 1
cor: branca.
Inseticida aerosol, sem cheiro, eficaz contra mosquito da dengue, moscas,
17 |pernilongos e baratas. Embalagem 300 ml (Anvisa). Prazo de validade minimo Unidade 66 6
de 18 meses da data de entrega.
Limpador concentrado multiuso, removedor de fuligem, gordura e poeira, tipo
18 |Veja, Ajax ou similar (com comprovagao de registro no Ministério da Saude) - Galao 72 6
Galdo 5L
Limpa Vidro, tipo liquido. Cor incolor/azul. Frasco pléstico de 500ml, com
gatilho. A embalagem devera conter externamente os dados de identificagao,
19 P . . . . e Frasco 48 4
procedéncia, numero do lote, validade e nimero de registro no Ministério da
Saude. frasco 500 ml
Lustra moveis a base de silicone, repelente de umidade e poeira que permita
20 . . N . ) e Frasco 12 1
um brilho seco; Ideal para mdéveis envernizados; Frasco plastico de 200 ml
- - - > — -
21 Pano para limpeza, tipo saco, alvejado, reforgado, 100% algodado; com medidas Unidade 208 19

minimas 45 x 70 cm.




22 |Removedor para limpeza pesada - 01 Litro Litro 24

23 |Sab&o em barra neutro de 200 g, pacote com 05 unidades Pacote 48
Sabao em p6 multi-agéo, para limpeza geral, composto de tensoativo anidnico,

24 [|tamponante, coadjuvante, sinergista, corante, branqueador éptico, frangrancia, Unidade 36 3
agua e carga, contém alquil benzeno sulfato de sédio. Embalagem de 01kg.
Saco plastico lixo, 100 litros, densidade de no minimo 6 micra, cor preta,
largura 75, altura 105, fabricado em conformidade com a norma ABNT

25 Pacote 72 6
NBR 9191. Embalagem com 100 sacos, contendo dados do produto e do
fabricante. Pacote com 100 unidades
Saco plastico lixo, 20 litros, 6 micra, cor preta, fabricado em

26 |conformidade com a norma ABNT NBR 9191. Embalagem com 100 Pacote 12 1
sacos, contendo dados do produto e do fabricante. Pacote com 100 unidades
Saco plastico lixo (papel), 100 litros, densidade de no minimo 6 micra, cor

o7 azul, fabricado em conformidade com a norma ABNT NBR 9191. Pacote 12 1
Embalagem com 100 sacos, contendo dados do produto e do fabricante.
Pacote com 30 unidades

8 Balde plastico, cor prgta, alca de arame galvanizado, refor¢o no fundo e borda, Unidade 12 1
extraforte, com capacidade de 20 L

29 BorrlfaQor com valvu'la borrifadora spr.ay mlodglo gatilho; Capacidade de 200 ml; Unidade 12 1
Cor: cristal; Confeccionado em material plastico.

30 Rodo de madeira com borracha dupla medindo 60 cm, com cabo de madeira de Unidade 12 10
150cm.

31 Rodo de madeira com borracha dupla medindo 40 cm, com cabo de madeira de Unidade 12 1.0
150cm.

32 Rodo de madeira com borracha dupla medindo 30 cm, com cabo de madeira de Unidade 4 0.3
150cm.

33 Rodo de plastico com borracha medindo 40 cm, com cabo de madeira de Unidade 5 0.2
120cm.

34 Rodg Qe plastico com borracha medindo 40 cm, com cabo de madeira Unidade 20 17
plastificado de 150cm.

35 Escova manual de plastico com cerdas em nylon para lavagem de pasno: Unidade 12 1
4,1cm x 11,6cm x 6,6cm

36 |Escova sanitaria na cor branca 34cm Unidade 24 2
Vassoura, material cerdas crina, material cabo madeira, material cepa madeira,

37 |comprimento cepa 60cm, comprimento cerdas minimmo 05cm, caracteristicas Unidade 12 1
adicionais com cabo de 150cm rosqueado.
Vassoura, material cerdas piagava, material cabo madeira, material cepa
madeira, comprimento cepa 40cm, tipo institucional, tipo cabo comprido, largura .

38 L Unidade 12 1
cepa 7,5cm, altura cepa 05cm, aplicagéo limpeza em geral, com cabo
rosqueado de 150cm. Obs: vassourao tipo gari (vassoura grande)
Vassoura, material cerdas piagava, material cabo madeira, material cepa

39 |madeira capa folha flange, comprimento cepa 20cm, comprimento cerdas Unidade 12 1
minimo 09cm, caracteristicas adicionais com cabo rosqueado de 150cm.

40 Vassouras de pelo com cabo longo 1,92m divididos em partes para limpeza de Unidade 12 1
tetos.

41 |Pa com cabo (altura: 60cm, largura: 22cm, profundidade 18cm, peso 100gr Unidade 12 1

42 Pa de.plastllco pa}ra lixo, comprimento 20cm, largura 37cm, altura 37cm, Unidade 12 1
material polipropileno

43 Kit Limpa Vidros -Irqdo com lamina de borracha, rodo com microfibra, cabo Unidade 5 0.2
extensor em aluminio

44 Kit LT - cabo em aluminio, manopla amarela 1,40 x 23mm TTS, suporte limpa Unidade > 0.2
tudo 23cm

45 [Mangueira plastica 20M Unidade 2 0,2

46 [Mangueira 30M Unidade 0,3
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REPACTUACAO CCT 2025 - 01/01/2025 A 28/02/2025

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 03/2023

GRUPO N2 1
DESCRICAO: Servigos de limpeza, asseio e conservagdo para as Unidades da Advocacia Geral da
CAO: Unido em Ribeirdo Preto/SP e Araraquara/SP para 30 meses:
GARANTIA (5%)
Total da proposta para 30 meses (igual ao lance do comprasnet): R$ 294.429,88 | RS 14.721,49
ITEM 1
Localidade: PSF Ribeirdo Preto
£ . Unidade de Valor Mensal Valor para 30 meses
Areas do objeto TD Valor M I (R
! Medida @ Unitério (g)| V21°" Mensal (RS) RS)
Area Internas — Pisos frios m? 673,00 RS 5,94 | RS 3.997,62 | R$ 119.928,60
Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m? 90,00
RS 4,75 | RS 427,50 | R$ 12.825,00
Areas Internas — Banheiros sem adicional de insalubridade m? 78,00
RS 23,76 | RS 1.853,28 | R$ 55.598,40
Areas Internas — Banheiros com adicional de insalubridade m? 14,00
RS 26,99 | RS 377,86 | R$ 11.335,80
Area Externa — Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m? 208,00
RS 2,64 | RS 549,12 | RS 16.473,60
Area Externa — Pétios e areas verdes com baixa frequéncia m? 16,00
RS 2,64 | RS 42,24 | RS 1.267,20
Estacionamento m? 155,00
RS 2,64 | RS 409,20 | R$ 12.276,00
Esquadrias externas — Face externa com exposig&o a risco m? 93,00
RS 3,69 | RS 343,17 | R$ 10.295,10
Esquadrias externas — Face externa sem exposi¢do a risco m? 31,00
RS 1,29 | RS 39,99 [ R$ 1.199,70
Esquadrias Externas - Face interna m? 124,00 RS 1,29 | RS 159,96 | R$ 4.798,80
VALOR DA LIMPEZA E CONSERVACAO DA LOCALIDADE (Custo fixo) RS 8.199,94 | R$ 245.998,20
VALOR MAXIMO PARA CUSTEIO DE MATERIAIS POR MEDIGAO (Custo variavel) RS 983,9900 | R$ 29.519,78
SUB-TOTAL PARA A LOCALIDADE RS 9.183,93 | R$ 275.517,98
DESCRICAO DOS PRODUTOS QUANTIDADE 30 VAL’OR QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR PARA 30
MESES UNITARIO MENSAL MESES
Papel Higiénico UND 60,00 RS 45,10 2,00 R$ 90,20 | RS 2.706,0000
Dispenser papel higiénico em rolo UND 80,00 RS 32,81 2,67 RS 87,49 | RS 2.624,8000
Papel Toalha UND 390,00 RS 24,07 13,00 R$ 312,91 | RS 9.387,3000
Dispenser papel toalha UND 20,00 RS 44,18 0,67 RS 29,45 | RS 883,6000
Sabonte liquido LT 10,00 RS 19,58 0,33 R$ 6,53 [ R$ 195,8000
Saboneteira UND 80,00 RS 23,45 2,67 R$ 62,53 | RS 1.876,0000
Alcool Etilico LT 120,00 RS 10,32 4,00 R$ 41,28 | RS 1.238,4000
SUB-TOTAL PRODUTOS R$ 630,40 | RS 18.911,90
Total Servigos+Insumos Repac 2025 CCT R$ 9.814,33 RS 294.429,88
Total Servigos+Insumos Repac 2024 CCT R$ 8.874,71 RS 266.241,16




