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Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

CONTRATO TRT N.° __39/2025

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 132 REGIAO E A EMPRESA
FORCA ALERTA SEGURANCA E
TRANSPORTE DE VALORES LTDA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, pessoa juridica, com
sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira, s/n — Centro, Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, CEP 58.013-260, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-
Geral, ALEXANDRE GONDIM GUEDES PEREIRA, e a empresa FORCA ALERTA
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 10.446.347/0004-69, com sede na rua Estelita Cruz, n°® 221, Bairro Alto Branco,
Campina Grande/PB, CEP: 58401-470, telefone: 0800 556 1700, e-mails:
comercial6@grupoalertasv.com.br e diretoria@grupoalertasv.com.br, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por SHIGEAKI MARACAJA
RAMOS, portador da Cédula de Identidade n.° 1.170.000 SSP/PB e do CPF/MF n.°
024.095.094-10, tendo em vista o que consta do Proad TRT n.° 8.100/2024, firmam
o presente contrato mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este contrato fundamenta-se:
| - No Pregdo Eletrénico TRT n° 90008/2025, conforme o art. 28, I, Lei n.°
14.133/2021;
Il - Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 8.100/2024;
b) ndo contrariem o interesse publico.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato € a contratacdo de servigos especializados e
terceirizados em Vigilancia Armada e Desarmada, diurna e noturna, para os préedios
pertencentes a este Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido, conforme
especificagdes técnicas, quantidades e demais condicbes constantes no Edital da
Licitacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E REQUISITOS DE
CONTRATACAO

Os servigos especializados de vigilancia armada e desarmada, nos 26 (vinte e seis)
postos fixados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13.2 Regido, objeto deste
contrato, envolve a prestacdo de servigos continuados com dedicagao exclusiva de
mao de obra para atender as necessidades de vigilancia armada e desarmada
(humana e patrimonial) nas dependéncias enumeradas no Anexo Ill do Termo de
Referéncia, devem ser prestados pelos empregados da CONTRATADA na forma e
periodicidade constantes do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregao
Eletrénico n.° 90008/2025.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO

A CONTRATADA fornecera os uniformes, materiais e equipamentos de protecao
necessarios a realizagdo dos servigos objeto deste Contrato, conforme descrito na
Clausula 11 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA deste Contrato e do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

Este contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir do inicio da
prestacdo dos servigos, podendo ser prorrogada sucessivamente, mediante termo
aditivo, respeitada a vigéncia maxima decenal, a critério do CONTRATANTE, na
forma do artigo 107, da Lei n.° 14.133/2021.

Subclausula primeira. A efetiva prestacéo de servigos se dara em até 15 (quinze)
dias contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo emitida pela unidade
demandante.

Subclausula segunda. O prazo acima referido tera inicio e vencimento em dia de
expediente, excluido o primeiro e incluido o ultimo.

Subclausula terceira. Na ocasido da prorrogacdo do contrato, a realizagdo de
pesquisa de mercado sera dispensada se os valores envolvendo a folha de salarios
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estiverem baseados em convengao, acordo coletivo de trabalho da categoria,
conforme Acdorddo do TCU n.° 1.214/2013 — Plenario. Os reajustes dos itens
envolvendo insumos (exceto quando as obrigagdes decorrentes de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho ou de lei) e materiais poderdo ser efetuados com
base no indice IPCA.

Subclausula quarta. A empresa CONTRATADA devera consignar a natureza do
vinculo do profissional prestador do servico.

Subclausula quinta. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da
vigéncia deste instrumento, o CONTRATANTE (caso seja do seu interesse para fins
de obtengdo de precos e condicdes mais vantajosas) expedira comunicado a
CONTRATADA para que esta manifeste, dentro de 3 (dias) dias corridos contados
do recebimento da consulta, seu interesse na prorrogacao do contrato.

Subclausula sexta. Se positiva a resposta, o CONTRATANTE providenciara, no
devido tempo, o respectivo termo aditivo.

Subclausula sétima. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel,
portanto, ela ndo podera, apos se manifestar num ou noutro sentido, alegar
arrependimento para reformular a sua decisao.

Subclausula oitava. Eventual desisténcia da CONTRATADA apds a assinatura do
termo aditivo de prorrogagdo ou mesmo apds sua expressa manifestacdo nesse
sentido merecera do CONTRATANTE a devida aplicacdo de penalidade, nos termos
previstos na Clausula Dezesseis deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

O valor mensal deste contrato é de R$ 193.784,92 (cento e noventa e trés mil,
setecentos e oitenta e quatro reais e noventa e dois centavos), referente a
prestacédo dos servigos descritos neste instrumento.

Subclausula primeira. O quantitativo, o preco unitario mensal de cada posto de
servico e o preco total mensal dos postos para a execugao dos servigos, ora
contratados, sdo fixados conforme tabela abaixo:

VALOR. UNITARIO VALOR
ITEM CATEGORIA QUANT. | MENSAL DO POSTO | TOTAL MENSAL
(R$) (R$)

1 JOAO PESSOA/PB

Posto armado de 12 (doze) horas
noturnas de segunda-feira a
1.1 |domingo em Jodo Pessoa, escala| 05 10.221,80 51.109,02
12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de repouso);
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1.2

Posto armado de 12 (doze) horas
diurnas de segunda-feira a
domingo em Jo&o Pessoa, escala
12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de repouso);

05

9.328,42

46.642,12

1.3

Posto armado de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira em
Jodo Pessoa, escala 5x2 (cinco
dias de trabalho por dois de
repouso).

03

4.890,66

14.671,98

1.4

Posto desarmado de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda-
feira a sexta-feira em Jodo
Pessoa, escala 5x2 (cinco dias de
trabalho por dois de repouso).

02

4.586,39

9.172,77

CAMPINA GRANDE/PB

2.1

Posto armado de 12 (doze) horas
noturnas de segunda-feira a
domingo em Campina Grande,
escala 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de
repouso);

01

10.184,92

10.184,92

2.2

Posto armado de 12 (doze) horas
diurnas de segunda-feira a
domingo em Campina Grande,
escala 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de
repouso);

01

9.291,54

9.291,54

2.3

Posto armado de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira em
Campina Grande, escala 5x2
(cinco dias de trabalho por dois
de repouso).

01

4.863,61

4.863,61

24

Posto desarmado de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de segunda-
feira a sexta-feira em Campina

01

4.559,34

4.559,34

R
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Grande, escala 5x2 (cinco dias de
trabalho por dois de repouso).

SANTA RITA/PB

3.1

Posto armado de 12 (doze) horas
noturnas de segunda-feira a
domingo em Santa Rita, escala
12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de repouso);

01

10.235,22

10.235,22

3.2

Posto armado de 12 (doze) horas
diurnas de segunda-feira a
domingo em Santa Rita, escala
12x36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de repouso);

01

9.341,84

9.341,84

SOUSA/PB

41

Posto armado de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira em
Sousa, escala 5x2 (cinco dias de
trabalho por dois de repouso).

01

4.742,52

4.742,52

ITAPORANGA/PB

5.1

Posto armado de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira em
ltaporanga, escala 5x2 (cinco
dias de trabalho por dois de
repouso).

01

4.742,52

4.742,52

CATOLE DO ROCHA/PB

6.1

Posto armado de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira em
Catolé do Rocha, escala 5x2
(cinco dias de trabalho por dois
de repouso).

01

4.742,52

4.742,52

PATOS/PB

7.1

Posto armado de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas,
de segunda-feira a sexta-feira em

01

4.742,52

4.742,52
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Patos, escala 5x2 (cinco dias de
trabalho por dois de repouso).

8 GUARABIRA/PB

Posto armado de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais diurnas,
8.1 |de segunda-feira a sexta-feira em| 01 4.742,52 4.742,52
Guarabira, escala 5x2 (cinco dias
de trabalho por dois de repouso).

TOTAL DE POSTOS E 26 193.784,92
VALOR TOTAL MENSAL (R$)

Subclausula segunda. Os precos acima compreendem todas as despesas com
mao de obra, impostos, encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, taxas,
fretes, seguros, transportes, prestagdo de garantia e quaisquer outros custos que
incida ou venha incidir sobre o objeto da presente contratacéo.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE ‘

A repactuagcdo do contrato devera observar o intervalo minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentagao da proposta ou da data da ultima repactuagéao.
Subclausula primeira. A repactuacdo sera precedida de solicitacdo do
CONTRATADO, acompanhada de demonstracao analitica da variagao dos custos,
por meio de apresentacao da planilha de custos e formagao de precos, ou do novo
acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacgao.
Subclausula segunda. A repactuagdo nao € permitida antes de decorrido, pelo
menos, um ano, contado:
a. para custos decorrentes do mercado (insumos e materiais), da data da
apresentacao da proposta; e
b. para os custos de m&o de obra: para a primeira repactuacédo, da data-base

prevista em acordo, convencdo coletiva ou dissidio coletivo ao qual a

proposta esteja vinculada, relativa a cada categoria profissional abrangida

pelo contrato.

b.1 Considera-se a data-base como a data de inicio dos efeitos financeiros

decorrentes do acordo, convencgao ou dissidio (fato gerador da repactuagao);
Subclausula terceira. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade
sera contada a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagao a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
apostilada/aditivada.
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Subclausula quarta. Por ocasido da repactuacao, poderao ser contemplados todos
os componentes de custo da proposta que tenham sofrido variagédo, exceto aqueles
com previsao especifica de reajustamento, desde que haja uma demonstracéo
analitica devidamente justificada e comprovada.

I. Os reajustes envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) e
materiais poderdo ser efetuados com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor — IPCA/IBGE.

Subclausula quinta. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.
Subclausula sexta. Nao sera admitida a inclusao, por ocasiao da repactuacéao, de
qualquer item de custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente
na proposta, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢ca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva, observado o disposto
no art. 6° da IN n° 05/2017 do MPDG.
Subclausula sétima. A proposta de repactuacdo, observado o disposto nesta
clausula, dependera de iniciativa da CONTRATADA e devera ser apresentada antes
da assinatura do termo de prorrogacdo do contrato ou, se for o caso, do
encerramento do ajuste, sob pena de preclusao do direito de repactuar.
Subclausula oitava. Na hipétese de né&o ter ocorrido o registro do acordo coletivo
ou da convengao coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacdo da vigéncia contratual, a CONTRATADA devera, sob pena de
preclusao, ressalvar, naquele aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva,
a formalizagao do pedido de repactuacao devera ocorrer até a data da assinatura do
termo de prorrogagcao subsequente.
Subclausula nona. A inércia da CONTRATADA em ressalvar seu direito ou em
solicitar a repactuagado, no prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a
repactuacao e ao recebimento dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.
Subclausula dez. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar,
a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econébmico dos contratos com
base no disposto no art. 124, |, “d”, da Lei n® 14.133/2021.
Subclausula onze. Os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano de vigéncia contratual serdo reduzidos e/ou eliminados.

a) Com relagdo as parcelas relativas ao aviso prévio trabalhado, constantes

nas Planilhas de Custos e Formacgao de Precgos, apds os primeiros 12 (doze)
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meses de vigéncia contratual, serdo pagas no percentual maximo de 0,194%,

nos termos da Lei n.° 12.506/2011 c/c Acordao n.° 1186/2017 — TCU Plenario.
Subclausula doze. A Administragdo nao se vinculara as disposigdes contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
Subclausula treze. E vedado a érgdo ou entidade contratante vincular-se as
disposicdes previstas nos acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracédo Publica.
Subclausula catorze. A repactuacido de pregos pode ser formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado, mensalmente, em moeda corrente nacional, até o 10°
(décimo) dia util, apés a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o devido
“atesto” fornecido pelo Gestor do Contrato, responsavel pelo recebimento definitivo,
mediante Ordem Bancaria emitida em nome da CONTRATADA e creditada em sua
conta-corrente, que devera estar especificada no corpo na referida Nota
Fiscal/Fatura, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas em codigo
de barras, se for o caso.

Subclausula primeira. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer
modalidade de ordem bancaria, serao realizados desde que a Contratada efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente
no que se refere as retengdes tributarias;

Subclausula segunda. Serdo descontadas do valor mensal a ser pago a
CONTRATADA as faltas, glosas e o valor resultante da aplicagao do IMR.
Subclausula terceira. Cabera ao Fiscal administrativo do contrato a verificacdo da
regularidade fiscal da contratada para com as Fazendas Federal e Municipal do seu
domicilio ou sede; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o
FGTS; e da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica
do Trabalho;

Subclausula quarta. Caso a Nota Fiscal seja apresentada com erro, sera devolvida
para retificacdo e reapresentacédo, acrescentando-se no prazo fixado no caput os
dias que se passarem entre a data da devolugao e a reapresentacao;
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Subclausula quinta. Sera efetuada por este Tribunal a retengdo na fonte dos
tributos e contribuigdes elencados na legislagdo em vigor, tais como, IR, CSLL,
COFINS e PIS/PASEP;
a) A retengao dos tributos, informada no ltem anterior, ndo sera efetuada caso
a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovagao de que
a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribui¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;
Subclausula sexta. A Nota Fiscal e os documentos exigidos neste instrumento,
para fins de liquidagcdo e pagamento das despesas, deverdo ser conferidas pelo
fiscal administrativo e entregues ao Gestor do Contrato ou seu substituto, cujos
servidores deverao ser, preferencialmente, lotados na Secdo de Gestdao de
Contratos de Mao de Obra Terceirizada, unidade subordinada a Coordenadoria de
Licitacdes e Contratos, para os encaminhamentos pertinentes;
Subclausula sétima. Quando houver pendéncia de documento obrigatério para
liquidagdo da obrigagdo financeira, em virtude de inadimpléncia contratual, o
pagamento nao sera efetivado até o cumprimento. Esse fato ndo sera gerador de
direito a reajustamento de prec¢os ou atualizagdo monetaria;
Subclausula oitava. Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o ISS
referente ao servigo, cabendo ao TRT 132 Regido a retengdo e repasse quando a
legislac&o assim exigir.
a) Em tratando-se de Nota Fiscal de servigos, caso a empresa seja optante
pelo Simples Nacional, esta devera conter a aliquota a recolher conforme o
seu enquadramento;
Subclausula nona. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento
provocados exclusivamente pela Administragdo do contratante, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragao se fara desde a data
de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacado das seguintes
férmulas:

X
= 100/365 e EM=1*N*VP

Onde:
| = indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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Subclausula dez. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser
efetuado aos fornecedores de bens e servigos do TRT13 que estiverem cadastrados
e enviarem as notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema
SIGEO, sendo obrigagao da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no
prazo de até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.
a) A contratada devera enviar, até o quinto dia util, contado da entrega do
objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do
sistema SIGEO.
Subclausula onze. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das
informacdes a Receita Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as
obrigacdes relativas ao cadastro e envio de documentos, na forma deste contrato,
sera responsabilizada por eventuais multas administrativas que vierem a ser
aplicadas pela Receita Federal do Brasil.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas oriundas deste contrato correrdo a conta dos recursos
consignados ao CONTRATANTE, no Orgamento Geral da Unido de 2025, Programa
de Trabalho Resumido 167983 e Natureza de Despesa 339037, tendo sido emitida
Nota de Empenho 2025NE000544, datada de 04/11/2025.

9.2. Para cobertura das despesas nos anos subsequentes, serdo emitidas as
respectivas Notas de Empenho, em dotagdo orcamentaria prépria para atender as
despesas de mesma natureza.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

I. designar Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico (Coordenadoria de
Seguranga) e Fiscal Setorial (Diretores de Secretaria de VT's e Gestores das
unidades administrativas), se for o caso, para executar a fiscalizagao do contrato.
Il. proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagdes contratuais, inclusive permitir o livre acesso dos funcionarios da
CONTRATADA, quando em servigo e devidamente identificados as dependéncias
do CONTRATANTE.

lll. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

IV. efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

V. fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais e respeitados os normativos internos do
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CONTRATANTE.

VI. Compete a FISCALIZACAO, entre outras atribuicdes:
a) solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragao,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento da
execucao contratual e anexar aos autos do processo correspondente copia
dos documentos escritos que comprovem essas solicitagcées de providéncias.
b) ordenar a CONTRATADA corrigir, refazer ou reconstruir as partes do objeto
contratual executadas com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as
especificagoes.
c) manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem
as ocorréncias ou os servigos descritos de forma analitica.
d) acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos contratados e indicar a
ocorréncia de inconformidade destes servigos ou ndo cumprimento do
contrato.
e) promover, mensalmente, por ocasido do ateste dos servigos prestados,
rigorosa conferéncia do faturamento, de acordo com registro préprio de
controle da prestacao dos servigos, e providenciar o pagamento da fatura apos
a Contratada comprovar a quitagdo das obrigagcdes previdenciarias e
trabalhistas.
f) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.
g) fiscalizar o cumprimento de suas determinagdes quanto aos salarios e
funcédo profissional, mediante exame da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, a qual, quando solicitada, devera ser encaminhada a fiscalizagao.
h) solicitar a CONTRATADA a substituicdo de quaisquer uniformes,
equipamentos de protegdo e materiais, que estejam em desacordo com as
especificagdes exigidas na contratagao.
i) encaminhar a Secretaria Administrativa — Sadm, do CONTRATANTE, os
documentos para exame e deliberacdo sobre a possivel aplicacdo de sangdes
administrativas.
j) exigir a qualquer tempo a comprovagdo das condi¢gdes de habilitacédo e
qualificagédo exigidas para a contratagéo.
k) solicitar toda e qualquer documentagdo da CONTRATADA para comprovar
o regular cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias etc,
necessarias a fiscalizagao do contrato, estipulando para tanto, prazo para sua
apresentacao, sob pena de aplicagao de penalidade.
[) efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢des
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estabelecidas nesta contratacao.

VII. A acdo da FISCALIZACAO nio exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais.
VIII. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho.
IX. Receber os servicos de acordo com as especificacdes técnicas constantes do
Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, proviséria e definitivamente,
apos verificagdo minuciosa da conformidade do servigo entregue.
X. Sustar o recebimento do servigo, na hipétese de estar em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique a medida.
XI. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagéo,
especialmente quanto a aplicacdo de penalidades e alteragbes contratuais, por
meio do gestor/fiscal do contrato.
XII. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no fornecimento do servico contratado, bem como para reapresenta-
lo conforme especificado neste instrumento e Edital do certame.
XIl.1 Cabera ao gestor/fiscal do contrato a emissdo e a remessa da
referida notificagao.

Subclausula primeira. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO
As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugédo contratual sdo o conjunto de
acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao
processual e o encaminhamento da documentacgao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragao,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicagdo de sangodes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.
| - O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacdo compete ao gestor da
execucao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:
Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdao das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
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prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;
Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagc&o pelo publico usuario;
Fiscalizacdo Administrativa: €é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;
Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo orgao ou entidade;
Il - As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em raz&o do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acgdes relacionadas a
Gestao do Contrato;
Il - A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado;
IV - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes:

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:
a.1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucido dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e
a.3) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
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prestarao os servicos;
a.4) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
b.1) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unidao (CND);
b.2) Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:
c.1) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;
c.2) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;
c.3) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;
c.4) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigcos e de qualquer empregado; e
c.5) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
d) Entrega de cdpia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingéo
ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servicos, no
prazo definido no contrato:
d.1) Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
d.2) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;
d.3) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;
d.4) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
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V - A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no subitem
supramencionado, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;
VI - Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no Termo de Referéncia e neste Contrato deverdo ser
apresentados;
VIl - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB);
VIIl - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho;
IX - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndao manutencao das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes;
X - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo;
XlI - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacgodes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior
ao da prestacdo dos servigos, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;
Xl - Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagao administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:
XIl.1 - Fiscalizagdo inicial (ho momento em que a prestagéo de servigos é
iniciada):
a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscrigao
no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas e ocorréncias;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacbes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA
e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por fungado deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
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na Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

XIl.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser feita a retengcdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacio do servico;
b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
c) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos néo estejam regularizados
no Sicaf;

Xl1.3 Fiscalizagao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrancgas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servigo deve ser
evitada, excetuada a gestdo e acompanhamento das garantias
trabalhistas objeto do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024.
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servicos e em quais funcdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho;

XIll - Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa
a legislagao relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

XIII.1 - O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada;
XIV - A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
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extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdenciarias e
do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.
XIV.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados;

XV - A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos
servigcos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;
c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios; e
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;
XVI - A fiscalizacédo técnica dos contratos avaliara mensalmente a execugdo do
servigo, conforme previsto no Termo de Referéncia e havera redimensionamento no
pagamento com base nos critérios estipulados no menciona item, sempre que a
CONTRATADA:
a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
XVIl - Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢ao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;
XVIII - O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagcdo da execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada.
XVIII.1 Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada,;
XIX - A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
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fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
XX - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio;
XXI - O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servicos;
XXII - O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacgdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da lei 14.133/2021;
XXIII - A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera
ser verificada com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagcao
detalhada, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso;
XXIV - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n°
14.133/2021;
XXV - O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitagcdo, ensejara a
aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na
legislagcdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021;
XXVI - Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
XXVI.1 - Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA
no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.
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XXVI.2 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.
XXVI1.3 - Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada;
XXVIl - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovacédo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra
alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias;
XXVIII - O TRT 13 designara o GESTOR e FISCAL(IS) para acompanhar e fiscalizar
a execugao do contrato, registrando todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou
defeitos observados, consoante do disposto no art. 117, § 1°, da Lei n° 14.133/2021
e na Instrugao Normativa n°® 05/2017 do MPDG ou outra que vier substitui-la;
XXIX - A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administrac&do ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE, nos termos do art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA ONZE — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Administracdo deste Regional pretende, com a contratagdo, a otimizagdo dos
servigos e, para tanto, exige o fiel cumprimento das diretrizes e obrigagdes abaixo
enumeradas:

11.1 Implantar os postos de servico, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo emitida pela unidade
demandante, disponibilizando a m&o de obra nos respectivos Postos, nos locais e
horarios fixados pela Administragao;

11.2 Apresentar a Administracdo deste Regional, documentagcdo comprobatoria
emitida pelo Departamento de Policia Federal (Alvara ou autorizagdo para
funcionamento).

11.3. Comprovar a formacgao técnica especifica da mao de obra oferecida, através
de Certiddo de Curso de Formacgao de Vigilantes, expedida por instituicbes
devidamente habilitadas e reconhecidas, bem como apresentar, anualmente,
documento comprobatério de atualizagdo dos cursos de atualizagao;

11.4 Manter, durante toda a execucédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;
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11.5 Apresentar atestado de antecedentes “civil e criminal” de toda mao de obra
oferecida para atuar nas instalagées da Administracao;
11.6. Fornecer uniformes, materiais e equipamentos de protegdo, conforme
discriminado nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos;
11.6.1 A Contratada devera efetuar a reposicdo de uniformes e demais
complementos necessarios, quando estes apresentarem-se em condi¢coes
inadequadas para uso e em conformidade com a periodicidade contida na
Convengao Coletiva da Categoria, neste instrumento e no Termo de
Referéncia;
11.6.2. Comprovar a manutencao preventiva e corretiva nas armas a serem
utilizadas pelos funcionarios quando do inicio da execugdo dos servigos
contratados.
11.6.3. Observar o prazo de validade dos coletes.
11.6.4. Providenciar para que os radios comunicadores acessem a mesma
frequéncia dos radios do TRT, possibilitando interagir na comunicagdo com o
Setor responsavel pela seguranca.
11.7 Fornecer munigao aos vigilantes, em cada posto, de procedéncia de fabricante,
nao sendo permitido, em hipotese alguma, o uso de munigdes recarregadas;
11.7.1. Observar o prazo de validade das munigbes, bem como do
acondicionamento adequado, conforme orientacdo do fabricante ou
regramento especifico.
11.8 Prever toda a méao de obra, inclusive as de substituicdo e acréscimos,
necessarias para garantir a operagao dos postos ininterruptamente, ndo sendo
permitida a dobra de trabalho, obedecidas as disposi¢coes da legislacao trabalhista
vigente;
11.9 O(s) vigilante(s) devera(éo), diariamente, assumir os Postos de Servigo
devidamente uniformizados, com o devido asseio e com aparéncia pessoal
adequada;
11.10 Manter o(s) vigilante(s) no(s) Posto(s), ndo devendo se afastar(em) de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;
11.11 Encaminhar mensalmente, junto com a fatura de pagamento, a relagao
nominal com o n° da CTPS, por Posto de Servico, de todos os funcionarios
destacados para os prédios de 12 e 22 Instancias, bem como as informag¢des dos
funcionarios que se encontrarem em férias e de seus substitutos;
11.12 Apresentar, sempre que houver alteragdo na relagdo dos funcionarios
responsaveis pelos servigos contratados por postos, através de documento com
timbre (identificagdo da empresa) fazendo constar: nome completo, posto de servigo
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e 0 n.° das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, no prazo maximo de 12
(doze) horas antes da prestacao do servigo do profissional incluido nas escalas;
11.13 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, indicando o nome de seu
preposto ou empregado (até o 5° dia de execugado do contrato) com competéncia
para manter entendimentos e receber ou transmitir comunicagdes a fiscalizagao;
11.14 Instruir o seu preposto, com conhecimento do contrato com o TRT 13, quanto
a necessidade de acatar as orientagbes da administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina no Trabalho;

11.15 Ter pleno conhecimento do local onde serdo executados os servigos. A
empresa CONTRATADA sera responsavel por danos materiais ou prejuizos que,
direta ou indiretamente, venham a causar, exonerando expressamente o0
CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades ou 6nus, pelo ressarcimento ou
indenizagao que forem devidas;

11.16 Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente
contratacao;

11.17 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
Posto de Servigo, qualquer anormalidade de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagado necessarias;

11.18 Os supervisores da contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar o Posto
de Servigo, no minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados;
11.19 O porte de arma e o uso do armamento pelo vigilante é de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que em havendo necessidade do uso destes,
devera informar em relatério especifico ao TRT 13 e, diante das autoridades
competentes, devera efetuar o registro da ocorréncia;

11.20 Manter afixado no Posto de Servico, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
Administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

11.21 Afiscalizacao da Administracdo do CONTRATANTE, devidamente identificada,
tera livre acesso aos locais dos Posto de Servigo sob a guarda da CONTRATADA,
com o objetivo de verificar se a prestacdo dos servicos esta de acordo com as
normas preestabelecidas em contrato;

11.22 Apds o expediente comum, devera permitir o ingresso nas instalacbes
somente das pessoas previamente autorizadas pelo TRT 13;

11.23 Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio, 0 nome, registro ou matricula, cargo ou fungéo e tarefa a executar;

11.24 Verificar toda e qualquer bolsa, caixa ou sacola com equipamentos que serao
utilizados pelos prestadores de servigos ao ingressar nos predios do TRT13;
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11.25 Autorizar a saida de bens deste Regional, mesmo conduzido por servidor,
somente com documento comprobatério de autorizagdo de saida ou termo de
responsabilidade;

11.26 Observar a movimentacgao de individuos suspeitos nas imediacdes dos Postos
de Servico, adotando as medidas de seguranca conforme orientagao recebida da
Administracdo do CONTRATANTE, bem como as que entender oportunas;

11.27 Comunicar a Se¢ao de Seguranga do TRT da 132 Regido, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco ao Patriménio Publico,
quer seja dentro das instalagdes ou nas imediagdes externas do prédio;

11.28 Executar as rondas diarias, conforme a orientagao recebida da Administragcao
do Regional, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungbes e manutencao
da tranquilidade;

11.29 Colaborar com as forgas policiais nas ocorréncias dentro das instalagdes do
Regional, facilitando, o melhor possivel, a atuagado daquelas, inclusive na indicagao
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

11.30 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo do
Regional ou responsavel pela Unidade;

11.31 Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto de Servigo, comunicando o
fato ao responsavel pela instalacéo e a seguranga da Administracédo do Regional, no
caso de desobediéncia;

11.32 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, dentro ou junto ao Posto
de Servico, que implique ou oferegca risco a seguranga dos servigos e das
instalacoes;

11.33 Proibir a utilizagdo do Posto de Servigo para guarda de objetos estranhos ao
local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

11.34 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucgao dos
servigos contratados, sem o consentimento, prévio e por escrito, do TRT 13;

11.35 Nao utilizar o nome do TRT 13 ou sua qualidade de CONTRATADA, em
quaisquer atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de
visita, anuncios e impressos, sob pena de rescisédo contratual;

11.36 Devera cumprir, também, todas as obrigagdes necessarias relacionadas ao
contrato, consoante o contido nas convencgdes coletivas de trabalho da categoria;
11.37 Responder civiimente por danos e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes da execucao dos servigos ora contratados, ou de atos
dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a CONTRATADA, nesse caso, a
obrigacao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem
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danificado em condi¢cdes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagédo que Ihe devera
ser feita por escrito. Caso nao o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao
ou da fatura do més;

11.38 Prestar garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global do contrato, com validade de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, observado o disposto no Capitulo Il do Titulo Ill da Lei de
Licitagdes, mediante opcado por uma das modalidades previstas no art. 96, §1° da
Lei n® 14.133/2021;

11.39 Fica a empresa CONTRATADA obrigada a pagar aos seus empregados, até o
5° dia util do més subsequente, conforme previsao legal estabelecida pelo art. 459,
§ 1°, do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT) independente do
repasse realizado pela Administracdo, bem como a apresentar os comprovantes de
pagamento de salarios, beneficios dos empregados e recolhimento dos encargos
sociais, sempre que solicitado pela Administracdo deste Tribunal;

1140 Entregar a CONTRATANTE, «cépia do instrumento coletivo
(acordo/convencgédo/dissidio) do Sindicato a que pertencerem os empregados
alocados na execugdo do objeto desta contratacdo, quando da assinatura do
contrato, anualmente e sempre que houver alteragao;

11.41 Apresentar a relacado dos profissionais a serem alocados para a prestagao dos
servigos no prazo de até 05 (cinco) dias, contados apds o recebimento da Ordem de
Servico, ao fiscal técnico designado pelo TRT 13, na Sede do Tribunal, preenchendo
as condi¢des necessarias estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.42 Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do
servigo publico, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas);

11.43 Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, eventual atraso ou paralisagao dos
servigos, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagao pelo
CONTRATANTE;

11.44 Entregar aos empregados o vale-transporte e o auxilio-alimentagédo nos
prazos previstos na Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT e/ou legislagéo aplicavel
a matéria;

11.45 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimento a Previdéncia e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);
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11.46 Manter na Cidade de Jodo Pessoa/PB/regido metropolitana, escritdrio local
para representagdo, com profissional que detenha competéncia legal para a
resolucdo de demandas inerentes ao contrato firmado com o CONTRATANTE;

11.46.1. Para a instalagdo do escritorio de representacao referido no subitem
11.46, a CONTRATADA tera o prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contados a
partir da vigéncia do contrato;
11.47 Obedecer, rigorosamente, na execucdo do objeto contratual, as normas
disciplinares e de seguranca do Contratante, podendo ser exigido o afastamento
daqueles empregados da Contratada, cuja conduta seja considerada inconveniente;
11.48 Acatar as normas das legislagdes federal, estadual e municipal que sejam
relacionadas com a execugao do objeto contratual;
11.49 Comunicar ao Contratante as alteragdes que forem efetuadas em seu contrato
social,
11.50 Diligenciar para que os profissionais tratem as autoridades, funcionarios e
convidados do TRT da 132 Regido com atengao e urbanidade;
11.51 Providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas pela fiscalizagao
do TRT da 132 Regido quanto a execugao dos servigos contratados;
11.52 A Contratada devera observar a previsdo contida no art. 2° inc. VI, da
Resolugdo CNJ n° 07/2005, alterada pela Resolucdo CNJ n° 229/2016, o qual
dispde sobre a vedacado nas contratagdes, independentemente da modalidade de
lictacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitagao;

11.52.1 Para fins de cumprimento ao disposto no subitem 15.52.1 supra,
devera ser apresentada declaragédo de conformidade;
11.53. Para fins de comunicagao entre as partes contratantes, eventuais mudancas
de endereco da CONTRATADA deverdao ser comunicadas ao CONTRATANTE,
durante a vigéncia do contrato no prazo de 15 (quinze) dias;
11.54. Observar o que dispde a Lei 12.288/2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, c/c com a Resolugdo CSJT 131, de 06.12.2013, tendo em vista
que a referida Resolucédo estabelece a obrigatoriedade de quantitativo minimo de
10% (dez por cento) das vagas previstas nos respectivos contratos sejam
preenchidas por trabalhadores afrodescendentes, durante toda a execucao
contratual;
11.55. A contratada devera reservar, durante toda a execucgao contratual, no minimo
5% (cinco por cento) das vagas para mulheres em situagdo de especial
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vulnerabilidade econémico-social, nos termos do art. 2° da Resolugdo CNJ n°
497/2023, desde que o quantitativo de postos seja igual ou superior a 25 (vinte e
cinco);
11.55.1. Do total de vagas reservadas, ao menos metade devera ser destinada
a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar. As demais vagas deverao
contemplar, conforme definicdo da Administragdo, mulheres trans e travestis,
migrantes e refugiadas, em situagao de rua, egressas do sistema prisional,
indigenas, campesinas e quilombolas, observando-se a prioridade para
mulheres pretas e pardas, conforme peculiaridades regionais.
11.55.2. A Administragdo podera, a qualquer tempo, solicitar documentagao
que demonstre o atendimento aos ditames da Resolugdo e sua manutencao
durante a execugao do contrato.
11.55.3. A inexisténcia de candidatas com o perfil exigido, devidamente
justificada e documentada pela contratada, n&o caracteriza descumprimento
da obrigacgao.
11.55.4. A inobservancia das disposi¢cdes desta clausula caracterizara
descumprimento contratual, sujeitando a contratada as penalidades previstas
neste contrato.
11.56 Observar o contido no art. 150 da Portaria DG/PF n°® 18045/2023;
11.57 - A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5°, inc. IV da Lei n°
12.846/2013, a qual dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira;
11.58 - Adotar os critérios de sustentabilidade, nos servicos que envolvam a
utilizacdo de Mao de Obra, do Guia de Contratacbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho, instituido pela Resolugdo n.° 310/2021 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, especificamente o constante no item 2. Contratagdo de Servigos, in
verbis:

2. CONTRATAGAO DE SERVICOS

As contratagbes de servigos para a realizagdo de tarefas
executivas sob o regime de execugdo indireta devem observar
os critérios e praticas de sustentabilidade.

Nos contratos para prestagdo de servigos, a Justica do
Trabalho deve:

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a
combater a discriminagdo que se baseie em preconceito e
envolva distingao, exclusao e preferéncia que tenham o efeito
de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

e Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para
proteger o adolescente do trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de trabalho
forgcado ou compulsério; e

® Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas
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relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condi¢gdo prévia a
assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisdao contratual, o atendimento das
seguintes condigbes:

a) ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas as
de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS /
MMIRDH n° 04/2016; e

b) néo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes por
infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previséo: aos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIll) e 170
da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do
Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo
de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengées
da OIT n°s 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo Ill (Da Protegdo
do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT);
nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do
Direito a Profissionalizagdo e a Protecdo no Trabalho; e no
Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibicdo das piores
formas de trabalho infanti e acdo imediata para sua
eliminagé&o.

c) para fins do disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 c/c
Recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margo de 2022, que
promove o fiel cumprimento das cotas de contratagdo de
pessoas com deficiéncia, com incentivo a inclusdo no mercado
de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas
atividades que lhes sejam compativeis, como agdo afirmativa
de empregabilidade, incluséo e cidadania.

“Nos contratos de prestagdo de servigos, deve-se obedecer as
normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do
trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos de
seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo de
servigos e fiscalizando o seu uso, conforme consta da Norma
Regulamentadora MTE n° 06.

Nos termos de referéncia para contratagdo de servigos com
mé&o de obra residente, devera constar como obrigagdo da
contratada assegurar, durante a vigéncia do contrato,
capacitagdo a todos os trabalhadores em saude e seguranga
no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo
CSJT n®98/2012.

A contratada devera elaborar e implementar Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o
objetivo de promogdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras
do MTE.

Nos termos de referéncia para contratagdo de servicos com
mé&o de obra residente, devera constar como obrigacdo da
contratada promover, nos trés primeiros meses de contrato,
curso sobre as praticas definidas na politica de
responsabilidade socioambiental do 6rgdo, acerca de:

o Normas de seguranca do trabalho;

o Reducgdo no consumo de energia, agua e demais recursos
naturais;

e Gestao dos residuos sélidos no ambiente onde se prestar o
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servigo;

e Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela
contratante.

Sugere-se que os cursos de formagdo sejam repetidos toda
vez que 25% do efetivo presente nas dependéncias da
contratante for constituido de trabalhadores novos, seja por
substituicgdo, seja por aumento no quantitativo.

Ainda em relagdo aos servicos com mao de obra residente, a
contratada devera proceder ao recolhimento de todos os
residuos descartados, promovendo sua destinagdo final
ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n°
12.305/2010 e o Decreto n° 5.940/2006.”

11.59 A Contratada devera observar as diretivas fixadas pelo Conselho Nacional de

Justica (CNJ) por meio da Resolugdo 255/2018, a qual dispde sobre a Politica

Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario, de maneira que:
a) sempre que possivel, observara a paridade de género por fungao, vedada a
reducao do percentual total de mulheres no contrato respectivo (Art. 2°, VI, e §
7°);
b) resguardada a medida do possivel, efetuara o preenchimento das vagas em
alinhamento com a proporgao respectiva de género, raca e etnia da populagao
do Estado da Paraiba, segundo o ultimo Censo da Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios
estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem
prejuizo de superacdo dessa propor¢cao se houver possibilidade, no que se
refere aos grupos minorizados (Art. 2°, § 2°); e
c) sempre que possivel, observara a participagcdo de pessoas que expressam a
diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores sociais tais como
origem, deficiéncia, orientacado sexual e identidade de género (Art. 2°, § 8°).

11.60 A Contratada devera efetuar remessa mensal, até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao més de referéncia, para o e-mail do gestor e fiscais do contrato, dos
dados de seus empregados e empregadas que prestaram servigos ao tribunal, para
fins de cumprimento do disposto na Resolugao CNJ n° 587/2024.

11.61 Observar a politica de prevengao e combate ao assédio do TRT 132 Regiao
(Resolugao Administrativa 104/2022), bem como as prescri¢gdes da Resolugdo CNJ
351/2020.
11.61.1 A observancia da politica de que trata esta subclausula visa a
promogao de relagdes saudaveis de trabalho, prevencédo e mitigagcao de riscos
de praticas abusivas e discriminatérias, enfrentamento da discriminacgao,
assédio moral e sexual no trabalho, bem como do respeito a diversidade e
outros temas correlatos.
11.62 Cumprir, ao longo de toda a execugdo do contrato, as exigéncias de reserva
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de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, quando
cabiveis.
11.62.1. Sempre que solicitado pela Administragdo, a Contratada devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 11.62,
com a indicagao dos empregados que preencherem as referidas vagas.

CLAUSULA DOZE - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

12.1 O contingenciamento sera feito mensalmente, mediante depdsito em conta-
depésito vinculada — bloqueada para movimentagao - cujo saldo sera remunerado
pelo indice da poupanga ou outro definido com a instituicdo financeira, recaindo a
opgao sempre pelo de maior rentabilidade, na forma estabelecida na Resolugao
CNJ n° 651, de 29 de setembro de 2025 e alteragoes.
1211 As rubricas de encargos trabalhistas contingenciados
compreenderao os valores relativos a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos
encargos previdenciarios e FGTS (INSS
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO
EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional

e 13° salario.
12.2 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a
abertura e movimentacdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para

movimentagdo - em até 30 (trinta) dias a contar da notificagdo do CONTRATANTE.
12.3 Eventuais despesas com abertura e manutencédo da conta-depdsito vinculada
deverédo ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de
administragao, constante da proposta comercial da empresa.

12.4 Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, das despesas com abertura e manutencao da
referida conta, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal devido a
CONTRATADA e depositado na conta-depdsito vinculada.

125 O CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar diretamente aos
empregados, o0s pagamentos de salarios, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela CONTRATADA.
12.6 Quando nédo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o
paragrafo anterior pelo CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
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como das contribuicbes sociais.

12.7 As parcelas correspondentes a férias e 13° salario serao liberadas ao longo da
execugao do contrato na medida em que os eventos ocorrerem.

12.8 A movimentagao da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
— sera realizada nos termos da Resolugdao CNJ n° 651, de 29 de setembro de 2025,
com as alteragdes.

12.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagcdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigcos contratados, apdés a comprovacao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA TREZE — DA EXECUGAO DO CONTRATO

13.1. Os servicos serdao prestados apdés a assinatura do contrato com a
consequente expedicao da ordem de servi¢co, que devera ser emitida pela unidade
demandante.
13.1.1 O inicio da execugao do servigo se dara em até 15 (quinze) dias, apos a
expedicdo da(s) Ordem (s) de Servico, em escalas de 12x36 (doze horas de
trabalho com trinta e seis horas de descanso) e 5x2 (cinco dias de trabalho com
dois dias de descanso).
13.2. Para a execuc¢ao dos servicos deverao ser considerados:
a) vigilancia armada nas garagens dos subsolos em que houver local de
embarque e desembarque e permanéncia de veiculos de magistrados e
servidores;
b) vigilancia armada nos pavimentos térreos com a presenca de vigilantes,
onde houver maior circulagdo de pessoas, com equipamentos eletronicos de
controles de acessos (portais, raio “x” de bagagem e catracas eletronicas),
portas de entrada (frontal, fundos e laterais);
c) vigilancia armada nos pavimentos que possuem salas de audiéncias, cuja
presenca do magistrado requer maior atengao dos servicos de segurancga;
d) vigilancia armada noturna continua nos locais em que ha equipamentos
eletrénicos de controles de acessos e com portas de acesso, cuja localizagao
esteja proxima de rodovia de transito diverso e rapido, de comunidade com
histérico e registros criminais, entre outros elementos que impdéem melhor
planejamento, inclusive com atitudes preventivas que alcancem resultados
positivos a solugdo de seguranga daquelas Unidades;
e) vigilancia desarmada com o desempenho de atividades de atendimento aos
usuarios no sistema de controle de acesso ( raio x de bagagem), no Edificio
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Sede, no Férum Maximiano Figueiredo e no Forum de Campina Grande.
13.3. Em todos os postos de trabalho, a CONTRATADA devera conceder o
intervalo intrajornada na forma prevista na Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT
e na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.
13.3.1. Em regra, por conveniéncia do servigo, o intervalo para refeicdo e
descanso (intrajornada) sera de 30 minutos, nos termos do disposto na
Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT e na Consolidacao das Leis Trabalhistas
— CLT, que sera concedido no horario e de acordo com a necessidade de cada
local onde os servigos estao sendo prestados.
13.4. Os locais de prestacao dos servigos e horarios estao discriminados no Anexo
[l do Termo de Referéncia.
Subclausula primeira. O contrato sera acompanhado por equipe de fiscalizagao
composta por um gestor do contrato, um fiscal técnico, um fiscal administrativo e
fiscais setoriais (Diretores de Secretaria de VT's e Gestores das unidades
administrativas) os quais, ainda, avaliardo a execucéo do contrato, de acordo com
os critérios abaixo estabelecidos:
a) Qualidade e quantidade: todos os equipamentos de uso individual e coletivo,
empregados na execugao dos servigos, deverao ser novos, de primeiro uso, e 0s
materiais que possuem prazo de validade (munigdes, coletes balisticos) deverao
estar dentro do prazo delimitado, com qualidade que garantam a perfeita
utilizacdo a que se destinam.
b) Compatibilidade com as especificagbes: os servicos deverdo atender as
especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUATORZE - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO DA
CONTRATADA

A CONTRATADA declara, no ato de celebracdo deste contrato, estar plenamente
habilitada a assungdo dos encargos contratuais, e assume o compromisso de
manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas na licitagao.

‘CLAUSULA QUINZE — DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O contrato podera ser rescindido na forma prevista nos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021, devidamente justificado pela autoridade competente e respeitado o
Direito Constitucional do Contraditorio e da Ampla Defesa.
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‘CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133, de 2021, o
contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
c) der causa a inexecugao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagéao
sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a
execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013.
16.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sangdes:
i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugado parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave;
i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
iii) Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima do Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave.
iv) Multa:
(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)
dias;
a) O atraso superior a 15 dias autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.
(2) Compensatoria, para as infracbes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 16.1, de 5% a 10% do valor total do Contrato.
(3) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea
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“c” do subitem 16.1, de 5% a 10% do valor total do Contrato.
(4) Para infracéo descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa sera de
0,5% a 1% do valor total do Contrato.
(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa sera de
1% a 3% do valor total do Contrato.
(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa sera de
2% a 5% do valor mensal do Contrato.
16.3 A aplicacao das sangbes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacao de reparagao integral do dano causado ao Contratante.
16.4 Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.
16.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.
16.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada
ou sera cobrada judicialmente.

16.5 A sancgédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel
em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem 16.1, quando néo se justificar a imposigado de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

16.6 Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragcado de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas alineas
‘e”, ", “9” e “h” do subitem 16.1, bem como pelas infragbes administrativas
previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 16.1 que justifiquem a imposi¢ao de
penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

16.7 A apuracao de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandara a instauragao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por
comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

16.8 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagédo das sangdes
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de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da
intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso
com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

16.9 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

16.10 A aplicagcdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracido de
inidoneidade para licitar ou contratar.

16.11 Na aplicagao das sang¢des serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagédo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.12 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133/2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administragao Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

16.13 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar,encobrir ou dissimular a pratica dos
atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e
nesse caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serao
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

16.14 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagado da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
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Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

16.15 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar s&o passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n°® 14.133/2021.

16.16. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgéao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que
o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DEZESSETE — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos da Administragdo, seréo cabiveis recurso e pedido de reconsideracéo,
conforme disposto nos artigos 165 a 168 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZOITO - DA GARANTIA

18.1 A CONTRATADA apresentara, em até 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do 6rgao contratante, contados da assinatura do contrato,
garantia de execucgédo do contrato em uma das modalidades previstas na Lei n.°
14.133/21, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, tendo como beneficiario o CONTRATANTE, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
venham a participar da execugao dos servigos contratados.

18.2 A garantia devera ser prestada com validade durante a execucéo do contrato e
90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato e sera liberada ante a
comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo. Nao ocorrendo o pagamento dos citados
créditos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

18.3 No que tange as obrigagdes resultantes das relagbes de trabalho e
previdenciarias, a garantia devera atender todos os créditos decorrentes de agdes
ajuizadas pelos empregados vinculados a CONTRATADA e a esta contratagéo,
dentro do prazo prescricional de dois anos (estabelecido no artigo 11 da CLT e
artigo 7°, inciso XXIX, da Constituigdo Federal) contado da extingdo dos respectivos
contratos de trabalho.

18.4 Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera efetuada na Caixa
Econbmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do
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CONTRATANTE.
18.5 Quando a garantia for apresentada na modalidade seguro-garantia, a apdlice
respectiva devera ser expedida exclusivamente por qualquer das entidades
controladas e fiscalizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
devendo conter o numero de registro naquela Instituicéo.
18.6 A garantia apresentada devera assegurar:
18.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
18.6.2 prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugéo do contrato;
18.6.3 multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e
18.6.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.
18.7 Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, o
instrumento respectivo devera ser emitido por banco ou instituicado financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.
18.8 Quando a garantia for apresentada na modalidade fianga bancaria, a instituicéo
financeira fiadora devera demonstrar possuir bens suficientes a garantia integral da
fianga prestada, conforme artigo 825 da Lei n.° 10.406/2002. A carta de fianga
devera conter clausula expressa de renuncia do fiador ao beneficio de ordem
previsto no artigo 827 da Lei n.° 10.406/2002, conforme facultado pelo inciso | do
artigo 828 do mesmo diploma legal, e ser registrada no Registro de Titulos e
Documentos, conforme previsto nos artigos 128, 129 e 130 da Lei n.° 6.015/73.
18.9 Alterado o valor do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades
constantes desta clausula, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data da
assinatura do termo de aditamento.
18.10 Prorrogado o prazo de vigéncia do contrato, fica a CONTRATADA obrigada a
renovar a garantia, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula,
em até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do termo aditivo.
18.11 A garantia apresentada em desacordo com os requisitos e coberturas
previstas no instrumento de contrato sera devolvida a CONTRATADA, que dispora
do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis para a regularizagao da pendéncia.
18.12 O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a CONTRATADA.
18.13 A garantia sera considerada extinta:
18.13.1 com a devolucido da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,

;\ Tribunal Regional do Trabalho 132 Regido - Paraiba
TRT-132 REGIAQ Av. Corélio Soares de Oliveira, s/n, Centro, Jodo Pessoa/PB
Paraiba CEP: 58013-260 / Divisdo de Contratos - Fone: (83) 3533-6138 / 6139




JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB)

acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e
18.13.2 com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no
subitem 18.2 acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro;
18.14 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a
matéria.

CLAUSULA DEZENOVE - DOS ACRESCIMOS, SUPRESSOES E ALTERAGOES
CONTRATUAIS

19.1 A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas
mesmas condi¢gdes assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado,
conforme prevé o art. 125 da Lei n® 14.133/2021;

19.2 O contrato podera ser alterado, devidamente justificado, nas hipoteses
previstas no art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

‘CLAUSULA VINTE — DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) ‘

20.1 O Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), previsto no Anexo | do Termo
de Referéncia, sera empregado para avaliagdo do desempenho da Contratada,
conforme os critérios para o atingimento das metas fixadas.
20.2. O critério de remuneragdao da CONTRATADA sera a execucao dos servigos
previstos no Termo de Referéncia e neste contrato, de acordo com o quantitativo de
postos contratado e o Instrumento de Medicao do Resultado (IMR) descrito no
Anexo | do Termo de Referéncia.
20.3 O Instrumento de Medi¢cado de Resultado (IMR) é a ferramenta utilizada para
afericdo mensal da prestacao do servigo, sendo que serdo descontados do valor a
ser pago a CONTRATADA os servigos executados que nao atingirem os critérios
estabelecidos no referido instrumento.
20.4. O valor mensal a ser pago a CONTRATADA correspondera ao valor resultante
da aplicacéo da seguinte formula:

VP = (VC - VD - DIMR), onde:

VP = valor mensal a pagar;

VC = valor mensal do contrato;

VD = valor mensal das faltas e glosas apuradas no periodo;

DIMR = Desconto decorrente da aplicacdo do Instrumento de Medicdo de

Resultado (IMR) no periodo.
20.5. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo das sangdes previstas na
contratacio.
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20.6. Durante a execucgao do objeto, havera monitoramento constante do nivel de
qualidade dos servigos, solicitando-se a CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

20.7. Apds ser notificada do RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS
SERVICOS PRESTADOS, a CONTRATADA podera apresentar justificativa para a
prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios a CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E UM - DAS CONDIGOES E RECEBIMENTO DO SERVIGO

21.1 Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo recebidos das seguintes
formas:
21.1.1 Provisoriamente, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, em até 5
(cinco) dias uteis contados a partir do recebimento dos documentos
apresentados pela CONTRATADA.
21.1.2 Definitivamente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais, em até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do
recebimento provisorio.
21.2 Os servigos executados em desconformidade com o especificado no Termo
de Referéncia ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente,
conforme o caso, e a Contratada sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado
pela Fiscalizagdo, contado da data do recebimento da notificagdo, sob pena de
glosa dos custos previstos na proposta e ndo comprovados, sem prejuizo da
aplicagcao de penalidades previstas neste termo.
21.3 As notificagdes relacionadas a execugao do Contrato, inclusive relacionadas
a apresentacdo de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de
pagamento até que a irregularidade seja sanada.
21.4 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e segurancga dos servigos prestados nem a ética profissional pela perfeita
execucgao do Contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei.
21.5. Ao realizar o recebimento dos servicos, 0o CONTRATANTE deve observar o
principio da segregacao de fungdes e orientar-se pelas seguintes diretrizes:
| - o recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, nos seguintes termos:
a) elaborar relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas
atribuicées, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem
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necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.
Il - o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que concretiza o ateste
da execugdo dos servigos, que dar-se-a até o 5° (quinto) dia util apds o
recebimento provisério, obedecera as seguintes diretrizes:
a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizagcdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas
corregoes;
b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagédo apresentados;
e
C) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicéo
de Resultado (IMR).

CLAUSULA VINTE E DOIS - DA PUBLICAGAO

A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP) é condigao
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e
devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data de sua
assinatura, nos termos dos artigos 91 e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VINTE E TRES — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

23.1. As Partes e seus servidores/empregados se obrigam a adotar, no tratamento
de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se
os padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protegcdao de Dados,
respeitando os principios da finalidade, adequacao, transparéncia, livre acesso,
seguranga, prevengao e nao discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade
dos dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/2018) e em estrita observancia aos termos
da Politica de Seguranga da Comunicagéao e Informagao, da Politica de Prote¢do de
Dados Pessoais e demais normativos pertinentes aprovados pelo TRT13 e
publicados no site da instituigéo.

23.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagdo prévia da Parte “Controladora” dos
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dados, bem como nao poderdao ser utilizados para qualquer finalidade além da
execucao deste instrumento.

23.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a
quem este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a
execucao do presente ajuste ocorra de forma adequada.

23.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de
comunicagao, tais como telefone e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas
inerentes.

23.5. As Partes néo poderao colocar a outra em situagao de violagédo da LGPD. A
nao observancia de qualquer das disposicbes estabelecidas nesta Clausula
sujeitara a Parte infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e
criminal.

23.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario
para a execugao deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serao
permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto
no artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

23.7. As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informagédo que deva ser revelada em razdo de interesse publico ou por ordem
judicial, nos limites de tal ordem.

23.8. A obrigagdo de confidencialidade € em carater irrevogavel e irretratavel,
devendo ser observada mesmo apos 0 encerramento do presente ajuste.

23.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar
a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do
responsavel legal.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - DOS CASOS OMISSOS E DISPOSIGOES
GERAIS

24.1. Tal como prescrito na lei, o Contratante e a Contratada nado serao
responsabilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior, ocorréncias eventuais cuja solugdo se buscara mediante acordo entre
as partes.

24.2. A Administracdo do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as
questdes alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou
de for¢ca maior.

24.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir
a uma comissao, por esta designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos
comissivos ou omissivos que se fundamentem naqueles motivos.
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24 .4. Os agentes publicos responderdao, na forma da lei, por prejuizos que, em
decorréncia de agao ou omissao dolosa ou culposa, causarem a Administracédo no
exercicio de atividades especificas do cumprimento deste contrato, inclusive nas
analises ou autorizagbes excepcionais constantes nestas disposi¢des finais.

24.5. As excegoes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela,
zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderagao, para que ato de mera e
excepcional concessao do Contratante, cujo objetivo final € o de atender tao-
somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como regra contratual.

24.6. Para assegurar rapida solugdo as questbes geradas em face da perfeita
execucao deste contrato, a Contratada fica desde ja compelida a avisar, por escrito
e de imediato, qualquer alteracdo em seu enderecgo ou telefone.

24.7. No curso do contrato, € admitida a fusdo, cisdo ou incorporagcao da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou da estrutura, desde
que nédo prejudique a execugdo do contrato, cabendo a Administragcao decidir pelo
prosseguimento ou rescisao do contrato.

24.8. Quaisquer tolerancias entre as partes ndo importardo em novagao de qualquer
uma das clausulas ou condi¢des estatuidas neste contrato, as quais permanecerao
integras.

CLAUSULA VINTE E CINCO - DO FORO

Fica eleito o foro da Sec¢ao Judiciaria Federal da cidade de Jo&do Pessoa, Estado da
Paraiba, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam este termo em duas vias
de igual teor e forma para um so efeito legal.

Jodo Pessoa/PB, 13 de novembro de 2025

ALEXAN DRE Assinado de forma digital por
GONDIM GUEDES  KEDIEOI0N e
PEREIRA.Z'I 00091 30 Dados: 2025.11.13 10:54:53 -03'00"
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO
Alexandre Gondim Guedes Pereira
Diretor-Geral
SHIGEAKI MARACAJA  Assinado de forma digital por SHIGEAKI

MARACAJA RAMO0S:02409509410

RAMOS:02409509410  Dbados: 2025.11.11 17:25:46 -03'00'

FORGCA ALERTA SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Shigeaki Maracaja Ramos
Representante Legal
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ANEXO | DO CONTRATO - PLANILHAS
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RESUMO GERAL

Quant. De
Empregado por
Posto (C.)

Valor Mensal Qtde de
Unitario Postos (E)

Valor Global (30
meses)

Valor por

Empregado (B) Valor Mensal Total

ITEM TIPO DE SERVICO (A)

Posto armado

TRT - Jodo 12x36 Diurno de
Pessoa Segunda a

Domingo

R$ 4.664,21 2 R$ 9.328,42 5 R$ 46.642,12 | R$ 1.399.263,68

posto
desarmado 5x2
Diurno de R$ 4.586,39 1 R$ 4.586,39 2 R$ 9.172,77 | R$ 275.183,22
Segunda a
Sexta-feira

TRT - Joao
Pessoa

Posto armado
TRT - Joao 12x36 Noturno
Pessoa de Segunda a

Domingo

R$ 5.110,90 2 R$ 10.221,80 5 R$ 51.109,02 | R$ 1.533.270,62

posto armado

TRT - Joao 5x2 Diurno de
Pessoa Segunda a

Sexta-feira

R$ 4.890,66 1 R$ 4.890,66 3 R$ 14.671,98 | R$  440.159,29

Posto armado
TRT - Campina | 12x36 Diurno de
Grande Segunda a

Domingo

R$ 4.645,77 2 R$ 9.291,54 1 R$ 9.291,54 | R$ 278.746,11

Posto 5x2
desarmado de | R$ 4.559,34 1 R$ 4.559,34 1 R$ 4.559,34 | R$ 136.780,09
Segunda a sexta

TRT - Campina
Grande

posto armado

TRT - Campina | 12x36 noturno
Grande de Segunda a

domingo

R$ 5.092,46 2 R$ 10.184,92 1 R$ 10.184,92 | R$ 305.547,50

posto armado

TRT - Campina 5x2 Diurno de
Grande Segunda a

Sexta-feira

R$ 4.863,61 1 R$ 4.863,61 1 R$ 4.863,61 | R$ 145.908,24

Posto armado
12x36 Diurno de
Segunda a
Domingo

9 TRT - Santa Rita R$ 4.670,92 2 R$ 9.341,84 1 R$ 9.341,84 | R$ 280.255,14

Posto armado

12x36 Noturno

de Segunda a
Domingo

10 TRT - Santa Rita R$ 5.117,61 2 R$ 10.235,22 1 R$ 10.235,22 | R$ 307.056,53

posto armado

5x2 Diurno de
Segunda a
Sexta-feira

11 TRT - Sousa R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 | R$ 142.275,46

posto armado

5x2 Diurno de
Segunda a
Sexta-feira

12 TRT - Itaporanga R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 | R$ 142.275,46

posto armado

TRT - Catolé do | 5x2 Diurno de
Rocha Segunda a

Sexta-feira

13 R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 | R$ 142.275,46

posto armado

5x2 Diurno de
Segunda a
Sexta-feira

14 TRT - Patos R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 | R$ 142.275,46

posto armado

5x2 Diurno de
Segunda a
Sexta-feira

15 TRT - Guarabira R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 1 R$ 4.742,52 | R$ 142.275,46

PRECO MENSAL TOTAL 26 RS 193.784,92

PRECO GLOBAL (30 MESES) RS 5.813.547,72




ITEM 1. Vigilincia Armada — JP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 12X36 DIURNA

A Data de apresentacgdo da proposta

B Municipio/UF Jodo Pessoa
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 5

G Numero de meses de execugdo contratual 30

Mao de obra vinculada a execucao contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 - 3 Cléusula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 - 1* Clausula 1° de margo
Moédulo 1 - Composicio da Remuneragao

1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Salario-Base 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

F Outros (especificar)

Total 2.085,82
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Memoria de caleulo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8.33% 173.82
(Art. 7°, VIIL, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C I{lgldenma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4.09% 85.29
férias
Total 15,20% 317,05




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuigoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) Valor (RS)
INSS Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 417,16
B Salario Educagéo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52,15

SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso I, alineas “b” e “c”, Decreto n.® o
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungao 3,00 Z) 62;57
do FAP-Fator Acidentario de Previsao) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)

D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1.00% 20.86
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) i i
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 ¢ Art. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 3%) 107.87
(590 v v 18AY (1 A0A AQ v 20/)1 >
Vale Alimentag:ﬁo ticket refeigdo ou vale alimentagdo
(valor diario fixado em RS 25,00%15d) - (R$ 25,00*15d x 20%) = R$ 375,00 — RS 75,00 = 300,00 CCT n° PB 00187/2024 — 12*
B Clausula 300,00
Seguro de vida
C FI“’T‘g ODR NN1RT/NNIA 6’90
D Plano Odontologico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 444,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 317,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 444,77
Total 1.529,39




Moédulo 3 - Provisio para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado Memoria de caleulo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 10,38
0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de cilculo: 2.2H x 0,040% 0,83
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Stmula n° 305 do TST
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoria de célculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 033
0,016% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 i 0 i
Aviso Prévio Trabalhado Meméria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 0
D Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT 1’944 /o 40’55
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.715% 14.92
Trabalhado Meméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa Memoria de
F calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° 3,556% 74,16
da Lei 8.036/90
Total 6,768% 141,18
Modulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Meméria de célculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de célculo: [(100% /30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,38% 8,00
Licencga-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1,16
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de calculo: [(100% /30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5,60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
F Auxilio-Doenga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00




Quadro-Resumo do Mé6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Proteg@o Individual — EPI 28,33
C Materiais 11,60
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritorio) 0,00
Total 64,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 43,81
Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1,05% 44,27
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de célculo: (Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.65% 30.32
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% ’ ’
C.1.2. COFINS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + 3,00% 139,93
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C:3. Tribqtos Municipais — ISS Memoria de cilculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + 5.00% 23321
Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%
Total 491,54
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.085,82
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.529,39
C Mobdulo 3 - Provisdo para Rescis@o 141,18
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢@o do Profissional Ausente 351,51
E Modulo 5 - Insumos Diversos 64,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.172,67
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 491,54
Valor Total por Empregado 4.664,21




ITEM 1. Vigilincia Desarmada — JP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Jodo Pessoa
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 2

G Numero de meses de execugdo contratual 30

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula R$ 1.518,00
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base ccT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula 1.518,00
B Adicional de Periculosidade 455,40

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

F Outros (especificar)

Total 1.973,40
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8.33% 164,45
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 54,82
C Irrlc.ldenma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 80,60
férias
Total 15,20% 299,96




contribuic¢oes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§ 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 394,68
B Salario Educag:ﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 49,34
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.°
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00% 59,20
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugao MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 29,60
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput 1.00% 19.73
do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 11,84
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 3,95
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF 8,00% 157,87
Total 36,80% 726,21
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 3%) 137.72
(5290 v D v I L1 12 NN v A0/ b
Vale Alimentacao ticket refeigao ou vale alimentagao
(valor diario fixado em R$ 25,00*%22d) - (R$ 25,00*22d x 20%) = R$ 550,00 — R$ 110,00 = 440,00 CCT n° PB 00187/2025 — 12*
B Clausula 440,00
Seguro de vida
C FP”anO DR NN1RRT/NNDS 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 614,62
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 299,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 726,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 614,62

Total

1.640,79




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0

A 0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT 0,498% 9,82

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.79
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Stmula n® 305 do TST ’ ’

C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoéria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 031
0,016% Fundamento: Art. 18, 81° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
Aviso Prévio Trabalhado Meméria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 0

D Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT 1,944% 38,36

E Incidéncia dos erjcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Préevio 0.715% 14,12
Trabalhado mMeméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de calculo:

F ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 3,556% 70,17
8.036/90

Total 6,768% 133,57
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A Férias (cobertura) Meméria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 196,43
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%

B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,3 8% 7,57
Licenga-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%

C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1,09

D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.29
Fundamento: Art. 473 da CLT

E Afastamento Maternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 13,57
Fundamento: Art. 473 da CLT

F Auxilio-Doenga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932/ 12] = 0,97% 0,97% 19,15
Fundamento: Art. 473 da CLT

G Outros (especificar)

Subtotal 12,32% 243,10

H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 89,46

Total 16,85% 332,56




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 332,56
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 332,56
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 14,50
B Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI 0,00
C Materiais 8,23
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 22,73
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 43,08
Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1 ,05% 43,53
C Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% 0,65% 29,81
C.1.2. COFINS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5 + 0
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00% 3’00 %o 137’59
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5,00% 22932

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

483,34




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.973,40
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.640,79
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 133,57
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 332,56
E Modulo 5 - Insumos Diversos 22,73

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.103,05
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 483,34

Valor Total por Empregado

4.586,39




ITEM 2. Vigilancia Armada — JP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 12X36 NOTURNA

A Data de apresentagdo da proposta

Municipio/UF Jodo Pessoa

. . . . PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade a contratar 5
G Numero de meses de execugdo contratual 30
Mao de obra vinculada a execucio contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2024 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 — 1* Cléusula 1° de marco
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base ccT n° PB 000187/2025 — 3¢ Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida 227,54
E
G Outros (especificar)
Total 2.313,37




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario Per:&? )t ual Valor (RS)
A 139 (déC| mo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8,33% 192,78
(Att. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 64,26
C Ifrrlc.ldenma do submoédulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 94,59
¢rias
Total 15,20% 351,63

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

e Percentual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes (%) Valor (RS)
()
INSS Fundamento: Art. 2°,§ 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 462,67
B Salario Educagao Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982 2,50% 57,83
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”, Decreto n.° o
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungdo 3,00 % 69,40
do FAP-Fator Acidentario de Previsdao) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 34,70
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1.00% 23.13
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ i
F SEBRAE Fundamento: Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 13,88
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4,63
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, TII, CF 8,00% 185,07
Total 36,80% 851,32




Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A g\c/a‘}?‘r xqval:e p"o\r dila1 )i {r‘rjezi(i)a dgf (31ias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 3%) 107,87
Vale Alimentagﬁo ticket refei¢@o ou vale alimentagdo
(valor diario fixado em RS 25,00%15d) - (R$ 25,00%15d x 20%) = R$ 375,00 — RS 75,00 = 300,00 CCT n° PB 00187/2024 — 12*

B Cléusula 300,00

c_ |>eguro ce vica 6,90

D Plano Odontologico 30,00

E Outros (especificar) 0,00

Total 444,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 351,63

2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes 851,32

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 444,77

Total 1.647,72
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
s ox .~ Percentual

3 Provisiao para Rescisao (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado Memoria de caleulo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05=| () 4989 1151
0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT ’ ’

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.92
3A =(0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Sumula n° 305 do TST ? ’

C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memdria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 037
0,016% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 ’ ° ’

D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de calculo: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,944% 1.944% 44.97
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT ’ >
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o

E . 0,715% 16,55
Trabalhado meméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa Memoria de calculo:

F ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 3,556% 82,25
8.036/90

Total 6,768% 156,58

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais




Percentual

4.1 Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A Férias (cobertura) Memaria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 230,27
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,3 8% 8,87
Licenga-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1,28
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de céleulo: [(100% /30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 6.21
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Memoéria de caleulo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 15,91
Fundamento: Art. 473 da CLT
F Auxilio-Doenga Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 22.45
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 284,98
H |Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 104,87
Total 16,85% 389.86
Submédulo 4.2 - Intrajornada
. Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Pel‘(c:/‘l)l )t ual Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 389,86
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 389,86
Moédulo 5 - Insumeos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protecao Individual — EPI 28,33
C Materiais 11,60
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritorio) 0,00

Total

64,77




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 48,01
B Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1,05% 48,51
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Memoéria de calculo: (Modulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.65% 33.02
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% ’ ’
C.1.2. COFINS Meméria de calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + 3,00% 153,33
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C:3. Tribqtos Municipais — ISS Memoria de calculo: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + 5.00% 255.55
Moddulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%
Total 538,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 2.313,37
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.647,72
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 156,58
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 389,86
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 64,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.572,29
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 538,62
Valor Total por Empregado 5.110,90




ITEM 3. Vigilancia Armada Diurna — JP

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta
Municipio/UF Jodo Pessoa
. . s . PB
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 0187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade a contratar 3
G Numero de meses de execucdo contratual 30
Mio de obra vinculada a execucfo contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional ccT n° PB 000187/2025 - 3* Clausula RS 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria ccT n° PB 000187/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composicio da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base ccT n° PB 000187/2025 - 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
E Outros (especificar)
F Outros (especificar)
Total 2.085,82
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
0 Ax . . Percentual
2.1 13° (décimo terceiro) Salario (%) Valor (RS)
(1)
A 1 39 (déClmO tCI'CCiI'O) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% 8,33% 173,82
Fundamento: (Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Incu’ie.nma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional 4,09% 85.29
de férias
Total 15,20% 317,05




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicoes.

e Percentual
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) Valor (RS)
(1)
INSS Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 417,16
B Salério Educagéo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982 2,50% 52, 15
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.°
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em 3.00% 62.57
fun¢do do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de ’ ’
maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENATI) e art. 4°, 1.00% 20.86
caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’
F SEBRAE Fundamento: Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 0.20% 4.17
1970 ’ ’
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 11T, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 6%) 132.53
[(890 D v 224\ (1 A0A AQ v £0/)\1 k4
Vale Alimentaqﬁo ticket refeicdo ou vale alimentagdo
(valor diario fixado em RS 25,00%22d) - (R$ 25,00%22d x 20%) = R$ 550,00 - R$ 110,00 = 440,00 CCT n° PB 00187/2025 —
B 12* Clausula 440,00
Seguro de vida
C r“r*"rgﬂo DR NN107/70" 6’90
D Plano Odontologico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 609,43
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 317,05
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢Ges 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 609,43

Total

1.694,06




Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisiao Per(coe/(l)l)t ual Valor (RS$)
Aviso Prévio Indenizado Meméria de caleulo:
A (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 0,498% 10,38
ess. CLT
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de caleulo: 0.040% 0.83
2.2H x 3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Simula n°® 305 do TST ’ ’
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoria de célculo: 0.016% 033
(40%x8%x3A) = 0,016% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 > 0 >
D Aviso Prévio Trabalhado Memoéria de calculo: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,944% 1.944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Inc,|d¢n0|a dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso 0.715% 14.92
Prévio Trabalhado meméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de
F calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, 3,556% 74,16
81° da Lei 8.036/90
Total 6,768% 141,18
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 A . . Percentual
. Auséncias Legais (%) Valor (RS$)
A Férias (cobertura) Memoéria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% /30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,38% 8,00
Licenca-Paternidade Meméria de calculo: [(100% /30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1, 16
Auséncia por acidente de trabalho Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] =
D 0,27% 0,27% 5,60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
F Auxilio-Doenca Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Per(coe/(l)l)tual Valor (RS$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 0,00% 0,00
B Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Per(coe/(l)l)tual Valor (RS$)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS$)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protecdo Individual — EPI 49,17
C Materiais 28,68
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritorio) 0,00
Total 102,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Pel‘(c;;l)t ual Valor (RS)
A 5Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Madulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 1,05% 45,94
B Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos 1.05% 46.42
Indiretos > >
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Memoéria de calculo: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + 0,65% 31,79
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65%
C.1.2. COFINS Memoria de calculo: (Moédulo 1 + Mébdulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Mddulo 0
5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00% 3,00% 146,72
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 5,00% 244,53

+ Mobdulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

515,40




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.085,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.694,06
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 141,18
D Moédulo 4 - Custo de Reposig@o do Profissional Ausente 351,51
E Modulo 5 - Insumos Diversos 102,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.375,25

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 515,40
Valor Total por Empregado 4.890,66




ITEM 1. Vigilincia Armada — CG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 12X36 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Campina Grande
C Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo PB 000188/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execugdo contratual 30

Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000188/2025 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000188/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base ccT n° PB 000188/2025 — 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.085,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8.33% 173,82
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Irrlc.ldenma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 85.20
férias
Total 15,20% 317,05




contribuic¢oes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§ 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 417, 16
B Salario Educag:ﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52, 15
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 62,57
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugao MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput 1.00% 20.86
do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 6%) 91.37
(A A8 v D v 184 L1 A0 AQ v 0/1\] 2
Vale Alimentacao ticket refeigao ou vale alimentagao
(valor diario fixado em R$ 25,00*15d) - (R$ 25,00*15d x 20%) = R$ 375,00 — R$ 75,00 = 300,00 CCT n° PB 000188/2025 — 12*
B Clausula 300,00
Seguro de vida
C Fﬂ”rgno DR ANN1RQL/IND 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 428,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 317,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 428,27

Total

1.512,89




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0
A 0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT 0,498% 10,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.83
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Simula n° 305 do TST ’ ’
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoéria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 033
0,016% Fundamento: Art. 18, 81° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos erjcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Préevio 0.715% 14.92
Trabalhado mMeméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de calculo:
F ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 3,556% 74,16
8.036/90
Total 6,768% 141,18
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Meméria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,3 8% 8,00
Licenca-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1, 16
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Auxilio-Doencga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI 28,33
C Materiais 11,60
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 64,77
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 43,64
Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1 ,05% 44, 10
C Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% 0,65% 30,20
C.1.2. COFINS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Mddulo 2 + Modulo 3 + Mdédulo 4 + Modulo 5 + 0
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00% 3’00 %o 139’37
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5,00% 232.29

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

489,60




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 2.085,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.512,89
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 141,18
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 351,51
E Modulo 5 - Insumos Diversos 64,77

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.156,17
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 489,60

Valor Total por Empregado

4.645,77




ITEM 1. Vigilincia Desarmada — CG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 12X36 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio/UF Campina Grande
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 000188/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade a contratar 1
G Numero de meses de execugdo contratual 30
Mao de obra vinculada a execu¢éo contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000188/2025 — 3* Clausula RS 1.518,00
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000188/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢cio da Remuneracio
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS)
A Salario-Base cCT n° PB 000188/2025 — 3° Clausula 1.518,00
B Adicional de Periculosidade 455,40
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida
E Outros (especificar)
F Outros (especificar)

Total

1.973,40




Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario Meméria de caleulo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 833% 164.45
(Art. 7°, VIII, CF/88); ’ ’
B Adicional de férias 2,78% 54,82
C Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 4,09% 80,69
Total 15,20% 299,96
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007 20,00% 394,68
B Salario Educagao Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982 2,50% 49,34
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso II, alineas “b” e “c”, Decreto n.”

C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em 3.00% 59.20
fun¢do do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio ’ ?
de 2010)

D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 29,60

E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput 1.00% 19.73
do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’

F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 11,84

G INCRA Fundamento: Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 3,95
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF 8,00% 157,87

Total 36,80% 726,21




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 3%) 113,52
Vale Alimentacﬁo ticket refei¢do ou vale alimentagao
(valor diario fixado em R$ 25,00%22d) - (R$ 25,00%22d x 20%) = R$ 550,00 — RS 110,00 = 440,00 CCT n° PB 00188/2025 — 12*
B Clausula 440,00
Seguro de vida
C r‘r"rg ©° DD NN12Q/207D 6’90
D Plano Odontologico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 590,42
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 299,96
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 726,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 590,42
Total 1.616,59
Médulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Meméria de caleulo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 0.498% 9.8
=0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT ’ ’
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.79
3A =(0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Stimula n° 305 do TST ’ ’
c Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Meméria de célculo: (40%x8%x3A) 0.016% 031
=0,016% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 ’ i
D Aviso Prévio Trabalhado Memoria de cilculo: [(100% / 30) x 7] / 12 = 1,944% 1.944% 38,36
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.715% 141
£ o k)
Trabalhado Meméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissdo sem justa causa Memoria de
F calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° 3,556% 70,17
da Lei 8.036/90
Total 6,768% 133,57




Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias (cobertura) Meméria de célculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 196,43
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,38% 7,57
Licenga-Paternidade Meméria de calculo: [(100% /30) x 0,197 / 12] = 0,06%
c Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1,09
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de célculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 529
Fundamento: Art. 473 da CLT > ’
E Afastamento Maternidade Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0.69% 13.57
Fundamento: Art. 473 da CLT : ’
F Auxilio-Doenga Memoria de caleulo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0.97% 19,15
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 243,10
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 89.46
Total 16,85% 332,56
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 332,56
42 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 332,56
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 14,50
B Equipamentos de Protegao Individual — EPI 0,00
C Materiais 8,23
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00

Total

22,73




Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de caleulo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 42,83
B LuCI‘O Memoria de calculo: Médulo 1 + Méddulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos 1,05% 4328
Indiretos
C Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos 0.65% 29 64
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% : :
C.1.2. COFINS Meméria de célculo: (Moédulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + 3.00% 136.78
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00% ’ ?
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de cilculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5.00% 22797
Modulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00% ’ ’
Total 480,49
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execu¢éo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.973,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.616,59
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 133,57
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 332,56
E Modulo 5 - Insumos Diversos 22,73
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.078,85
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 480,49
Valor Total por Empregado 4.559,34




ITEM 1. Vigilincia Armada - CG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 12x36 NOTURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Campina Grande
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB 000188/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execucdo contratual 30

Mao de obra vinculada a execucio contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000188/2025 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria CCT n° PB 000188/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base cCT n° PB 000188/2025 - 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida 227,54

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.313,37
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 1 39 (déC | mo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8,33% 192,78
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 64,26
C Ifrrlc.ldenma do subméddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 94,59
¢rias
Total 15,20% 351,63




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§ 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 462,67
B Salario Educagﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 57,83

SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 69,40
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 34,70
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1.00% 2313
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) > >
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 13,88
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4,63
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Att. 7°, III, CF 8,00% 185,07
Total 36,80% 851,32
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 6%) 91.37
(A A8 v D v 154N (1 04 AQ v 20/1\] >
Vale Alimentagéo ticket refei¢do ou vale alimentagéo
(valor diario fixado em R$ 25,00%15d) - (R$ 25,00%15d x 20%) = R$ 375,00 — R$ 75,00 = 300,00 CCT n° PB 000188/2025 — 12°
B Clausula 300,00
Seguro de vida
C FF”Fg O DD NANN1RQ/MDND 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 428,27
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 351,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 851,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 428,27
Total 1.631,22




Modulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado Memeria de caleulo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 11,51
0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.92
3A =(0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Stmula n° 305 do TST i >
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 037
0,016% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de calculo: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 44.97
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
E . 0,715% 16,55
Trabalhado meméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de
F calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° 3,556% 82,25
da Lei 8.036/90
Total 6,768% 156,58
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Memodria de célculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 230,27
Auséncias Legais Meméria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,38% 8,87
Licenca-Paternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1,28
D Auséncia por acidente de trabalho Memoria de caleulo: [(100% /30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 6.21
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 15.91
Fundamento: Art. 473 da CLT
F Auxilio-Doenga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 22,45
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 284,98
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 104,87
Total 16,85% 389,86




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 389,86
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 389,86
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protegdo Individual — EPI 28,33
C Materiais 11,60
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 64,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Memoria de cilculo: Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 47,84
B Lucro Meméria de caleulo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1,05% 48,34
C Tributos
C.1. Tributos Federais
Cl .1. PIS Meméria de calculo: (Mbdulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos 0,65% 33’ 10
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65%
C.1.2. COFINS Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5 + 3’00% 152,77
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5.00% 254.62

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

536,67




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.313,37
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.631,22
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 156,58
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 389,86
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 64,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.555,79

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 536,67
Valor Total por Empregado 5.092,46




ITEM 1. Vigilincia Armada — Campina Grande

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Campina Grande
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 000188/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execugdo contratual 30

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000188/2025 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000188/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base ccT n° PB 000188/2025 — 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.085,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8.33% 173.82
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Irrlc.ldenma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 85.29
férias
Total 15,20% 317,05




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§3° daLei 11.457, de 16 de marco de 2007 20,00% 417, 16
B Salario Educacao Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52,15

Q 5 5 5 ¢ 5 5
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 62,57
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugao MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput 0
E 1,00% 20,86
do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 6%) 108.33
(A A8 v D v 224N (1 04 AQ v A0/ >
Vale Alimentacao ticket refeigao ou vale alimentagao
(valor diario fixado em R$ 25,00%22d) - (R$ 25,00%22d x 20%) = R$ 550,00 - RS 110,00 = 440,00 CCT n° PB 000188/2025 — 12*

B Clausula 440,00
Seguro de vida

C FP”anO DR ANN12Q/IND 162 (Clancnla 6’90

D Plano Odontoldgico - cCT n° PB 000188/2025 —14° Clausula 30,00

E Outros (especificar) 0,00

Total 585,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 317,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 585,23

Total

1.669,86




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0
A 0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT 0,498% 10,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.83
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Simula n° 305 do TST ’ ’
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoéria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 033
0,016% Fundamento: Art. 18, 81° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos erjcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Préevio 0.715% 14.92
Trabalhado mMeméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de calculo:
F ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 3,556% 74,16
8.036/90
Total 6,768% 141,18
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Meméria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,3 8% 8,00
Licenca-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1, 16
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Auxilio-Doencga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI 49,17
C Materiais 28,68
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 102,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 45,69
Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1 ,05% 46, 17
C Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% 0,65% 31,61
C.1.2. COFINS Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + 3,00% 145’91
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5,00% 243,18

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

512,55




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 2.085,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.669,86
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 141,18
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 351,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 102,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.351,05

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 512,55
Valor Total por Empregado 4.863,61




ITEM 1. Vigilincia Armada — Santa Rita

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 12X36 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Santa Rita
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execucdo contratual 30

Mao de obra vinculada a execucio contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneraciao

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base PB 000187/2025 - 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.085,82
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 1 39 (déC | mo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8,33% 173,82
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Ifrrlc.ldenma do subméddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 85.29
¢rias
Total 15,20% 317,05




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§ 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 41 7, 16
B Salario Educagﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52, 15

SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 62,57
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1.00% 20.86
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) > >
F SEBRAE Fundamento: Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Att. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 6%) 113.87
(S A0 v 2 v 154\ (1 04 AQ v 20/1\] >
Vale Alimentagéo ticket refei¢do ou vale alimentagéo
(valor diario fixado em R$ 25,00%15d) - (R$ 25,00%15d x 20%) = R$ 375,00 — R$ 75,00 = 300,00 CCT n° PB 00187/2024 — 12*
B Clausula 300,00
Seguro de vida
C FF”Fg ODD NN1QRT/NNISK 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 450,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 317,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 450,77
Total 1.535,39




Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado Meméria de caleulo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 10,38
0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.83
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Stimula n° 305 do TST ’ ’
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 0.33
0,016% Fundamento: Art. 18, 81° da Lei 8.036/90 > 0 >
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de calculo: [(100% / 30) x 7] / 12 = 1,944% 1,944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos encargos do submaoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.715% 14.92
Trabalhado meméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de
F calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° 3,556% 74,16
da Lei 8.036/90
Total 6,768% 141,18
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Memoéria de célculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% /30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,38% 8,00
Licenca-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1,16
D Auséncia por acidente de trabalho Memoéria de calculo: [(100% /30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 1434
Fundamento: Art. 473 da CLT
F Auxilio-Doenga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56




Total

16,85%

351,51

Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submodulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI 28,33
C Materiais 11,60
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 64,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 43,88
B Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1,05% 44 .34
Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Mbdulo 1 + Mddulo 2 + Moédulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Custos 0.65% 30.36
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% ’ ’
C.1.2. COF IN'S Meméria de calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + 3,00% 140,13
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5,00% 233,55

Modulo 4 + Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

492,25




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 2.085,82
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.535,39
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 141,18
D Moédulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente 351,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 64,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.178,67

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 49225
Valor Total por Empregado 4.670,92




ITEM 1. Vigilincia Armada — Santa Rita

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 12X36 NOTURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Santa Rita
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execu¢édo contratual 30

Mao de obra vinculada a execucio contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 - 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base cCT n° PB 000187/2025 - 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida 227,54

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.313,37
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 1 39 (déC | mo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8,33% 192,78
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 64,26
C Ifrrlc.ldenma do subméddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 94,59
¢rias
Total 15,20% 351,63




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§ 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 462,67
B Salario Educagﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 57,83
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 69,40
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 34,70
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1.00% 2313
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) > >
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 13,88
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4,63
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Att. 7°, III, CF 8,00% 185,07
Total 36,80% 851,32
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [(valor x vale por dia x media dos dias uteis do més) — (Salario Base x desconto da parte do empregado)] (desconto de 6%) 113.87
(S A0 v 2 v 154\ (1 04 AQ v 20/1\] >
Vale Alimentagéo ticket refei¢do ou vale alimentagéo
(valor diario fixado em R$ 25,00%15d) - (R$ 25,00%15d x 20%) = R$ 375,00 — R$ 75,00 = 300,00 CCT n° PB 00187/2025 — 12*
B Clausula 300,00
C Seguro de vida 6,90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 450,77
Quadro-Resumo do Mo6dulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 351,63
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 851,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 450,77
Total 1.653,72




Modulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado Memeria de caleulo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 11,51
0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.92
3A =(0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Stmula n° 305 do TST i >
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 037
0,016% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de calculo: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 44.97
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio o
E . 0,715% 16,55
Trabalhado meméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de
F calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° 3,556% 82,25
da Lei 8.036/90
Total 6,768% 156,58
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Memodria de célculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 230,27
Auséncias Legais Meméria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,38% 8,87
Licenca-Paternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1,28
D Auséncia por acidente de trabalho Memoria de caleulo: [(100% /30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 6.21
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 15.91
Fundamento: Art. 473 da CLT
F Auxilio-Doenga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 22,45
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 284,98
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 104,87
Total 16,85% 389,86




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 389,86
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 389,86
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protegdo Individual — EPI 28,33
C Materiais 11,60
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 64,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Memoria de cilculo: Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 48,07
B Lucro Meméria de caleulo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1,05% 48,58
C Tributos
C.1. Tributos Federais
Cl .1. PIS Meméria de calculo: (Mbdulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos 0,65% 33,26
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65%
C.1.2. COFINS Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5 + 3’00% 153,53
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5.00% 25588

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

539,32




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.313,37
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.653,72
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 156,58
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 389,86
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 64,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.578,29

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 539,32
Valor Total por Empregado 5.117,61




ITEM 1. Vigilincia Armada — Sousa

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Sousa

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execugdo contratual 30

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base PB 000187/2025 - 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.085,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8.33% 173.82
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Irrlc.ldenma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 85.29
férias
Total 15,20% 317,05




contribuic¢oes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§3° daLei 11.457, de 16 de marco de 2007 20,00% 417, 16
B Salario Educag:ﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52, 15
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 62,57
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugao MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput 1.00% 20.86
do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio Transporte 0,00
Vale Alimentacao ticket refeigao ou vale alimentagao
(valor diério fixado em R$ 25,00%22d) - (R$ 25,00%22d x 20%) = R$ 550,00 — R$ 110,00 = 440,00 CCT n° PB 00187/2025 — 12*
B Clausula 440,00
Seguro de vida
C FP”anO DR NN1R7/INJK 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 476,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 317,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 476,90

Total

1.561,53




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0
A 0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT 0,498% 10,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.83
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Simula n° 305 do TST ’ ’
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoéria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 033
0,016% Fundamento: Art. 18, 81° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos erjcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Préevio 0.715% 14.92
Trabalhado mMeméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de calculo:
F ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 3,556% 74,16
8.036/90
Total 6,768% 141,18
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Meméria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,3 8% 8,00
Licenca-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1, 16
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Auxilio-Doencga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI 49,17
C Materiais 28,68
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 102,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 44,55
Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1 ,05% 45,02
C Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% 0,65% 30,83
C.1.2. COFINS Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + 3,00% 142,28
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5,00% 237.13

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-6,65%) x 3,00%

Total

499,79




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composig¢do da Remuneragio 2.085,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.561,53
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 141,18
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 351,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 102,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.242.72

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 499,79
Valor Total por Empregado 4.742,52




ITEM 1. Vigilincia Armada — Itaporanga

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Itaporanga
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execugdo contratual 30

Mao de obra vinculada a execuc¢ido contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2024 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base ccT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.085,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8.33% 173.82
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Irrlc.ldenma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 85.29
férias
Total 15,20% 317,05




contribuic¢oes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§3° daLei 11.457, de 16 de marco de 2007 20,00% 417, 16
B Salario Educag:ﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52, 15
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 62,57
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugao MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput 1.00% 20.86
do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio Transporte 0,00
Vale Alimentacao ticket refeigao ou vale alimentagao
(valor diério fixado em R$ 25,00%22d) - (R$ 25,00%22d x 20%) = R$ 550,00 — R$ 110,00 = 440,00 CCT n° PB 00187/2025 — 12*
B Clausula 440,00
Seguro de vida
C FP”anO DR NN1R7/INJK 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 476,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 317,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 476,90

Total

1.561,53




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0
A 0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT 0,498% 10,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.83
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Simula n° 305 do TST ’ ’
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoéria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 033
0,016% Fundamento: Art. 18, 81° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos erjcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Préevio 0.715% 14.92
Trabalhado mMeméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de calculo:
F ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 3,556% 74,16
8.036/90
Total 6,768% 141,18
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Meméria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,3 8% 8,00
Licenca-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1, 16
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Auxilio-Doencga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI 49,17
C Materiais 28,68
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 102,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 44,55
Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1 ,05% 45,02
C Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% 0,65% 30,83
C.1.2. COFINS Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + 3,00% 142,28
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5,00% 237.13

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-5,65%) x 2,00%

Total

499,79




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Moédulo 1 - Composig¢do da Remuneragio 2.085,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.561,53
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 141,18
D Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 351,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 102,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.242.72

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 499,79
Valor Total por Empregado 4.742,52




ITEM 1. Vigilincia Armada — Catolé do Rocha

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Catolé do Rocha
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execugdo contratual 30

Mao de obra vinculada a execuc¢ido contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base ccT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.085,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8.33% 173,82
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Irrlc.ldenma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 85.29
férias
Total 15,20% 317,05




contribuic¢oes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§3° daLei 11.457, de 16 de marco de 2007 20,00% 417, 16
B Salario Educag:ﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52, 15
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 62,57
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugao MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput 1.00% 20.86
do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio Transporte 0,00
Vale Alimentacao ticket refeigao ou vale alimentagao
(valor didrio fixado em R$ 25,00%22d) - (R$ 25,00%22d x 20%) = R$ 550,00 - R$ 110,00 = 440,00 CCT n® PB 00187/2025 — 12*
B Clausula 440,00
Seguro de vida
C FP”anO DR NN1R7/INJK 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 476,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 317,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 476,90

Total

1.561,53




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0
A 0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT 0,498% 10,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.83
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Simula n° 305 do TST ’ ’
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoéria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 033
0,016% Fundamento: Art. 18, 81° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos erjcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Préevio 0.715% 14.92
Trabalhado mMeméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de calculo:
F ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 3,556% 74,16
8.036/90
Total 6,768% 141,18
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Meméria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,3 8% 8,00
Licenca-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1, 16
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Auxilio-Doencga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI 49,17
C Materiais 28,68
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 102,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 44,55
Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1 ,05% 45,02
C Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% 0,65% 30,83
C.1.2. COFINS Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + 3,00% 142,28
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5,00% 237.13

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

499,79




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 2.085,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.561,53
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 141,18
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 351,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 102,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.242.72

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 499,79
Valor Total por Empregado 4.742,52




ITEM 1. Vigilancia Armada — Patos

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Patos

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execugdo contratual 30

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracio

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base ccT n° PB 000187/2025 — 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.085,82
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8.33% 173.82
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Irrlc.ldenma do submodulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 85.29
férias
Total 15,20% 317,05




contribuic¢oes.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§3° daLei 11.457, de 16 de marco de 2007 20,00% 417, 16
B Salario Educag:ﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52, 15
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 62,57
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugao MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput 1.00% 20.86
do Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) ’ ’
F SEBRAE Fundamento: Art. 8, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio Transporte 0,00
Vale Alimentacao ticket refeigao ou vale alimentagao
(valor didrio fixado em R$ 25,00%22d) - (R$ 25,00%22d x 20%) = R$ 550,00 - R$ 110,00 = 440,00 CCT n® PB 00187/2025 — 12*
B Clausula 440,00
Seguro de vida
C FP”anO DR N1Q7/1NIK 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 476,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 317,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 476,90

Total

1.561,53




Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisio para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0
A 0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. CLT 0,498% 10,38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.83
3A = (0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Simula n° 305 do TST ’ ’
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memoéria de calculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 033
0,016% Fundamento: Art. 18, 81° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de caleulo: [(100% /30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos erjcargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Préevio 0.715% 14.92
Trabalhado mMeméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de calculo:
F ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 3,556% 74,16
8.036/90
Total 6,768% 141,18
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Meméria de calculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Memoria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,3 8% 8,00
Licenca-Paternidade Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1, 16
D Auséncia por acidente de trabalho Meméria de calculo: [(100% / 30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Meméria de caleulo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Auxilio-Doencga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protec¢ao Individual — EPI 49,17
C Materiais 28,68
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 102,68
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 44,55
Lucro Meméria de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1 ,05% 45,02
C Tributos
C.1. Tributos Federais
C.1.1. PIS Meméria de calculo: (Modulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos 0
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65% 0,65% 30,83
C.1.2. COFINS Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + 3,00% 142,28
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5,00% 237.13

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

499,79




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 2.085,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.561,53
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 141,18
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 351,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 102,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.242.72

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro 499,79
Valor Total por Empregado 4.742,52




ITEM 1. Vigilincia Armada — Guarabira

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS — ESCALA 5X2 DIURNA

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio/UF Guarabira
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo PB 000187/2025
D Tipo de Servigo Vigilante
E Unidade de Medida Posto

F Quantidade a contratar 1

G Numero de meses de execu¢édo contratual 30

Mao de obra vinculada a execucio contratual
1 Tipo de Servigo Vigilante
2 Salario normativo/legal da categoria profissional cCT n° PB 000187/2025 - 3* Clausula R$ 1.604,48
3 Categoria profissional MTE CBO 5173
4 Data base da categoria cCT n° PB 000187/2025 — 1* Clausula 1° de margo
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Salario-Base cCT n° PB 000187/2025 - 3* Clausula 1.604,48
B Adicional de Periculosidade 481,34

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno + Hora Noturna Reduzida

E Outros (especificar)

G Outros (especificar)

Total 2.085,82
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e adicional de férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario Percentual (%) Valor (RS)
A 1 39 (déC | mo terceiro) Salario Meméria de calculo: [(1/12)x100] = 8,333% Fundamento: 8,33% 173,82
(Art. 7°, VIII, CF/88);
B Adicional de férias 2,78% 57,94
C Ifrrlc.ldenma do subméddulo 2.2 sobre 13° (décimo terceiro) salario e adicional de 4,09% 85.29
¢rias
Total 15,20% 317,05




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS Fundamento: Art. 2°,§ 3° da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007 20,00% 41 7, 16
B Salario Educagﬁo Fundamento: Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de marco de 1982 2,50% 52, 15
SAT Fundamento: Lei n.° 8.212,de 24 de julho de 1991, art. 22, inciso 11, alineas “b” e “c”, Decreto n.° 0
C 6.042, de 12 de fevereiro de 2007, Decreto n.° 6.957, de 9 de setembro de 2009, (aliquotas do SAT em fungéo 3,00 % 62,57
do FAP-Fator Acidentario de Previsdo) e Anexo da Resolugdo MPS/CNPS N.° 1.316, de 31 de maio de 2010)
D SESC ou SESI Fundamento: Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990 1,50% 31,29
E SENAI — SENAC Fundamento: Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do 1.00% 20.86
Decreto-Lei 8.621, de 1946. (SENAC) > >
F SEBRAE Fundamento: Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990 0,60% 12,51
G INCRA Fundamento: Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970 0,20% 4, 17
H FGTS Fundamento: Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Att. 7°, III, CF 8,00% 166,87
Total 36,80% 767,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Auxilio Transporte 0,00
Vale Alimentagéo ticket refei¢do ou vale alimentagéo
(valor diario fixado em RS 25,00%22d) - (R$ 25,00%22d x 20%) = R$ 550,00 - RS 110,00 = 440,00 CCT n° PB 00187/2025 — 12°
B Clausula 440,00
Seguro de vida
C FF”Fg ODD NN1QRT/NNISK 6’90
D Plano Odontolégico 30,00
E Outros (especificar) 0,00
Total 476,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 317,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 767,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 476,90
Total 1.561,53




Modulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisao para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado Memeria de caleulo: (((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3)))/12)*0,05 = 0,498% 10,38
0,498% Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e ss. CLT
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Meméria de calculo: 2.2H x 0.040% 0.83
3A =(0,08x0,00498) x 100 = 0,040% Fundamento: Stmula n° 305 do TST i >
C Multa do FGTS — Aviso Prévio Indenizado Memdria de célculo: (40%x8%x3A) = 0.016% 033
0,016% Fundamento: Art. 18, §1° da Lei 8.036/90 ’ 0 ’
D Aviso Prévio Trabalhado Meméria de calculo: [(100% / 30) x 7]/ 12 = 1,944% 1,944% 40,55
Fundamento: Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss. da CLT
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.715% 14.92
Trabalhado meméria de calculo: 2.2 x 3D
Multa do FGTS referente a demissao sem justa causa Memoria de
F calculo: ((1+(1/12)+(1/3/12))*0,08*0,4) = 3,556% Fundamento: Art. 18, §1° 3,556% 74,16
da Lei 8.036/90
Total 6,768% 141,18
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias (cobertura) Memodria de célculo:((1+(1/12)+(1/12)+(1/12/3))/12 9,95% 207,62
Auséncias Legais Meméria de calculo: [(100% / 30) x 1,3808 / 12] = 0,38%
B Fundamento: Art. 473 da CLT 0,38% 8,00
Licenca-Paternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 0,1997 / 12] = 0,06%
C Fundamento: Art. 473 da CLT 0,06% 1, 16
D Auséncia por acidente de trabalho Memoria de caleulo: [(100% /30) x 0,9659 / 12] = 0,27% 0.27% 5.60
Fundamento: Art. 473 da CLT
E Afastamento Maternidade Memoria de calculo: [(100% / 30) x 2,4753 / 12] = 0,69% 0,69% 14,34
Fundamento: Art. 473 da CLT
F Auxilio-Doenga Meméria de calculo: [(100% / 30) x 3,4932 / 12] = 0,97% 0,97% 20,24
Fundamento: Art. 473 da CLT
G Outros (especificar)
Subtotal 12,32% 256,95
H |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre auséncias legais 4,53% 94,56
Total 16,85% 351,51




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 0,00% 0,00
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre intrajornada 36,80% 0,00
Total 0,00% 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 16,85% 351,51
4.2 Intrajornada 0,00% 0,00
Total 16,85% 351,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 24,83
B Equipamentos de Protegdo Individual — EPI 49,17
C Materiais 28,68
D Utensilios 0,00
E Outros (materiais de escritdrio) 0,00
Total 102,68
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos Memoria de cilculo: Modulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 1,05% 44,55
B Lucro Meméria de caleulo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos 1,05% 45,02
C Tributos
C.1. Tributos Federais
Cl .1. PIS Meméria de calculo: (Mbdulo 1 + Modulo 2 + Moédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 + Custos 0,65% 30,83
Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 0,65%
C.1.2. COFINS Memoria de célculo: (Modulo 1 + Modulo 2 + Mddulo 3 + Mddulo 4 + Modulo 5 + 3’00% 142,28
Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 3,00%
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C.3. Tributos Municipais — ISS Meméria de calculo: (Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3 + 5.00% 237.13

Modulo 4 + Moédulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1-8,65%) x 5,00%

Total

499,79




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.085,82
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.561,53
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao 141,18
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 351,51
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 102,68
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.242.72

F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 499,79
Valor Total por Empregado 4.742,52




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE UNIFORMES

POSTOS 12 X 36 e 5 X2 - VIGILANCIA ARMADA

Y QTDE PERIODICIDADE VALOR VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE FORNECIDA POR C
¢ EMPREGADO ESTIMADA UNITARIO (RS$) (RS)
1,00 Calgas (masculina/feminina) unidade 2,00 Anual 31,00 62,00
2,00 Camisa manga curta (masculina/feminina) unidade 2,00 Anual 21,00 42,00
3,00 Capa de chuva unidade 2,00 Anual 22,00 44,00
4,00 Cinto de guarni¢do completo unidade 1,00 Anual 55,00 55,00
5,00 Jaqueta de frio ou Japona unidade 1,00 Anual 25,00 25,00
6,00 Calgados tipo coturno (feminino/masculino) par 1,00 Anual 65,00 65,00
7,00 Meias par 1,00 Anual 5,00 5,00
Custo total anual 298,00
Custo Mensal por Empregado 24,83




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE UNIFORMES

POSTO 5 X2 - VIGILANCIA DESARMADA

Y QTDE PERIODICIDADE VALOR VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE FORNECIDA POR C
¢ EMPREGADO ESTIMADA UNITARIO (RS$) (RS)
1,00 Calgas (masculina/feminina) unidade 2,00 Anual 31,00 62,00
2,00 Camisa manga curta (masculina/feminina) unidade 2,00 Anual 21,00 42,00
3,00 Calgados tipo coturno (feminino/masculino) par 1,00 Anual 65,00 65,00
4,00 Meias par 1,00 Anual 5,00 5,00
Custo total anual 174,00

Custo Mensal por Empregado

14,50




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAL

POSTOS 12 X 36 - VIGILANCIA ARMADA

Y QTDE PERIODICIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | FORNECIDA POR <
¢ EMPREGADQ ESTIMADA UNITARIO (RS) ANUAL (RS)

1,00 Lanterna completa com pilha ou bateria unidade 0,50 Anual 50,00 25,00

2,00 Rédio de Com“?ﬁ/‘l’ifjﬁ)f:g%e}%ggc"m 0 do TRT unidade 0,50 60 meses 1.000,00 100,00
3,00 Livro de Ocorréncia unidade 0,50 Anual 7,50 3,75
4,00 Cracha unidade 1,00 Anual 5,00 5,00
5,00 Coldre unidade 0,50 60 meses 54,59 5,46

Custo total anual 139,21

Custo Mensal por Empregado 11,60




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAL

POSTOS 5 X 2 - VIGILANCIA ARMADA

x FOI?I\?I?CEIDA PERIODICIDADE VAL'O R VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE POR ESTIMADA UNI(};/;)RIO ANUAL (RS)
EMPREGADO
1,00 Lanterna completa com pilha ou bateria unidade 1,00 Anual 50,00 50,00
Radio de comunicagdo compativel com o do TRT .

2,00 (Motorola 620/720) unidade 1,00 60 meses 1.000,00 200,00
3,00 Livro de Ocorréncia unidade 0,50 Anual 7,50 3,75
4,00 Cofre unidade 1,00 60 meses 400,00 80,00
5,00 Cracha unidade 1,00 Anual 5,00 5,00
6,00 Coldre unidade 0,50 60 meses 54,59 5,46

Custo total anual 344,21

Custo Mensal por Empregado 28,68




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE MATERIAL

POSTOS 5 X 2 - VIGILANCIA DESARMADA

Y FOI?gé)CEIDA PERIODICIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE POR ESTIMADA UNI(};/;)RIO ANUAL (RS)
EMPREGADO

1,00 Livro de Ocorréncia unidade 0,50 Anual 7,50 3,75
2,00 Cracha unidade 1,00 Anual 5,00 5,00
3,00 Colete a prova de balas unidade 1,00 60 meses 450,00 90,00
Custo total anual 98,75

Custo Mensal por Empregado 8,23




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE EPI

POSTOS 12 X 36 - VIGILANCIA ARMADA

VALOR
x QTDE FORNECIDA | PERIODICIDADE < VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE POR EMPREGADO ESTIMADA UNI(%?)R 10 ANUAL (RS)
1,00 Colete a prova de balas unidade 1,00 60 meses 450,00 90,00
2,00 Revolver calibre 38 com munigdo unidade 0,50 60 meses 2.500,00 250,00
Custo total anual 340,00
Custo Mensal por Empregado 28,33




PLANILHA DE PRECOS E CONSUMO ESTIMADO DE EPI

POSTOS 5 X 2 VIGILANCIA ARMADA

TEM DESCRICAO UNIDADE [ FORNECIDA POR |PERIODICIDADE| \Nriipg | | VALOR
EMPREGADO (RS)
1,00 Colete a prova de balas unidade 1,00 60 meses 450,00 90,00
2,00 Revolver calibre 38 com municdo unidade 1,00 60 meses 2.500,00 500,00
Custo total anual 590,00
Custo Mensal por Empregado 49,17
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