Posto Quantidade Local da prestagao  Valor unitario Valor para 12 meses
Motorista até seis toneladas 4 Belém 20.368,12 244.417,44
Motorista até seis toneladas 1 Barcarena 5.067,89 60.814,68
Motorista até quinze toneladas 1 Belém 6.740,99 80.891,88
Copeiragem 1 Belém 3.592,38 43.108,56
Copeiragem 1 Santarém 3.485,28 41.823,36
Copeiragem 1 Maraba 3.485,28 41.823,36
Carregador 4 Belém 13.941,12 167.293,44
TOTAL 13 56.681,06 680.172,72




MOTORISTA

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

A IData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Belém
c no o.acor o <_:o ? !vo, con_vengao coletiva ou sentenca CCT - PA 223 / 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Condutores de Veiculos categoria D posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

1. MODULOS

Mao de obra

JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Condugio de veiculos]
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.972,11
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Condutor de veiculo até 6 Toneladas
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.972,11
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.972,11
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 164,28]
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 54,82
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 219,10}

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
Nota 1 acima.

remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A |iNss 20,00% 438,24
B Salario educagao 2,50%) 54,78]
Seguro acidente de|
c trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 32,87
FAP)
D JSESC ou SESI 1,50% 32,87




E SENAI ou SENAC 1,00% 21,91
F SEBRAE 0,60% 13,15
G JINCRA 0,20%) 4,38)
H [FGTS 8,00% 175,30]
Total} 35,3000% 773,50|
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 57,67
. T G Tet
A 1)\:a|or d~a passagf\rl? do. ransporte coletivo no municipio RS 4,00]
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 504,90]
IB.1) Auxilio Refeicao R$ 25,50 -
B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentagao
IB.3) Desconto R$ 2,55 -
(o IDiarias Clausula 222 4 R$ 163,50 654,00]
D Auxilio Funeral Clausula 21° 6,00
F Auxilio Satide Clausula 202 19,90]
G [Outros | 0,00]
Totalf 1242,47
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 219,10}
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 773,50]
2.3 |Beneficios mensais e diarios 1242,47
TOTAL 2235,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 9,81
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,78
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 2186
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,72
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xl da IN Seges n°® 5/2017] 78,88
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 119,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI

2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
ik ,
(=a J1.972,11 1.018,50 MOD 3 ={119,05 3.109,66
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 103,66
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 259,14
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 8,64
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.65
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 1,01
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 5,97
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 8,64
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 284,05
Total| 284,05
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 284,05
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00]
TOTAL 284,05
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 4642,28]
A ICustos Indiretos (Percentual da empresa) 4,64
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 4646,92
B ILucro (Percentual da empresa) 4,65
JBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 4651,57
C  [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -




Ja) Cofins 3,00% 152,76]
Jo) PIs _ 0,65% 33,10]
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode I
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 254,60]
TOTAL 449,75
JPercentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65%| 440,46
ANEXO ———B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.972,11
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.235,07
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 119,05]
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 284,05'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00'
Subtotal A+B +C + D + E)] 4.642,28'
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 449,75|
Valor total por empregadof 5.092,03'
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 5.092,03)
Quantidade de Postos] 4
| Valor mensall 20.368,12
Valor para 12 meses]| 244.417,44
l

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



MOTORISTA

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

A IData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Belém
c no o.acor o <_:o ? !vo, con_vengao coletiva ou sentenca CCT - PA 223 / 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Condutores de Veiculos categoria D posto 4
TOTAL DE POSTOS 4

1. MODULOS

Mao de obra

JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Condugio de veiculos]
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.885,76)
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Condutor de veiculo até 15 Toneladas
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 2.885,76
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 2.885,76]
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 240,38]
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 80,22
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 320,60]

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A |iNss 20,00% 641,27
B Salario educagao 2,50%) 80,16
Seguro acidente de|
c trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 48,10
FAP)
D JSESC ou SESI 1,50% 48,10




E SENAI ou SENAC 1,00% 32,06]
F SEBRAE 0,60% 19,24
G JINCRA 0,20%) 6,41
H IFGTS 8,00% 256,51
Total} 35,3000% 1131,85
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 2,85
. T G Tet
A 1)\:a|or d~a passagf\rl? do. ransporte coletivo no municipio RS 4,00]
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 504,90]
IB.1) Auxilio Refeicao R$ 25,50 -
B.2 " " ~ " rew
; ) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio RS 22,00
alimentacgao
IB.3) Desconto R$ 2,55 -
(o IDiarias Clausula 222 4 R$ 163,50 654,00]
D Auxilio Funeral Clausula 21° 6,00
F Auxilio Satide Clausula 202 19,90]
G [Outros | 0,00]
Totalf 1187,65
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 320,60]
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 1131,85
2.3 ]Beneficios mensais e diarios 1187,65
TOTAL 2640,10]
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 14,36
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 1,15
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 31.98]
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 11,29]
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xl da IN Seges n°® 5/2017] 115,43])
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 174,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

ik ,
(=a ]2.885,76 1.478,35 MOD 3 ={174,21 4.538,32
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 151.28
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 378,19]
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 12,61
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.95
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 147
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 7,69
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 12,61
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 413,52
Totall 413,52
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 413,52
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00]
TOTAL 413,52
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 6145,59)
A ICustos Indiretos (Percentual da empresa) 6,15
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos - 6151,74
B ILucro (Percentual da empresa) 6,15
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 6157,891
C  [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -




Ja) Cofins 3,00%| 202,23]
Jo) PiS _ 0,65%) 43,82
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 337,05
TOTAL 595,40]
JPercentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65%| 583,108
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 2.885,76]
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.640,10'
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 174,21
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 413,52,
E IMédulo 5 - Insumos diversos 32,004
Subtotal A+B +C + D + E)] 6.145,59'
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 595,40]
Valor total por empregadof 6.740,99'
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 6.740,99]
Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 6.740,99]
Valor para 12 meses]| 80.891,88]
l ]

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



MOTORISTA

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

A IData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Barcarena
c no o.acor o <_:o ? !vo, con_vengao coletiva ou sentenca CCT - PA 223 / 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Condutores de Veiculos categoria D posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

1. MODULOS

Mao de obra

JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Condugio de veiculos]
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7823-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.972,11
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Condutor de veiculo até 6 Toneladas
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.972,11
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.972,11
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 164,28]
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 54,82
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 219,10}

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
Nota 1 acima.

remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A |iNss 20,00% 438,24
B Salario educagao 2,50%) 54,78]
Seguro acidente de|
c trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 32,87
FAP)
D JSESC ou SESI 1,50% 32,87




E SENAI ou SENAC 1,00% 21,91
F SEBRAE 0,60% 13,15
G JINCRA 0,20%) 4,38)
H [FGTS 8,00% 175,30]
Total} 35,3000% 773,50|
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 35,67
. T G Tet
A 1)\:a|or d~a passagf\rl? do. ransporte coletivo no municipio RS 3,50|
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 504,90]
IB.1) Auxilio Refeicao R$ 25,50 -
B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentagao
IB.3) Desconto R$ 2,55 -
(o IDiarias Clausula 222 4 R$ 163,50 654,00]
D Auxilio Funeral Clausula 21° 6,00
F Auxilio Satide Clausula 202 19,90]
G [Outros | 0,00]
Totalf 1220,47
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 219,10}
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 773,50]
2.3 |Beneficios mensais e diarios 1220,47
TOTAL 2213,07
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 9,81
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,78
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 2186
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,72
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xl da IN Seges n°® 5/2017] 78,88
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 119,05
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
ik ,
(=a J1.972,11 1.018,50 MOD 3 ={119,05 3.109,66
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 103,66
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 259,14
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 8,64
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.65
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 1,01
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 5,97
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 8,64
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 284,05
Total| 284,05
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 284,05
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00]
TOTAL 284,05
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 4620,28]
A ICustos Indiretos (Percentual da empresa) 4,62
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 4624,904
B ILucro (Percentual da empresa) 4,62
JBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 4629,52
C  [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -




Ja) Cofins 3,00%| 152,04
Jo) PiS _ 0,65%) 32,94
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 253,39
TOTAL 447,61
IPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%I 438,37
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.972,11
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.213,07
Cc IMédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 119,05}
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 284,05'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00'
Subtotal A+B +C + D + E)] 4.620,28]
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 447,61
Valor total por empregadof 5.067,89]
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 5.067,89]
Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 5.067,89]
Valor para 12 meses]| 60.814,68]
l ]

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



COPEIRAGEM

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N° do processo:

Licitagao N°:

Dia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

A |Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

B [Municipio/lUF Belém

¢ :::) 0 acordo coletivo, con_vzngao coletiva ou sentenga CCT - PA 56 / 2024

mativaem dissidio coletiy

D Numero de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do servigo
Tipo de servigo: Um;l:de Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade
Medida de medida)

Copeira(o) posto

TOTAL DE POSTOS

1. MODULOS

Mao de obra

Dados complementares para composigdo dos custos referente a méao de obra

Ipo de servigco (mesmo servigco com caracteristicas

1 distintas) Copeiragem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25)
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.476,16|
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Copeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Composigdo da remuneragao (Por empregado) | Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.476,16
C Outros (especificar) -
| Remuneragio 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.476,16]
— T e
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
—
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo XII da 8,33%) 122,96]
IN 517
B ﬁqicional de Fér_iays Obrigatéria a c?(agéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 41,04
6dulo 1 — Composicao da Remuneracéol.
Subtotal 164,00

valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

conforme Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos|

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez é dividido por 12 (doze

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A JINSS 20,00%, 328,03
B Salario educagao 2,50% 41,00
Seguro acidente de]
Cc trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 24,60
FAP)
D SESC ou SESI 1,50% 24,60|
E SENAI ou SENAC 1,00% 16,40
F SEBRAE 0,60% 9,84/
G ]JINCRA 0,20% 3,28
H JFGTS 8,00% 131,21
Total 35,3000%) 578,96/
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 87,43)
A.T)Valor d? P geWmewomm’umplo RS 4,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 2l
passagens
(A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base
B ATx|'Iio-RefeigéoIAIimentar;éo 504,90
B.1) Auxilio Refeigao R$ 25,50 -
:.ﬂiu:;;gade de dias do més de recebimento de auxilio R$ 22,00
B.3) Desconto R$ 2,55 -
[ Auxilio Funeral Clausula 17 6,00




D |JAPACP Clausula 47° 19,90]
F Outros 0,00|
Total 618,23

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 164,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 578,96
2.3 |Beneficios mensais e diarios 618,23

TOTAL 1361,19|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
A 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 110,20
conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo ’
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 8,82
[Aviso-previo trabalhado (negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagio) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 431
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Meméria de
Calculo da empresa)
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 1,52
[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a}
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao1, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017| 59,05]
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 183,90

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na
prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

|Base de calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2|
+ MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 MOD 2
(=a |1.476,16 (sem VAl qq 86 MOD 3 =(183,90 2.428,92
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 80,96
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 202,41
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [[BCCPA/30) x gte dias]/12 6,75
B.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo
da empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.51
C.1) Percentual de Licenga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0,79
D.1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho I
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1/ 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 318
D.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Meméria de I
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 6.75|
F.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo I !
(E empresa)
Subtotal 220,39
Total 220,39|
4.2 JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 [Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 220,39|
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 220,39|
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B ]Materiais/Equipamentos 0,001
¢ Jcracha 2,00




D JOutros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos|
1,2,3,4e5) - 3273,64
A ICustos Indiretos (Percentual da empresa) 4,72
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5)
Custos Indiretos ) 3278,36
B ILucro (Percentual da empresa) 3,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5]
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 3281,64
C I-Tributos - .
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%) 107,77
b) PIS 0,65%) 23,35)
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° Gmw-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragdao nao pode inclui-lo} 0,00%) 0,00
no orcamento-base
d) LL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragcdo nao pode inclui-lo} 0,00%) 0,00
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar) - -
a) ISS 5,00%) 179,62
TOTAL 318,74,
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65%' 310,74
ANEXO B
Quadro-Resumo do custo por empregado
|Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composigao da remuneragao 1.476,16]
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,19]
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 183,90'
D IMédqu 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 220,39'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00'
Subtotal (A+ B + C + D + E) 3.273,64]
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 318,74}
Valor total por empregado 3.592,38]
Quantidade de empregados| 1]
Valor do Posto] 3.592,38]
Quantidade de Postos] 1]
I Valor mensal| 3.592,38'
Valor para 12 meses| 43.108,56

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE
NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



COPEIRAGEM

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

Mao de obra

A IData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Santarém
c no o.acor o <_:o ? !vo, con_vengao coletiva ou sentenca CCT - PA 56 / 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto 1
TOTAL DE POSTOS 1
1. MODULOS

JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas .
1 b Copeiragem]
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.476,16
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.476,16
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.476,16]
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 122,96]
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 41,04
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 164,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A |iNss 20,00% 328,03]
B Salario educagio 2,50%| 41,00]
Seguro acidente de|
c trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 24,60
FAP)
D JSESC ou SESI 1,50% 24,60]




E SENAI ou SENAC 1,00% 16,40|
F SEBRAE 0,60%) 9,84
G JINCRA 0,20%) 3,28]
H IFGTS 8,00%) 131,21
Total} 35,3000% 578,96
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
2.3 [Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 87,43]
. T Tt Tet
A 1)\:alor d~a passag(:\rl? do. ransporte coletivo no municipio RS 4,00]
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
(A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 504,90]
IB.1) Auxilio Refeicao R$ 25,50 -
B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentacgao
IB.3) Desconto R$ 2,55 -
Cc Auxilio Funeral Clausula 17° 6,00]
D JAPACP Clausula 47° 19,90}
F [Outros 0,00]
Totalf 61 8,23'
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 164,00]
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigcbes 578,96
2.3 |Beneficios mensais e diarios 618,23}
TOTAL 1361,19]
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 14,69
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Meméria de
Calculo da empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 1,18
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 15.50l
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,47
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 59,05
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 95,89]
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MoD | (sem VA ,
(=a |1.476,16 768,86 MOD 3 =(95,89 2.340.91
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 78,03
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 195,08|
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6,50
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual |
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0,76
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 2,88)
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 6,50
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 212,21
Totall 212,21
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 212,21
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00]
TOTAL 212,21
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 3177,45
A ICustos Indiretos (Percentual da empresa) 3,18]
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 3180,63
B ILucro (Percentual da empresa) 3,18]
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 318381
C  [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -




Ja) Cofins 3,00%| 104,56]
Jo) PiS _ 0,65%) 22,65
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 174,26]
TOTAL 307,83]
IPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%I 301,47
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.476,16]
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,19'
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 95,89
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 212,21
E IMédulo 5 - Insumos diversos 32,004
Subtotal (A+B + C + D + E)| 3.177,45|
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 307,83]
Valor total por empregadof 3.485,28'
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 3.485,28]
Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 3.485,28]
Valor para 12 meses]| 41.823,36
l

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



COPEIRAGEM

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

Mao de obra

A IData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Maraba
c no o.acor o <_:o ? !vo, con_vengao coletiva ou sentenca CCT - PA 56 / 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto 1
TOTAL DE POSTOS 1
1. MODULOS

JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas .
1 b Copeiragem]
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.476,16
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.476,16
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.476,16]
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 122,96]
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 41,04
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 164,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A |iNss 20,00% 328,03]
B Salario educagio 2,50%| 41,00]
Seguro acidente de|
c trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 24,60
FAP)
D JSESC ou SESI 1,50% 24,60]




E SENAI ou SENAC 1,00% 16,40|
F SEBRAE 0,60%) 9,84
G JINCRA 0,20%) 3,28]
H IFGTS 8,00%) 131,21
Total} 35,3000% 578,96
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
2.3 [Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 87,43]
. T Tt Tet
A 1)\:alor d~a passag(:\rl? do. ransporte coletivo no municipio RS 4,00]
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
(A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 504,90]
IB.1) Auxilio Refeicao R$ 25,50 -
B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentacgao
IB.3) Desconto R$ 2,55 -
Cc Auxilio Funeral Clausula 17° 6,00]
D JAPACP Clausula 47° 19,90}
F [Outros 0,00]
Totalf 61 8,23'
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 164,00]
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigcbes 578,96
2.3 |Beneficios mensais e diarios 618,23}
TOTAL 1361,19]
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 14,69
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Meméria de
Calculo da empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 1,18
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 15.50l
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,47
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 59,05
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 95,89]
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MoD | (sem VA ,
(=a |1.476,16 768,86 MOD 3 =(95,89 2.340.91
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 78,03
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 195,08|
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6,50
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual |
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0,76
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 2,88)
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 6,50
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 212,21
Totall 212,21
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 212,21
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00]
TOTAL 212,21
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 3177,45
A ICustos Indiretos (Percentual da empresa) 3,18]
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 3180,63
B ILucro (Percentual da empresa) 3,18]
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 318381
C  [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -




Ja) Cofins 3,00%| 104,56]
Jo) PiS _ 0,65%) 22,65
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 174,26]
TOTAL 307,83]
IPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%I 301,47
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.476,16]
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,19'
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 95,89
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 212,21
E IMédulo 5 - Insumos diversos 32,004
Subtotal (A+B + C + D + E)| 3.177,45|
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 307,83]
Valor total por empregadof 3.485,28'
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 3.485,28]
Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 3.485,28]
Valor para 12 meses]| 41.823,36
l

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



CARREGADOR

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

A IData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Belém
c no o.acor o <_:o ? !vo, con_vengao coletiva ou sentenca CCT - PA 56 / 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto 2
TOTAL DE POSTOS 2
1. MODULOS
Mao de obra
JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 T!pc? de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Carregadon
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7832-10}
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.476,16
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.476,16
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.476,16]
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 122,96]
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 41,04
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 164,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
Nota 1 acima.

remuneragao que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A |iNss 20,00% 328,03]
B Salario educagio 2,50%| 41,00]
Seguro acidente de|
c trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 24,60
FAP)
D JSESC ou SESI 1,50% 24,60]




E SENAI ou SENAC 1,00% 16,40]
F SEBRAE 0,60%) 9,84
G JINCRA 0,20%) 3,28)
H IFGTS 8,00%) 131,21
Total} 35,3000% 578,96
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 87,43]
. T Tt Tet
A 1)\:alor d~a passag(:\rlr; do. ransporte coletivo no municipio RS 4,00]
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 504,90]
IB.1) Auxilio Refeicao R$ 25,50 -
B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentagao
IB.3) Desconto R$ 2,55 -
C Auxilio Funeral Clausula 172 6,00]
D JAPACP Clausula 47° 19,90}
c [outros 0,00]
Totalf 618,23
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 164,00]
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigcbes 578,96
2.3 |Beneficios mensais e diarios 618,23}
TOTAL 1361,19]
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 14,69
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Meméria de
Calculo da empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 1,18
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 15.50l
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,47
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 59,05
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 95,89]
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MoD | (sem VA ,
(=a |1.476,16 768,86 MOD 3 =(95,89 2.340.91
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 78,03
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 195,08|
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6,50
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual |
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0,76
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 2,88)
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 6,50
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 212,21
Totall 212,21
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 212,21
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00]
TOTAL 212,21
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 3177,45
A ICustos Indiretos (Percentual da empresa) 3,18]
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 3180,63
B ILucro (Percentual da empresa) 3,18]
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 318381
C  [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -




Ja) Cofins 3,00%| 104,56]
Jo) PiS _ 0,65%) 22,65
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 174,26]
TOTAL 307,83]
IPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%I 301,47
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.476,16]
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,19'
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 95,89
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 212,21
E IMédulo 5 - Insumos diversos 32,004
Subtotal (A+B + C + D + E)| 3.177,45|
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 307,83]
Valor total por empregadof 3.485,28'
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 3.485,28])
Quantidade de Postos] 4
| Valor mensall 13.941,12)
Valor para 12 meses]| 167.293,44
l

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



Posto Quantidade Local da prestagao Valor unitario Valor para 12 meses

Copeiragem 1 Boa Vista 3.486,71 41.840,52
Carregador 2 Boa Vista 6.964,66 83.575,92
Carregador 2 Bonfim e Pacaraima 7.447,78 89.373,36
TOTAL 5 17.899,15 214.789,80




COPEIRAGEM

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

Mao de obra

A IData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Boa Vista
c no o.acor o ‘_:°? !vo, con_vengao coletiva ou sentenca CCT - RR 11/ 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto 1
TOTAL DE POSTOS 1
1. MODULOS

JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas .
1 b Copeiragem]
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.430,02
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.430,02
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.430,02,
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 119,12
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 39,75
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 158,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A  [INSS 20,00% 317,78}
B Salario educagao 2,50%) 39,72
Seguro acidente de|
(o trabalho (RAT x| RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 23,83I
FAP)
D |SESC ou SESI 1,50% 23,83|




E SENAI ou SENAC 1,00%, 15,89]
F |SEBRAE 0,60% 9,53
G [INCRA 0,20% 3,18
H |FGTs 8,00% 127,11
Totall 35,3000%) 560,87

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

|N0ta 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.

2.3 [Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 134,20]
. T Tt Teti ici
A 1)\:alor d~a passag(:\rl? do. ransporte coletivo no municipio RS 5,00]
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 483,75
IB.1) Auxilio Refeigdo R$ 22,00 -
B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentagao
IB.3) Desconto R$ 0,25 -
¢ Joutros 0,00}
Totalf 617,95

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 158,87
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigcbes 560,87
2.3 |Beneficios mensais e diarios 617,95
TOTAL 1337,69]

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias

A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 64,05
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Meméria de
Calculo da empresa)

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 5,12

Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducio na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 918}
tl
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)

E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,24

IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneracdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017] 57,20]
combinado com a Lei 13.932 2019

TOTAL 138,791

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO|
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS




KT ,
(=a [1.430,02 719,74 MOD 3 =(138,79 2.288,55
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 76,29
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 190,71
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6,36|
IB.1) Qte dias de Auséncia por doen¢a (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.asl
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0,74
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 572
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 19,07
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 223,08]
Totall 223,08]
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 223,08)
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00}
TOTAL 223,08]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 46,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 3175,58'
A [Custos Indiretos (Percentual da empresa) 4,76]
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 3180,34
B ILucro (Percentual da empresa) 4,77
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 318511
C [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -
Ja) Cofins 3,00%) 104,60}
Io) PIS 0,65% 22,66




c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648m, o licitante pode] I
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 174,34
TOTAL 311,13}
JPercentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65%| 301,608
ANEXO ———B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.430,02)
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.337,69]
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 138,79'
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 223,08'
E IMédulo 5 - Insumos diversos 46,00]
Subtotal A+B +C + D + E)] 3.175,58'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 311,13
Valor total por empregadof 3.486,71
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 3.486,71
Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 3.486,71
Valor para 12 meses]| 41.840,52
l

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



CARREGADOR

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

A IData de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Boa Vista
c no o.acor o ‘_:°? !vo, con_vengao coletiva ou sentenca CCT - RR 13 / 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Carregador posto 2
TOTAL DE POSTOS 2
1. MODULOS
Mao de obra
JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 T!pc? de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Carregadon
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7832-10}
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.430,02
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Carregador,
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.430,02
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.430,02,
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 119,12
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 39,75
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 158,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A  [INSS 20,00% 317,78}
B Salario educagao 2,50%) 39,72
Seguro acidente de|
(o trabalho (RAT x| RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 23,83I
FAP)
D |SESC ou SESI 1,50% 23,83|




E SENAI ou SENAC 1,00%, 15,89]
F |SEBRAE 0,60% 9,53
G [INCRA 0,20% 3,18
H |FGTs 8,00% 127,11
Totall 35,3000%) 560,87

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

|N0ta 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.

2.3 [Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 134,20]
. T Tt Teti ici
A 1)\:alor d~a passag(:\rl? do. ransporte coletivo no municipio RS 5,00]
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 483,75
IB.1) Auxilio Refeigdo R$ 22,00 -
B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentagao
IB.3) Desconto R$ 0,25 -
¢ Joutros 0,00}
Totalf 617,95

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 158,87
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigcbes 560,87
2.3 |Beneficios mensais e diarios 617,95
TOTAL 1337,69]

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias

A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 64,05
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Meméria de
Calculo da empresa)

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 5,12

Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducio na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 918}
tl
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)

E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,24

IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneracdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017] 57,20]
combinado com a Lei 13.932 2019

TOTAL 138,791

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO|
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS




KT ,
(=a [1.430,02 719,74 MOD 3 =(138,79 2.288,55
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 76,29
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 190,71
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6,36|
IB.1) Qte dias de Auséncia por doen¢a (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.asl
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0,74
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 572
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 19,07
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 223,08]
Totall 223,08]
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 223,08)
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00}
TOTAL 223,08]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 42,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 3171,58'
A [Custos Indiretos (Percentual da empresa) 4,76]
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 3176,34
B ILucro (Percentual da empresa) 4,76}
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 I
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 3181,10
C [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -
Ja) Cofins 3,00%| 104,47
Jb) PIS 0,65%| 22,64




c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648m, o licitante pode] I
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 174,12
TOTAL 310,75
JPercentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65%| 301,23
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.430,02)
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.337,69]
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 138,79'
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 223,08'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 42,00|
Subtotal A+B +C + D + E)] 3.171,58'
F IMédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 310,75]
Valor total por empregadof 3.482,33'
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 3.482,33]
Quantidade de Postos] 2
| Valor mensall 6.964,66]
Valor para 12 meses]| 83.575,92
l

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



CARREGADOR

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

JLicitagdo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

IData de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

XXIXXIXXXX

Bonfim e Pacaraima

no do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca

C . . . CCT -RR 13/ 2024
normativa em dissidio coletivo
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Jldentificagcao do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Carregador posto 2
TOTAL DE POSTOS 2
1. MODULOS
Mao de obra
JDados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 T!pc? de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Carregadon
distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7832-10}
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.430,02
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Carregador,
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 IComposicao da remuneracéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.430,02
C |Outros (especificar) -
| Remuneragao 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.430,02,
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo Xll da 8,33%) 119,12
JIN 5117 -
B At,iicional de Fér_ia_s Obrigatéria a c?tagéo de 2,78% sobre o valor do 2,78% 39,75
Moédulo 1 — Composicdo da Remuneragaoi.
Subtotalf 158,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valoresj

referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A  [INSS 20,00% 317,78}
B Salario educagao 2,50%) 39,72
Seguro acidente de|
(o trabalho (RAT x| RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 23,83I
FAP)
D |SESC ou SESI 1,50% 23,83|




E SENAI ou SENAC 1,00%, 15,89]
F |SEBRAE 0,60% 9,53
G [INCRA 0,20% 3,18
H |FGTs 8,00% 127,11
Totall 35,3000%) 560,87

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

|N0ta 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.

2.3 [Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias) 354,20]
. T Tt Teti ici
A 1)\:alor d~a passag(:\rl? do. ransporte coletivo no municipio R$ 10,00]
IA.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 29)
assagens
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base ’
B IAuinio-Refeigéo/AIimentagéo 483,75
IB.1) Auxilio Refeigdo R$ 22,00 -
B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentagao
IB.3) Desconto R$ 0,25 -
¢ Joutros 0,00}
Totalf 837,95

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 158,87
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigcbes 560,87
2.3 |Beneficios mensais e diarios 837,95
TOTAL 1557,69]

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias

A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 64,05
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Meméria de
Calculo da empresa)

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 5,12

Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducio na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 918}
tl
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)

E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,24

IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotacdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneracdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017] 57,20]
combinado com a Lei 13.932 2019

TOTAL 138,791

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO|
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS




KT ,
(=a [1.430,02 719,74 MOD 3 =(138,79 2.288,55
e os VT) ’
Rem1)= -
Custo diario = 76,29
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 190,71
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6,36|
IB.1) Qte dias de Auséncia por doen¢a (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.asl
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0,74
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade )
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 572
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenca
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 19,07
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotalf 223,08]
Totall 223,08]
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total| 0,00]
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 223,08)
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00}
TOTAL 223,08]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  Jinsumos diversos Valor (R$)
A JUniformes
B  |[Materiais/Equipamentos 0,004
C |cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 42,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 3391,58'
A ICustos Indiretos (Percentual da empresa) 5,09'
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 3396,67
B ILucro (Percentual da empresa) 5,10]
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5
+ Custos Indiretos + Lucro) ) 3401,77
C [Tributos - -
IC.1 Tributos Federais (especificar) - -
Ja) Cofins 3,00%) 111,72
Jb) PIS 0,65%| 24,21




c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648m, o licitante pode] I
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%| 186,19]
TOTAL 332,31
IPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%I 322,12
ANEXO ——— B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.430,02)
B |M6du|o 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.557,69]
C IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 138,79'
D |M6du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 223,08'
E IMédulo 5 - Insumos diversos 42,00]
Subtotal A+B +C + D + E)] 3.391,58]
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 332,31
Valor total por empregadof 3.723,89]
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 3.723,89]
Quantidade de Postos] 2
| Valor mensall 7.447,78]
Valor para 12 meses]| 89.373,36
l

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 26.106.434/0001-64

Razao Social BIOLIMP LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Endereco AV T12 35 QUADRA123 LOTE 17 18 SALA 1203, SET BUENO, GOIANIA, GO, 74223080
Inicio da Atividade 02/09/2016

Ultima Atualizag&o na RFB 02/09/2016

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 128.084,77 Massa Salarial

7,83 NUmero Médio de Vinculos

7.552 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.009 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 1,9231% indice Composto: 0,0000

Paginaldel



