Posto Quantidade Local da prestagao  Valor unitario Valor para 12 meses
Motorista até seis toneladas 4 Belém 21.532,92 258.395,04
Motorista até seis toneladas 1 Barcarena 5.359,10 64.309,20
Motorista até quinze toneladas 1 Belém 7.027,45 84.329,40
Copeiragem 1 Belém 3.826,85 45.922,20
Copeiragem 1 Santarém 3.711,74 44.540,88
Copeiragem 1 Maraba 3.711,74 44.540,88
Carregador 4 Belém 14.846,96 178.163,52
TOTAL 13 60.016,76 720.201,12




MOTORISTA

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

ILicitagéo N°:

[Dia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

XXIXXIXXXX

Belém

no do acordo coletivo, convencgao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

CCT - PA 396 / 2025

Numero de meses de execugao contratual

lldentificagédo do servigo

Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Condutores de Veiculos categoria D posto

TOTAL DE POSTOS

1. MODULOS

Mao de obra

|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Condugio de veiculos]
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 7823-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.119,00
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugio contratual) Condutor de veiculo até 6 Toneladas
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 2.119,00
c |Outros (especificar) -
I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 2.119,00§
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 176,51
IN 5/17
N
Subtotall 235,42

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagado de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore:

]

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

FAP)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)

A [iNss 20,00%) 470,88]

B  [salario educagio 2,50% 58,86]
Seguro acidente de|

(o] trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 35,32




D SESC ou SESI 1,50% 35,32
E SENAI ou SENAC 1,00% 23,54
F SEBRAE 0,60%) 14,13}
G [INCRA 0,20%) 4,71
H [FGTS 8,00% 188,35
Total 35,3000% 831,11
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
48,86]
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
2 . R$ 4,00]
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 528,66
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,70 -
B.2 i i & i ilio-
; ) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio RS 22,00
alimentacao
IB.3) Desconto R$ 2,67 -
Cc |Dpiarias Clausula 22 4 R$ 163,50 654,001
D Auxilio Funeral Clausula 21? 6,00'
F Auxilio Saude Clausula 20? 19,90]
G [Outros 0,00]
| Total 1257,42
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrugcdo Normativa.
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Benef-icios Anuais, Mensais e Diarios
2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 235,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 831,11
2.3 |Beneficios mensais e diérios 1257,42
TOTAL 2323,95|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 10,55
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
B ﬁncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,84
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa
c 23,49]
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,29]
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 84,76
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 127,93]
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naI
prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO|
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 MOD 2
(=a [2.119,00 (sem VA 192 43 MOD 3 ={127,93 3.339.36
e os VT) ’
Rem1)= =
Custo diario = 111,31
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 278,28'
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 9,28|
IB.1) Qte dias de Auséncia por doen¢a (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual o.70l
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 1,09|
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 6.25
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 9,28|
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotall 304,88]
Totall 304,88]
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 304,88}
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00I
TOTAL 304,88]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00]
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 4907,76
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 4,91
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos ) 4912,67
B |Lucro (Percentual da empresa) 4,91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5
I+ Custos Indiretos + Lucro) I i 4917’58|




C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -

Ja) cofins 3,00% 161,50]
Jo) Pis 0,65%) 34,99]
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode)

cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00I
no orcamento-base

d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

IC.3 Tributos Municipais (especificar) - -

Jo) 1ss _5,00% 269,16
TOTAL 475,47
JPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%| 465,65
ANEXO —mmmr B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 2.119,00)
B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.323,95'
(o3 IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 127,93'
D IMédqu 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 304,88'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00'
Subtotal A+B +C + D + E)] 4.907,76|
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 475,47,
Valor total por empregadof 5.383,23]
Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 5.383,23)
Quantidade de Postos] 4
| Valor mensall 21.532,92
Valor para 12 mesesl 258.395,04
|

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE
NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



MOTORISTA

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:
ILicitagéo N°:
[Dia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

A IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B Municipio/UF Belém
I S
D Numero de meses de execugao contratual 12
lldentificagédo do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Condutores de Veiculos categoria D posto 4
TOTAL DE POSTOS 4
1. MODULOS
Mao de obra
|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Condugio de veiculos]
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 7823-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 3.030,04
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugio contratual) Condutor de veiculo até 15 Toneladas
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
INota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)
1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 3.030,04
c |Outros (especificar) -
I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 3.030,043

T —— i ————— T —
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 252,40)
IN 5117 -
m— — — - > 700 I
B Aq|C|onaI de Fer_la_s Obrigatéria a c?tagao de 2,78% sobre o valor do 2,78% 84,24
Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragaoi.
Subtotall 336,64

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform
Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras|
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A [iNss 20,00%) 673,34
B Salario educagao 2,50%) 84,17

Seguro acidente de|
(o3 trabalho (RAT x|
FAP)

RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 50,50I




D SESC ou SESI 1,50% 50,50'
E SENAI ou SENAC 1,00% 33,67
F SEBRAE 0,60%) 20,204
G |Jincra 0,20% 6,73]
H [FGTS 8,00% 269,33
Total 35,3000% 1188,44
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
-5,80]
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
2 . R$ 4,00]
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 528,66
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,70 -
B.2 i i & i ilio-
; ) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio RS 22,00
alimentacao
IB.3) Desconto R$ 2,67 -
Cc |Dpiarias Clausula 22 4 R$ 163,50 654,001
D Auxilio Funeral Clausula 212 6,00'
F Auxilio Saude Clausula 20? 19,90]
G [Outros 0,00]
| Total 1202,76

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrugcdo Normativa.

— —
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 336,64
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 1188,44
2.3 |Beneficios mensais e diérios 1202,76

TOTAL 2727,84
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 15,08
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
B ﬁncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 1,21
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa
(o 33,58]
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 11,85
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdao da Remuneracdo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017] 121,20)
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 182,92

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naI
prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO|
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 MOD 2
(=a [3.030,04 (sem VA, 50,08 MOD 3 =|182,92 4.763,94
e os VT) ’
Rem1)= =
Custo diario = 158,80
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 397,00'
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 13,23
IB.1) Qte dias de Auséncia por doen¢a (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.90l
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 1,55
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 796
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 13,23
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotall 433,96]
Totall 433,96]
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 433,96
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 433,96]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00]
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 6406,76
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 6,41
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos - 6413,17
B |Lucro (Percentual da empresa) 6,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5
I+ Custos Indiretos + Lucro) I i 6"'19’58|




C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -

Ja) cofins 3,00% 210,82
Jo) Pis 0,65%) 45,68]
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode) I
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00

no orcamento-base

d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

IC.3 Tributos Municipais (especificar) - -

Jo) 1ss _5,00% 351,37

TOTAL 620,69]

JPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%| 607,87

ANEXO —mmmr B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 3.030,04§

B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.727,84|

(o3 IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 182,92
D IMédqu 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 433,96
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00'
Subtotal A+B +C + D + E)] 6.406,76'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 620,69'
Valor total por empregadof 7.027,45'

Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 7.027,45{

Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 7.027,45]
Valor para 12 mesesl 34_329,4()'
| ]

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE
NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



MOTORISTA

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

ILicitagéo N°:

[Dia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin

IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

XXIXXIXXXX

Barcarena

no do acordo coletivo, convencgao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

CCT - PA 396 / 2025

Numero de meses de execugao contratual

lldentificagédo do servigo

Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Condutores de Veiculos categoria D posto

TOTAL DE POSTOS

1. MODULOS

Mao de obra

|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Condugio de veiculos]
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 7823-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.119,00
4 JCategoria Profissional (vinculada a execugio contratual) Condutor de veiculo até 6 Toneladas
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 2.119,00
c |Outros (especificar) -
I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 2.119,00§
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 176,51
IN 5/17
N
Subtotall 235,42

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagado de precgos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore:

]

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

FAP)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)

A [iNss 20,00%) 470,88]

B  [salario educagio 2,50% 58,86]
Seguro acidente de|

(o] trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 35,32




D SESC ou SESI 1,50% 35,32
E SENAI ou SENAC 1,00% 23,54
F SEBRAE 0,60%) 14,13}
G [INCRA 0,20%) 4,71
H [FGTS 8,00% 188,35
Total 35,3000% 831,11
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
26,86]
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
= . . R$ 3,50]
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 528,66
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,70 -
B.2 i i & i ilio-
; ) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio RS 22,00
alimentacao
IB.3) Desconto R$ 2,67 -
Cc |Dpiarias Clausula 22 4 R$ 163,50 654,001
D Auxilio Funeral Clausula 21? 6,00'
F Auxilio Saude Clausula 20? 19,90]
G [Outros 0,00]
| Total 1235,42
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrugcdo Normativa.
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Benef-icios Anuais, Mensais e Diarios
2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 235,42
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 831,11
2.3 |Beneficios mensais e diérios 1235,42
TOTAL 2301,95|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 10,55
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
B ﬁncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 0,84
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa
c 23,49]
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,29]
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 84,76
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 127,93]
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naI
prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO|
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 MOD 2
(=a |2.119,00 (sem VA4 092,43 MOD 3 =(127,93 3.339,36
e os VT) ’
Rem1)= =
Custo diario = 111,31
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$) |
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 278,28'
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 9,28|
IB.1) Qte dias de Auséncia por doen¢a (Meméria de Calculo daI
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual o.70l
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 1,09|
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 6.25
ID.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 9,28|
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da
empresa)
Subtotall 304,88]
Total| 304,88]
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 304,88}
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00I
TOTAL 304,88]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00]
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
2,3,4¢5) - 4885,76
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 4,89]
IBASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
Custos Indiretos - 4890,65
B |Lucro (Percentual da empresa) 4,891
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5
I+ Custos Indiretos + Lucro) I i 4895,54




C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -

Ja) cofins 3,00% 160,77
Jo) Pis 0,65%) 34,83]
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode) I
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00

no orcamento-base

d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

IC.3 Tributos Municipais (especificar) - -

Jo) 1ss _5,00% 267,96

TOTAL 473,34

JPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%| 463,56

ANEXO —mmmr B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 2.119,00)

B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.301,95'

(o3 IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 127,93'
D IMédqu 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 304,88'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00'
Subtotal A+B +C + D + E)] 4.885,76'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 473,34|
Valor total por empregadof 5.359,1 o]

Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 5.359,10)

Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 5.359,10]
Valor para 12 mesesl 64.309,20'
| ]

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE
NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



COPEIRAGEM

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo:

Licitagao N°:

Dia: XX/XX/IXXXX - Hora: XXh Xxmin

A IData de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX
B [Municipio/UF Belém
c /r-‘\(r:? do_acoruo coletivo, convengao coletiva ou sentenga CCT - PA133 /2025
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificagédo do servigo
Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto

TOTAL DE POSTOS

1. MODULOS

Mao de obra

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 ITFBC" de s)erwgo (mesr?m servigo com caracteristicas Copeiragem
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25]
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.586,86|
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Copeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Composigao da remuneragao (Por empregado) Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.586,86
[ Outros (especificar) -
I Remuneragéo 1 = Total da remuneragao que incide inss; fgts, férias etc] 1.586,86]
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigédo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xl da 8,33% 132,19
IN 5/17
I
Subtotal 176,30

valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

conforme Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos|

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag@o que por sua vez é dividido por 12 (doze

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submédulo 2.1)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigées Percentual (%) Valor (R$)
A |inss 20,00% 352,63
B Salario educagao 2,50% 44,08
Seguro acidente de]
Cc trabalho (RAT x RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 26,45
FAP)
D |sESC ou SESI 1,50%) 26,45]
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,63
F SEBRAE 0,60% 10,58
G |INCRA 0,20% 3,53
H |FeTs 8,00% 141,05
Total 35,3000% 622,40
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
2.3 [Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
o
A Transporte (22 dias) 80,79)
.
A.1)Valor d? P gem ao.franspoﬂe Coletivo no municipio RS 4,00
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do mes de recebimento de 2
passagens
(A.4) Participacao do empregado em percentual do salario- 6%
base N
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 528,66
B.1) Auxilio Refeigao R$ 26,70 -
B..Z) Quangldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentacao
B.3) Desconto R$ 2,67 -




C Auxilio Funeral Clausula 172 6,00
D [APACP Clausula 47* 19,90
F Outros 0,00]

Total 635,35,

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo
6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 176,30
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes 622,40
2.3 |Beneficios mensais e diarios 635,35

TOTAL 1434,05]
—————————
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
A 13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias 118.46
conforme Lei n°® 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste evento no periodo ’
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
—
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 9,48|
[Aviso-previo trabalhado (negociar extingdo/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 463
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Meméria de
Calculo da empresa)
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 1,63
[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a}
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo1, conforme Anexo XIl da IN Seges n° 5/2017| 63,47
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 197,67

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagédo.

|Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2
+MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sio compensados pelo INSS

R
(=a [1.586,86 824,60 MOD 3 =|197,67 2.609,13
eos VT) ’
Rem1)= M
Custo diario =
86,97
BCCPA/30=
4.1 JSubstituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 217,43
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x gte dias]/12 725]
B.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.54
C.1) Percentual de Licenga-paternidade (Meméria de Calculo !
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual Y |
D.1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho I ’
(Memdria de Calculo da emgresa)
—
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 341
D.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 725|
E.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo ?
da empresa)
Subtotal 236,73
Total 236,73
4.2 Substituto na Intrajornada Valor !R$!
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagiao 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 236,73
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 236,73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B ]Materiais/Equipamentos 0,00}




¢ |cracha 2,00
D Outros (especificar) 0,00I
TOTAL 32i°°l
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 JCustos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor !R$!
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos|
- 3487,31
1,2,3,4e5)
A [Custos Indiretos (Percentual da empresa) 5,03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
. - 3492,34|
Custos Indiretos
B JLucro (Percentual da empresa) 3,49
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5]
. - 3495,83
+ Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%) 114,81
b) PIS 0,65%) 24,87
) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragdao nao pode inclui-lo} 0,00%) 0,00
no orcamento-base
d) LL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administracdo nao pode inclui-lo} 0,00%) 0,00
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar) - -
a) ISS 5,00%) 191,34
TOTAL 339,54/
Percentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%' 331,02
ANEXO -
Quadro-Resumo do custo por. emeregado
|Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composigao da remuneragao 1.586,86]
B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.434,05'
C IMédqu 3 - Proviséo para Rescisdo 197,67'
D IMédqu 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 236,73'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00I
Subtotal (A + B +C + D + E)| 3.487,31]
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 339,54'
Valor total por empregado 3.826,85'
Quantidade de empregados| 1|
Valor do Posto) 3.826,85|
Quantidade de Postos| 1]
I Valor mensal| 3.826,85'
Valor para 12 45.922,20

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE
NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



COPEIRAGEM

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

ILicitagéo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin
A IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

Municipio/UF Santarém
no do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execugao contratual 12

CCT - PA 133 /2025

lldentificagédo do servigo

Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

1. MODULOS
Mao de obra
|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas .
1 b Copeiragem]
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.586,86
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.586,86
c |Outros (especificar) -

I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 1.586,86]

T —— i ————— T —
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o

A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 132,19)

IN 5117 -

m— — — - > 700 I

B Aq|C|onaI de Fer_la_s Obrigatéria a c?tagao de 2,78% sobre o valor do 2,78% 44,11

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragaoi.

Subtotall 176,30]

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform
Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras|
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A [iNss 20,00%) 352,63
B Salario educagio 2,50%| 44,08|

Seguro acidente de|
(o3 trabalho (RAT x|
FAP)

RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 26,45




D SESC ou SESI 1,50% 26,45
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,63)
F |SEBRAE 0,60% 10,58]
G [INCRA 0,20% 3,53
H [FGTS 8,00% 141,05
Total 35,3000% 622,404
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
80,79]
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
= . R$ 4,00]
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 528,66
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,70 -
B..2) Quanfidade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentacao
|B.3) Desconto R$ 2,67 -
(o3 Auxilio Funeral Clausula 172 6,00]
D JAPACP Clausula 47° 19,90]
F  JOutros 0,00]
| Total 635,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrugcdo Normativa.

— —
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 176,30}
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 622,40'
2.3 |Beneficios mensais e diérios 635,35
TOTAL 1434,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x

(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de

13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 15,79

A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de

Calculo da empresa)
B ﬁncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 1,26

Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 16.66l

D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de

Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,88]

IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 63,47

combinado com a Lei 13.932 2019

TOTAL 103,06

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naI

prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO|
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
ik
(=a |1.586,86 824,60 MOD 3 =|103,06 2.514,52
e os VT)
Rem1)= _
Custo diario =
83,82
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 209,54
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6.9l
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo da| ’
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.52
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0.82
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho ’
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 3.00}
D.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoéria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 6.9l
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da ’
empresa)
Subtotall 227,93}
Totall 227,93]
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 227,93
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 227,93]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00]
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
- 3383,90
2,3,4¢e5) |
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 3,38]
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
. - 3387,28
Custos Indiretos
B |Lucro (Percentual da empresa) 3,39]
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5
. - 3390,67
+ Custos Indiretos + Lucro)




C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -

Ja) cofins 3,00% 111,35
Jo) Pis 0,65%) 24,13)
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode) I
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00

no orcamento-base

d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

IC.3 Tributos Municipais (especificar) - -

Jo) 1ss _5,00% 185,59]

TOTAL 327,84

JPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%| 321,07

ANEXO —mmmr B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.586,86}
B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.434,05'
(o3 IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 103,06'
D IMédqu 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 227,93'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00'
Subtotal A+B +C + D + E)] 3.383,90'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 327,84'
Valor total por empregadof 3.711 ,74|

Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 3.711,74

Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 3.711,74]
Valor para 12 mesesl 44_540,38I
| ]

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE
NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



COPEIRAGEM

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

ILicitagéo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin
A IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

Municipio/UF Maraba
no do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execugao contratual 12

CCT - PA 133 /2025

lldentificagédo do servigo

Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

1. MODULOS
Mao de obra
|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas .
1 b Copeiragem]
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.586,86
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.586,86
c |Outros (especificar) -

I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 1.586,86]

T —— i ————— T —
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o

A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 132,19)

IN 5117 -

m— — — - > 700 I

B Aq|C|onaI de Fer_la_s Obrigatéria a c?tagao de 2,78% sobre o valor do 2,78% 44,11

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragaoi.

Subtotall 176,30]

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform
Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras|
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A [iNss 20,00%) 352,63
B Salario educagio 2,50%| 44,08|

Seguro acidente de|
(o3 trabalho (RAT x|
FAP)

RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 26,45




D SESC ou SESI 1,50% 26,45
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,63)
F |SEBRAE 0,60% 10,58]
G [INCRA 0,20% 3,53
H [FGTS 8,00% 141,05
Total 35,3000% 622,404
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
80,79]
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
= . R$ 4,00]
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 528,66
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,70 -
B..2) Quanfidade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentacao
|B.3) Desconto R$ 2,67 -
(o3 Auxilio Funeral Clausula 172 6,00]
D JAPACP Clausula 47° 19,90]
F  JOutros 0,00]
| Total 635,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrugcdo Normativa.

— —
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 176,30}
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 622,40'
2.3 |Beneficios mensais e diérios 635,35
TOTAL 1434,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x

(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de

13°, F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 15,79

A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de

Calculo da empresa)
B ﬁncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 1,26

Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 16.66l

D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de

Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,88]

IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 63,47

combinado com a Lei 13.932 2019

TOTAL 103,06

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naI

prestacéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO|
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
ik
(=a |1.586,86 824,60 MOD 3 =|103,06 2.514,52
e os VT)
Rem1)= _
Custo diario =
83,82
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 209,54
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6.9l
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo da| ’
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {{(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.52
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0.82
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho ’
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 3.00}
D.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoéria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 6.9l
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da ’
empresa)
Subtotall 227,93}
Totall 227,93]
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 227,93
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 227,93]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00]
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
- 3383,90
2,3,4¢e5) |
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 3,38]
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
. - 3387,28
Custos Indiretos
B |Lucro (Percentual da empresa) 3,39]
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5
. - 3390,67
+ Custos Indiretos + Lucro)




C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -

Ja) cofins 3,00% 111,35
Jo) Pis 0,65%) 24,13)
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode) I
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,00

no orcamento-base

d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administragao nao pode inclui-lo| 0,00% 0,004
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

IC.3 Tributos Municipais (especificar) - -

Jo) 1ss _5,00% 185,59]

TOTAL 327,84

JPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%| 321,07

ANEXO —mmmr B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A IMédqu 1 - Composicdo da remuneragao 1.586,86}
B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.434,05'
(o3 IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 103,06'
D IMédqu 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 227,93'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00'
Subtotal A+B +C + D + E)] 3.383,90'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 327,84'
Valor total por empregadof 3.711 ,74|

Quantidade de empregados| 1
Valor do Posto 3.711,74

Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 3.711,74]
Valor para 12 mesesl 44_540,38I
| ]

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE
NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



CARREGADOR

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

ILicitagéo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin
A IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

Municipio/UF Belém
no do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execugao contratual 12

CCT - PA 133 /2025

lldentificagédo do servigo

Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

1. MODULOS
Mao de obra
|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Carregadon
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 7832-10}
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.586,86
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.586,86
c |Outros (especificar) -

I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 1.586,86]

T —— i ————— T —
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o

A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 132,19)

IN 5117 -

m— — — - > 700 I

B Aq|C|onaI de Fer_la_s Obrigatéria a c?tagao de 2,78% sobre o valor do 2,78% 44,11

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragaoi.

Subtotall 176,30]

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform
Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras|
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A [iNss 20,00%) 352,63
B Salario educagio 2,50%| 44,08|

Seguro acidente de|
(o3 trabalho (RAT x|
FAP)

RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 26,45




D SESC ou SESI 1,50% 26,45
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,63)
F |SEBRAE 0,60% 10,58]
G [INCRA 0,20% 3,53
H [FGTS 8,00% 141,05
Total 35,3000% 622,404
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
80,79]
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
2 . R$ 4,00]
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 528,66
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,70 -
B.2 i i & i ilio-
; ) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio RS 22,00
alimentacao
|B.3) Desconto R$ 2,67 -
(o3 Auxilio Funeral Clausula 172 6,00]
D [APACP Clausula 47° 19,90]
C Joutros 0,00]
| Total] 635,35

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.

Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 176,30}
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cbes 622,40'
2.3 IBeneficios mensais e diarios 635,35
TOTAL 1434,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderdo ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 15,79
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Meméria de
Calculo da empresa)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 1,26
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/redugao na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 16.66
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 5,88]
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo1, conforme Anexo Xl da IN Seges n°® 5/2017] 63,47
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 103,06]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj

prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
ik
(=a |1.586,86 824,60 MOD 3 =|103,06 2.514,52
e os VT)
Rem1)= _
Custo diario =
83,82
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 209,54
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6.9l
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo da| ’
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.52
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual 0.82
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho ’
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 3.00)
D.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoéria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 6.9l
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da ’
empresa)
Subtotall 227,93}
Totall 227,93]
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 227,93
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00}
TOTAL 227,93]
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00}
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 32,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
- 3383,90
2,3,4¢e5) |
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 3,38]
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
. - 3387,28
Custos Indiretos
B |Lucro (Percentual da empresa) 3,39]
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5]
. - 3390,67
+ Custos Indiretos + Lucro)
C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -
Jo) cofins 3,00% 111,35




|b) Pis | 0,65%] 24,13
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administracao nao pode inclui-lo 0,00% 0,00
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n°® 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administracdao nao pode inclui-lo 0,00% 0,004
no orcamento-base
IC.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%) 185,59|
TOTAL 327,84
IPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%' 321,07
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composigao da remuneragao 1.586,86}
B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.434,05|
Cc IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 103,06'
D IMédqu 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 227,93'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 32,00|
Subtotal (A+ B + C + D + E)] 3.383,90'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 327,84'
Valor total por empregadoj 3.71 ,74|
Quantidade de empregadosl 1
Valor do Posto 3.711,74]
Quantidade de Postos] 4
| Valor mensal| 14.846,96]
Valor para 12 meses| 178.163,52
|

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



Posto Quantidade Local da prestagao Valor unitario Valor para 12 meses

Copeiragem 1 Boa Vista 3.775,19 45.302,28
Carregador 2 Boa Vista 7.541,56 90.498,72
Carregador 2 Bonfim e Pacaraima 8.024,68 96.296,16
TOTAL 5 19.341,43 232.097,16




COPEIRAGEM

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

ILicitagéo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin
A IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

Municipio/UF Boa Vista
no do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execugao contratual 12

CCT - RR 14/ 2025

lldentificagédo do servigo

Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Copeira(o) posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

1. MODULOS
Mao de obra
|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas .
1 b Copeiragem]
distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.533,00
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeira
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.533,00
c |Outros (especificar) -

I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 1.533,00}

T —— i ————— T —
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o

A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 127,70)

IN 5117 -

m— — — - > 700 I

B Aq|C|onaI de Fer_la_s Obrigatéria a c?tagao de 2,78% sobre o valor do 2,78% 42,62

Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragaoi.

Subtotall 170,32

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform
Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras|
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A [iNss 20,00%) 340,66
B Salario educagao 2,50%) 42,58]

Seguro acidente de|
(o3 trabalho (RAT x|
FAP)

RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 25,55




D [SESC ou SESI 1,50%) 25,55
E [SENAI ou SENAC 1,00% 17,03]
F |SEBRAE 0,60% 10,22
G |Jincra 0,20% 3,41
H [FGTS 8,00% 136,27
Total 35,3000% 601,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
128,02
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
= L R$ 5,00]
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 571,75
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,00 -
|B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentacao
|B.3) Desconto R$ 0,25 -
C  |Outros 0,00]
| Total 699,77

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.

— —
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 170,32
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 601,27
2.3 |Beneficios mensais e diérios 699,77

TOTAL 1471,36

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias

conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 68,67

A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)

B ﬁncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 5,49

Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20

c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 9.84
tl

D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)

E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,47

IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 61,32
combinado com a Lei 13.932 2019

TOTAL 148,791

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
MoD | (sem VA
(=a [|1.533,00 771,59 MOD 3 =|148,79 2.453,38
e os VT)
Rem1)= =
Custo diario =
81,78
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 204,45
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6.81
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo da| ’
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.51
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual o.s0l
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho ’
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 6.14
D.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoéria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 2044
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da ’
empresa)
Subtotall 239,15
Totall 239,15
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 239,15
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 239,15
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00}
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 46,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
- 3438,30]
2,3,4eb5)
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 5,16
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
_ - 3443,46
Custos Indiretos
B |Lucro (Percentual da empresa) 5,17
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5]
. - 3448,63
+ Custos Indiretos + Lucro)
C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -
Jo) cofins 3,00% 113,26




|b) Pis | 0,65%] 24,54
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administracao nao pode inclui-lo 0,00% 0,00
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n°® 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administracdao nao pode inclui-lo 0,00% 0,004
no orcamento-base
IC.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%) 188,76
TOTAL 336,89
JPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%' 326,56
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composigao da remuneragao 1.533,004
B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.471,36'
Cc IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 148,79'
D IMédqu 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 239,15'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 46,00'
Subtotal (A+ B + C + D + E)] 3.438,30'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 336,89'
Valor total por empregadoj 3.775,1 9|
Quantidade de empregadosl 1
Valor do Posto 3.775,19]
Quantidade de Postos] 1
| Valor mensall 3.775,19]
Valor para 12 meses| 45.302,28]
| ]

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



CARREGADOR

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

ILicitagéo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin
A IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

Municipio/UF Boa Vista
no do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execugao contratual 12

CCT - RR 22/ 2025

lldentificagédo do servigo

Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Carregador posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

1. MODULOS
Mao de obra
|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Carregadon
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 7832-10}
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.533,00
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Carregador
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.533,00
c |Outros (especificar) -

I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 1.533,00}

T —— i ————— T —
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 127,70)
IN 5117 -
m— — — - > 700 I
B Aq|C|onaI de Fer_la_s Obrigatéria a c?tagao de 2,78% sobre o valor do 2,78% 42,62
Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragaoi.
Subtotall 170,32

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform
Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras|
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A [iNss 20,00%) 340,66
B Salario educagao 2,50%) 42,58]

Seguro acidente de|
(o3 trabalho (RAT x|
FAP)

RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 25,55




D [SESC ou SESI 1,50%) 25,55
E [SENAI ou SENAC 1,00% 17,03]
F |SEBRAE 0,60% 10,22
G |Jincra 0,20% 3,41
H [FGTS 8,00% 136,27
Total 35,3000% 601,27

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.

Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
128,02
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
= L R$ 5,00]
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 571,75
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,00 -
|B..2) Quanfldade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentacao
|B.3) Desconto R$ 0,25 -
C  |Outros 0,00]
| Total 699,77

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.

— —
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 170,32
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 601,27
2.3 |Beneficios mensais e diérios 699,77

TOTAL 1471,36

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias

conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 68,67

A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)

B ﬁncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 5,49

Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20

c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 9.84
tl

D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)

E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,47

IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 61,32
combinado com a Lei 13.932 2019

TOTAL 148,791

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj
prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
MoD | (sem VA
(=a [|1.533,00 771,59 MOD 3 =|148,79 2.453,38
e os VT)
Rem1)= =
Custo diario =
81,78
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 204,45
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6.81
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo da| ’
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.51
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual o.s0l
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho ’
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 6.14
D.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoéria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 2044
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da ’
empresa)
Subtotall 239,15
Totall 239,15
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 239,15
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 239,15
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00}
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 42,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
- 3434,30]
2,3,4eb5)
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 5,15
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
_ - 3439,45
Custos Indiretos
B |Lucro (Percentual da empresa) 5,16]
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5]
. - 3444.61
+ Custos Indiretos + Lucro)
C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -
Jo) cofins 3,00% 113,12




|b) Pis | 0,65%] 24,51
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administracao nao pode inclui-lo 0,00% 0,00
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n°® 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administracdao nao pode inclui-lo 0,00% 0,00
no orcamento-base
IC.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00% 188,54
TOTAL 336,48]
IPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%' 326,17
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composigao da remuneragao 1.533,004
B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.471,36'
Cc IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 148,79'
D IMédqu 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 239,15'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 42,00|
Subtotal (A+ B + C + D + E)] 3.434,30'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 336,48'
Valor total por empregadoj 3.770,78|
Quantidade de empregadosl 1
Valor do Posto 3.770,78]
Quantidade de Postos] 2
| Valor mensall 7.541,56]
Valor para 12 meses| 90.498,72
|

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



CARREGADOR

Conta vinculada

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

IN° do processo:

ILicitagéo N°:

IDia: XX/XX/XXXX - Hora: XXh Xxmin
A IData de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX

Municipio/UF Bonfim e Pacaraima
no do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Numero de meses de execugao contratual 12

CCT - RR 22/ 2025

lldentificagédo do servigo

Tipo de servigo: Um::de Quantidade total a contratar (em fungao da unidade
Medida de medida)
Carregador posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

1. MODULOS
Mao de obra
|Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 F:Sptt;nc:zss)ervngo (mesmo servigo com caracteristicas Carregadon
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagodes (CBO) 7832-10}
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.533,00
4 [Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Carregador
5 IData base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

IMODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Por Empregado)

1 Icomposigao da remuneragéo (Por empregado) I Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base 1.533,00
c |Outros (especificar) -

I Remuneragao 1 = Total da remuneracao que incide inss; fgts, férias etc] 1.533,00}

T —— i ————— T —
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o
A valor do Médulo 1 — Composigido da Remuneragédo1, conforme Anexo XIl da 8,33%) 127,70)
IN 5117 -
m— — — - > 700 I
B Aq|C|onaI de Fer_la_s Obrigatéria a c?tagao de 2,78% sobre o valor do 2,78% 42,62
Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragaoi.
Subtotall 170,32

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conform
Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valore]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras|
contribuicoes (Base de calculo: Médulo 1 (Rem1)+ Submoédulo 2.1)

2.2 IGPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A [iNss 20,00%) 340,66
B Salario educagao 2,50%) 42,58]

Seguro acidente de|
(o3 trabalho (RAT x|
FAP)

RAT = 3,00% FAP = 1,5000% 25,55




D SESC ou SESI 1,50% 25,55
E SENAI ou SENAC 1,00% 17,03}
F SEBRAE 0,60%) 10,22
G [INCRA 0,20%) 3,41
H [FGTS 8,00% 136,27
Total 35,3000% 601,27
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 (Rem1) e Submédulo 2.1.
Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
348,02
P ——
alor da passagem do transporte coletivo no municipio
= . . R$ 10,00
de prestacdo dos servicos:
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de 29
assagens
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario- 6%
base ‘
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 571,75
IB.1) Auxilio Refeigéo R$ 26,00 -
|B..2) Quanfidade de dias do més de recebimento de auxilio- RS 22,00
alimentacao
|B.3) Desconto R$ 0,25 -
C  |Outros 0,00]
| Total 919,77

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6°
desta Instrucdo Normativa.

— —
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 IMédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 170,32
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 601,27
2.3 |Beneficios mensais e diérios 919,77

TOTAL 1691,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = [Rem1/12 + 13°/12 + Férias/12 + (1/3xFérias)/12] x
(30/30=1) x (Percentual constante da célula H92, a ser preenchido pela empresa) - Os reflexos de
13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacgao, poderao ser considerados 3 dias
A conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 68,67
A.1) Percentual de Aviso Prévio Indenizado (Memoéria de
Calculo da empresa)
B ﬁncidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio trabalhado 5,49
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagao) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/20
c meses do contrato x percentual constante da célula H95, a ser preenchido pela empresa 9.84
D.1) Percentual de Aviso Prévio trabalhado (Memoéria de
Calculo da empresa)
E Ilncidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 3,47
IMuIta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria al
F cotagdo de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xll da IN Seges n° 5/2017| 61,32
combinado com a Lei 13.932 2019
TOTAL 148,79]

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado naj

prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.




Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + M()DULOI
2 + MODULO 3 - exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS
ik
(=a [|1.533,00 771,59 MOD 3 =|148,79 2_453,38
e os VT)
Rem1)= _
Custo diario =
81,78
BCCPA/30=
4.1 Substituto nas auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = BCCPA/12 204,45
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
B Calculo do valor = [(BCCPA/30) x qte dias]/12 6.81
IB.1) Qte dias de Auséncia por doenga (Memoria de Calculo da| ’
empresa)
Substituto na cobrtura de Licenga-paternidade
c Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12} x Percentual 0.51
C.1) Percentual de Licencga-paternidade (Meméria de Calculo ’
da empresa)
Substituto na cobrtura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo
D do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12} x Percentual o.s0l
F).1) Percentual de Auséncia por acidente de trabalho ’
(Meméria de Calculo da empresa)
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
E Calculo do valor = {[(REM1 + REM1 / 3)/12 + [(SUB2.2 + SUB2.3 - VA-VT+ MOD3)] x (4/12)} x 2% 6.14
D.1) Percentual de Afastamento Maternidade (Memoéria de '
Calculo da empresa)
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 2044
E.1) Qte dias de Auséncia por doenca (Memoria de Calculo da ’
empresa)
Subtotall 239,15
Totall 239,15
4.2  JSubstituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00}
Total 0,00}
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 IMédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 239,15
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 239,15
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5  [Jinsumos diversos Valor (R$)
A IUniformes
B IMateriais/Equipamentos 0,00}
c [cracha 2,00]
D [Outros (especificar) 0,00]
TOTAL 42,00]
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
IBASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1,
- 3654,30
2,3,4¢e5) |
A JCustos Indiretos (Percentual da empresa) 5,48]
[BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) +
. - 3659,78
Custos Indiretos
B |Lucro (Percentual da empresa) 5,49]
IBASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5]
. - 3665,27
+ Custos Indiretos + Lucro)
C  |JTributos - -
JC.1 Tributos Federais (especificar) - -
Jo) cofins 3,00% 120,37




|p) P1s | 0,65% 26,08}
c) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode] I
cotar este tributo, porém a Administracao nao pode inclui-lo 0,00% 0,00
no orcamento-base
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n°® 648/2016-P, o licitante pode]
cotar este tributo, porém a Administracdao nao pode inclui-lo 0,00% 0,004
no orcamento-base
IC.2 Tributos Estaduais (especificar) -
IC.3 Tributos Municipais (especificar) -
Ja) 1ss 5,00%) 200,62
TOTAL 358,04
IPercentual Total e Valor Total de Tributos I 8,65%' 347,07
ANEXO --omv B
Quadro-Resumo do custo por empregado
IMao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A IMédqu 1 - Composigao da remuneragao 1.533,004
B IMédqu 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.691,36'
Cc IMédqu 3 - Provisao para Rescisao 148,79'
D IMédqu 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 239,15'
E IMédqu 5 - Insumos diversos 42,00|
Subtotal (A+ B + C + D + E)] 3.654,30'
F IMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 358,04'
Valor total por empregadoj 4.012,34|
Quantidade de empregadosl 1
Valor do Posto 4.012,34]
Quantidade de Postos] 2
| Valor mensall 8.024,68]
Valor para 12 meses| 96.296,16
|

NA ELABORAGAO DAS PLANILHAS SERAO ACEITOS PRENCHIMENTOS/ALTERAGOES NAS CELULAS NA FONTE VERDE

NAS ALTERAGOES PODEM SER SOLICITADO AS DEVIDAS JUSTIFICATIVAS
ALTERAGAO EM OUTRAS CELUAS DEVERAO SER JUSTIFICADAS



