
Anexo IV 

Valor Máximo Estimado 
R$ Mensal 

Limpeza 14.338,24 
Jardinagem 2.723,67 
Manutenção Predial 2.126,45 
Zeladoria 8.577,54 
*Materiais de Manutenção Predial 750,87 

TOTAL 28.516,77 
•Ler Termo de Referência das Condições 

• de Serviços Ltda. 

~:-

º2·453.554/0001-70 ' 
MERCOSERVICE 

Prestaç~ d . ªº e Serviços Ltda 
Rua Gen .. Marques. 939 Apto. 04 

L ,.c.~r: 
-=>a o B o rj ;:i - RS J 

R$ Anual 
172.058,88 
32.684,04 
25.517,40 

102.930,48 
9.010,44 

342.201,24 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

LIMPEZA 

Serviço de Limpeza em dias úteis de Segunda á Sexta-feira. 

REFER~NCIAS 
Servente de Limpeza 

CategO<ia profissional CBQ 5143-20 

Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS 

Sindicato Profissional SEEAC/RS 

Convenção Coletiva. Registro no M.T.E. RS000211/2020 

Convenção Coletiva - Período 01/01/20 1 31/12/20 

Município de Realização do Serviço Feliz/RS 

QF Qtde. de funcionários 4 

HS Horas Semanais 44 

Rubricas e SN Salário Normativo R$1 .128,51 

valores SB Salário Base ( SN / 44' HS ) R$ 1.128,51 

utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9 

cálcu los: DA Dias do ano 365,25 

DUA Dias úteis por ano. ( DA/ 7 • 5 ) • FER 251 ,89 

VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) RS 5,13 

VALORES POR FUNCIONÁRIO 

MÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1.a Salário-base (44 horas semanais) 
R$ 1.128,51 

Calcula: SN 

1.b Adicional de Insalubridade 
RS 225,70 

Cálculo: SB " 20'° 

TOTAL R$ 1.354,21 

MÓDULO 2 • BENEFÍCIOS E ENCARGOS 

2.1 • Benefícios Mensais e Diários 

Transporte JA) Valor da passagem do transporte coletivo: J RS 6,30 
2.1.a 1 B) Quantidade de passagens por dia por funcionário: 7 2 RS 178,57 

Cálculo: ((A' B • DUA / 12meses) • /58 • 6%))'/l • 9.25%) 

2.1.b 
Auxilio Alimentação 

1 
R$17,41 RS 268,63 

Cálculo: ({Valor do auxílio" DUAi l l meses)-19%)"(1 · 9,25%) 

2.1 .c 
Plano de Benefício Familiar 

RS 15,62 
Clóusulo 239 do CCT 2020 

TOTAL R$ 462,82 

2.2 • 132 Salário e Adicional de Férias 
13' Salário 

2.2.a RS 112,85 
Cálculo: Remuneração Í 12meses 

Férias 
2.2.b 

Cálculo: Remuneração / 12meses RS 112,85 

Adicional de Férias 
2.2.c 

Cálculo: Remuneração / 3 / lZmeses 
RS 37,62 

TOTAL R$ 263,32 

2 3 E ncar gos Previdenciários FGTS e outras contribuições ' 
2.3.a INSS 20,00% RS 323,51 

2.3.b SES! ou SESC 1,50% RS 24,26 

2.3.c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,18 



2.3.d INCRA 0,20% RS 3,24 

2.3.e Salário educação 2,50% RS 40,44 

2.3.f FGTS 8,00% RS 129,40 

2.3.g SEBRAE 0,60% RS 9,71 

2.3.h SA T (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% RS 24,26 

'" " ' TOTAL 35,3000% R$ 571,00 

QUADRO RESUMO • Módulo 2 Be li 1 ne e os e ncargos 
2. l • Benefícios Mensais e Diártos RS 462,82 

2·2 • 13º Salárto e Adicional de Fértas RS 263,32 

~ 3 • Encargos Previdenciértos, FGTS e outras contribuições RS 571 ,00 

TOTAL R$ 1.297,14 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PA RARESCISÃO 
Probabil idade Aviso-prévio RS 6,21 
de ocorrência Cókufo: Remuneração/ 30 • ( 30 + 3 ) / 12meses • PO 

3.1 Aviso-prévio (PO) : Incidência do FGTS RS 0,50 
lndenizado Côfculo: Aviso-prévio • 8% 

5% Multa do FGTS RS 2,17 
Cólwfo: Remuneração •B% "40%"PO 

Probabilidade Aviso-previo RS 35,74 

Aviso Prévio de ocorrência Calculo: Remuneração / 30 • ( 7 + 3) / 12 me5es • PO 
3.2 (PO) : RS 12,62 

Trabalhado Incidência dos encargos do submódulo 2.3 

95% 
Multa do FGTS RS 41 ,17 
Cálculo: Remt111eraçõo • 8% ., 40% • PO 

TOTAL R$ 98,41 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONA LAUSENTE 
(E} CuSto de um funcionárto por dia útil RS 131 ,00 
Cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3) //DUA / 12meses) 

1~ , 

(B) Dias de TOTAL 

Substrtuto na cobertura de: 
(A) Duração legal (C) Reposição por 

Probabilidade da ausência Proporção de mês 
de Ocorrência dias afetados NB'C/12mese Cálculo: D • E por ano . 

Fértas• 0% 30 66,96% 0,00 RS 

Acidente de trabalho 0,760% 15 66.96% 0,01 RS 1,31 

Afastamento por Doença 10% 5 68,96% 0.03 RS 3,93 

Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 RS 1,31 

Óbitos na famflia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 3,93 

Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 6,55 

Doação de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 6,55 

Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 RS 1,31 

Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 RS 2,62 

Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 RS 27,51 

Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 RS 1,31 

Ausência Justificada 5% 1 100,00% 0,01 RS 1,31 

TOTAL R$ 57,64 

• Tendo em vista que o prazo inicial de vigência do contrato é de 12 meses, perlodo em que o empregado adquirirá o direito à 30 dias 
de férias, passíveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorrência deste evento é de 09' no prazo inicial do 
contrato. o provisionamento para pagamento das férias adquiridas pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato está contido 
nos itens 2.2b e 2.2c do MÓDULO 2; 
.. Probabilidades de ocorrência ajustados conforme realidade da empresa. 

MÓDULO 5 INSUMOS DIVERSOS -
5.1 UNIFORMES E EPIS RS 51,95 

', ' . ,. ,.,, ;; e.' 1, , , 5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 58,03 
5.3 MATERIAIS RS 91 ,49 

TOTAL R$ 201,47 

MÓDULO 6 • CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 



BASE DE CÁLCULO " VALOR 

6.1 CUSTOS INDIRETOS 
RS 30,09 

Base• de Lókulo· S(lmo do~ Mó,lul,H 1, } , J, 4 e 5 RS 3.008,87 1,00% 

6.2 LUCRO 
,105,76 l ~ase ac LO/CU/(); t:lOSe ae l O!i:wo: .x>mo aos MOOUIOS 1, L, J, 'I e:,~ RS 3.038,96 3,46% RS ..... 

TRIBUTOS 
RS 3.144,72 12,25% RS 439,00 

PIS 1,65% RS 59,13 
6.3 Tributos Federais 

7,60% RS 272,36 COFINS 
Tributos Municipais ISSQN 

Base dt~ Cálculo. Ba se rle Cdln,/o: Samo do\ Módulos J, ], J, 4 e 5 + Ct1Hos lnrliretos t lucro 

3,00% RS 107,51 

TOTAL 16,73% R$ ,' 574,85 

OUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO 
MODULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS 1.354,21 
MÓDULO 2 • BENEFICIOS E ENCARGOS RS 1.297,14 
MÓDULO 3 • PROVISÃO PARA RESCISÃO RS 96,41 

MÓDULO 4 • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 57,64 
MÓDULO 5 • INSUMOS DIVERSOS RS 201 ,47 

MÓDULO 6 • CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 574,85 

TOTAL POR FUNCIONÁRIO R$ 3.583,72 

ÁREAS A SEREM LIMPAS 

m' RS 
Piso Acarpetado 

º·ºº 1.024 0,00 
Piso Frio 

1415,12 1.024 4.952,53 

Laboratório 
479,41 364 4.474,14 

"' Almox/Galpões 2.134 239,00 UJ 142,32 >-
Oficina 

0,00 1.536 0,00 

Area com Espaço Livre ( SAGUAOIHALUSALÃO) 1965,29 3.641 1.833,65 
Banheiros 42,46 64 2.378,69 

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos às edificações 48,18 8.914 24,96 

(/) 
Varrição de passeios e arruamentos º·ºº 7.682 º·ºº 
Pátios com áreas verdes com alta frequência 0,00 2.305 0,00 "' 
Pátios com áreas verdes com mêdia frequência º·ºº 2.305 0,00 1;S 
Pátios com áreas verdes com baixa frequência 0,00 2.305 0,00 

Coleta de detrttos em pátios e áreas verdes com frequência diária 0,00 85.357 0,00 
$ Face externa COM exposição a situação de risco 121,92 49.166 8,89 "' o 
~(/) Face externa SEM expcsição a situação de risco 517,91 9.731 190,74 
o 
(/) Face interna 639,83 9.731 235,64 UJ 

N,;r 1.J ,,,,nf, ·11v1dnd,, di· •r·J· , ..,,,,,, .-1 , 1/i/ /i./t' \. 1IS/'l lJ ,Vn \1 f,,,,1 ,mw ,. ,,::,1,:,1 m(i u., fl .C-.h ,, {1<JUf'n• ,<J dl::' f,.11µe;o rir l x ,1J ,111'.l N,1 
, .-1d,11J'<· r11u\ t J rl{) /r,1,1. v •1n rcir1 f1J e./•'' 'HU1 'l diQ1"~ r11· ,•'.h.:.._r.: t' cc•1 11 Í '''<fl, ,;,ic,, ~,1, 1()(fo , 1!•· ,,c,rdci Cl'm L1 amn;,•1itl..' P,lfo 111,11 , ,f,•t,,lh,•s 

TOTAL MENSAL 

INSUMOS DIVERSOS 

UNIFORMES E EPIS 

Item Descrição 
Quantidade 
Anual por 

Funcionário 
Unkjade RS Unit. 

R$ 14.338,24 

RSTotal 



1 Calça de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Eléslico 
5 un 27,23 136,13 

e Cordão na Cintura 

2 Camisa Unifonme - Manga Curta: 100% algodão, 
gola polo 5 un 18,15 90,75 

3 Camisa de Brim Uniforme - Manga Longa: 100% 
algodão com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83 

4 Máscara multluso tipo uso:descartável, 50 un 30,63 30,83 
caracterlsticas adicionais:valvuladalelemento 1 

5 
Protetor solar, tipo proteção: UVNUVB, fator 
proteção: fator 30, forma farmacêutica: creme ou 6 120ml 5,35 3?,13 

gel 
...... ·y-- ·-···---·, ... , ' 

polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 
11,62 

6 lente: ante embaçante, infra dura, extra antirisco, 5,81 
modelo lentes: sobreposição (plser usado sobre 2 un 

óculos graduados), caracterlsfü:as adicionais: 

0,99 23,74 
7 Protetor auricular tipo plug 24 par 

Luva proteção, material: raspa de couro, 7,99 tamanho cano: curto, caracterlstlcas adicionais: 7,99 8 dorso sem emendas, tira de reforço entre 1 par 

polegar e palma 
Luva material:látex antiderrapante 2,72 108,90 

9 caracterlsticas adicionais:sem forro, uso:limpeza 40 par 
em geral 

Bota de Borracha: material Sola borracha 27,23 27,23 
,o 

Antiderrapante, cano longo 
1 par 

Botina segurança, material: vaqueta curtida ao 27,23 54,45 
11 cromo, material sola: PU, modelo: com cadarço, 2 par 

tipo sola: antiderraoante, palmilha de montaaem Total Anual por Funcionário 823,37 

Total Mensal por Funcionário 51,95 

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS (C)R$ Unt $ Total MensalC / B • A 
Descrição ~. '".'. Mda útil(em mei 

Item 181,50 5,04 
Aspirador De Pó e Agua Mlnimo 1.200 W, 1 36 

1 Capacidade mi nima 20 Wos 8,30 298,76 
Extensão elétrica, tipo:pp carretel, 1 36 

2 comprimento:30 m, componentes:3 tomadas 6,30 226,88 Lavadora alta pressão, potência consumida:1 ,7 1 36 
3 kw, caracterlsticas adicionais:carrinho e cabo 2,58 154,85 

Escada de Abrir: Escada doméstica, 1 60 
4 material:alumlnio, número degraus:7 un, 133,15 5,55 

Mangueira p/Jardim 50 metros: material:pvc 1 24 
5 trançado em fio poliéster, 4,54 22,69 

Vassoura De Nylon comprimento cepa: 30 cm 10 2 
6 42,20 35,17 

Esfregão mob de algodão (300g) com cabo de 5 6 
7 aço inox leve, resistente, altura vanável de 7,79 12,98 

5 3 
8 Refil para o mop 232,32 96,80 

Balde com espremedor com rodízio, 24 litros, 5 12 
9 tipo Espremedor pressão Horizontal para mop e 8,15 3,40 

5 12 

10 Balde Plástico 15 Litros 2,35 0,20 
1 12 

11 Desentupidor De Pia 3,63 0,30 
Desentupidor De Vaso Sanitário com cabo de 1 12 

2,01 1,01 12 soem 12 6 
Escova Para Vaso Sanitário 14,71 8,13 

13 5 12 
escova Nylon Manual, cerdas ouras 0,99 1,98 

14 2 1 
. De Aço Fina - Lã De AÇO 0,88 8,80 

15 EsponJa . . ,;mente 1 
. Dupla Face Para umpeza. comp 10 

EsponJa largura mfnima:75 mm, 3,38 2,25 
16 mínimo: 11 o mm, 4 6 

Pá Para Lixo CabO 80 cm 4,45 2,96 
17 4 6 - a Coletor 25cm 5,45 3,63 
18 

Pá para Lixo pequen • 
4 6 

6,05 
RodO Plástico . 60 363,00 

19 . c rtográfico: matenal:aço, 1 232,11 · ponto o,g,tal ª . Total Mensal por Posto RelóglO d' 'tal tipo·eletr6nlCO, 
20~ 

L---



MATERIAIS 

Item 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

... , 

., 

Total Mensal por Funcionário 1 

Quantidade 
R$ Unlt. Descrição Anual por Unidade 

Posto 
Água Sanitária ( .. ) 

litro 1,18 150 
Aromatizante De Ar - Aerosol Para Ambiente, 5,68 Biodegradável 12 300ml 
Desinfetante Liquido Aromatizado, à base de 
quaternário de amOnio 60 2 litros 2,90 

. · LlqUIOO'. w~"~;,au m, 'I"''° em se, o,, 
1,57 aroma neutro, caracterlsticas adicionais 80 500ml ·-- ·--"··-

Limpa Vidros com gatilho pulverizador 80 500ml 2,27 

Sabão Em Barra Glicerinado, Neutro 80 200g 2,79 
Sabão Em Pó 40 kg 4,50 

Saco Para Lixo - 20 Litros, Reforçado 70 100 un 10,25 
Saco Para Lixo - 60 Litros, Reforçado 80 100 un 16,34 
Saco Para Lixo - 1 oo Litros, Reforçado 24 100 un 12,71 

IVº"",º IYÇJOUU:) -010 -" ''!""" , IIIQIIICIIOI , . 
' ,•7n ~- 1--•••--•l:::D ,...,. 120 un 2,72 

Saponáceo Cremoso 60 500g 6,20 
4,41 ,. --• -~"' .e · .• - 150 litro ,; _____ --

Total Anual por Posto 
1' ' '',•,1,,,/'\1 ,,,,. r!(J:11lt 1 "º Total Mensal por Po5to 

t ;• ,,, · t;() r,, \ • 1•11 r, Total Mensal por Funcionário 

r- C2.li53.554/0001-70 -a 
tfi. ERCOSERVICE 

Prest aç ão de Serviços Ltda 
Fi;s: r: r:n .. MarGues. 939 Apto. 06 

L r '.;_p l.670-000 

58,03 I 

R$ Total 

176,96 

68,17 

174,24 

125.~0 

136,13 

167,18 
180,05 
717,83 
980,10 
304,92 
326,70 
371,89 
661,57 

4.391,32 
365,94 
91,49 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

ZELADO RIA 
Serviço de Zeladoria em dias úteis de Segunda é Sexta-feira das 6h15 ás 23h45, dividido em 3 turnos: 

1° turno: 6h15 ás 12h15; 
2° turno: 12h00 ás 1600h; 
3° turno: 17h45 às 23h45. 

REFERÊNCIAS 

Categoria profissional 

Sindicato Patronal 
Sindicato Profissional 
Convenção Coletiva - Registro no M. T. E. 
Convenção Coletiva - Período 
Município de Realização do Serviço 

QF Qtde. de funcionários 
HS Horas Semanais 
SN Salário Normativo 

Rubricas e SB Salário Base ( SN / 44• HS) 
valores 

Quantidade de feriados no ano utilizados nos FER 

cálcu los : DA Dias do ano 
DUA Dias úteis por ano. ( DA / 7 • 5 ) · FER 
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) 

QHNM Qtde. horas noturnas por mês (DUA • 1,75 / 12) 

VALORES POR FUNCIONÁRIO 

-MÓDULO 1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1.a Salário-base (30 horas semanais) 
Calculo: SN / 44fl • 30h 

1.b 
Adicional de Insalubridade 
Cálculo: SB • 209ó 

1.c 
Adicional de Hora Noturna Reduzida 
Cálculo: QHNM / 52,5 • 7,5 ' VH / QF 

1.d 
Adicional Noturno 
Colculo:QHNM /52,5 '60 • VH • 20'!/, / QF 

TOTAL 

MÓDULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS 

2.1 - Benefícios Mensa s e D"á 1 1 r os 
JA) Valor da passagem do transporte coletivo: J RS 6,30 

Transporte J B) Quantidade de passagens por dia por funcionário: 1 2 2.1.a 
Cálculo: ((A• B • DUA i 12meses) • (5B • 6%))•(1 -9,25%) 

Auxilio Alimentação 
1 

R$8,71 2.1.b Cálculo: (íValor dv auxílio • DUA / 12meses) - 19'JóJ •(J ·9,25%) 

Plano de Beneficio Familiar 
2.1 .c 

Cfáu,ula 23' da CCT 2020 
TOTAL 

2.2 . 132 Salário e A c1ona e dl · 1 d Férias 
13º Salário 

2.2.a Ctilculo: Remuneração/ 12meses 

Férias 
2.2.b Cálculo: Remuneração/ 12meses 

Adicional de Férias 
2.2.c Cálculo: Rem11neração l 3 / 12meses 

TOTAL 

Zelador de Ed~ício 
CBO,5141 -20 

SINDASSEIO/RS 
SEEAC/RS 

RS000211/2020 
'01/01/20 a 31/12/20 

Feliz/RS ' 

3 
30 

RS 1.375,20 
RS 937,64 

9 
365,25 
251 ,69 
RS 6,25 
36,73 

RS 937,64 

RS 187,53 

RS 10,93 

RS 17,49 

R$ 1.153,59 

RS 168,97 

RS 134,39 

RS 15,62 

R$ 338,98 

R$ 96,13 

R$ 96,13 

RS 32,04 

R$ 224,30 



2.3 • Encargos Prevldenclárlos FGTS e o t a contr'bulçõ s u r s 1 e 
2.3.a INSS 20,00% RS 275,58 

2.3.b SESI ou SESC 1,50% R$ 20,87 

2.3.c SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,78 

2.3.d INCRA 0,20% RS 2.r8 

2.3.e Salário educaçao 2,50% RS 34,45 

2.3.f FGTS 8,00% RS 110,23 

2.3.g SEBRAE 0,80% RS 8,27 

2.3.h SA T (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% RS 20,67 

., TOTAL 35,3000% R$ .48~,41 

QUADRO RESUMO • Módulo 2 Beneflc 
12.1 • Beneflcios Mensais e Diários 

10S e ncargos 
RS 338,98 

12.2 • 13' Salário e Adicional de Férias RS 224,30 

12.3 • Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições R$ 486,41 

TOTAL R$ 1.049,69 

MÓDULO 3 • PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Probabilidade Aviso-prévio RS 5,29 
de ocorrência Cálculo: Remuneração / 30 • ( 30 + 3 ) / l2meses • PO 

3.1 Aviso•prévio (PO): Incidência do FGTS RS 0,42 
lndenizado Cálculo: Aviso -prévio • 8% 

5% Multa do FGTS R$ 1,85 
Cólw fo : Remuneração•&% .. 40% ' PO 

Probabilidade Aviso-previa RS 30,44 

Aviso Prévio 
de ocorrência Cólculo: Remuneração/ 30 - ( 7 + 3 J J 12 meses • PO 

3.2 (PO): RS 10,75 
Trabalhado Incidência dos encargos do submódulo 2.3 

Multa do FGTS RS 35,07 95% 
Cálculo: Remuneração • 8% • 40% • PO 

TOTAL R$ 83,82 

MÓDULO 4 • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

M ó DULO 5-1 

•·,: 

(E) Custo de um funcionário por dia útil RS 108,96 
Cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módalo 3) / (DUA/ 12meses} 

(B) 
,. TOTAL 

(A) Duração legal (C) Dias de 
Substituto na cobertura de: Probabilidade Proporção de Reposição por 

de Ocorrência da ausência dias afetados mês 
oor ano ....... ~ Cálculo: D • E 

Férias• 0% 30 68,96% 0,00 RS 

Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 RS 1,09 

Afastamento por Doença 10% 5 68,96% 0,03 RS 3,27 

Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,09 

Óbitos na família 20% 2 68,96% 0,03 RS 3,27 

Casamento 20% 3 100,00% 0,05 RS 5,45 

Doação de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 5,45 

Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,09 

Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 RS 2,18 

Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 RS 22,86 

Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 RS 1,09 

Ausência Justificada 5% 1 100,00% 0,01 RS 1,09 

TOTAL R$ 47,95 

• Tendo em visto que O prazo inicial de vigência do contrato é de 12 meses, perfodo em que o empregado adquirlró O direito à 30 dias 
de férias, passíveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probfJ_bifldode de ocorrência deste evento é de °"" no prazo Inicial do 
contrato. 0 provisionamento para pagamento dos férias adquiridos pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato está contido 
nos itens Z.Zb e z.zc do MÓDULO 2; 
• • Probabilidades de ocorrência ajustados conforme realidade da empresa. 

5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 42,23 
NSUMOS DIVERSOS 

, , ., " 1()) 1, 1"/ ,l''l 5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 
5.3 MATERIAIS RS 0,28 

TOTAL R$ 42,51 



MÓDULO 6 - CUSTOS INOIR ETOS, LUCRO E TRIBUTOS 

BASE DE CÁLCULO " VALOR 

6.1 CUSTOS INDIRETOS 

Base de Calculo: Soma dos Modulas J, 2, 3, .J e 5 RS 2.377,56 1,00% RS 23,78 

6.2 LUCRO 
1 ~ase ae L01cu10: tsase oe L01cu10: .>oma aos Moawos J. , L, ~, .:, e:, +- RS 2.401 ,34 4,48% RS 107,58 

TRIBUTOS 
12,25% RS 350,28 R$ 2.508,92 

6.3 [Tributos Federa is PIS 1,85% RS 47,18 

COFINS 7,60% RS 217,30 
lTributos Municipais ISSON 3,00% RS 85,78 

Base de Cálculo: Base de Calculo. Soma dos Módulos 1, l, 3, 4 e 5 +- Custos /11dlre ros + Lucro 

TOTAL 17,73" R$ 481 ,82 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO 
MÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS 1.153,59 
MÓDULO 2 • BENEFICIOS E ENCARGOS RS 1.049,69 
MÓDULO 3 · PROVISÃO PARA RESCISÃO RS 83,82 
MÓDULO 4 • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 47,95 
MÓDULO 5 • INSUMOS DIVERSOS RS 42,51 
MÓDULO 6 • CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 481,62 

TOTAL POR FUNCIONÁRIO R$ 2.859,18 

TOTAL MENSAL 

R$ 8.577,54 

INSUMOS DIVERSOS 

UNIFORMES E EPIS 

Quantidade 
Item Descrição Anual por Unidade RSUnit. RSTotal 

Funcionário 

1 Calça de Brim Un~orme Bolsos 3, Com Elástico 
5 e Cordão na Cintura un 27,23 136,13 

2 Camisa Unifonme - Manga Curta: 100% algodão, 
5 un 18,15 90,75 gola polo 

3 Camisa de Brim Unifonme - Manga Longa: 100% 5 un 19,97 99,83 algodão com punho simples/pespontado, 1 bolso 
ma,>\.,Glra muIuuso upo uso:aescanaver, 

4 características adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 30,63 30,63 
filtrante nff2 

lt"'í0l8l0í S018í, Upo pí0u:;;\."C'v: vvrvv ,..,, 18l0f 

5 proteção: fator 30, fonma farmacêutica: creme ou 6 120ml 5,35 32,13 
lnol 

6 
1 vcuios ae prolcye:,O 1nu1v1uua, ma lena armaye10: 
polipropileno, material lente: policarllonato, tipo 1 un 5,81 5,81 
1 ...... ,..,, . .,.,..f.o. .on'lh,:,r::i n to : .. ,,.,. ri, ,r,. .,,,vfr<' .,,n+iri.,,rn 

roL8L0f auncuiar, Ipo conc11a: uupIa, matenaI: 
7 abs • acrilonitrile/butadiene/stirene, material 1 un 27,23 27,23 

h ,:ac fo• ,.,.,.. innvi.-le!i u ol ---•.-.~0 ... 1 ,.1 ....,,._f..,,-1.,,. 

uva pro .... .,,...o, ma1eria,: raspa u~ cour~, . . 
1 8 tamanho cano: curto, caracterlstrcas ad1C1onaIs: par 7,99 7,99 

... ,.,n,,., CC,ffl ,. ..... ,,,n ... "'"' tira rl.:i, rhfnrf".f'l P.ntrP. 

9 
uva ma1ena :,,:uex an:1oerr c::1pan e 

caracterfsticas adicionais:sem forro, uso:limpeza 5 par 2,72 13,61 

:~::iv;";:;Iseguranl" conreccronoua cm mama ae 
3 10 algod!lo, face palmar e ponta. : ~.~:~~.~ :',' par 2,72 8,16 

, pOitna segurança, ma,errar: vaque,a curuaa ao 
2 par 27,23 11 cromo, material sola PU, ~':~~:!~ 54,45 

+ir'VI""'"'' 
Total Anual por Funcionário 506,70 

Total Mensal por Funcionário 42,23 

EQU IPAMENTOS/FERRAMENTAS 

lf 



Item 

1 

MATERIAIS 

Item 

1 

(A) 

Descrição Quantidade l\/lda útil(em mes (C)RS Unil. 
mlnlma para 

· ··•···••• 

Total Mensal por Posto 
Total Mensal por FunclOnârio 

Descrição 
Quantidade 
Anual por Unidade RS Unlt. 

Posto 

Fita sinalização, largura 70 mm, zebrada preta e 
1 100m 9,97 

amarela 

Total Anual por Posto 
Total Mensal por Posto 

Total Mensal por Funcl0nár1o 

RGAS 
. 28009 

r 02.453.554/0001-70, 
MERCOSERVICE 

r ·' · ' ·' · ,Se rlr- Serviços Ltda 
í- · ,-. ·~ •- 1 " 'l39 A:ito. 04 

$ Total MensalC / B • A 

RS Total : 

9,97 

9,97 
0,83 
0,28 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

JARDINAGEM 

Serviço de Jardinagem em dias úteis de Segunda à Sexta-feira 

REFERÊNCIAS 

Categona profissional Jardineiro 
CBO8220-fo 

Sindicato Patronal S/NDASSEIO/RS 
Sindicato Profissional SEEAC/RS 
Convenção Coletiva - Registro no M.T.E. RS000211/2020 
Convenção Coletiva • Perlodo 01/01/20 1 31/12/20 
Municlpio de Realização do Serviço Feliz/RS 

QF Otde. de funcionários 1 
HS Horas Semanais 30 

Rubricas e SN Salário Normativo R$ 1.128,51 
valores SB Salário Base ( SN / 44' HS ) RS 769,44 

utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9 cálculos: DA Dias do ano 365,25 
DUA Dias úteis por ano. ( DA / 7 • 5 ) - FER 251 ,89 
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) RS 5,13 

VALORES POR FUNCIONÁRIO 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1.a Salário-base (30 horas semanais) 
Cálculo: SN / 44h • 30h RS 769,44 

1.b Adicional de Insalubridade 
Cálculo: 58 • 20% RS 153,89 

TOTAL R$ 923,33 

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS E ENCARGOS 

2.1 - Benefícios Mensais e Diários 

Transporte /A) Vaior da passagem do transporte coletivo: / RS 6,30 2.1.a /B) Quantidade de passagens por dia por funcionário: 
1 2 RS 198,12 

Cálculo: ((A " 8 • DUA / 12meses) - (5B • 6%)"(1 - 9, 25')(,J 

2.1.b 
Auxílio Alimentação 

1 
RS 8,71 RS Cólcu/,,: ((Valor do auxílio • DUAi 12meses)-1996) "(1 - 9, 25%) 134,39 

Plano de Beneficio Familiar 2.1.c 
Clausula 23e da CCT 2020 RS 15,62 

TOTAL R$ 348,13 

2 2 - 13• Salário e Adicional de Férias 

2.2.a 
13' Salário 
Cálculo: Remuneração / l l meses RS 76,94 

2.2.b 
Férias 
Cálcvlü: Remunernçõo / llmeses RS 76,94 
Adicional de Férias 

2.2.c 
Cólcufo: Remuneração / 3 / 12mcses R$ 25,65 

TOTAL R$ 179,53 

2 3 E ncargos Prevldenciários FGTS e outras contribuições 
2.3.a INSS 20,00% R$ 220,57 / 2.3.b SES/ ou SESC 1,50% RS 16,54 1 
2.3.c SENA/ ou SENAC 1,00% RS 11,03 1 
2.3.d INCRA 0,20% R$ 2,21 



2.3.e Salário educaça0 2,50% RS 27,57 
2.3.f FGTS 

8,00% RS 88,23 
2.3.g SEBRAE 

0,60% RS 6,82 
2.3.h SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% RS 18,54 

' TOTAL 35,3000" R$ 389,31 

QUADRO RESUMO • Módulo 2 Benefícios e Encargos 
2· 1 • Benenc1os Mensais e Diários RS 348,13, 
2·2 • 13' Salário e Adicional de Férias RS 179,53 
2-3 • Encargos Previdenclários, FGTS e outras contribuições RS 389,31 

TOTAL R$ 916,97 

MÓDULO 3 • PROVISÃO PARA RE Ã SCIS o 
Probabilidade Aviso-prévio 

R$ 4,23 de ocorrência Cólculo. Remuneração/ 30 • ( 30 + 3 } / l 2mcses • PO 
3.1 AVISO·prévio (PO): Incidência do FGTS 

RS 0,34 lndenlzado 
Cólw/o: Aviso-prévio • 8% 

5" Multa doFGTS 
Cale ulo: R~mimeroçdo • BQfi •409o • PO 

RS 1,48 

Probabilidade Avise-previa 
R$ 24,37 

Aviso Prévio de ocorrência Cálculo: Rem,meroçàCI / 30 ' ( 7 + 3 J / 12 meses • PO 3.2 (PO): Incidência dos encargos do submódulo 2.3 RS 8,60 Trabalhado 

95" Multa do FGTS 
RS 28,07 

Crilcufo: Remuncroçao • 8% • 4096 • PO 

TOTAL R$ 67,09 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
(E) Custo de um funcionário por dia útil 

Calculo: (Môdulo 1 + Módulo 2 + Modulo 3) / (DUA / llmeses) R$ 90,87 

\UJ 
(B) Dias de TOTAL 

Substituto na cobertura de: 
(A) 

Duração legal (C) Reposição por Probabilidade 
da ausência Proporção de mês de Ocorrência dias afetados A"B'C/12mese Cálculo: D • E por ano . 

Férias 0% 30 68,96% 0,00 RS 
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 RS 0,91 
Afastamento por Doença 10% 5 68,96% 0,03 RS 2,73 
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 RS 0,91 
Óbitos na família 20% 2 68,96% 0,03 RS 2,73 
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 RS 4,54 
Doação de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,54 
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,91 
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 RS 1,82 
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 RS 19,08 
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 RS 0,91 
Ausência Justificada 5% 1 100,00% 0,01 RS 0,91 

TOTAL R$ 39,99 

.- Tendo em visto que o prazo inicial de vigéncla do contrato é de 12 meses, perlodo em que o empregado odquirir6 o direito à 30 dias 
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorrência deste evento é de °" no prazo inicial do 
contrato. O provlsionamenta para pagamento dos férias adquiridos pela empregado nos primeiros 12 meses de contrato est6 contido 
nos Itens 1.1b e 1.1c do MÓDULO 1; 
,,. Probabilidades de ocorrência ajustados conforme realidade da empresa. 

MÓDULO 5 INSUMOS DIVERSOS . 
5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 54,74 ,., 1,' . ,, ) f / '1 , , -, {) ,,,,.r 5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 145,88 
5.3 MATERIAIS RS 108,90 

TOTAL R$ 309,52 

MÓDULO G _ CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 

1 BASE OE CÁLCULO 1 VALOR -~ 



6.1 CUSTOS INDIRETOS 
1,00% RS 22,57 

Bose de Cofculo: Somo dos Modulcis 1. l , 3, 4 e S RS 2.256,90 

6.2 LUCRO 
I ~I! lOICWO: bose oe LOICUIO : ::,om o 0 (1S M OOU/05 l , -·, J, 4 e .) + R$ 2.279,47 4,85% R$ 110,55 

TRIBUTOS RS 2.390,02 12,25% R$ 333,85 

Tributos Federais PIS 1,85% R$ 44,94 
6.3 

7,80% RS 207,00 COFINS 
Tributos Municipais ISSON 3,00% R$ . 81 ,71 

Bose de Calculo Base de Cálculo Somo dos MJdulos 1, 2. 3, 4 e S I Custo,\ /nduetos + Lucro 

TOTAL 18,10% RS 466,77 

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO 
MÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 923,33 
MÓDULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 918,97 
MÓDULO 3 • PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 67,09 
MÓDULO 4 · CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 39,99 
MÓDULO 5 • INSUMOS DIVERSOS RS 309,52 
MÓDULO 6 • CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 468,77 

TOTAL POR FUNCIONÁRIO RS 2.723,67 

TOTAL MENSAL 

R$ 2.723,67 

INSUMOS DIVERSOS 

UNIFORMES E EPIS 

Item Quantidade 
Descriçao Anual por Unidade R$ Unil RS Total 

Funcionário 

1 Calça de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elástico 
e Cordão na Cintura 5 un 27,23 136,13 

2 Camisa Uniforme - Manga Curta: 100% algodão, 
gola polo 5 un 18,15 90,75 

3 Camisa de Brim Uniforme-Manga Longa: 100% 
algodão com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83 

!Avental , matenai: raspa oe couro, 
4 comprimento:1,20 m, largura:0,70 m, 1 un 13,81 13,81 

características adiciOnais: inteirir.t"I sem 
1 Peme,ra, matenai: couro s1riféT1co, 

5 comprimento:40 cm, aplicação: EPI - 1 
de individual 

par 14,83 14,83 

!Mascara mu111uso upo 
6 características adicionais:valvulada/elemento 1 

filtrante off2 
50un 30,63 30,63 

1 Protetor solar, tipo prmeçao'1J\7117m71l, 1a1or 
7 proteção: fator 30, forma farmacêutica: creme ou 12 120ml 5,35 64,25 

Oculos de proteçao md1v1ouãf, maTeriãf armação: 
8 polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 2 

lente: ante embacante intra dura extra antirisco 
un 5,81 11,62 

1 Protetor auncular, tipo concha: dupla, malenal: 
9 abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 2 

haste: aco inoxidável material almofada: 
un 27,23 54,45 

1 Luva proteção, material: raspa de couro, 
10 tamanho cano: curto, caractertsticas adicionais: 4 par 7,99 31 ,94 

dorso sem emendas tira de reforrn entre 
Luva material: látex anuderrapanle 

11 caracterlsticas adicionais:sem torro, uso:limpeza 20 par 2,72 54,45 

1 tsotina segurança, materiai: vaqueta cur!iaa ao 
12 cromo, material sola: PU, modelo: com cadarço, 2 par 27,23 54,45 

ti= sola: antiderraoante nalm1lha de 
Total Anual por Funcionário 656,93 

Total Mensal por Funcionário 54,74 

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS 
Item Descriçao Vida útil(em mes (C)RS Unit. 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

MATERIAIS 

Item 

1 

l\.,;Orlauor grama, upo mo1or:gaso11na, pou;:nc1a 
motor:6 hp, material lãmlna.aço sae 6153, 1 
caracterfsticas adiclonals:motor de 41 sem 

I r<OÇaae1ra manua,, upo mo1or:gaso11na, potenc,a 
motor:2,2 hp, tipo cortador.fio náilon e lamina 1 
ª1'2, rota~o:12.300 rom, ~soAeroximado:7 30 
-.;>Vprado<1po:portãb( acionamenlo:gasouna, 
potência:2.5 hp, aplicação:remoçao de folhas de 1 
árvores características Adlcionais:motor 2 

Carrinho de Mão Capacidade 55 litros 1 

1 t:scaaa ae ~unr: ccscaaa aomesuca, 
matenal:alumfnio, número degraus:7 un, 1 
revestimento deoraus:borracha antiderranante 
Tesoura grama c:omprtmento cabo:21,50 cm, 
Uso: para cerca viva, aplicação: jardinagem 1 

1 1 esoura !JOUB, 1..,aractensl1cas 
adicionais:empunhadura de 1 
borracha comprimento cabo:43 cm 
Mangueira p,Jaro1m nu metros: rT1alena1:pvc 
trançado em fio poliéster, 1 
diametro:3/4 Pol Est>essura:2 mm pressao 

Regador 1 O litros 1 

Vassoura jardinagem. tipo IAmina:metélica e 1 chata. quantidade palha:22 un 

Serrote Profissional, tamanho 22 polegadas 1 

, J-'az,nna: matena, cabo:maue,ra ue ,e1, 
aplicação:jardinagem, material:ferro, 1 
tamanho:nPl'!ueno 

Pá de Corte 1 

wa ae vonc .. a : "ompnmemo caoo:, ,ou m. pa, 
material cabo:madeira, 1 
aolicacão:iardinagem material:aco formato:de 

Enxada largura:18 cm. Cabo:madeira 1 

Quantidade 
Anual por Descrição 

Posto 

Gasolina comum - combustlvel 
300 

. · . .. 1: 
. ..... ~, .. . ;_'; 

02.453.554/0D01-70 
MERCOSERVICE 

Pres taçã o de Serviços Lida 
Rua Gcn .. Marques. 939 Apto. 04 

f,f.P· 97.670-QCO 
~ L r5 rH~,; .J r1 :_:; 

24 1.218,77 50,78 

24 687,60 28,65 

24 884,81 36,87 

12 101,82 8,49 

60 154,85 2,58 

24 19,97 0,83 

24 50,59 2,11 

24 133,15 5,55 

12 14,46 1,20 

6 19,67 3,28 

24 20,88 0,87 

6 9,80 1,63 

20,30 0,85 
24 

18,27 0,78 
24 

34,49 1,44 
24 

Total Mensal por Posto 145,88 
145,88 Total Mensal por Funcionário 

Unidade R$ Unit. R$ Total 

4,36 1.306,80 
litro 1.306,80 Total Anual por Posto 

108,90 Total Mensal por Posto 
108,90 

Total Mensal por Funcionário 

j 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 

MANUTENÇÃO PREDIAL 

Serviço de Manutenção Predial em dias úteis de Segunda à Sexta-feira 

REFERÊNCIAS 

Auxiliar de 
Categoria profissional Manutenção Predial 

CBO 5143-10 

Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS 
Sindicato Profissional SEEAC/RS 
Convenção Coletiva. Registro no M.T.E. RS000211/2020 
Convenção Coletiva • Perlodo 01/01/20 a 31/12/20 
Município de Realização do Serviço Feliz/RS 

QF Qtde. de funcionários 1 
HS Horas Semanais 30 

Rubricas e SN Salário Normativo -R$ 1.128,51 
valores SB Salário Base ( SN / 44 • HS ) R$ 769,44 

utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9 
cálculos: DA Dias do ano 365,25 

DUA Dias úteis por ano. ( DA / 7 • 5 ) - FER 251,89 
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,13 

VALORES POR FUNCIONÁRIO 

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 
1_8 !Salário-base (30 horas semanais) 

Cálculo, SN / 44h • 30h R$ 769,44 

TOTAL R$ 769,44 

MÓDULO 2 - BENEFÍCIOS E ENCARGOS 

2.1 - Benefícios Mensais e Diários 

Transporte IA) Valor da passagem do transporte coletivo: 1 R$ 6,30 
2.1.a 1 B) Quantidade de passagens por dia por funcionário: 1 2 R$ 198,12 

Cálculo: ((A ' 8 'DUA / llmeses) - (S8 • 6%))'(1 . 9,15%) 

2.1.b 
Auxílio Alimentação l Cálculo: ((Valor do auxílio - DUA / 12meses) 19%/"/l - 9,25%/ 

R$8,71 R$ 134,39 

Plano de Benefício Familiar 
2.1.c R$ 15,62 Cláusula :! 39 da CCT 2020 

TOTAL R$ 348,13 

2 2 - 132 Salário e Adicional de Férias 
13º Salário 

2.2.a 
Cálculo: Remuneração/ 12meses R$ 64,12 

Férias 
2.2.b R$ 64,12 Cólculo: Remuneraçtio / 12mese5-

Adicional de Férias 
2.2.c 

Cálculo: Remuneração/ 3 Í 12meses R$ 21,37 

TOTAL R$ 149,61 

2 3 Encargos Prevldenciárlos FGTS e outras contribuições . 
2.3.a INSS 20,00% R$ 183,81 
2.3.b SESI ou SESC 1,50% R$ 13,79 
2.3.c SENAI ou SENAC 1,00% R$ 9,19 
2.3.d INCRA 0,20% R$ 1,84 



2.3.e Salário educação 2,50% RS 22,98 
2.3.r FGTS 

8,00% R$ 73,52 
2.3,g SEBRAE 

0,60% RS 5,51 
2.3.h SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% RS 13,79 

., ""·' TOTAL 35,3000% R$ 324,43 

QUADRO RESUMO· Módulo 2 Benefícios e Encargos 
12· 1 • Benefícios Mensais e Diários RS 348,13 
12·2 • 13' Salário e Adicional de Férias RS 149,61 
1
2

-
3 

• Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuiçOes RS 3?4.43 

TOTAL RS 822,17 

MÓDULO 3 • PROVISÃO PARA RE Ã SCIS o 
Probabilidade Aviso-prévio 

RS 3,53 de ocorrência Câlculo: Remuneração / 30 • ( 30 + 3 J / 12meses ' PO 
3.1 Aviso-prévio (PO): Incidência do FGTS 

lndenizado RS 0,28 
Cálculo: Aviso-prévio • 8" 

5% Multa do FGTS 
Calculo: Remtmeroção •-s°' •40,i, • PO 

RS 1,23 

Probabilidade Aviso-previo 
RS 20,30 

Aviso Prévio de ocorrência Cálculo: Remuncraçõ(I / 30 t ( 7 + 3} / 12 meses • PO 3.2 (PO): Trabalhado Incidência dos encargos do submódulo 2.3 RS 7,17 

95% Multa do FGTS 
RS 23,39 

Cálculo: Remuneração • 8% - 40% • PO 

TOTAL RS 55,90 

MÓDULO 4 • CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 
(E) Custo de um funcionário por dia útil 

Calculo: (Módulo 1 + Módulo 2 + Modulo 3) / (DUA / 12meses) R$ 78,49 

(8) Dias de TOTAL 
Substituto na cobertura de: 

(A) 
Duração legal (C) Reposição por Probabilidade 
da ausência Proporção de mês de Ocorrência dias afetados por ano A•s•c11 2mese Cálculo: D ' E 

Férias 0% 30 68,96% 0,00 RS 
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 RS 0,78 
Afastamento por Doença 10% 5 68,96% 0,03 RS 2,35 
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 RS 0,78 
ÓMos na família 20% 2 68,96% 0,03 R$ 2,35 
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 RS 3,92 
Doação de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 3,92 
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 RS 0,78 
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 RS 1,57 
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 RS 16,48 
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 RS 0,78 
Ausência Justificada 5% 1 100,00% 0,01 RS 0,78 

TOTAL RS 34,49 

• Tendo em vista que o prazo Inicial de vigência do contrato é de 12 meses, perlodo em que o empregado adquiriró o direito à 30 dias 
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0'6 no prazo Inicial do 
contrato. O provisionamento para pagamento das férias adquiridas pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato está contido 
nos itens 2.2b e 2.2c do MÓDULO 2; 
.. Probabilidades de ocorrência ajustados conforme realidade da empresa. 

MÓDULO 5 INSUMOS DIVERSOS . 
5.1 UNIFORMES E EPIS RS 55,29 

•< •,:,o,,·J,, ;;" 1,.1,11 c.,,71,ic, 5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS RS 30,47 
5.3 MATERIAIS RS 

TOTAL RS 85,76 

MÓDULO 6 • CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 

1 BASE DE CÁLCULO 1 VALOR 



6.1 CUSTOS INDIRETOS 
R$ 1.767,76 1,00% RS 17,68 

Base de Calculo · Somo dos Módulos l , 2, 3, 4 e 5 

6.2 LUCRO 
R$ 

1 ~ase ae ta1cu10, tsose ae 1..a1ewo: :,omo aC's Moou1os 1, !, i , 4 e ~ + 1.785,44 4,51% R$ 80,52 

TRIBUTOS R$ 1.865,86 12,25% R$ 260,48 

PIS 1,65% RS 35,08 
6.3 Tributos Federais 

COFINS 7,60% RS 161 ,61 

Tributos Municipais ISSON 3,00% RS 63,78 

Base de Calculo: Base de Cálculo: Somo dos Módulos J, l , 1, 4 e 5 +· Ct,slos Indiretos+ Luao 

TOTAL 17,76" R$ 358,69 

OUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONÁRIO 
MÓDULO 1 • COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO RS 768,44 

MÓDULO 2 • BENEFÍCIOS E ENCARGOS R$ . 8Z2,17 
MÓDULO 3 • PROVISÃO PARA RESCISÃO RS 55,90 

MÓDULO 4 · CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 34,48 
MÓDULO 5 • INSUMOS DIVERSOS RS 85,76 
MÓDULO 6 • CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 358,68 

TOTAL POR FUNCIONARIO R$ 2.126,45 

TOTAL MENSAL 

R$ 2,126,45 

INSUMOS DIVERSOS 

UNIFORMES E EPIS 

Quantidade Item Descrição Anual por Unidade R$Unit. R$ Total 
Funcionário 

1 Calça de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elástico 
5 27,23 136.13 e Cordão na Cintura un 

2 Camisa Uniforme- Manga Curta: 100% algodão, 
gola polo 5 un 18,15 90,75 

3 Camisa de Brim Uniforme-Manga Longa: 100% 
algodão com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83 

Máscara multiuso tipo uso:descartável, 
4 características adicionais:valvuladalelemento 1 50un 30,63 30,63 filtrante pff2 

Protetor solar, tipo proteção: UVA/UVB, fator 
5 proteção: fator 30, forma farmacêutica: creme ou 6 

gel 
120ml 5,35 32,13 

Óculos de proteção individual, material armação: 
polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 

6 lente: ante embaçante, inira dura, extra antirisco, 
2 un 5,81 11,62 modelo lentes: sobreposição (p/ser usado sobre 

óculos graduados), características adicionais: 
incolor/ proteção contra raios ultravioleta 

"º" '"" "º'· 
abs . acrilonitrile/butadiene/stirene, material 

7 haste: aço inoxidável, material almofada: 2 un 27,23 54,45 espuma, características adicionais: nível de 
' ' - ·· - ' -· . -- -" 

Luva proteção, material: raspa de couro, 
tamanho cano: curto, características adicionais: 

4 par 7,99 8 dorso sem emendas, tira de reforço entre 31,94 
polegar e palma 

Luva material:látex antiderrapante 
9 caracterlsticas adicionais:sem forro, uso:limpeza 20 par 2,72 54,45 em geral 



Luva de segurança confeccionada em malha de 
algodão, face palmar e ponta dos dedos com 10 revestimento antiderrapante em látex natural. 

12 

Certificado de aprovação do MTE válido. 

11 Capacete de Segurança 1 

Botina segurança, material: vaqueta curtida ao 
cromo, material sola: PU, modelo: com cadarço, 

12 tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem 2 
em couro, caracterlsticas adicionais: biqueira de 
aço, cano acolchoado, 

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS 
Item Descrição l"I -

Furadeira, tipo impacto.potência 750 w, 
1 perfuração concreto, madeira , acessórios chave , 

de mandril , empunhadeira auxiliar, 14 brocas 

Parafusadeira, tipo:bateria 3,06 v, rotação:360 
rpm, voltagem:bivolt v, caractertsticas 

2 adicionais:tempo de carga: 90 min .. 1 
componentes: 1 maleta plástica, kit: 33 
bits, 1 adap1ador usb 

Conjunto de Ferramentas no mínimo com: 
Maleta com alça, Chaves Allen ( 5 Unidades), 
Chaves de Precisão ( 6 Unidades com estojo), 
Lima,Serra,Teste de Tensão.Alicate 6,Alicate 

3 Bico Reto,Tesoura,Faca (Estilete),Martelo 1 
6,Chave Inglesa 8,Flta Metrica 2mt,Chaves de 
Fenda 6x100,Chave Philips 6x100,Chaves de 
fenda 3x100,Chave Philips 3x100, Chave grifo 
para hidraulica. 

Escada, material alumínio, Tipo articulada 
Multifuncional (Es1endida, Fechada, Pintor e 

4 Andaime), Altura da escada Estendida: 4,50m, 1 Características adicionais Sapatas 
emborrachadas, Travas automáticas nas 
articulações, capacidade 150 kg 

MATERIAIS 
Quantidade 

Item Descrição Anual por 
Posto 

1 TABELA SINAPI 

2,72 32,67 
par 

34,39 34,39 
un 

27,23 54,45 
par 

Total Anual por Funcionário 663,43 

Total Mensal por Funcionário 55,29 

Vida útll(em mes (C)RS Unlt. S Total Men,salC I B • A 

30 316,69 10,56 

30 334,67 11 ,16 

60 136,13 2,27 

60 388,86 6,48 

Total Mensal por Posto 30,47 
Total Mensal por Funcionário 30,47 

Unidade RSUnil. RS Total 

Total Anual por Posto 
Total Mensal por Posto 

Total Mensal por Funcionário 

r 02.453.554/000l-701 
MERCtlSERVICE 

Prestação de Serviços ltda 
Rua G-en .. Marq.ues. 939 Apto. 04 

CE?: 97.670-000 
~ -'i o Bo rj<1 _ R S J 
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