Anexo IV

Valor Maximo Estimado

impeza

Jardinagem 14.338,24
Manutengdo Predial 272367
Zeladoria e %ii
*Materiais de Manutencio predial -3535;7

TOTAL 2851677
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LIMPEZA

[ T TR NP s S

Servico de Limpeza em dias iteis de Segunda & Sexta-feira.

REFERENCIAS

Categoria profissional
‘Sindicato Patronal
flndlulo Profissional

99%"5?0 Coletiva - Registro

Convencao Coletiva - Periodo
MEpIo de Realizagso d?svervico

Servente de Limpeza |
CBO5143-20 |

| SINDASSEIORRS

SEEACIRS

| RS000211/2020

| 01/01/20 a 3112720

| 01/01/20 2 31

FelizZZRS

noMTE.

—

4
OF [aue defnconarios "
HS Horas Semanais R RS 1.128.51
Rubricas e SN Salério Normativo = 1'128'51
valores | SB Salario Base ( SN / 44" HS ) '9 -
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano//,i__ﬁ
céleulos: DA Dias do ano 52
DUA Dias teis porano. (DA/7*5) - FER ::1:193
VH Valor Hora Normal ( SN /220 ) | d ‘]
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO
g Salério-base (44 horas semanais) RS 1.128 51
Calculo: SN
- Adicional de Insalubridade R$ 225,70
Cdlculo: SB * 20%
TOTAL| R$ 1.354,21
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Didrios
A vor R 6,30
Transponte ) Valor da passagem do transporte coletivo: : $ o
21a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ Y
Calculo: (A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9.25%)
21b Auxilio Alimentagio RS 17,41 RS 268,63
Calculo: {(Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1- 9,25%)
2.6 Plano de Beneficio Familiar RS 15,62
Clousula 232 da CCT 2020
TOTAL| RS 462,82
2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
22a 13° Salério RS 112;‘
Calculo: Remuneragéo / 12meses
22b Férias R$ 112,85
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
550 Adicional de Férias RS a762
’ Cdlculo: Remunerag@o / 3 / 12meses
TOTAL| RS 263,32
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des
2.3a |INSS 20,00%| R$ 323,51
" 23b |SES| ou SESC 1.50%| Rs 2426
["23c |SENAIou SENAC 1.00%| R$ 16,18




PR — E}
23e [Saldrioeducagito — oM
23f |FGTS 12040

e
239 [seBRac 871
23 _[SAT (Seguro Acidente de Trabalho) o
M
ToTAL| 3 31,00
UAD
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos BT
2.1 - Beneficios Mensals e Diarios /_Hu i
2.2-13° Salario e Adicional de Férias - | FR g
I
23 - Encargos Previdenciérios, FGTS e outras contribuigdes - RS 571,00

TOTAL| R$ 1.297,14

MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ

Probabilidade |Aviso-prévio RS 5-211
de ocorréncia |Colculo: Remuneragdo /30 *(30+3)/12meses PO L
31 | Avisoprévio | (PO incigancia do FGTS o RS 050
Indenizado Cdlculo: Aviso-previo * 8% I——— -
5%  |MultadoFGTS R$ 217
— e Cdlculo: Remuneragdo*8%*40% PO r —
mxris&pmﬂo R$ T 3574
55 Aviso Prévio de O(C:(I;réncia Calculo: Remuneragio /30 * { 7+ 3 ) / 12 meses * PO m
Trabalhado ): Incidéncia dos encargos do submédulo 2.3 AL
os  |MutadoFGTS RS 41,17
Q\ Calculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 98,41

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

(E) Custo de um funcionario por dia util RS 131m
Caleulo: (Médulo 1+ Médulo 2 + Modulo 3) / (DUA / 12meses)
@ ® ©) m:%’r rom
Substituto na cobertura de: Probabilidade [L‘;r:fs%:‘ec?:l Proporgao de Reposng a

de Ocorréncia por ano dias afetados | z»g+c/12mese| Caiculo: D*E
Férias* 0% 30 68,96% 0,00 R$ -
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 1,31
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 3,93
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,31
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 3,93
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 6,55
Doagdo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 6,55
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,31
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 2,62
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 27,51
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1,31
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,31

TOTAL| R$ 57,64

* Tendo em vista que o prazo inicial de vigéncia do contrato € de 12 meses, periodo em que o empregado adquirird o direito & 30 dias
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0% no prazo inicial do
contrato. O provisi para pag das férias adquiridas pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato estd contido
nos itens 2.2b e 2.2c do MODULO 2;

+# probabilidades de ocorréncia ajustados conforme realidade da empresa.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
51 UNIFORMES E EPIS R$ 51,85

5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 58,03

53 MATERIAIS R$ 91,49

TOTAL| R$ 201,47

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS




BASE DE CALCULO %

R$ 3.008,87 1,00% R$

{ 6y |CUSTOSINDRETOS -

&n’ de Cdlculo: Soma dos Modulos L2 34de5

LUCRO ) T

l 8.2
2 |y .
15 ae Laicuio: vase ae Larcuno: oma aos mMoauros 1, 2, s4aes+
— {ustad ingice
TRIBUTOS o -
|
|

e I LR
6.3 Tributos Federais P,'i_ e ‘,,Le,ﬁ;./iv-—w——

COFINS 760% | RS

ssav | 300% |[Rs 10751

Base de Cale X RS 1 B D s e P e Tl L
L ;\i, e Calc &io ‘Ra\e de Calculo: Soma dos Médulos 1, 2, 3,4¢5 + Custos Indiretos + Lucro

TOTAL  1673% R$

QUADRO-RESUMO DO cusTo por FUNCIONARIO

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAG R 13421
A —_ [m 1]
P RS 1.297,14

MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
ULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS

{MODULO 3 - PROVISAO PARA RESGISAD RS 8841

| “PROVISAOPARARESCISRO RS
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE /L—m
MODULO5-INSUMOS DIVERsOS R$ 20147
INSUMOsoversos RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS L. L)

TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.583,72

AREAS A SEREM LIMPAS

" PToauT Vioaoe R$
= (nima.
Piso Acarpetado 0,00 1.024 0,00
Piso Frio 1415.12]  1.024 4.952,53
g Laboratério 479.41 284 4.474,14
"é Almox/Galpdes 142,32 2134 239,00
Z  Oficina 0,00 1.536 0,00
Area com Espago Livre ( SAGUAO/HALLISALAO) 196529  3.841 1.833,65
Banheiros 42,48 64 2.378,69
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes 48,16 6.914 24,96
g Varrigio de passeios e arruamentos 0,00 7.682 0,00
T ——
B e cinaa fxpios o] 208 o
g Patios com éreas verdes com média frequéncia 0,00 2.305 0,00
Pétios com &reas verdes com baixa frequéncia 0,00 2305 0,00
Coleta de detritos em patios e reas verdes com frequéncia didria 0,00 85.357 0,00
% Face externa COM exposigdo a situagao de risco 12192  49.166 8,89
g «  |Face externa SEM exposicao a situagao de risco 517,91 9.731 190,74
g
2 Face interna 639,83 9.731 235,64
Nate *, i fade feten d dia S T ia de
TOTAL MENSAL
R$ 14.338,24
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EPIS
‘ , Quantidade
tem Descrigdo Anual por Unidade R$ Unit. RS Total
\ Funcionario




[ |Calga de Brim Uni
iforme Bolsos 3, Com
___|eCordao na Cintura Fiéstoo 5 o
Camisa Unifo T
2 rme — Manga Curta: 100
ool bt g % algodao, 5 un
| Camisa de Brim Uni ;
3 niforme — Manga Longa: 100%
“ |algod&o com punho simples/pespontado, 1 bolso 6 un
T 4 méara_mﬁluso tipo uso:descartavel, )
}\ caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 b
Protetor solar, tipo protegao: UVA/
\ 3 UVB, fator
5 :::tet;éo: fator 30, forma farmac8utica: creme ou 8 120mi
[ Ucuus ue proteyau uvaUar, TrateraranT 7 EEE R I
X a Tavau;
pollproplleno. material lente: policarbonato, tipo
6 lente: ante embagante, infra dura, extra antirisco,
‘ modelo lentes: sobreposi¢o (p/ser usado sobre 2 un
chlos graduados), caracteristicas adicionais:
Vf-, atecdn enntra raine ultravinlata | 4
Protetol i
| ‘ r auricular tipo plug 24
’ Luva proteg#o, material: raspa de couro, ;
‘ 8 tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais:
dorso sem emendas, tira de reforgo entre !
* polegar e palma
Luva material:latex antiderrapante |
‘ 9  |caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 40 par 2m o
vTem geral |
omgeral - I B
5 — —
Bota de Borracha: i
4o |Bote a: material Sola borracha ax
J Antiderrapante, cano longo 1 o e
o ’______,_/—/’/—_
l Botina seguranca, material: vaqueta curtida ao 54,45
[ n jgromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 7 ‘
[ tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem | | o )
Total Anual por Funcionério g
Total Mensal por Funciondrio L

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
[ ltem Descrigio Tt |vida ti(em mes| (C)RS Unit.__ {s Total MensalC /B *A
, |Aspirador De P6 e Agua Minimo 1.200 W, 1 36 181,50 5,04
Capacidade minima 20 litros L e
, |Extensdo elétrica, tipo:pp carretel, 4 36 298,76 8,30
‘comprimenlozso m, componentes:3 tomadas | - T
3 [Lavadora alta press&o, poténcia consumida:1,7 ] 36 226,88 6,30
\kw. caracteristicas adicionais:carrinho e cabo ///
4 |EscadadeAbrir Escada doméstica, 1 60 154,85 258
material:aluminio, nimero degraus:7 un, //——/
5 Mangueira p/Jardim 50 metros: material:pve B 2 133,15 5,55
trangado em fio poliéster, ﬂ///—
— 2 4,54 2269
6 |Vassoura De Nylon comprimento cepa:30 cm 10 ol B
— T . | 5,17
Esfreg&o mob de algodZo (300g) com cabo de 5 6 42,20 35,
7 ago inox leve, resistente, altura varidvel de R B 1256
7,79 3
8 |Refil para o mop 5 3 o
L T — T ., | 96,80
Balde com espremedor com rodizio, 24 litros, 5 12 232,32 ,
. I
9 tipo Espremedor pressdo Horizontal para mop & //_,8/5— Pt
—T 1 X
10 |Baide Plastico 15 Litos s 0?1 1
(N ; 1 12 2,35 0,20
11 |Desentupidor De Pia ////
__ 30
——TDesentupidor De Vaso Sanitério com cabo de 1 12 3,63 ’/_0,3_
12 50cm /// 01
— " 6 12 2,01 1)
43 |Escova Para Vaso Sanitario ///,_,_—6—13’
I Durss 5 12 14,71 )
A
14 |Escova Nylon Manual, Cerdas Du R I Sy o
oo ina - L& De Ago i ! ) D
45 |Esponja DeAgo Fina - - o
Limpeza: comprimento 10 1 0,88 g
|——TEsponja Dupla Face Para L1 9975 it o
16 | rygmo:110 mm, largura MNMATE MR —— =" ¢ 3,38 225
| 4 Para Lixo Cabo 8ocm //—'//
17 |P . 6 445 2,96
— L e
" ena, Coletor 26cm |
18 |Paparalixo Pequi ,/4’—' s 545 363
— . e
19 |Rodo plastico b | 6,05
Fonto Dighal Cartogréfioo material:ago. 1 8 s IR
elogio PO! el i L
| 20 ,:ol:t?ador:digital. tipo:eletrnico. g ol TowMensalporPosto | 23211]
/




[® Total Mensal por Funcionario 58,03 |

MATERIAIS
Quantidade A R$ Total
Item Descrigao Anual por Unidade RS Uni
— | Posto | — | 176,96
Agua Sanitaria (**) 150 litro | T ope
2 Aromatizante De Ar - Aerosol Para Ambiente, 12 300ml i :
Biodegradavel f—— 17424
3 |Desinfetante Liquido Aromatizado, 4 base de 60 2 litros % :
quaternario de aménio 7 | & ]
: 157 125,60
4 |aroma neutro, caracteristicas adicionais 80 500mi e
neutre I
: l 227 | 136,13
5 Limpa Vidros com gatilho pulverizador 60 500mi ’—,’W
I
e . 2,79 !
— - - ;
6 | Sabo Em Barra Glicerinado, Neutro - 0 | B 180,05
7 SabdoEmps | w W T um]
_— 20 | o o TP |
8 |Saco Para Lixo - 20 Litros, Reforgado 70 100 un ——a | 980,10
|57 7T HXO - 20 Litros, Reforg §
9 |Saco Para Lixo - 60 Litos, Reforsado 8 R 304,92
10 |Saco Para Lixo - 100 Litros, Reforgado 24 100 un 2712 | T 370 |
L TMATemar1uu7s un ) &t
LS | imenta'70 cm lamura 58 cm 120 ; 620 | 378
12 |Saponaceo Cremoso 60 R TR 861,57
P | 190 L e
‘Alcaal etilica limneza de amhientes caoncetracin Total Anual por Posto
Total Mensal por Posto _——%
Total Mensal por Funciondrio | 91,49 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ZELADORIA

B st i S

1°turno: 6h15 as 12h15;
2° turno: 12h00 as 1800h;
3°turno: 17h45 as 23h45.

Servigo de Zeladoria em dias (teis de Segunda & Sexta-feira das 6h15 as 23h45, dividido em 3 turnos:

REFERENCIAS
Categori fi Zelador de Edificio
goria profissional CBO 5141-20
- = 7‘_/__.——’—"————-—’—%
Sindicato Patronal — SINDASSEIORS
Sindicato Profissional SEEACIRS
Convengdo Coetiva - RegstonoMTE. RS000211/2020
Convengao Coletiva - Periodo Ed 01/01/20 a 31/12/20
R e N e
Municipio de Realizagao do Servigo FeliZRS ‘
QF Qtde. de funcionarios 3
HS Horas Semanais 30
Rubri SN Salario Normativo R$ 1.375,20
ric r——‘—
valor:‘se | SB[salarioBase (SN /44" HS ) RS 937,64
utllizados nos | FER Quantidade de feriados no ano 9
chleulos: | DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 6,25
QHNM | Qtde. horas noturnas por més (DUA * 1,75/ 12) 36,73
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Salario-base (30 h i
1a (30 horas semanais) RS 93764
Calculo: SN / 44h * 30h
Adicional de || i
1b : e Insalubridade RS 187,53
Cdlculo: SB * 20%
Adicional d i
fie al de Hora Noturna Reduzida RS 10,93
Calculo: QHNM /52,5* 7,5 * VH/ QF
Adicional N
14 GERD RS 1749
Calculo: QHNM /52,5 * 60 * VH * 20% / QF
TOTAL| R$ 1.153,59
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios M is e Didrios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte 3 o = =
21a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 188,97
Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
io Alimentagao
24 Auxilio Alimentaca RS 8.71 R$ 134,39
Cdlculo: ({Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1- 9,25%)
ficio Familiar
Rite Plano de Benefici RS 15,62
Cldusula 23¢ da CCT 2020
TOTAL| R$ 338,98
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
—Trmo -
- 13° Salario . R$ 96,13
<€ | Calculo: Remuneragdo / 12meses
2 Férias ) R$ 96,13
| - Caleulo: Remuneragdo / 12meses
 |Adici Férias
596 Adicional de A RS 32,04
-4C | célculo: Remuneragio / 3/ 12meses
- TOTAL| R$ 224,30




23- Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes

23.a |INSS

23b |SES|ou SESC

[ 20,00%| RS 275,58 |
[ 1s0% Rs 2067

23c |SENAI ou SENAC 1,00% RS 13,78
234 |INCRA 020% RS 278
23. |Saldrio educagao | WT’ 34,45
| 23f |[FGTS — 8.00%| RS 110,23
239 |SEBRAE E 0,60%| R$ 8,27
23h [SAT (SeguroAcidente de Trabaho) | 150%| R$ 2067
ToTAL| 35,3000%| R$ 486,41

QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos I

2.1 - Beneficios Mensais e Didrios

2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

1.049,69

Probabilidade |Aviso-prévio R$ 529
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneragdo /30 * (30 +3)/ 12meses * PO S
31 | Aviso-prévio (PO):incidéncia do FGTS RS 042
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
| 5% Multa do FGTS R$ 1,85
Cdlculo: Remuneragdo*8% *40%*PO
Probabilidade |Aviso-previo R$ 30,44
Aviso Prév de ocorréncia |Cdlculo: Remunerago /30 *( 7+ 3)/ 12 meses * PO
150 Previo
3.2 PO): idénci L ) R$ 10,75
Trabalhado | N dos encargos dos &
955 Multa do FGTS R$ 35,07
l Cdlculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 83,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionério por dia til R$ 108,96
Cdlculo: (Modulo 1+ Modulo 2 + Modulo 3) / (DUA / 12meses)
B 7 TOTAL
. ® Duraéag legal © DIa} g
| Substituto na cobertura de: | Probabilidade | "V .t | Proporgdo de | Reposigao por
de Ocorréncia por ano dias afetados A-nm".‘?f Calculo: D* E
Férias* 0% 30 68,96% 0,00 R$ -
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 1,09
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 327
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,09
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 3,27
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 5,45
DoagZo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 5,45
T ho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,09
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 RS 2,18
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 RS 22,88
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1,09
Auséncia Justicada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,09
/
TOTAL| R$ 47,95

+ Tendo em vista que o prazo inicial de vigéncia do contrato € de 12 meses, perfodo em que 0 empregado adquirird o direito & 30 dias

de férias, pass!
contrato. O provi
nos itens 2.2b e 2.2c do MODULO 2;

Loy

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

L figo
lidades de ocorréncia ajustad conforme da empresa.

iveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0% no prazo inicial do
to para p das férias adq pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato estd contido

| 5.1 UNIFORMES E EPIS

5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
53 MATERIAIS

TOTAL

R$ 42,23
RS -

R$ 0,28
R$ 42,51




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

R Py — rns: DE CALCULO % VALOR |
61 |[CUSTOSINDIRETOs —~—
Baxwulu Soma dos Modulos 1,234des R$ 237756 1,00% R$ ) 23,78
[RVe Yo T =
4,48%

Base ae Coicyio:
) Uio: Base ae Larcuio: soma aos MOQUIOS 1, 2, 3, 4€ 5 + R$ 240134

R$ 2.508,92
! 63 Tributos Federais s
— COFINS 7.60% R$ - 217,30
|N‘f (Trbutos Municipais ~ iIssan | 300% | RS 85,78
|Base d 0" Baen oo p——— koo S |
i P\Qﬂcw\)ﬂn"iff Cdleulo: Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO 1 - COMPOSIAO DA REMUNERAGAO RS 115350
MODULO2-BENEFICIOS EENCARGOS RS 104869

MODULOs-PROVISAO PARARESCISAO | RS Bam
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS m
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS —{——M 251
—
[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS RS 481,62
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 2.859,18

TOTAL MENSAL
R$ 8.577,54
INSUMOS DIVERSOS
UNIFORMES E EPIS
“ Quantidade
| ftem | Descrigéo Anual por Unidade RS Unit. RS Total
| | Funcionario
{ Calca de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Eléstico
|1 |eCordaona Cintura 5 un a2 13613
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100% algodao,
2 |gola polo 5 un 18,15 90,75
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
3 algodao com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83
WViascara multiuso Tipo Uso.descartavel,
4 caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 30,63 30,63
filtrante pff2
rotetor sofar, fipo pro 3 , Tator
5 proteg3o: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 6 120ml 5,35 32,13
%eﬂﬁ_wﬁm_ﬁ—wgu 05 de protegao ndividual, matenal armagao.
6 polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 1 un 5,81 5,81
! - irisco,
rotefor auricular, Upo concha: dupla, material:
7 |abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 1 un 27,23 27,23
i ; 5
Luva prol : 0, material. raspa de couro,
8 |tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais: 1 par 7,99 7,99
em emen i reforco entr
Uva material.latex antiderrapante ]
9 |caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 5 par 2,72 13,61
LB gl suranca conecTionada em malia O
10 |algodéo, face palmar e ponta dos dedos conl\ 3 par 272 8.16
¢ i ral.
—[Botina seguranro,l,a. fnatenial. vaqueta curtida ao
w cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 27,23 54,45
an Total Anual por Funcionario 508,70
Total Mensal por Funcionario 42,23

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS



A MensalC/B*A
Quantidade (C)RS Unit.  f§ Total

Item Descrigao minima para I
1
oV po PR |
Total Mensal por Funclondrio | *
MATERIAIS . I
tidade R$ Total
Item Descrigio QAn“t?al por Unidade il
Posto |
. 0.7 9,97
1 ita sinalizagéo, largura 70 mm, zebrada preta e 1 100m
amarela __———T"—
Total Anual por Posto ! ‘o'sa
LT ey
Total Mensal por Funcionério | . 277

Mh‘lﬁ'
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

JARDINAGEM
—SR

Servico de Jardinagem em dias uteis de Segunda a Sexta-feira

REFERENCIAS

(Categora profissional J c;g:’;;ggo f
Sindicato Patronal T | sinDassEIoRs
Sindicato Profissional | sEEACRs
) i | Rs000211/12020
| 01101120 a 31112120
| FelzRs

L]

Rubricas e

30 ﬁ{
R$ 1.128,51

valores Salario Base (SN / 44* HS ) | Rs769.44 |

| utilizados nos Quantidade de feriados no ano l 9 |
cdlculos: ] 365,25
Dias teis porano. (DA /7 * 5 ) - FER | 251,89
Valor Hora Normal ( SN /220 ) | RS 5,13

VALORES POR FUNCIONARIO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
| |Salério-base (30 horas semanais)
Calculo: SN / 44h * 30n

‘ R$ 769,44

Adicional de Insalubridade
Cdlculo: SB * 20%

/RS 15389{‘
|

MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS

TOTAL| R$ 923,33

2.1 - Beneficios Mensais e Disrios

A) Valor da passagem do transporte coletivo: ] R$

. Transporte

21 B) Quantidade de por dia por funcionri [

Calculo: ({A * 5 * DUA / 12meses) - (S8 * 6%)*(1 - 9,25%)

Auxilio Alimentacao
Calculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)

I 241 Plano de Beneficio Familiar
1.c
L |Clausuia 23¢ da CCT 2020

2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
] [13° Salario
L - ‘Ca‘/culo: Remuneragdo / 12meses

Férias

1 Calculo: Remunerogdo / 12meses

|Adicional de Férias

2.2, o -
¢ fCa'Icula: Remuneragdo /3 / 12meses

|
I

2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des

[ 23a [Nss

| 23b |SESIouSESC
[ 23c |SENAIou SENAC
["23d [INCRA

L2

1,00%
0,20%




- - S S
| 23e |Salario educagao 250% RS
T — e T 800%| RS

— RS
Fz?ﬁ SEBRAE 0,60%| RS
23N _[SAT (Seguro Acidente de Trabatho) -  150%| RS
SooCdentedeTrabatho) o Hlenlid
TOTAL|  353000% R$
Quaoro RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos o —
Fj;}fﬂ‘eflclos Mensais e Didrios B R§ 4813,
2.2- 13° Salario e Adicional de Férias RS 176.53
23 Encargos Previdenciaros, FGTS e outras contribuigbes RS 0.3 |
TOTAL| R$ 916,97

MODIULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
i | Probabilidade |Aviso-prévio RS 423
| ‘ de ocorréncia |Calculo Remuneragdo /30 * (30 + 3 ) / 12meses * PO I ,]‘
| 31 | Avsoprévio | PO} lincdenciadoFGTS RS 0.34
1 Indenizad Cdlculo: Aviso-prévio * 8% W
1 5% Multa do FGTS R$ 1,48
L e S Calculo: Remuneragdo *8%*40%*PO ‘<{
i | Probabilidade |Aviso-previo i st |
i % | Aviso Prévio de ocorréncia Calculo: Remuneragdo / 30 * (7+3)/12 meses * PO
-7 Trabathado (PO) " lincidéncia dos encargos do subméduio 2.3 RS 8,60

|
’ ! | % |MitadoFGTS RS 28,07
;\]\ Calculo: Remuneragdo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 67,09
MODULO 4 - ;USTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E —— —
|(E) Custo de um funcionario por dia util RS 90,87
@w(m/o 3)/(DUA / 12meses)
0]
@ B8) © Dias de TOTAL
; icio
Substituto na cobertura de: | Probabilidade Blracho e0al | proporgao de | NOPOSEA0 POr
deOcotnda |\ rano | GBS felados | pupeCiiomese|  Caloulo: D E
S
Férias 0% 30 68,96% 0,00 RS s
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 0,91
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 2,73
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 0,91
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 273
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 4,54
Doag&o de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,54
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,91
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 1,82
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 19,08
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 0,91
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,91
TOTAL| R$ 39,99

* Tendo em vista que o prazo inicial de vigéncia do contrato é de 12 meses, perlodo em que o empregado adquirird o direito & 30 dias
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0% no prazo inicial do

contrato. O pi para
nos itens 2.2b e 2.2c do MODULO 2;

das férias adquiridas pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato estd contido

** Probabilidades de ocorréncia ajustados conforme real da emp
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS 5474
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS 145,88
53 MATERIAIS 106.90

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

TOTAL| R§

BASE DE CALCULO

% VALOR




g1 CUSTOSNDRETOs
Base det 97lgulu Soma dos Médulos 1, 2,34e5
| gp |WCRO -
| M }UG:? ae Caicuio: base ae Laiculo Soma aos Moaulos 1 4 34e5+
[———tacindicetag S
, 'TRIBUTOS -
[ — N T—
63 ‘ Tributos Federais fP—IS- =
‘L , o COFINS
| L@tﬁ)ﬂdunlcipais ‘mngv

‘ Base de Calculo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

S -
RS 2256,90 L 100 | RS 2287 |

— - N —

RS 227947 11055 |
~TRs 230002 230,65 |
- 44,04 |
I R 7" 207,00
- 8171 |

8ase de Cdlculo. Soma dos Mddulos 1,2.34e5+ Custos Indiretos + Lucro

e — ———
TOTAI.( 18,10% R$ 466,77 |

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAG RS . 02333
MODULOZ-BENEFICIOSEENCARGOS  |Rs g
h"QDP,'-m;P@VSXB PARA RESCISAO e L 1)
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE B
MODULOS-WsWoSONERsos I 0952

S INC e — rs 4877

(4ODUO' - CUsTOS W

DIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

R$

2.7;3,;

TOTAL POR FUNCIONARIO

TOTAL MENSAL
R$ 2.723,67
INSUMOS DIVERSOS
e ————
UNIFORMES E EPIS
o |
Quantidade
' ftem | Descrigdo Anualpor | Unidade RS Unit. RS Total (
’_sl\ Funcionario
|Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
' lecordtona Cintura 5 un 7.3 136,13
" + ¥ . ]
} 3 ;:;T::  Uniorme - Manga Curta: 100% algodzo, s n _ 9075
[ |
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
3 algoddo com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 1087 99,83
I ‘[Avental, material: raspa de couro,
} 4  |comprimento:1,20 m, largura:0,70 m, 1 un 13,61 13,61
| |caracteristicas adicionais: inteirico, sem
| 5  comprimento:40 cm, aplicagdo: EPI - 1 par 14,83 14,83
lequipamento de protegdo individual
scara multiuso fipo uso:descartavel,
caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 30,63 30,63
| filtrante pff2
Protetor solar, fipo protegdo: UVA/UVB, fator
7 protegao: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 12 120ml 5,35 64,25
el
T%culos de protegdo individual, material armagao:
,[ 8 | polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 2 un 5,81 11,62
| lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco,
[ rotetor auricular, tipo concha: dupla, ma.ena B
9 abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 2 un 27,23 54,45
[ haste: aco inoxiddvel, material almofada:
uva protegdo, material: raspa de couro,
| 10 |tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais: 4 par 7,99 31,94
dorso sem emendas, tira de reforco entre
WW
caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 20 par 2,72 54,45
|
ergmgr:eguranﬁ, material: vaqueta curtida ao
12 |cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 27,23 54,45
\ tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem
Total Anual por Funcionario 656,93
Total Mensal por Funcionario 54,74
e e U O

EQUIPAMENTOS/! FERRAMENTAS

| o

W

[Vida dtiem mes| (C)RS Unit__ IS Total MensalC /B *A

Item Descrioho




‘(“ . m‘éﬁm grama, fipo motor gasolina, pot&ncia
| r'6 hp, material Iamina.ago sae 6153, 1 B 128
Caracteristicas adicionais:motor de 4t, sem 1
ocadeira manual, fipo motor.gasolina, poténcia | | T s
24 687,60

:’0'0:;2(’52 hp, tipo cortador:fio nailon e Iamina
0:12.300 rpm, peso Aproximado:7,30

potg\a <°‘f , lipo:portatil, acaonirrTegfo:gaso ina,
[t Cia:2.5 hp, aplicagao:remogao de folhas de
ores, caracteristicas Adicionais:motor 2

864,81

101,82

Carrinho de Mao Capacidade 55 litros

scada de Abrir: Escada doméstica, o P o

material:aluminio, nimero degraus:7 un, 1

[Tevestimento degraus:borracha antiderrapante,

Tesoura grama comprimento cabo:21,50 cm,

Uso: para cerca viva, aplicagao: jardinagem !
q@ura‘maafCaracferlsﬁEaF o

adicionais:empunhadura de

borracha, comprimento cabo:43 cm
langueira p/Jardim 50 mefros: materialpve |

r 8 itr_ancadoernﬁo poliéster,
didmetro:3/4 pol, Espessura:2 mm, pressao R

’ 9 [ Regador 10 litros

154,85

19,97

50,59

10 Vassoura jardinagem, tipo mmina:metéliéa; ) 1
Jchata, quantidade palha:22 un

} i =

’ 11 JSerrote Profissional, tamanho 22 polegadas -

— |Pazinha: material cabo:madeira de lei,

| 12 aplicagao:jardinagem, material:ferro,
tamanho:pequeno

13 ‘[ P& de Corte -

i

| ]Pa de Concha: Comprimento cabo:1,30 m, pa,

| 14  |material cabo:madeira, 1

aplicacéo:jardinagem, material:aco, formato:de
3 34,49
15 |Enxada largura: 18 cm, Cabo:madeira -
Total Mensal por Posto

Total Mensal por Funcionario

0,85

145,88

145,88

MATERIAIS
?n?at:d:gre Unidade R$ Total
Total Anual por Posto 1.306,80
108,90

— Gasolina comum — combustivel
Total Mensal por Posto
Total Mensal por Funcionério

ek HC%MSMW Ltia.
3{9\\[()/\ . Up

AREC! ME(EER VRRGAS

AN, ¥4 280209
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MANUTENGAO PREDIAL

Servigo de Manutengzo Predial em dias Uteis de Segunda & Sexta-feira

REFERENCIAS

‘Categoria profissional

Sir;dao Patronal

Sindicato Profissional

Convengao Coletiva - Reg?stro noMT.E.

Convencao Coletiva - Periodo

Auxiliar de

Manutengdo Predial
CBO 5143-10

| SINDASSEIORS

SEEAC/RS

RS000211/2020

01/01/20 a 31/12/20

Municipio de Realizagéo do Servigo FelizZRS
o LﬁioF Qtde. de funcionarios 1 ]
| HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo -R$ 1.128,51
valores SB Salério Base ( SN / 44* HS ) R$ 769,44
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
calculos: DA Dias do ano 365,25 j’
DUA Dias uteis porano. (DA/7*5)-FER 251,89 |
VH Valor Hora Normal ( SN /220 ) R$ 5,13 |
VALORES POR FUNCIONARIO
———————————
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
| 1 .
| Saldrio-base (30 hi i
1. ’ (30 horas semanais) RS 769,44
|Céleulo: SN /44h * 30h
TOTAL| R$ 769,44
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
[ Transporte A) Valor ¢‘!a passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
21a B) Quantidade de passagens por dia por funcionrio: 2 RS 198,12
Cdlculo: (A * 8 * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
Aucxilio Alimentagio
21b | ) R$ 8,71 R$ 134,39
Calculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar
21.c R$ 15,62
Clousula 23¢ da CCT 2020
TOTAL| RS 348,13
2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
13° Salario
2. R$ 64,12
228 Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Férias
R$ 64,1
22b Célculo: Remuneragdo / 12meses 2
Adicional de Férias
R 1
J 220 Caleulo: Remunerag@o / 3 / 12meses $ 237
L
TOTAL| R$ 149,61
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes
2.3.a |[INSS 20,00%| R$ 183,81
23b [SESIouSESC 1,50%| R$ 13,79
2.3.c |SENAIou SENAC 1,00%| R$ 9.19
2.3.d |INCRA 1 0,20%| R$ 1,84




238 Teais———
23.e |Salario educagio

2,50%| R$ 2288 |
FGTS - 8,00%| R$ 7352
T 060% RS 551
23h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 1379
TOTAL 35,3000%| R$ 324,43
QUADRMGMO 2 - Beneficios e Encargos S
2.1 - Beneficios Mensais. e Diaros A R$ 348.1ﬂ
2.2-13° Salarip ¢ Adicional de Férias | RS 149,61
(2.3~ Encargos Previdenciarios, FGTS ¢ outras contibuigdes - RS s
TOTAL| R$ 822,17
M&DULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
—j‘v
‘ ' Probabilidade | Aviso-prévio RS 353
‘. de ocorréncia |Calculo. Remunerag@o /30 *(30+ 3 ) / 12meses * PO SN S —
J 31 Aviso-;?révio (PO): Incidéncia do FGTS - RS 0,28
Indenizado | Cdlculo: Aviso-prévio * 8% | 41
! 5%  Multado FGTS . R$ 123
\l\‘ ‘('al(ula‘ Remuneragio *8%*40% *PO ’
Y } Probabllid;‘?\;/iso-previo R$ 20,;]
| | Aviso Prévio 1 de ocorréncia |Calcuio: Remuneragdo /30 * (7+3) /12 meses * PO -
| 3.2 \ Trabalhado | PO Fncidencia dos encargos do submédulo 2.3 R$ Lo
| | sy |MiadoFGTs RS 2339 ‘
g\’_lwgm;ﬁo * 8% *40% * PO
TOTAL| R$ 55,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util RS 7m
Calculo: (Méduio 1 + Modulo 2 + Modulo 3) /(DUA/ 12meses)
_\y\ 7
B) Dias de TOTAL
Substituto na cobertura de: | p ba(/t;\izid de | Duragdo legal Pre o de SeRES R
rosablidade | -, ausencia | ProporgEo més
de Ocorncla | o ano | das afetados | npacyiomese Célculo: D * E
Férias 0% 30 68,96% 0,00 R$ -
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 0,78
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 RS 2,35
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 0.78
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 235
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 3,92
Doagao de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 3,92
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,78
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 1,57
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 16,48
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 0,78
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,78
TOTAL| R$ 34,49

* Tendo em vista que o prazo inicial de vigéncia do contrato é de 12 meses, periodo em que 0 empregado adquirird o direito & 30 dias
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0% no prazo inicial do

contrato. O pi parg das férias adq pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato estd contido
nos itens 2.2b e 2.2c do MODULO 2;
** Probabilidades de ocorréncia confe lidade da empi
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 UNIFORMES E EPIS RS 55.29
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 30,47
5.3 MATERIAIS R$ _
TOTAL| R$ 85,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
BASE DE CALCULO % VALOR




61 |[CUSTOSINDIRETOS R$ 1.767,76 1,00%
L Bose de Calculo: Somo dos Médulos 1, 2,34e5 o _I____ - =
LUCRO ‘ 1%
6.2 ase ae Caicuio, base ve Caicuio: soma dos Moaulos 1, 2, 3,4€ 5 + R$ 1.78544 488%
TRIBUTOS |Rs 186506 |  1225%
| PIS 1,65%
6.3 Tributos Federais COFNS 7.60% 161,61
e 63,79
Tributos Municipais ISSQN 3,00% ——’

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

|Base de Calculo: Base de Calculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro ]
TOTAL|  17,76% R$ 358,69 | .

’MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 76944
MODULO 2. BENEFICIOS E ENCARGOS Bl
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ _|Rs 5580
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 3449 J
MODULO 5-INSUMOS DIVERSOS RS 8,78 |

[ RS 358,69 |

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

TOTAL MENSAL

|
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 2.126,45 |

INSUMOS DIVERSOS

R$ 2:126,45

UNIFORMES E EPIS

Item Descrigao Anual por Unidade

Funcionario

Quantidade (

R$ Unit. RS$ Total —{

Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Eléstico |

e Cordao na Cintura un

|

27,23 136,13

Camisa Uniforme — Manga Curta: 100% algodao,

gola polo ) un

18,15 90,75 [
|

Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
algoddo com punho simples/pespontado, 1 bolso

19,97 99,83

Méscara multiuso tipo uso:descartavel,
caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1

50 un
filtrante pff2 J

30,63

Protetor solar, tipo protegao: UVA/UVB, fator
proteg&o: fator 30, forma farmacéutica: creme ou
gel

120mi

5,35

|
-
/

32,1:,

Oculos de protegdo individual, material armagao:
polipropileno, material lente: policarbonato, tipo
lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco,
modelo lentes: sobreposigéo (p/ser usado sobre
6culos graduados), caracteristicas adicionais:
incolor/ protegéo contra raios ultravioleta

un

5,81

T TUTETor P CUTICITa UupTe; T
abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material
haste: ago inoxidavel, material almofada:
espuma, caracteristicas adicionais: nivel de

ruida inual Au sunarine 2 25 dh

un

27,23

11,62
54,45

Luva protegdo, material: raspa de couro,
tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais:
8 dorso sem emendas, tira de reforgo entre
polegar e palma

par

31,94

Luva material:latex antiderrapante )
9 caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza

em geral

20 par




B
B - ] T
| |
Luva de seguranga confeccionada em malha de 272 32,67
10 algodao, face paimar e ponta dos dedos com 12 par y
revestimento antiderrapante em latex natural.
Certificado de aprovagdo do MTE valido. ]
By,
T, | 34,39 34,39
11 |Capacete de Segurana 1 un L =
' Botina seguranga, material: vaqueta curtida ao
| cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 27.23 54,45
12 |tipo sola: pante, palmilha de g 2 par '
|em couro, caracteristicas adicionais: biqueira de |
|ago, cano acolchoado, —/’_t
—
o Total Anual por Funcionario ?"_L%%:_'
Total Mensal por Funclondrio | 6529
| Tot e e =]

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

Ll

Descrigdo

Furadeira, tipo impacto,poténcia 750 w,
perfuragdo concreto, madeira, acessorios chave
de mandril, empunhadeira auxiliar, 14 brocas

4

30

Vida util(em mes;

(C)R$ Unit.

316,69

Parafusadeira, tipo:bateria 3,06 v, rotag#0:360
rpm, voltagem:bivolt v, caracteristicas
’adicionais:ternpo de carga: 90 min.,
componentes: 1 maleta plastica, kit: 33

|bits, 1 adaptador usb

30

334,87

Conjunto de Ferramentas no minimo com:
Maleta com alga, Chaves Allen ( 5 Unidades ),
Chaves de Precisao ( 6 Unidades com estojo),
Lima,Serra, Teste de Tens&o,Alicate 6,Alicate
Bico Reto, Tesoura,Faca (Estilete),Martelo
8,Chave Inglesa 8,Fita Metrica 2mt,Chaves de
Fenda 6x100,Chave Philips 6x100,Chaves de
fenda 3x100,Chave Philips 3x100, Chave grifo
|para hidraulica.

60

136,13

$ Total MensalC /B *A
10,56

L

11,18

2,27

]
j 4
|

Escada, material aluminio, Tipo articulada
Multifuncional (Estendida, Fechada, Pintor e
Andaime), Altura da escada Estendida: 4,50m,
| Caracteristicas adicionais Sapatas
emborrachadas, Travas autométicas nas
articulagdes, capacidade 150 kg

60

388,86

6,48

MATERIAIS

Total Mensal por Posto

30,47

Total Mensal por Funciondrio

30,47

Item ’

Descrigao

|

Quantidade
Anual por
Posto

Unidade

R$ Unit.

R$ Total

1

| TABELA SINAPI

Total Anual por Posto

Total Mensal por Posto

Total Mensal por Funcionario

N

IAREC! MEGER VARGAS

ADM. A 28009

-
02.453,554/0001-70 "
MERCOSERVICE
Prestagiode Servigos Ltda
Rua Gen. Mzrgues, 939 Apto.04

: CEP.97.670-g00
ShoBerja~-RS  od
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