PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LIMPEZA

Servigo de Limpeza em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira.

REFERENCIAS

Categoria profissional

Servente de Limpeza

CBO 5143-20

Sindicato Patronal

SINDASSEIO/RS

Sindicato Profissional

SEEAC/RS

Convencéo Coletiva - Registro no M.T.E.

RS000051/2021

Convencéo Coletiva - Periodo

01/01/21 a 31/12/21

Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 4
HS Horas Semanais 44
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.184,93
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 1.184,93
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,39
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-base (44 horas semanais)
la R$ 1.184,93
Cdlculo: SN
Adicional de Insalubridade
1b R$ 236,99
Cdlculo: SB * 20%
TOTAL| R$ 1.421,92
MODULO 2 - BENEFiCIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte - - - -
21la B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: R$ 175,50
Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentacéo
2.1b R$ 18,20 R$ 280,82
Cdlculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar
2.1c R$ 15,62
Cldusula 232 da CCT 2020
TOTAL| RS 471,94
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Saléario
2.2.a R$ 118,49
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Férias
2.2b R$ 118,49
Cdlculo: Remuneragédo / 12meses
Adicional de Férias
2.2.c R$ 39,50
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 276,48
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes
2.3.a |INSS | AT . i 20,00%| R$ 339,68
st USERVICE Prestacio-de Servieas Lidac
2.3.b |SESI ou SESC I YL f ke 1,50%| R$ 25,48
2.3.c |SENAI ou SENAC TP VERE) 1,00%| R$ 16,98
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2.3.d |INCRA 0,20%| R$ 3,40
2.3.e |Salério educagéo 2,50%| R$ 42,46
2.3.f |FGTS 8,00%| R$ 135,87
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 10,19
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 25,48
TOTAL 35,3000%| RS 599,54
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 471,94
2.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 276,48
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 599,54
TOTAL| R$ 1.347,96
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ili Aviso-prévio
Z;OE::::'I;:(:: Cdlculo: Remuneragdo /30 * (30 + 3 ) / 12meses * PO RS 6.:52
a1 Aviso.‘?révio (PO): Incidéncia do FGTS RS 052
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO R 228
Probabilidade Aviso-previo RS 3752
. . de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * ( 7+ 3 )/ 12 meses * PO
3.2 ?':;SSaT;EZE) (PO): Incidéncia dos encargos do submadulo 2.3 R$ 13,24
Multa do FGTS
95% R$ 43,23
Cdlculo: Remuneragéo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 103,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
Cdlculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses) RS 136.88
()
*) D 5 © Re E::is ;: or ot
Substituto na cobertura de: Probabilidad_e dgi%i%;i?:' P_roporg:éo de & mgs P
e por ano ilEs lEReEs A*B*C/12mese| Calculo:D*E
Férias* 0% 30 68,96% 0,00 R$ -
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 1,37
Afastamento por Doencga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 4,11
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,37
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 4,11
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 6,84
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 6,84
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,37
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 2,74
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 28,74
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1,37
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,37
TOTAL| R$ 60,23

* Tendo em vista que o prazo inicial de vigéncia do contrato é de 12 meses, periodo em que o empregado adquirird o direito a 30 dias
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0% no prazo inicial do
contrato. O provisionamento para pagamento das férias adquiridas pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato estd contido

nos itens 2.2b e 2.2c do MODULO 2;

** probabilidades de ocorréncia ajustados conforme realidade da empresa.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

2ttt USERVICE Prestagio de Servigas Lida.
Y

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS ARVERP

5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 51,95
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 58,03
5.3 MATERIAIS R$ 91,49

TOTAL| R$ 201,47

VAREC MEGER VARGAS
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BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 3.134,89 1,00% R$ 31,35
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1,2, 3,4e 5
LUCRO
6.2 |gase ae caicuio: Base ae Laiculo: Soma dos Moaulos 1, 2, 3, 4 e 5 + R$ 3.166,24 3,48% R$ 110,19
(Custns Indiretns
TRIBUTOS R$ 3.276,43 12,25% R$ 457,39
' : PIS 1,65% R$ 61,61
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 283,77
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 112,01

Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

TOTAL|  16,73% R$ 598,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 1.421,92

MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 1.347,96

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 103,31

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 60,23

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 201,47

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 598,93

TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 3.733,82

AREAS A SEREM LIMPAS

m2 Proilij:::l‘tlaue RS
Piso Acarpetado 0,00 1.024 0,00
Piso Frio 1415,12 1.024 5.159,96
2 Laboratério 479,41 384 4.661,54
E Almox/Galpdes 142,32 2.134 249,01
E Oficina 0,00 1.536 0,00
Area com Espago Livre ( SAGUAO/HALL/SALAQ) 1965,29 3.841 1.910,45
Banheiros 42,48 64 2.478,32
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacGes 48,16 6.914 26,01
” Varri¢cdo de passeios e arruamentos 0,00 7.682 0,00
% Patios com areas verdes com alta frequéncia 0,00 2.305 0,00
E Patios com areas verdes com média frequéncia 0,00 2.305 0,00
w Pétios com areas verdes com baixa frequéncia 0,00 2.305 0,00
Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria 0,00 85.357 0,00
é Face externa COM exposi¢ao a situagdo de risco 121,92 49.166 9,26
% » |Face externa SEM exposicao a situagao de risco 517,91 9.731 198,72
% Face interna 639,83 9.731 245,51
TOTAL MENSAL
2intLUSEKVICE Prestagio de Servicas Lida. R LAER e
‘ S X'r V 2
MAREC] MEGER VARGAS
INSUMOS DIVERSOS ADM. C31 28900
UNIFORMES E EPIS
Quantidade
Item Descrigdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Funcionario




|

Calca de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
L e Cordéo na Cintura 5 un 21,23 136,13
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100% algodéo,
2 gola polo 5 un 18,15 90,75
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
S algoddo com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83
Méscara multiuso tipo uso:descartavel,
4 caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50un 30,63 30,63
Protetor solar, tipo protecdo: UVA/UVB, fator
5 protecdo: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 6 120ml 5,35 32,13
gel
UTCUIUS UE Protegaou muamviaudr, Tiaterar armagao.
polipropileno, material lente: policarbonato, tipo
6 lente: ante em.ba(;ante, |r_1fr~a dura, extra antirisco, 2 un 5,81 11,62
modelo lentes: sobreposigdo (p/ser usado sobre
oculos graduados), caracteristicas adicionais:
incalar/ nratec3n cantra rains ultravinlata
7 Protetor auricular tipo plug 24 par 0,99 23,74
Luva protegao, material: raspa de couro,
tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais:
& dorso sem emendas, tira de reforgo entre 1 par 7,99 7,99
polegar e palma
Luva material:latex antiderrapante
9 caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 40 par 2,72 108,90
em geral
Bota de Borracha: material Sola borracha
iy Antiderrapante, cano longo 1 par 21,23 21,23
Botina seguranca, material: vaqueta curtida ao
11 cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 27,23 54,45
tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem
Total Anual por Funcionario 623,37
Total Mensal por Funcionério 51,95
EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descrigdo - ) Vida utillem mes| (C)R$ Unit.  }$ Total MensalC /B * A
_ nantidada
Aspirador De P6 e Agua Minimo 1.200 W,
s Capacidade minima 20 litros 1 36 181,50 504
2 Extens_ao eIeFrlca, tipo:pp carretel., 1 6 208,76 8,30
comprimento:30 m, componentes:3 tomadas
Lavadora alta pressao, poténcia consumida:1,7
e kw, caracteristicas adicionais:carrinho e cabo 1 36 226,88 6.30
4 Escad.a .de At{rl.r: ESS:ada dOmEStICGIL 1 60 154,85 2,58
material:aluminio, nimero degraus:7 un,
Mangueira p/Jardim 50 metros: material:pvc
2 trangado em fio poliéster, 1 24 133,15 5,85
6 Vassoura De Nylon comprimento cepa:30 cm 10 2 4,54 22,69
Esfregdo mob de algod&o (300g) com cabo de
U aco inox leve, resistente, altura variavel de 5 6 42,20 35,17
8 Refil para o mop 5 3 7,79 12,98
Balde com espremedor com rodizio, 24 litros,
E tipo Espremedor pressé@o Horizontal para mop e 5 12 282,32 96,80
10 Balde Plastico 15 Litros 5 12 8,15 3,40
11 Desentupidor De Pia 1 12 2,35 0,20
12 Desentupidor De Vaso Sanitario com cabo de 1 12 3.63 0.30
50cm
13 Escova Para Vaso Sanitario 6 12 2,01 1,01
14 Escova Nylon Manual, Cerdas Duras 5 12 14,71 6,13
15 Esponja De Aco Fina - L4 De Ago 2 1 0,99 1,98
16 E§p_onja.1 Dupla Face Para L’|r_npe-za: comprimento 10 1 0.88 8,80
minimo:110 mm, largura minima:75 mm,
17 P4 Para Lixo Cabo 80 cm 4 6 3,38 2,25
18 Pé& Para Lixo Pequena, Coletor 26cm 4 6 4,45 2,96
£ , 19 R\odo Plastico 4 6 5,45 3,63
bt LUSERYICE Prestagdode Serviegs Ltda. — — .
[ 20 Relogio Pc.)n}q DlglFaI .Clartogrgflco. material:aco, 1 60 363,00 6.05
|0 mostrador:digital, tipo:eletrdnico,
~ T Total Mensal por Posto 232,11
WARECI MEGER VARGAS P
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Total Mensal por Funcionario 58,03
MATERIAIS
Quantidade
Item Descricdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 Agua Sanitéria (**) 150 litro 1,18 176,96
Aromatizante De Ar - Aerosol Para Ambiente,
2 Biodegradavel 12 300ml 5,68 68,17
Desinfetante Liquido Aromatizado, & base de .
E quaternario de aménio 60 2 liros 290 174,24
Detergente Liquido: aplicacao llmpeza em geral,
4 aroma neutro, caracteristicas adicionais 80 500ml 1,57 125,60
tensoativo biodearadavel.
5 Limpa Vidros com gatilho pulverizador 60 500ml 2,27 136,13
6 Sabdo Em Barra Glicerinado, Neutro 60 200g 2,79 167,16
7 Sabdo Em Pé 40 kg 4,50 180,05
8 Saco Para Lixo - 20 Litros, Reforcado 70 100 un 10,25 717,83
9 Saco Para Lixo - 60 Litros, Reforcado 60 100 un 16,34 980,10
10 Saco Para Lixo - 100 Litros, Reforgado 24 100 un 12,71 304,92
baCO—S—KIV'eTaUOS Para LI”IpULd. materiar 100%
11 aloodAn _comnrimenta:70 cm laroura58 cm 120 un 2,72 326,70
12 Saponaceo Cremoso 60 5009 6,20 371,89
13 Alcoal etilico limneza de amhientes cancetracia 150 litro 4.41 661,57
Total Anual por Posto 4.391,32
Total Mensal por Posto 365,94
Total Mensal por Funcionério 91,49

utiL USLKVICE Prestacio de Servigos Lida.

'

MAREC] MEGER VARGAS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ZELADORIA

Servigo de Zeladoria em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira das 6h15 as 23h45, dividido em 3 turnos:
1° turno: 6h15 as 12h15;
2° turno: 12h00 as 1800h;
3° turno: 17h45 as 23h45.

REFERENCIAS

Categoria profissional

Zelador de Edificio

CBO 5141-20
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencéo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000051/2021
Convencéo Coletiva - Periodo 01/01/21 a 31/12/21
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 3
HS Horas Semanais 30
SN Salario Normativo R$ 1.443,96
Rubricas e SB Salario Base ( SN / 44* HS ) RS 984,52
) Yalores FER Quantidade de feriados no ano 9
utilizados nos -
. DA Dias do ano 365,25
calculos:
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 6,56
QHNM Qtde. horas noturnas por més (DUA * 1,75/ 12) 36,73
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Saléario-base (30 horas semanais)
la R$ 984,52
Cdlculo: SN / 44h * 30h
Adicional de Insalubridade
1.b R$ 196,90
Cdlculo: SB * 20%
Adicional de Hora Noturna Reduzida
1.c R$ 11,48
Cdlculo: QHNM /52,5 * 7,5 * VH / QF
Adicional Noturno
1.d R$ 18,37
Cdlculo: QHNM /52,5 * 60 * VH * 20% / QF
TOTAL| R$ 1.211,27
MODULO 2 - BENEFiICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte - - —
21.a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 186,41
Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentacéo
21b R$ 9,10 R$ 140,41
Cdlculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar
21c R$ 15,62
Cléusula 23¢ da CCT 2020
TOTAL| R$ 342,44
2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
13° Salério
22a R$ 100,94
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
2.2b R$ 100,94
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
> Adicional de Férias [ RS 3365
Cdlculo: Remuneragdo / 3 / 12meses "‘M.U))Lk‘ I( *; Pmlmo e b\fn‘\lﬁ Ltda
WATE e N TOTAL| RS 235,53
MARECT MEGER VARGAS
ANM, CA 28900




2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes

2.3.a |INSS 20,00%| R$ 289,36
2.3.b |SESIou SESC 1,50%| R$ 21,70
2.3.c |SENAI ou SENAC 1,00%| R$ 14,47
2.3.d |INCRA 0,20%| R$ 2,89
2.3.e |Salério educagéo 2,50%| R$ 36,17
2.3.f |[FGTS 8,00%| R$ 115,74
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 8,68
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 21,70
TOTAL 35,3000% | RS 510,71
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 342,44
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 235,53
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées R$ 510,71
TOTAL| R$ 1.088,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ili Aviso-prévio
Probabilidade P RS 555
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO
iSO-Drévi (PO): Incidéncia do FGTS
31 Aviso Prewo RS 0.44
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
R$ 1,94
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO
ili Aviso-previo
Probabilidade p RS 31,96
de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * ( 7+ 3 )/ 12 meses * PO
Aviso Prévio . T .
3.2 Vi v (PO): Incidéncia dos encargos do submadulo 2.3 R$ 11,28
Trabalhado
Multa do FGTS
95% R$ 36,82
Cdlculo: Remuneragéo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 87,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 113,76
Cdlculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
\~)
®) N © Dias de TOTAL
Substituto na cobertura de: Probabilidade dl; a%iénec?: Proporgdo de | Reposicéo por
de Ocorréncia dias afetados més z .
por ano A A Célculo: D* E
Férias* 0% 30 68,96% 0,00 R$ -
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 1,14
Afastamento por Doenga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 3,41
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 1,14
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 3,41
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 5,69
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 5,69
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,14
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 2,28
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 23,89
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 1,14
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 1,14
TOTAL| R$ 50,07

* Tendo em vista que o prazo inicial de vigéncia do contrato é de 12 meses, periodo em que o empregado adquirird o direito a 30 dias
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0% no prazo inicial do

contrato. O provisionamento para pagamento das férias adquiridas pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato estd contido
nos itens 2.2b e 2.2c do MODULO 2;
** probabilidades de ocorréncia ajustados conforme realidade da empresa.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

(g USERVICE- Prestagho de Servigos Lt
M

SR

(

AN

VARECT MEGER VARGAS

CRA 289N

5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 42,23

5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ -

5.3 MATERIAIS R$ 0,28
TOTAL| R$ 42,51




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

BASE DE CALCULO % VALOR
CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 2.480,52 1,00% R$ 24,81
Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4e 5
LUCRO
6.2 |gase ge Laiculo: Base e Laiculo: Soma dos MIoauios 1, 2, 3, 4 e 5 + R$ 2.505,33 4,48% R$ 112,24
(Custns Indiretns
TRIBUTOS R$ 2.617,57 12,25% R$ 365,42
. . PIS 1,65% R$ 49,22
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 226,71
Tributos Municipais ISSQN 3,00% R$ 89,49
Base de Cdlculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 17,73% R$ 502,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.211,27
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 1.088,68
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 87,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 50,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 42,51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 502,47
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 2.982,99
TOTAL MENSAL
2t USERVICE Prestagao de Servipes Lida. R$ 8.948,97
M
. SR P \ { ) NE
MARECT MEGER VARGAS
INSUMOS DIVERSOS ANM. ©31 28900
UNIFORMES E EPIS
Quantidade
Item Descrigdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Funcionario
Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
L e Cordao na Cintura 5 un 2n.23 136,13
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100% algodéo,
2 gola polo 5 un 18,15 90,75
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
& algod&@o com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99.83
Mascara muftiuso tipo uso:descartavel,
4 caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 30,63 30,63
filtrante pff2
Protetor solar, fipo prote¢cao: UVA/UVB, fator
5 protecao: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 6 120ml 5,35 32,13
gel
Oculos de protecao individual, material armagao:
6 polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 1 un 5,81 5,81
lente: ante embacante, infra dura, extra antirisco
Protetor auricular, tipo concha: dupla, material:
7 abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 1 un 27,23 27,23
haste: aco inoxidavel, material almofada:
Luva protecao, material: raspa de couro,
8 tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais: 1 par 7,99 7,99
dorso sem emendas, tira de reforco entre
Luva material:latex antiderrapante
9 caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 5 par 2,72 13,61
em geral
Luva de seguranga confeccionada em malha de
10 algodao, face palmar e ponta dos dedos com 3 par 2,72 8,16
revestimento antiderrapante em latex natural.
Botina seguranca, material: vaqueta curtida ao
11 cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 27,23 54,45
tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem
Total Anual por Funcionario 506,70
Total Mensal por Funcionario 42,23

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS




@
Item Descricdo Q’ugntldade Vida atil(em mes| (C)R$ Unit.  $ Total MensalC /B * A
minima para
executar
1
Total Mensal por Posto -
Total Mensal por Funcionario -
MATERIAIS
Quantidade
Item Descrigdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 Fita sinalizacéo, largura 70 mm, zebrada preta e 1 100m 9.97 997
amarela
Total Anual por Posto 9,97
Total Mensal por Posto 0,83
Total Mensal por Funcionario 0,28

L USERVICE Prestagio de Serviges Lida.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

JARDINAGEM

Servigo de Jardinagem em dias Uteis de Segunda a Sexta-feira

REFERENCIAS
" o Jardineiro
Categoria profissional CBO 6220-10
Sindicato Patronal SINDASSEIO/RS
Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencéo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000051/2021
Convencéo Coletiva - Periodo 01/01/21 a 31/12/21
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.184,93
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 807,91
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,39
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Saléario-base (30 horas semanais)
la R$ 807,91
Cdlculo: SN / 44h * 30h
Adicional de Insalubridade
1.b R$ 161,58
Cdlculo: SB * 20%
TOTAL| R$ 969,49
MODULO 2 - BENEFiICIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte - N L
21a B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 196,03
Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%)*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentacéo
2.1b R$ 9,10 R$ 140,41
Cdlculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar
2.1c R$ 15,62
Cléusula 23¢ da CCT 2020
TOTAL| RS 352,06
2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
13° Salério
2.2a R$ 80,79
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Férias
2.2.b R$ 80,79
Cdlculo: Remuneragéo / 12meses
Adicional de Férias
2.2.c R$ 26,93
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 188,51
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes
2.3.a |INSS ' 20,00%| R$ 231,60
2.3.b |SESlou SESC 'AL-,‘»“SL“‘“;‘E P!"."\"QQO dt &"{L L'JJ 1,50%| R$ 17,37
2.3.c |SENAI ou SENAC ( 1 \ 1,00%| R$ 11,58
23.d |INCRA NS0V 0,20%| R$ 2,32
MARECT MEGER VARGAS
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2.3.e |Salério educagéo 2,50%| R$ 28,95
2.3.f |FGTS 8,00%| R$ 92,64
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 6,95
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 17,37
TOTAL 35,3000%| RS 408,78
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,06
2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias R$ 188,51
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 408,78
TOTAL| R$ 949,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ili Aviso-prévio
Z;Ot?::::g:g: Cdlculo: Remuneragéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO RS 444
a1 Aviso.‘?révio (PO): Incidéncia do FGTS RS 036
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO R 155
ili Aviso-previo
. . Z;O:::rl:'g:(:ae CdlculoF:J Remuneragéo /30 * (7 + 3 )/ 12 meses * PO R 2558
3.2 ?':;SSaT;EZE) (PO): Incidéncia dos encargos do submadulo 2.3 R$ 9,03
Multa do FGTS
95% R$ 29,47
Cdlculo: Remuneragéo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 70,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionario por dia util
R$ 94,77
Cdlculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
L)
@ D 5 © Re E::is ;: or ot
Substituto na cobertura de: Probabilidad_e dgi%i%;i?:' P_roporg:éo de & mgs o
eB OEE-TEE por ano CES EiAEES A*B*C/12mese| Célculo: D *E
<
Férias 0% 30 68,96% 0,00 R$ -
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 0,95
Afastamento por Doencga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 2,84
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 0,95
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 2,84
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 4,74
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,74
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,95
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 1,90
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 19,90
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 0,95
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,95
TOTAL| R$ 41,71

* Tendo em vista que o prazo inicial de vigéncia do contrato é de 12 meses, periodo em que o empregado adquirird o direito a 30 dias
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0% no prazo inicial do
contrato. O provisionamento para pagamento das férias adquiridas pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato estd contido

nos itens 2.2b e 2.2c do MODULO 2;
** probabilidades de ocorréncia ajustados conforme realidade da empresa.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 54,74
5.2 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 145,88
5.3 MATERIAIS R$ 108,90

TOTAL| R$ 309,52

MODULO 6 - CUSTOS INDIRET®{ UMLKY Ebrbrastagiode Servias Lida.

|
| BASE DE CALCULO

S B ‘

VALOR
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CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 2.340,50 1,00% R$ 23,41
Base de Calculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3,4e 5

LUCRO

6.2 |sase ae Laicuio: Base ae Laicuio: Soma dos MIOQuIos 1, 2, 3, 4 € 5 + R$ 2.363,91 4,85% R$ 114,65
Custns Indiretns
TRIBUTOS R$ 2.478,56 12,25% R$ 346,02
, _ PIS 1,65% R$ 46,61
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 214,67
Tributos Municipais ISSON 3,00% R$ 84,74

Base de Calculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro

TOTAL|  18,10% R$ 484,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 969,49
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 949,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 70,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 41,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 309,52
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 484,08
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 2.824,58
TOTAL MENSAL
R$ 2.824,58

2L USERVICE Prestacio de Servicas Lida.
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UNIFORMES E EPIS

Quantidade
Item Descricdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Funcionario
Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
1 e Cordao na Cintura 5 un 21,23 136,13
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100% algodéo,
2 gola polo 5 un 18,15 90,75
) ) ; _ . o
3 Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100% 5 un 10.97 99,83

algod&@o com punho simples/pespontado, 1 bolso

Avental, material: raspa de couro,
4 comprimento:1,20 m, largura:0,70 m, 1 un 13,61 13,61

caracteristicas adicionais: inteirico, sem
Perneira, material: couro sintético,

5 comprimento:40 cm, aplicagéo: EPI - 1 par 14,83 14,83
equipamento de protecdo individual,

Mascara multiuso tipo uso:descartavel,
6 caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 30,63 30,63

filtrante pff2
Protetor solar, tipo protecdo: UVA/UVB, fator

7 protecao: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 12 120ml 5,35 64,25
gel
Oculos de protecdo individual, material armacao:

8 polipropileno, material lente: policarbonato, tipo 2 un 5,81 11,62

lente: ante embagante, infra dura, extra antirisco,
Protetor auricular, tipo concha: dupla, material:

9 abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material 2 un 27,23 54,45

haste: aco inoxidavel, material almofada:
Luva protegdo, material: raspa de couro,

10 tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais: 4 par 7,99 31,94

dorso sem emendas, tira de reforco entre
Luva material:latex antiderrapante

11 caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 20 par 2,72 54,45
em geral
Botina seguranca, material: vaqueta curtida ao
12 cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo, 2 par 27,23 54,45
tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem
Total Anual por Funcionario 656,93
Total Mensal por Funcionario 54,74

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS

‘ Item ‘ Descrigdo n“n:&ndn ‘Vida atil(em mes‘ (C)R$ Unit.  $ Total MensalC / B * A




Cortador grama, tipo motor:gasolina, poténcia
1 motor:6 hp, material lamina:ago sae 6153, 1 24 1.218,77 50,78
caracteristicas adicionais:motor de 4t, sem
Rocadeira manual, tipo motor:gasolina, poténcia
2 motor:2,2 hp, tipo cortador:fio nailon e lamina 1 24 687,60 28,65
aco, rotagdo:12.300 rpm, peso Aproximado:7,30
Soprador, tipo:portatil, acionamento:gasolina,
3 poténcia:2.5 hp, aplicagédo:remocéo de folhas de 1 24 884,81 36,87
arvores, caracteristicas Adicionais:motor 2
4 Carrinho de Mao Capacidade 55 litros 1 12 101,82 8,49
Escada de Abrir: Escada doméstica,
5 material:aluminio, nimero degraus:7 un, 1 60 154,85 2,58
revestimento degraus:borracha antiderrapante,
Tesoura grama comprimento cabo:21,50 cm,
€ Uso: para cerca viva, aplica¢éo: jardinagem 1 24 19,97 0.83
Tesoura poda, Caracteristicas
7 adicionais:empunhadura de 1 24 50,59 2,11
borracha, comprimento cabo:43 cm
Mangueira p/Jardim 50 metros: material:pvc
8 trancado em fio poliéster, 1 24 133,15 5,55
diametro:3/4 pol, Espessura:2 mm, presséo
9 Regador 10 litros 1 12 14,46 1,20
Vassoura jardinagem, tipo lamina:metalica e
iy chata, quantidade palha:22 un 1 6 19,67 3.28
11  |Serrote Profissional, tamanho 22 polegadas 1 24 20,88 0,87
Pazinha: material cabo:madeira de lei,
12 aplicacao:jardinagem, material:ferro, 1 6 9,80 1,63
tamanho:pequeno
13 P& de Corte 1 24 20,30 0,85
P& de Concha: Comprimento cabo:1,30 m, pa,
14 material cabo:madeira, 1 24 18,27 0,76
aplicacao:jardinagem, material:aco, formato:de
15 |Enxada largura:18 cm, Cabo:madeira 1 24 34,49 1,44
Total Mensal por Posto 145,88
Total Mensal por Funcionario 145,88
MATERIAIS
Quantidade
Item Descricao Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 Gasolina comum — combustivel 300 Litro 4,36 1.306,80
Total Anual por Posto 1.306,80
Total Mensal por Posto 108,90
Total Mensal por Funcionério 108,90

nt¢{ USEKVICE Prestagio de Servias Lida.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MANUTENCAO PREDIAL

Servigo de Manutengéo Predial em dias Gteis de Segunda a Sexta-feira

REFERENCIAS

Categoria profissional

Auxiliar de
Manutencéo Predial
CBO 5143-10

Sindicato Patronal

SINDASSEIO/RS

Sindicato Profissional SEEAC/RS
Convencéo Coletiva - Registro no M.T.E. RS000051/2021
Convencéo Coletiva - Periodo 01/01/21 a 31/12/21
Municipio de Realizagdo do Servigo Feliz/RS
QF Qtde. de funcionarios 1
HS Horas Semanais 30
Rubricas e SN Salario Normativo R$ 1.184,93
valores SB Salario Base ( SN / 44* HS ) R$ 807,91
utilizados nos FER Quantidade de feriados no ano 9
célculos: DA Dias do ano 365,25
DUA Dias Uteis por ano. (DA/7*5)-FER 251,89
VH Valor Hora Normal ( SN / 220 ) R$ 5,39
VALORES POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-base (30 horas semanais)
la R$ 807,91
Cdlculo: SN / 44h * 30h
TOTAL| R$ 807,91
MODULO 2 - BENEFiCIOS E ENCARGOS
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios
A) Valor da passagem do transporte coletivo: R$ 6,30
Transporte - - - -
21la B) Quantidade de passagens por dia por funcionario: 2 R$ 196,03
Cdlculo: ((A * B * DUA / 12meses) - (SB * 6%))*(1 - 9,25%)
Auxilio Alimentacéo
2.1b R$ 9,10 R$ 140,41
Cdlculo: ((Valor do auxilio * DUA / 12meses) - 19%)*(1 - 9,25%)
Plano de Beneficio Familiar
2.1c R$ 15,62
Cldusula 232 da CCT 2020
TOTAL| RS 352,06
2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
13° Saléario
2.2.a R$ 67,33
Cdlculo: Remuneragédo / 12meses
Férias
2.2b R$ 67,33
Cdlculo: Remuneragdo / 12meses
Adicional de Férias
2.2.c R$ 22,44
Cdlculo: Remuneragéo / 3 / 12meses
TOTAL| RS 157,10
2.3 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢oes
2.3.a |INSS 20,00%| R$ 193,00
2.3.b |SESI ou SESC 1,50%| R$ 14,48
2.3.c |SENAI ou SENAC L USERVICE Prestacao de Servies Ltda. 1,00%| R$ 9,65
2.3.d |INCRA \ T 0,20%| R$ 1,93
Ny P \ \ N2
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2.3.e |Salério educagéo 2,50%| R$ 24,13
2.3.f |FGTS 8,00%| R$ 77,20
2.3.g |SEBRAE 0,60%| R$ 5,79
2.3.h |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50%| R$ 14,48
TOTAL 35,3000%| RS 340,66
QUADRO RESUMO - Médulo 2 - Beneficios e Encargos
2.1 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,06
2.2 - 13° Salério e Adicional de Férias R$ 157,10
2.3 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 340,66
TOTAL| R$ 849,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
ili Aviso-prévio
Z;Ot?::::g:g: Cdlculo: Remuneragéo /30 * (30 + 3 )/ 12meses * PO RS 370
a1 Aviso.‘?révio (PO): Incidéncia do FGTS RS 030
Indenizado Cdlculo: Aviso-prévio * 8%
5% Multa do FGTS
Cdlculo: Remuneragdo*8%*40%*PO R 129
Probabilidade Aviso-previo RS 21,32
. . de ocorréncia |Cdlculo: Remuneracéo /30 * ( 7+ 3 )/ 12 meses * PO
3.2 ?':;SSaT;EZE) (PO): Incidéncia dos encargos do submadulo 2.3 R$ 7,53
Multa do FGTS
95% R$ 24,56
Cdlculo: Remuneragéo * 8% * 40% * PO
TOTAL| R$ 58,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
(E) Custo de um funcionério por dia til
R$ 81,77
Cdlculo: (Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3) / (DUA / 12meses)
=7
" D (? ) © Re| T;s ;oe or ot
Substituto na cobertura de: Probabiligad_e dbgaa%a;%rl]ecgi]aal P'roporgao de b mgs p
de Ocorréncia por ano dias afetados A*B*C/12mese| Célculo: D *E
Férias 0% 30 68,96% 0,00 R$ -
Acidente de trabalho 0,780% 15 68,96% 0,01 R$ 0,82
Afastamento por Doencga 10% 5 68,96% 0,03 R$ 2,45
Consulta médica filho 10% 1 100,00% 0,01 R$ 0,82
Obitos na familia 20% 2 68,96% 0,03 R$ 2,45
Casamento 20% 3 100,00% 0,05 R$ 4,09
Doagéo de sangue 50% 1 100,00% 0,05 R$ 4,09
Testemunho 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,82
Paternidade 2% 20 68,96% 0,02 R$ 1,64
Maternidade 2% 180 68,96% 0,21 R$ 17,17
Consulta pré-natal 2% 6 100,00% 0,01 R$ 0,82
Auséncia Justificada 5% 1 100,00% 0,01 R$ 0,82
TOTAL| R$ 35,99

* Tendo em vista que o prazo inicial de vigéncia do contrato é de 12 meses, periodo em que o empregado adquirird o direito a 30 dias
de férias, passiveis de gozo nos 12 meses subsequente, a probabilidade de ocorréncia deste evento é de 0% no prazo inicial do
contrato. O provisionamento para pagamento das férias adquiridas pelo empregado nos primeiros 12 meses de contrato estd contido
nos itens 2.2b e 2.2c do MODULO 2;

** probabilidades de ocorréncia ajustados conforme realidade da empresa.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETQS/ KMERP ETRIBHERS: Servios Lida
\ }

S B

5.1 UNIFORMES E EPIS R$ 55,29
52 EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS R$ 30,47
5.3 MATERIAIS R$ -
TOTAL| R$ 85,76
- BASE DE CALCULO % VALOR

MAREC] MEGER VARGAS
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CUSTOS INDIRETOS
6.1 R$ 1.838,18 1,00% R$ 18,38
Base de Calculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3,4e 5
LUCRO
6.2 |sase ge Laicuio: Base ae Laicuio: S0ma dos IVIOQUIos 1, 2, 3, 4 € 5 + R$ 1.856,56 4,51% R$ 83,73
Custns Indiretns
TRIBUTOS R$ 1.940,29 12,25% R$ 270,86
. . PIS 1,65% R$ 36,48
Tributos Federais
6.3 COFINS 7,60% R$ 168,05
Tributos Municipais ISSON 3,00% R$ 66,33
Base de Calculo: Base de Cdlculo: Soma dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro
TOTAL 17,76% R$ 372,97
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR FUNCIONARIO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 807,91
MODULO 2 - BENEFICIOS E ENCARGOS R$ 849,82
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 35,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 85,76
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS R$ 372,97
TOTAL POR FUNCIONARIO| R$ 2.211,15
TOTAL MENSAL
L USEKVICE Prestagao de Servigas Ltda. R$ 2.211,15
‘ Y
\ T
o\ \ V A2
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UNIFORMES E EPIS
Quantidade
Item Descricdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Funcionario
Calga de Brim Uniforme Bolsos 3, Com Elastico
1 e Cordao na Cintura 5 un 27,23 136,13
Camisa Uniforme — Manga Curta: 100% algodéo,
2 gola polo 5 un 18,15 90,75
Camisa de Brim Uniforme — Manga Longa: 100%
E algoddo com punho simples/pespontado, 1 bolso 5 un 19,97 99,83
Méascara multiuso tipo uso:descartavel,
4 caracteristicas adicionais:valvulada/elemento 1 50 un 30,63 30,63
filtrante pff2
Protetor solar, tipo protecéo: UVA/UVB, fator
5 protecao: fator 30, forma farmacéutica: creme ou 6 120ml 5,35 32,13
gel
Oculos de protegéo individual, material armag&o:
polipropileno, material lente: policarbonato, tipo
lente: ante embagante, infra dura, extra antirisco,
e modelo lentes: sobreposigéo (p/ser usado sobre 2 un 581 11,62
oculos graduados), caracteristicas adicionais:
incolor/ prote¢éo contra raios ultravioleta
FTOETOT aurcurar, UTpU Coreria. uupia, TateTiar.
abs - acrilonitrile/butadiene/stirene, material
7 haste: aco inoxidavel, material almofada: 2 un 27,23 54,45
espuma, caracteristicas adicionais: nivel de
ruidn inuial il cuinarinar a 28 dh
Luva protegao, material: raspa de couro,
tamanho cano: curto, caracteristicas adicionais:
8 dorso sem emendas, tira de reforgo entre 4 par 7.99 31,94
polegar e palma
Luva material:latex antiderrapante
9 caracteristicas adicionais:sem forro, uso:limpeza 20 par 2,72 54,45
em geral




Luva de seguranga confeccionada em malha de
algodao, face palmar e ponta dos dedos com

iy revestimento antiderrapante em latex natural. 12 par 272 32,67
Certificado de aprovagdo do MTE valido.
11 Capacete de Seguranga 1 un 34,39 34,39

Botina seguranca, material: vaqueta curtida ao
cromo, material sola: PU, modelo: com cadargo,
12 tipo sola: antiderrapante, palmilha de montagem 2 par 27,23 54,45
em couro, caracteristicas adicionais: biqueira de
aco, cano acolchoado,

Total Anual por Funcionario 663,43

Total Mensal por Funcionario 55,29

EQUIPAMENTOS/FERRAMENTAS
Item Descrigdo

A)

Anantidada | Vida dtillem mes|  (C)R$ Unit.  :$ Total MensalC /B * A

Furadeira, tipo impacto,poténcia 750 w,
1 perfuragéo concreto, madeira, acessorios chave 1 30 316,69 10,56
de mandril, empunhadeira auxiliar, 14 brocas

Parafusadeira, tipo:bateria 3,06 v, rota¢&o:360
rpm, voltagem:bivolt v, caracteristicas

2 adicionais:tempo de carga: 90 min., 1 30 334,87 11,16
componentes:1 maleta plastica, kit: 33
bits, 1 adaptador usb

Conjunto de Ferramentas no minimo com:
Maleta com alca, Chaves Allen ( 5 Unidades ),
Chaves de Precisdo ( 6 Unidades com estojo),
Lima,Serra, Teste de Tenséo,Alicate 6,Alicate
3 Bico Reto,Tesoura,Faca (Estilete),Martelo 1 60 136,13 2,27
8,Chave Inglesa 8,Fita Metrica 2mt,Chaves de
Fenda 6x100,Chave Philips 6x100,Chaves de
fenda 3x100,Chave Philips 3x100, Chave grifo
para hidraulica.

Escada, material aluminio, Tipo articulada
Multifuncional (Estendida, Fechada, Pintor e
Andaime), Altura da escada Estendida: 4,50m,

« Caracteristicas adicionais Sapatas L 60 388,86 6,48
emborrachadas, Travas automaticas nas
articulagdes, capacidade 150 kg
Total Mensal por Posto 30,47
Total Mensal por Funcionario 30,47
MATERIAIS
Quantidade
Item Descricdo Anual por Unidade R$ Unit. R$ Total
Posto
1 TABELA SINAPI

Total Anual por Posto -

Total Mensal por Posto -

Total Mensal por Funcionario -

utit{ USERVICE Prestagio de Servigas Lida

'R

MAREC] MEGER VARGAS

ANM, CA 28900




