Oficial_de_Manutengao

DADOS PROCESSUAIS
Processo n°: 23437.000146.2024-14
Pregao Eletrénico N°: 90116/2024
Data: 22/04
Horario: 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A |Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 22/04
B [Municipio/UF: Suzano — SP
C_[Sindicato Vinculado SINDUSCON
D [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
E |Numero de meses de execugéo contratual: 12
Dados para composig&o dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigos com caracteristica distintas Manutengao Predial
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.664,75
4 |Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual) Qualificado
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de maio
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Tc icho da R G Valor (R$)
A _[Salério Base R$ 2.664,75
B _|Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Intervalo Interjornada
G |Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.664,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salério, Férias e Adici | de Férias % Valor (R$)
A _[13° Salrio 8,33% R$ 221,97
B |Férias + 1/3 Férias 2,777% R$ 74,00
Subtotal 11,11% R$ 295,97
C [Incidéncia Submddulo 2.2 sobre 13° salério e Adicional de Férias 3,92% R$ 104,48
TOTAL 15,03% R$ 400,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor
A [INSS 20,00% R$ 532,95
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 66,62
C | SAT - Seguro Acidente do Trabalho (FAP 0,50 — SAT 3,00) 1,50% R$ 39,97
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 39,97
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 26,65
F_[SEBRAE 0,60% R$ 15,99
G |[INCRA 0,20% R$ 5,33
H |FGTS 8,00% R$ 213,18
TOTAL 35,30% R$ 940,66
2.3 [Beneficios Menais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte 6,00 R$ 92,12
B [Auxilio-Alimentagédo 485,00 R$ 460,75
C _|Café da Manha e Lanche da tarde (8,50 manha / 8,50 tarde) R$ 356,87
D [Seguro de Vida R$ 10,00
E _[Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 919,73
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |E gos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 15,03% R$ 400,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 940,66
2.3 |Beneficios Menais e Diarios R$ 919,73
TOTAL 50,33% R$ 2.260,84
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
1 Provisdo para R a % Valor (R$)
A _|Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
B _[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
|_C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 5,33
D _|Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 1,07
E _[Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2. sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,38
F_[Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 2,13
TOTAL 0,33% R$ 8,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Substituto nas A Legais % Valor
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 221,97
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 14,80
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,32
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,06
E _|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga) 1,39% R$ 37,01
G _|Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,63% R$ 96,78
TOTAL 10,29% R$ 370,95
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor
A _|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B [Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.2 0,00%
TOTAL R$ 0,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROF. AUSENTE
4 |[Custo de Reposigao do Profissi: A t Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 10,29% R$ 370,95
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 370,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Diversos Valor
A _|Uniformes R$ 21,18
B |Ferramentas R$ 30,00
C |EPI R$ 20,00
D _[Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 71,18
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % | Valor (R$) |
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A _[Custos Indiretos 13,18% R$ 708,64

Base de Célculo (Médulos 1+2+3+4+5) RS$ 5.376,62

B |Lucro 13,00% R$ 791,08

Base de Célculo (Médulos 1+2+3+4+5+Custos Indiretos) RS$ 6.085,26

C |Tributos 7,65% R$ 6.876,35

Base de Calculo (Médulos 1+2+3+4+5+Custos Indiretos+Lucro+tributos) R$ 7.445,96

C.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 223,38

C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 48,40

C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 297,84
TOTAL 33,83% R$ 2.069,34

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2. |Mao de Obra vi lada a do contratual | Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.664,75
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.260,84

C |Mbdulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 8,90

D [Médulo 4 — Custos de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 370,95

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,18
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 5.376,62
E |[Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.069,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.445,97
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DADOS PROCESSUAIS
Processo n°: 23437.000146.2024-14
Pregao Eletrénico N°: 90116/2024
Data: 22/04
Horario: 09:00
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
A |Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 22/04
B [Municipio/UF: Suzano — SP
C_[Sindicato Vinculado SINDUSCON
D [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
E |Numero de meses de execugéo contratual: 12
Dados para composig&o dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de servico (mesmo servigos com caracteristica distintas Manutengao Predial
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 2.189,97
4 |Categoria Profissional (vinculada & execug&o contratual) Nao Qualificado
5 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1° maio
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Tc icho da R G Valor (R$)
A _[Salério Base R$ 2.189,97
B _|Adicional de periculosidade
C _|Adicional de insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Intervalo Interjornada
G |Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.189,97
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENAIS E DIARIOS
2.1 |13° Salério, Férias e Adici | de Férias % Valor (R$)
A _[13° Salrio 8,33% R$ 182,42
B |Férias + 1/3 Férias 2,777% R$ 60,82
Subtotal 11,11% R$ 243,24
C [Incidéncia Submddulo 2.2 sobre 13° salério e Adicional de Férias 3,92% R$ 85,86
TOTAL 15,03% R$ 329,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor
A [INSS 20,00% R$ 437,99
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 54,75
C | SAT - Seguro Acidente do Trabalho (FAP 0,50 — SAT 3,00) 1,50% R$ 32,85
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 32,85
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,90
F_[SEBRAE 0,60% R$ 13,14
G |[INCRA 0,20% R$ 4,38
H |FGTS 8,00% R$ 175,20
TOTAL 35,30% R$ 773,06
2.3 [Beneficios Menais e Diarios Valor (R$)
A _|Transporte 6,00 R$ 120,60
B [Auxilio-Alimentagédo 485,00 R$ 460,75
C _|Café da Manha e Lanche da tarde (8,50 manha / 8,50 tarde) R$ 356,89 R$ 0,11
D [Seguro de Vida R$ 10,00
E _[Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 948,24
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |E gos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 15,02% R$ 329,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,30% R$ 773,06
2.3 |Beneficios Menais e Diarios R$ 948,24
TOTAL 50,32% R$ 2.050,41
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
1 Provisdo para R a % Valor (R$)
A _|Aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
B _[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% R$ 0,00
|_C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,38
D _|Aviso prévio trabalhado 0,04% R$ 0,88
E _[Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2. sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,31
F_[Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,75
TOTAL 0,33% R$ 7,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [Substituto nas A Legais % Valor
A _|Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 182,42
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% R$ 12,17
C [Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% R$ 0,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,00% R$ 0,05
E _|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F__[Substituto na cobertura de Outras auséncias (doenga) 1,39% R$ 30,42
G _|Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,63% R$ 79,54
TOTAL 10,29% R$ 304,86
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor
A _|Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
B [Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.2 0,00%
TOTAL R$ 0,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROF. AUSENTE
4 |[Custo de Reposigao do Profissi: A t Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 10,29% R$ 304,86
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 304,86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 Diversos Valor
A _|Uniformes R$ 20,00
B |Ferramentas R$ 30,00
C |EPI R$ 20,00
D _[Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL R$ 70,00
[ MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
| 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % Valor (R$) |
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A _[Custos Indiretos 13,18% R$ 609,25

Base de Célculo (Médulos 1+2+3+4+5) R$ 4.622,55

B |Lucro 13,00% R$ 680,13

Base de Célculo (Médulos 1+2+3+4+5+Custos Indiretos) RS$ 5.231,80

C |Tributos 7,65% R$5.911,94

Base de Calculo (Médulos 1+2+3+4+5+Custos Indiretos+Lucro+tributos) R$ 6.401,67

C.1 Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 192,05

C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% R$ 41,61

C.3 Tributos Municipais (ISS) 4,00% R$ 256,07
TOTAL 33,83% R$ 1.779,12

2. QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

2. |Mao de Obra vi lada a do contratual | Valor (R$)
A |Mbdulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.189,97
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.050,41

C |Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo R$ 7,32

D |Mddulo 4 — Custos de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 304,86

E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 70,00
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.622,55
E |[Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.779,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.401,67
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QUADRO RESUMO

P—— v Mercaper | oo | vlor o
| Oficial de Manutengéo R$ 7.445,97 01 R$ 89.351,64
I Auxiliar de Manutengéo R$ 6.401,67 01 R$ 76.820,04
VALOR ANUAL - Parcela Fixa R$ 13.847,64 R$ 166.171,70

SERVIGCOS EVENTUAIS R$ 27.000,00

PECAS E MATERIAIS R$ 37.500,00

TOTAL GLOBAL R$ 230.671,70
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