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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n® 6803/2025)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 58/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO E M & M COMERCIAL LTDA.

A Unido por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede
na Alameda Dr. Carlos de Carvalho n? 528, centro, na cidade de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob o n?®
03.141.166/0001-16, neste ato representado pelo Ordenador da Despesa, Sr. ARNALDO ROGERIO
PESTANA DE SOUSA, conforme delegacéo de poderes constante na Portaria Presidéncia n® 22/2022
de 22/08/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e M & M COMERCIAL LTDA., inscrito no
CNPJ sob o n? 49.874.173/0001-28, sediada na Rua Terezinha Alves Magalhdes n° 38 — Tomba — Feira
de Santana/BA, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por sua Socia Diretora,
Sra. ELISIANA DOS SANTOS MOREIRA, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos
autos, tendo em vista o0 que consta nos Processos Proad n? 3843/2025 e 6651/2025 e em observancia
as disposicoes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n. 90018/2025, mediante as clausulas
e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, | e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa para fornecimento de
equipamentos e materiais utilizados no controle de acesso e de equipamentos para sistemas de
alarme, destinados as Unidades Trabalhistas do Tribunal do Trabalho da 92 Regido, conforme
segue:

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT MARCA/MODELO QUANTIDADE
Cofre com 2 (duas) gavetas LUACO/COFRE
2 internas com chave individual e 7110 ELETRONICO 2
copia 60x40x40
1.2, Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.2.1. A Ata de Registro de Precos;

1.2.2. O Termo de Referéncia;

1.2.3. O Edital da Licitacao;

1.2.4. A Proposta do contratado;

1.2.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3. O regime de execugéo é o de empreitada por preco unitario.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo serd contado da assinatura do instrumento de
contrato, e perdurard, nos termos dos artigos 105 e 106 da Lei n°® 14.133/2021, até:

21.1. Item 2: 2 meses contados da assinatura do instrumento de contrato (1 més para
entrega do objeto + 1 més para o recebimento definitivo e o efetivo pagamento da nota
fiscal), conforme o item 7.3 — Recebimento do Objeto, e item 7.9 — “Liquidagao”, do
Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V,
Vil e XViil

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execugdo, assim como
0s prazos e condigbes de conclusao, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia do Pregao 90018/2025.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1, As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de

Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. Os valores da contratacao sdo os seguintes:
ltem Objeto Quantidade V?I,o': Valor Total
Unitario
> Cofre com 2 (dua§) . gavetas internas com > R$ 1.800,00 | R$ 3.600,00
chave individual e copia
5.2. No valor estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execugéao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia do Pregao 90018/2025.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

S&o obrigagbes do Contratante:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
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8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo
Contratado;
8.5. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela

incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugéo do objeto, no
prazo, forma e condi¢oes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas
a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.9.1. A Administragéo tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorroga¢ao motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

8.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.12. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVl e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugado ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.5. Quando néao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢gdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
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9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual,
ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na
contratacao direta;

9.10. Cumoprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 1, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.14. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do
objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protec¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e
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a salde no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servico para
representa-lo na execugao do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagcao ou que atue na fiscalizagao ou gestéo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecédo individual (EPI) e equipamentos de protecéo
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar
ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl e XIlI)

10.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92,
XIV)

11.1. As regras acerca de infragdes e sangbes administrativas referentes a execugédo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda
que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacgéo
do cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

12.3.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

12.3.2. poderd a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteragé@o social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, serd precedido:

12.5.1. Balang¢o dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.5.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizacdes e multas.

12.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipoétese em que serd concedida indenizagao por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.® 14.133, de 2021).

12.7. O CONTRATANTE poderé ainda:

12.7.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

12.7.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

12.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢é@o na licitagdo ou na
contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Gestédo/Unidade: Secretaria de Seguranga Institucional.
Fonte de Recursos: 1000000000.

Programa de Trabalho: 168089 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho —
Despesas Diversas.

Elemento de Despesa: 449052 — Equipamentos e Material Permanente

13.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lil)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢gdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLéUSULA DECIMA SEXTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018 — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

16.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacdes repassadas em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n° 13.709/2018 e, no que couber, na Politica TRT-PR n? 55/2021, sendo vedado o repasse das
informacdes a outras pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do avencgado.

16.1.1. Na hipdtese de verificar que o cumprimento do contrato depende da transferéncia,
compartilhamento e/ou recebimento de dados pessoais com/ou de terceiros, a
CONTRATADA compromete-se a celebrar com a pessoa, antes da operacao,
compromisso formal de preservar a confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem
como a estender a ela todas as suas obrigagbes relativas ao tratamento de dados
pessoais previstas neste instrumento.

16.2. E vedada as PARTES a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquele objeto do ajuste, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.
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As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso de causarem danos

patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em
decorréncia da execugao contratual, por inobservancia a Lei n® 13.709/2018.
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16.4.7.

16.4.8.

A CONTRATADA compromete-se a:

aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga para a protecao
dos dados pessoais repassados em decorréncia da execuc¢ao contratual;

manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar com condigbes de
rastreabilidade e de fornecer prova eletrénica a qualquer tempo;

seguir fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pela CONTRATANTE;

facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal autorizado que tenha estrita
necessidade e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a prova do compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo a CONTRATANTE, mediante
solicitacao;

permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pela CONTRATANTE ou por
auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagao necesséria para demonstrar o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no atendimento pela
CONTRATANTE, de obrigagdes perante titulares de dados pessoais, autoridades
competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da ocorréncia de qualquer risco,
ameaga ou incidente de seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano
potencial ou efetivo a titular de dados pessoais, evitando atrasos em virtude de
verificagbes ou inspec¢des; e

descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a CONTRATANTE todos os dados
pessoais e as coOpias existentes, apds a satisfacdo da finalidade respectiva ou o
encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou
contratual, mediante manifestacao formal das providéncias adotadas, incluindo a data
da operagéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1.

Incumbirda ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratagbes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 82, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c¢/c art. 79, §3°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §19)

18.1.

Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secao Judicidria do Parana para

dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Curitiba, data da ultima assinatura digital/eletrénica.

(assinado digitalmente)
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
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ELISIANA DOS SANTOS MOREIRA
Sécia Proprietaria
M & M Comercial Ltda.
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