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1.1. Contratacao de servicos de Capacitacdo In Company para 55 gestores da ARTESP, no curso de “Lideranca Transformadora”,
a ser realizado nos dias 25 e 26 de novembro de 2025, em Sdo Paulo/SP, promovido pela empresa Betlen Treinamentos e
Desenvolvimento Profissional Eireli, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de

Referéncia, de acordo com as subdivisdes na forma de itens que compdem este instrumento.

. | unp.
. cOD. QUANT. | VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | o | DE | 0 | CrARo | TOTAL
MED.
| Capacitagdo In Company — Curso de 25232 | 28100 | Curso 1 R$ 15.570,00 | R$ 15.570,00
“Lideranca Transformadora”

1.1.1. Em caso de eventual divergéncia entre a descri¢ao do item do catdlogo do sistema Compras.gov.br e as disposicdes deste

Termo de Referéncia, prevalecem as disposicdes deste Termo de Referéncia.

1.1.2. Este Termo de Referéncia foi elaborado em conformidade com o Decreto estadual n° 68.185, de 11 de dezembro de 2023.

1.2.3. O objeto desta contratagdo nao se enquadra como servigos de luxo, observando o disposto no Decreto estadual n° 67.985,

de 27 de setembro de 2023.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 60 (sessenta) dias, contados do(a) emissdo da Nota de Empenho, na forma do artigo

105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto ndo for
concluido no periodo firmado acima, desde que justificadamente, pelo prazo necesséario a conclusdao do objeto, caso em que

deverd a Administracdo providenciar a readequacgdo do cronograma fixado para o contrato.

1.2.2. Quando a ndo conclusdo do objeto da contratacdo decorrer de culpa do Contratado:

1.2.2.1. O Contratado seré constituido em mora, aplicaveis a ele as respectivas san¢des administrativas;
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1.2.2.2. O Contratante podera optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucdo contratual, nos termos do pardgrafo tinico do artigo 111 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2.3. Nao obstante o prazo estipulado na subdivisdo anterior, quando ultrapassado o exercicio, a vigéncia nos exercicios
subsequentes ao da celebracdao do contrato estara sujeita a condi¢do resolutiva, consubstanciada esta na inexisténcia de
recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas. Ocorrendo a
resolugdo do contrato, com base na condicdo estipulada nesta subdivisdo, o Contratado ndo tera direito a qualquer espécie de
indenizagao.

1.3. Os precos inicialmente ajustados sdo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 1 (um) ano contado da data do orcamento
estimado, que corresponde a 24/09/2025.

1.4. E previsto reajuste anual dos precos inicialmente ajustados, de modo que, caso o prazo de execucdo do objeto contratual
ultrapasse a data em que se configure 1 (um) ano a contar da data do orcamento estimado, e independentemente de pedido do
Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPC-FIPE, exclusivamente
para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

1.4.1. No caso de reajuste(s) subsequente(s) ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir dos efeitos
financeiros do tltimo reajuste.

1.4.2. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela tltima variacdao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

1.4.3. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

1.4.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em
vigor.

1.4.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo ao instrumento da contratacao.

1.4.6. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Subcontrata¢ao
1.5. O Contratado ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratual.
Disposicoes Gerais

1.6. A formalizacdo da contratacdo ocorrerd mediante a emissao de Nota de Empenho, cabendo ao fornecedor, no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir da data de sua convocagdo, comparecer perante a Unidade Contratante para a retirada da Nota de
Empenho ou, alternativamente, solicitar o seu envio por meio eletronico.

1.6.1. A retirada da Nota de Empenho ou, quando solicitado o seu envio por meio eletrénico, o envio de confirmacdo de
recebimento, implica a ciéncia e a concordancia pelo fornecedor:

1.6.1.1. De que referida Nota estd substituindo o instrumento de contrato, aplicando-se a relagdo juridica ali
estabelecida as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 2021;

1.6.1.2. De que esta vinculado as previsdes contidas neste Termo de Referéncia, na Autorizacdo de Contratagcdo
Direta e demais documentos que componham a presente contratacdo, a sua proposta, e eventuais anexos dos
documentos supracitados;

1.6.1.3. De que se aplicam as omissdes as disposi¢oes da Lei n° 14.133, de 2021, e normas regulamentares
pertinentes, e, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n® 8.078, de 1990, e principios gerais dos contratos;

1.6.1.4. De que as hip6teses de exting¢ao da contratacdo sdo aquelas previstas nos arts. 137 e 138 da Lei n° 14.133,
de 2021;
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1.6.1.5. Dos direitos da Administracao previstos nos arts. 137 a 139 da Lei n° 14.133, de 2021;

1.6.1.6. De que a disciplina das infracdes e san¢des administrativas é a prevista nos arts. 155 a 163 da Lei n°
14.133, de 2021, observando-se ainda, em relacdo a san¢do de multa, os parametros:

a) Multa Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) Multa Moratéria de 0,7% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo,
suplementacao ou reposicdo da garantia.

1.6.1.7. De que as condic¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Termo de Referéncia deverdo ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia da contratagao;

1.6.1.8. De que serdo observados a Lei n° 12.846, de 2013, e o Decreto estadual n° 69.588, de 2025, e as vedagodes
constantes do Decreto estadual n° 68.829, de 2024 e dos artigos 14 e 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de
2021;

1.6.1.9. Da eleicdo do Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer questoes que
decorrerem desta contratagdo, que nao puderem ser resolvidas na esfera administrativa.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratagdo tem como finalidade a realizacdo de curso de capacitacdo In Company para 55 (cinquenta e cinco)
gestores da ARTESP, intitulado “Lideranca Transformadora”, promovido pela empresa Betlen Treinamentos e Desenvolvimento
Profissional Eireli.

2.2. A necessidade da contratagdo decorre da importancia estratégica de fortalecer as competéncias de lideranca no ambito da
Agéncia, considerando que os gestores exercem papel central na conducdo de equipes, na tomada de decisOes e na implementagdo
das politicas publicas de regulacao e fiscalizacdo do setor de transportes.

2.3. O curso proporcionard o desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais essenciais para o desempenho das
funcdes de gestdo, abordando tematicas relacionadas a gestdo de pessoas, comunicacdo ndo-violenta, motivacdo de equipes,
inteligéncia emocional e resolucao de conflitos, alinhando-se as melhores préticas de gestdo ptblica e governanca.

2.4. Além disso, a modalidade In Company foi escolhida por possibilitar maior integracdo entre os participantes, adequacdo a
realidade institucional da ARTESP e otimizacdo de recursos, uma vez que o treinamento serd realizado em espaco préprio da
Ageéncia, garantindo ambiente estruturado e adequado a aprendizagem.

2.5. A capacitagdo atende, ainda, ao principio constitucional da eficiéncia (art. 37 da CF/88), bem como as diretrizes estabelecidas
na Lei n° 14.133/2021, que prevé a necessidade de planejamento e de investimentos em capacitagdo continua de servidores e
empregados ptblicos como forma de assegurar melhores resultados a Administragao.

2.6. Ressalta-se que a ARTESP encontra-se em fase de expansdo de seu quadro de pessoal, com a realizacdo de concurso ptblico
autorizado em 2025, o que reforca a necessidade de preparar seus gestores para os novos desafios organizacionais, garantindo que
estejam aptos a integrar e liderar equipes em processo de renovacdo e crescimento.

2.7. A contratacdo contribuird, portanto, para o fortalecimento da cultura organizacional, a melhoria do clima de trabalho, a
reducdo de conflitos interpessoais e a promocdo de praticas de lideranca mais modernas e colaborativas, o que impactara
diretamente na qualidade dos servicos prestados pela Agéncia a sociedade paulista.

2.8. Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria e conveniente, pois contribuird para o aprimoramento das competéncias de
lideranga dos gestores da ARTESP, com impactos diretos na qualidade da gestdo organizacional e na efetividade da atuagdo
institucional da Agéncia.

Justificativa para dispensa sem disputa
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2.9. A tentativa de realizacdo de processo competitivo, ainda que simplificado, comprometeria a viabilidade da entrega dentro do
prazo necessdario, podendo prejudicar a realizacdo adequada do evento e os objetivos institucionais vinculados a sua execugao.
Destaca-se que a contratacdo visa atender a uma necessidade publica especifica e previamente agendada, cuja data ndo comporta
prorrogacao.

2.10. Assim, diante da urgéncia devidamente justificada, do valor compativel com os limites legais, da natureza comum do bem a
ser adquirido e da necessidade de garantir a efetiva realizagcdo do evento institucional, entende-se plenamente justificada a auséncia
de disputa, nos termos da legislacdo vigente.

2.11. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, nos termos do Decreto estadual n° 67.689, de 3
de maio de 2023, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 05051955000191-0-000001/2025;

IT) Data de publicacao no PNCP: 28/06/2024;

I1T) Id do item no PCA: 27;

IV) Classe/Grupo: 929 - Outros Servicos de Educacdo e Treinamento;
V) Identificador da Futura Contratacao: 392601-44/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solucgdo proposta deve ser compreendida de forma integrada, contemplando todas as fases necessarias para garantir a
efetividade do curso “Lideranga Transformadora”. Nao se trata apenas da execucdo pontual do treinamento, mas de um processo
estruturado que abrange desde o planejamento até a mensuracdo dos resultados obtidos, assegurando que os beneficios da
capacitacdo se prolonguem no tempo e contribuam para a melhoria continua da gestdo da ARTESP.

3.2. O ciclo de vida do objeto compreende as seguintes etapas:

a. Planejamento e preparacao: envolve a definicdo do conteido programatico, a adequacdo do material didatico a realidade
institucional da ARTESP e o alinhamento entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA acerca da logistica e cronograma
do curso.

b. Execucdo: corresponde a realizacdo das aulas presenciais, conduzidas por instrutores especializados, utilizando-se
metodologias ativas de ensino, como exposi¢Ges dialogadas, estudos de caso, dindmicas em grupo e exercicios praticos,
com entrega de material de apoio fisico e/ou digital.

c. Monitoramento e acompanhamento: durante a execucao, sera realizado o registro de presenca, bem como a coleta de
percepg¢oes dos participantes acerca do contetido, aplicabilidade e condugdo do curso.

d. Avaliacao e entrega de resultados: ao final do curso, serd aplicada avaliacdo de reagdo e, posteriormente, sera entregue
relatério consolidado contendo lista de presenga, nivel de satisfacdo dos participantes e consideragdes sobre os resultados
alcancados.

e. Encerramento: compreende a emissdo de certificados individuais de participacdo e a entrega do relatério final a ARTESP,
permitindo a andlise da efetividade do curso e subsidiando futuras decisdes de capacitagdo.

3.3. Ao considerar o ciclo de vida do objeto, a solu¢dao contempla nao apenas a realizacdo do treinamento, mas também a geracdo
de beneficios permanentes para a Agéncia, por meio do fortalecimento das competéncias de lideranca dos gestores, impacto
positivo na gestdo de pessoas e melhoria continua dos servicos prestados a sociedade.

3.4. O curso devera seguir o seguinte cronograma:

PROGRAMA DO CURSO IN COMPANY

Gestao de Riscos: Estratégias para mitigar e gerenciar riscos em situagdes de crise.
Persuasio: Técnicas de persuasdo para influenciar positivamente as partes interessadas.
Comunicacao Nao Violenta: Préticas para promover uma comunicacao eficaz e respeitosa.
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Autorresponsabilidade: Desenvolvimento da responsabilidade pessoal e profissional.
Métodos eficazes para fornecer feedback construtivo, tanto positivo quanto
Feedback: . P P d
— negaﬂvo_
Abordagens para liderar pelo exemplo, identificar desafios diarios e
Lider correlacionar fungdes com perfis dos liderados. Técnicas para motivar e
ideranca: . . S . o -
=T gerenciar equipes, incluindo a lideranca de pessoas dificeis e a avaliacdo do
grau de maturidade dos liderados.
Autoconhecimento para Autocontrole:  [Ferramentas para desenvolver o autoconhecimento e melhorar o autocontrole.
- Estratégias de negociacdo para alcangar resultados benéficos para todas as
Negoaagao:
partes.
Gestdo de Conflitos: Técnicas para resolver conflitos de maneira eficaz.

3.5. A metodologia proposta privilegia a aplicacdo pratica dos conceitos apresentados, permitindo que os gestores da ARTESP
reflitam sobre seus proprios estilos de lideranca e adotem estratégias de melhoria continua, garantindo a efetividade da solugéo
mesmo apo6s o término do curso.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos:

4.1.1. A contratacao deverd promover o uso racional de recursos tecnol6gicos, minimizando o impacto ambiental e promover
praticas que atendam os principios da eficiéncia, economia e sustentabilidade.

4.1.2. Sempre que possivel, os materiais de apoio e contetidos do curso deverdo ser disponibilizados em meio digital, reduzindo
a utilizagdo de papel e contribuindo para a preservacdo ambiental.

Garantia da contratacao

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pois o objeto ndo se
enquadra como uma contratagdo de grande vulto, ndo possui alta complexidade e apresenta baixo risco de dano a administracdo,
sendo dispensavel a exigéncia de garantia contratual.

Vistoria

4.3. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucao dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. O inicio da execucdo ocorrera na data definida para realizagdo do curso “Lideranca Transformadora”, contada a partir da
emissdo da Nota de Empenho, conforme cronograma.
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5.1.2. A execucdo consistird na realizacdo de curso de Capacitacdo In Company para 54 (cinquenta e quatro) gestores da
ARTESP, abrangendo:

a) dindmicas de grupo;
b) utilizagdo de recursos audiovisuais (projecées, slides e material didatico);
¢) entrega de material de apoio aos participantes.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no auditério da ARTESP, local que possui estrutura e quantidades de cadeiras suficientes para os
empregados que assistirdo as aulas.

Rotinas a serem cumpridas
5.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.3.1. Organizacdao do ambiente de aprendizagem pela CONTRATADA, com a instalacdio de equipamentos e recursos
necessarios.

5.3.2. Conducdo das atividades de acordo com o programa pedagogico previamente apresentado.
5.3.3. Registro de presenca dos participantes.
5.3.4. Aplicacao de avaliacdo ao término da capacitacdo.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.4.1. Certificado de participacdo nominal para todos os concluintes do curso;
5.4.2. Apostilas; e
5.4.3. Apresentaces em Power Point.

Especificacao da garantia do servico

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.6. Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte respondera pel as consegquéncias de suainexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucdo sera prorrogado
automati camente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre 0 Contratante e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal formalidade,
admitindo-se 0 uso de mensagem el etrénica para esse fim.

6.4. O Contratante podera convocar representante do Contratado para ado¢cdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
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6.5. ApGs a celebracdo da contratacdo, o Contratante podera convocar o representante do Contratado para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizac8o, que contera informagdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo,
das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancBes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o seu preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto do Contratado, hipGtese
em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacdo

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelo(s) respectivo(s) substituto
(s) (Lei n°14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo T écnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sgjam cumpridas todas as condicdes estabel ecidas
no contrato, de modo a assegurar 0s melhores resultados para a Administragdo (Decreto estadual n° 68.220, de 15 de dezembro de
2023, art. 17).

6.10. O fisca técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo
do contrato, com a descricéo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, 81° e Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, 11).

6.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servigos executados e
aprovara a planilha de medicado emitida pelo Contratado (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, inciso I11).

6.12. O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de suspensdo da
execucao do objeto (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, inciso V).

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, § 29).

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, inciso ).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condigdes de habilitagdo do Contratado, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, |1 elll).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 18, V).

6.17. Sempre que solicitado pelo Contratante, 0 Contratado deverda comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Socia ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, com aindicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do parégrafo Unico do
art. 116 daLe n° 14.133, de 2021.

Gestor do Contrato
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6.18. O gestor do contrato exercera a atividade de coordenacdo dos atos de fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatérios a instrucdo processua visando, entre outros, a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual
aplicacao de sangdes e extingado do contrato (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, inciso |11 do art. 2°)

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitagdo do Contratado, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso | X).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, quanto ao cumprimento de obrigagtes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigactes (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia paratal, conforme o caso (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VIII).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento das atividades da Administragdo (Decreto
estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI e parégrafo Unico).

6.23. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto dar-se-4 por meio da anélise do certificado emitido pela institui¢do, apds a conclusdo do
curso e pelo relatorio de atividades produzidos pelos participantes.

Do recebimento

7.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelo(s) fiscal(is) técnico e administrativo, mediante
termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (Art. 140, I, ‘a‘, da Lei
n° 14.133, de 2021, e arts. 17, X, e 18, VI, do Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.3. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a
comprovacao da prestacdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater técnico (Art. 17, inciso X, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo (Art. 18, inciso VI, Decreto estadual n° 68.220, de 2023).

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, que observara a participacdao do curso e a
respectiva emissao do certificado de conclusdo, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo
do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do tltimo.
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7.7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.3. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou inica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021).

7.7.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

7.8. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessdrios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.9. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.9.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacées, conforme regulamento (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, inciso VI);

7.9.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.9.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas;

7.9.4. Comunicar ao Contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo; e

7.9.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestéo.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, se houver parcela
incontroversa, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, com a comunicagdo ao Contratado para emissdo
de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias tteis para fins de liquidagao,
a contar de seu recebimento pela Administracdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando
houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais (art. 7°, I, e §§ 2° e 3°, da Instrucédo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 4 de novembro de 2022, c/c o Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.13.1. O prazo de que trata a subdivisdo acima sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo nele
especificada, no caso de contratagdo decorrente de despesa cujo valor nédo ultrapasse o limite de que trata o inciso II do caput do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessdrios e essenciais do documento, tais como, caso aplicaveis:
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a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.15. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.16. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.17. A Administragdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencdo das condi¢oes de habilitacdo exigidas; b)
identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 3, de 26 de abril de 2018, c/c
Decreto estadual n° 67.608, de 2023).

7.18. Constatando-se, junto ao Sicaf, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.19. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos O6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.20. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a extin¢do contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.21. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela extincdao do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao Sicaf.

Prazo de pagamento

7.22. O pagamento serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou documento de cobranga
equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos do art. 2°, II, do Decreto
estadual n° 67.608, de 2023.

7.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente na forma da
legislacdo aplicavel (art. 2° inciso III, do Decreto estadual n° 67.608, de 2023, c/c o art. 1° do Decreto estadual n° 32.117, de
1990), bem como incidirdo juros moratorios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao
atraso verificado.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para dep6sito em conta corrente bancéria em nome do Contratado
no Banco do Brasil S/A.

7.24.1. Constitui condicdo para a realizacdao dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome do Contratado no “Cadastro
Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgﬁos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL”, o qual devera ser consultado
por ocasido da realizacdo de cada pagamento. O cumprimento desta condi¢do poderéa se dar pela comprovacao, pelo Contratado,
de que os registros estdo suspensos, nos termos do art. 8° da Lei estadual n° 12.799, de 2008.

7.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.26. O Contratante poderd, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos determinada por lei, ainda que ndo haja
indicagdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se refira a reten¢des nao realizadas em meses anteriores.

7.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.27. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, com
fundamento na hipétese do art. 75, caput, inciso II, da Lei n° 14.133, de 2021, que culminard com a selecdo da proposta de
MENOR PRECO POR ITEM, observando-se o disposto no Decreto estadual n° 68.304, de 9 de janeiro de 2024.

Regime de execucao
8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo da contratacdo, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta aos seguintes cadastros informativos
oficiais:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — Cnep, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://portaldatransparencia.
gov.br/sancoes/consulta);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade — CNCIAI, do Conselho
Nacional de Justiga (http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) Sistema Eletronico de Aplicacdo e Registro de Sancdes Administrativas — e-Sangdes (http://www.esancoes.sp.gov.br); e

f) Relacdo de apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/apenados).

8.4. Em relacdo a pessoa juridica fornecedora, a consulta ao cadastro especificado na alinea ‘d’ da subdivisdo anterior sera
realizada também quanto a seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritéario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. Também constitui condicdo para a celebracdo da contratacdo, bem como para a realizacdo dos pagamentos dela decorrentes, a
inexisténcia de registros em nome do fornecedor no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL”. Esta condicdo serd considerada cumprida se o devedor comprovar que 0s respectivos registros
se encontram suspensos, nos termos do art. 8°, §8 1° e 2°, da Lei estadual n°® 12.799, de 2008.

8.7. A habilitacdo do interessado serd verificada por meio do Sicaf, quanto aos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do Sicaf, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

8.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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8.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes a CND e
a CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas obrigagoes.

8.12. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos das se¢Oes subsequentes deste item 8, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica
8.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de

identificacdo em todo o territério nacional;

8.14. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.16. Sociedade empresaria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020;

8.18. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobat6rio de seus administradores;

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei n° 12.690, de 2012; documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais
administradores; e registro perante a entidade estadual da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 16 de dezembro 1971,

8.21. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade, expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.
8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.23. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal;
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8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital e/ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN,
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor se considere isento ou imune dos tributos relacionados ao objeto contratual, em relagdo aos quais seja
exigida regularidade fiscal neste instrumento, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢dao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Econdomico-Financeira

8.32. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021 c¢/c Decreto estadual n° 67.608, de 2023), ou
de sociedade simples;

8.33. Certidao negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de empresdrio individual ou
sociedade empresaria;

Qualificacdao Técnica

8.34. Para fins de habilitacao neste procedimento, ndo havera exigéncia de habilitacdo técnica.
Outras comprovacdes

8.35. Declaracdo subscrita por representante legal do fornecedor, atestando que:

a) nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do artigo 1° e
no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

b) cumpre as normas relativas a saide e segurancga no trabalho, nos termos do art. 117, paragrafo unico, da Constituicao
Estadual;

c¢) atenderd, na data da contratacdo, ao disposto no art. 5°-C e se compromete a ndo disponibilizar empregado que incorra na
vedacdo prevista no art. 5°-D, ambos da Lei n° 6.019, de 1974, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 2017, quando o caso;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado total da contratacdo € de R$ 15.570,00 (quinze mil, quinhentos e setenta reais), conforme custos unitarios
apostos natabela acima. O valor estimado da contratacdo foi definido com observancia do disposto no Decreto estadual n° 67.888,
de 17 de agosto de 2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento do
Estado.

10.2. No presente exercicio, a contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
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I) Gestao/Unidade: 39057/392601;

II) Fonte de Recursos: 150140001;

I1T) Programa de Trabalho: 26.122.3936.6092.0000;
IV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: 000.000.0100.

10.3. Quando a execucdo do contrato ultrapassar o presente exercicio, a dotacdo relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s)
subsequente(s) sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARIANA PEREIRA MALDONADO

Coordenadora de Recursos Humanos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/10/2025 as 15:45:22.
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