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CONTRATO N° 01/2025

TERMO DE CONTRATO
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

PREGAO ELETRONICO N° 90.005/2025

(Processo Administrativo n° ° 19973.005077/2025-63)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2025, QUE
FAZEM ENTRE SI, A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
GRUPO DE ORGANIZAGAO E LOGISTICA DA COP30
DO SEGMENTO DE LIDERES DA COP30
(LOGCOP30) E PREMIER EVENTOS LTDA.

A Unido, por intermédio do Ministério das Relagdes Exteriores, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Bloco H, Anexo Il, na cidade de Brasilia - DF, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394.536/0006-43, neste ato
representado pelo Ministro de Primeira Classe CARLOS LUIS DUARTE VILLANOVA, confirmado pela
Portaria de 09 de outubro de 2025, publicada no Boletim de Servico do MRE no dia 10 de outubro de
2025, como ordenador de despesa da unidade LogCop30, UASG 245349. portador da Matricula
Funcional n° 11.658/MRE, doravante denominada CONTRATANTE, e a PREMIER EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.118.191/0001-89, sediada na Quadra SHIS QI 19 bloco C, Sl 104 -
Setor de Habitagdes Individuais Sul, Brasilia - DF, 71.675-530, na cidade de Brasilia/DF doravante
designado CONTRATADO, neste ato representada por Ana Lucia Boarin Migliozzi, conforme atos
consultivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 19973.005077/2025-63 e em
observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregéo Eletrénico n® 90.005/2025,
mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagéo de servigos de organizagéo de eventos para

a realizagdo das reunides internacionais oficiais de governo no pais, incluindo os eventos relacionados
a Pré-COP, da COP30, em Brasilia (DF), nas condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratagdo:

GRUPO/LOTE N° 01
Item [Tipo de Servigo ou Produto Unidade Quantitativo |Valor unitario |Valor total
iari RS 123,62
1 |Coordenador Geral Blians d(,e 10 horas 51 ? RS 6.304,62
(Unidade)
2 |Hora extra Coordenador Geral Hor? e 10 RS 8,94 RS 89,40
(Unidade)
iari RS 157,76
3 |Coordenador de Alimentos e Bebidas Diaria d? 10 hoves 5 2 RS 788,80
(Unidade)
Hora extra de Coordenador de Alimentos e Hora extra RS 24,43
4 Bebidas (Unidade) 5 Rs 122,15
5 |Coordenador de Hospedagem Didria 5 R$ 195,40, RS$977,00
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Hora extra s R$ 24,43 RS 122,15
6 |Hora Extra de coordenador de hospedagem (Unidade)
Diaria de 10 horas n R$ 195,40 RS 1.172,40
7 |Coordenador de Transporte (Unidade)
Hora extra 6 RS 24,43 RS 146,58
8 |Hora extra Coordenador de Transporte (Unidade)
Diaria de 10 horas . R$ 290,42 RS 1.452,10
9 |Coordenador de RH {Unidade)
Hora extra g RS 42,00 RS 210,00
10 [Hora extra coordenador de RH (Unidade)
) Didria de 10 horas ” RS 124,70 RS 249,40
11 |Coordenador de Servigos Gerais (Unidade)
. ) Hora extra 2 R$ 42,00 RS 84,00
12 |Hora extra Servicos gerais (Unidade)
= 4
— Didria de 10 horas 5 RS 140,9 RS 704,70
13 |Coordenador de equipamentos audiovisuais (Unidade)
, Hora extra 5 R$ 42,00 R$ 210,00
14 |Hora extra Equipamentos audiovisuais (Unidade)
Didria de 10 horas 5 R$ 118,90 RS 594,50
15 |Coordenador de seguranca (Unidade)
Hora extra 5 RS 42,00 RS 210,00
16 |Hora extra Coordenador de seguranca (Unidade)
. Didria de 10 horas 5 R$ 124,70 RS 623,50
17 |Coordenador de logistica de materiais (Unidade)
) » Hora extra 3 R$ 42,00 RS 126,00
18 |Hora extra Coordenador de logistica de materiais (Unidade)
) Diaria de 10 horas 5 R$ 214,60 RS 429,20
19 |Coordenador de servi¢os de traducdo (Unidade)
. Hora extra RS 24,65 RS 24,65
20 |Hora extra Coordenador de servigos de tradugdo (Unidade) 1 S 24,
Didria de 10 horas ” R$ 63,80 RS 1.531,20
21 [Gargom (Unidade)
Hora extra . R$ 17,98  R$89,90
22 [Hora extra Garcom (Unidade)
» Diria de 8 horas . R$ 55,82 RS 55,82
23 |Mestre de Cerimdnias ou Locutor Bilingue (Unidade)
o Hora extra 2 R$ 192,50 RS 385,00
24 |Hora extra Mestre de cerimonia (Unidade)
, Didria de 10 horas - R$ 31,17 RS 997,44
25 |Recepcionista bilingue (idiomas bésicos) (Unidade)
R$ 0,71
. Hora extra 8 RS 5,68
26 |[Hora extra Recepcionista (idiomas bdsicos) (Unidade)
Diaria de 10 horas - RS 38,86 RS 777,20
27 JAuxiliar de Servicos Gerais (Unidade)
” : ) Hora extra e RS 19,41 RS 97,05
28 |Hora extra Auxiliar de Servigos Gerais (Unidade)
) Diéria de 10 horas 20 RS 40,89 RS 817,80
29 |Atendente de Credenciamento (Unidade) s
Hora extra RS 6,94 RS 34.70
30 |Hora extra Atendente de Credenciamento (Unidade) 5 S 34,
o ) Didria de 10 horas 20 RS 56,84 RS 1.136,80
31 |Brigadista de Incéndio (Unidade)
Hora extra RS 13,34
L _r & RS 66,70
32 |Hora extra Brigadista de incéndio (Unidade)

i



Contrato n° 01/2025

UASG 240349
33 |Agente de Seguranca D'a”(au (:\?di?j h)oras 60 R$ 91,64 RS 5.498,40
e
34 |Hora extra Agente de seguranga '("Sr?de’:r‘; 10 RS 78,41 s 784 10
nidade '
35 |Agente de Seguranga noturno Diari(aud(.? d“cji h)o rds 25 R 1650 R$ 4.135,00
nidade '
36 |Hora extra Agente de seguranga noturno ?Sriade)gr? 10 R$ 62,40 RS 624,00
nidade ’
35 HUTimbvel Didria d(? 10 horas - RS 955,42 RS
(Unidade) 22.930,08
38 |Hora extra UTI mdvel '(-'Sr?de):r? 36 Ry Lozl RS$ 5.306,76
nidade '
39 |Intérprete simultdneo (idiomas basicos) D'ér('s d't; g dh())ras 6 e I RS 4.022,52
nidade
Hora extra Intérprete simultaneo (idiomas Hora extra RS 155,90
40 . P
basicos) (Unidade) 12 RS 1.870,80
. iari RS 670,41
43 |intérprete consecutivo (idiomas bdsicos) D'ér('a d,z 8 dh())ras 4 > RS 2.681,64
nidade
iari RS 175,40
47 |Operador de equipamentos audiovisuais D'an(aud?dlz h)oras 5 > RS 877,00
nidade
H -
4g |Hora extra Operador de equipamentos Hor’fl extra - R$ 71,41 RS 714,10
audiovisuais (Unidade)
iari RS 489,42
49 |Operador de filmagem e fotografia Dlan(a:Jc:f dl(()j h)o ras 10 2 R$ 4.894,20
idade
50 |Hora extra Operador de filmagem e fotografia '(-IS:: d:;:? 4 RS 84,50 RS 338,00
iari 75,4
51 |Técnico em informatica D'é”(aucr"? d:;(;:)o ras 10 RO 15,42 RS 1.754,20
52 |Hora extra Técnico em informatica ':S;? d(:::; 16 RS 33,42 RS 534,72
o S Didria de 10 horas RS 147,40
53 [Técnico em iluminagdo (Unidade) 10 RS 1.474,00
Hora extra
54 |Hora extra Técnico em iluminagdo (Unidade) 20 RS 70,42 RS 1.408,40
» ) Didria de 10 horas RS 195,40
55 [Técnico de painel de LED (Unidade) 5 RS 977,00
Hora extra :
56 |Hora Extra de Técnico de Painel de LED (Unidade) 5 RS 54,43 RS 272,15
Didria de 10 horas RS 195,40
57 ITécnico som 'an(U:?dade) a 10 J RS 1.954,00
a extra R$ 19,18
58 |Hora Extra de Técnico de som '(-{tjr:idz)c(i:z) 10 s RS 191,80
iari RS 195,41
59 |Eletricista Dlar'(%i?di(;:)oras 10 RS 1.954,10
RS 24,41
60 |Hora Extra de Eletricista ?8;"" dz’:;;’ 10 > RS 244,10
T iri RS 290,40
61 [Técnico de manutengdo para geradores Dlan(aucri: di?igf e 5 RS 1.452,00
& Hora Extra Técnico de manutengdo para Hora extra " RS 80,00 RS 400,00
geradores (Unidade)
Diaria de 10 horas RS 290,41
69 |Supervisor de Carregador ! (Unidade) 5 RS 1.452,05
Hora extra RS 60,00
70 |Hora Extra de Supervisor de Carregador (Unidade) 5 2 RS 300,00

¥
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iari RS 150,40
71 |Carregador Pishs d? 10 horas 20 2 RS 3.008,00,
(Unidade)
72 |Hora Extra de Carregador TS:: dz):;)a 4 RS 6,60 RS 26,40
issi jari RS 195,40
73 Profnsannal empacotador, carregador, e de Diaria dte 10 horas 5 S RS 390,80
manuseio (Unidade)
iari RS 290,42
77 |Assistente de cerimonial Pléria d? 10 horas 4 > R$ 1.161,68
(Unidade) .
; o Unidade/didria 6 RS 2.475,42 RS
78 |Equipe de Posto médico horas 6 14.852,52
iari RS 290,42
79 |Coordenador de credenciamento Sl d(.e 10 horas 8 ? RS 2.323,36
. (Unidade)
80 |Hora extra de coordenador de credenciamento Horz.a Extra 8 RS 50,92 RS 407,36
(Unidade)
iari RS 210,40
81 |Assistente de credenciamento biaria d? L0hares 16 2 RS 3.366,40
(Unidade)
82 |Hora extra de assistente de credenciamento Hor? e 16 RS 47,42 RS 758,72
(Unidade)
86 |Café da manh3 - Tipo Il Por pessoa 60 RS 33,43| RS 2.005,80
, RS 35,43 RS
90 |Coffee break - Tipo Il Por pessoa 880 31.178,40
) . ) RS 62,42 RS
91 |Coffee break - Tipo Ill - Servigo a americana Por pessoa 170 10.611,40
. _ RS 109,41 RS
92 |Coffee break - Tipo Il - Servigo a francesa Por pessoa 124 13.566,84
’ ) RS 62,43 RS
93 |Almogo ou jantar - Tipo | (Buffet) Por pessoa 402 25.096,86
" ) RS 90,40 RS
94 |Almogo ou jantar - Tipo Il (Buffet) Por pessoa 800 72.320,00
: ) = . RS 128,42 RS
95 |Almogo ou jantar - Tipo Il Servigo a americana Por pessoa 440 56.504,80
. . L RS 332,41 RS
96 [Almogo ou jantar - Tipo lll Servigo a francesa Por pessoa 160 53.185,60
101 |Coquetel - Alimentos Por pessoa 300 RS 17,98| RS 5.394,00
. ’ . RS 150,50 RS
103 [Servigo de bebidas - tipo IlI Por pessoa 295 44.397,50
104 |[Servigo de petit-fours Por pessoa 175 RS 6,96( RS 1.218,00
107 |Agua mineral em bebedouro Unidade/Diéria 18 RS 8,70, R$ 156,60
108 |Posto de café Diaria 4 horas 220 R$ 1,16/ RS 255,20
109 !\Aaquma de café em cépsulas, com capsulas e Unidada 6 RS 214,41 RS 1.286,46
insumos
110 [Refil de cdpsulas de café e insumos Unidade 1 RS 179,80 RS 179,80
; . . RS$ 10,15 RS
111 (Servigo permanente de café e dgua - americana Pessoa 2400 24.360,00
112 [Servigo permanente de café e dgua - a francesa Pessoa 120 RS 11,31| RS 1.357,20
113 ([Tabua de frios Por unidade 1 RS 120,64| RS 120,64
Diéria R$ 62,41
114 |C tad 90 RS 5.616,90
iSRSl (Unidade) 35
iari RS 98,00
115 |Computador para streaming (U?:;:Ze) 1 2 RS 98,00
iari RS 2,90
116 |Switcher para streaming (U?lli?ig-:‘ie) 6 ? RS 17,40
iari RS 6,38
117 |No break baixa poténcia (UEr’lliad::je) 12 > RS 76,56
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Diria RS 24,94
118 |Notebook (Unidade) 90 y R$ 2.244,60
iari RS 30,74
119 |Monitor de TV 14" (Ua';’a'ze) 60 > RS 1.844,40
iari RS 85,84
120 |Monitor de TV 65" (u?\'iz:?ie) 180 ? 15,451 sg
iari RS 17,40
121 |Suporte para TV ( Ualsir;?:le) 120 > RS 2.088,00
iari RS 24,65
125 |Microfone de mdo sem fio (U?\li?:lra%e) 18 > RS 443,70
iari RS 27,84
126 |Microfone gooseneck (U?:'im:ie) 600 > 16.704 gg
" iaa . f
Réadios comunicadores de longo alcance — modelo Diéria RS 21,00
127 100 RS 2.100,00
2 (Unidade) >
iari RS 110,20
128 [Filmagem/Fotografia (UDI'ZNZ ) 24 > RS 2.644,80
nigade
1 R
129 |Cameras Robéticas Didria 40 R300.4 11.616 43
130 |Impressora multifuncional monocromatica Diaria 32 RS 81,78| RS 2.616,96
Franquia adicional para impressora multifuncional ) i RS 0,02
181 | ocromética Unidade (Pagina) 64 RS 1,28
132 |Impressora multifuncional colorida Diéria 32 RS 140,36| RS 4.491,52
F i ici i i i i
133 rangu;a adicional para impressora multifuncional Unidade (P4gina) 64 RS 0,57 RS 36,48
colorida
134 |Impressora laser colorida Didria 32 RS 51,04] RS 1.633,28
135 |Franquia adicional para impressora laser colorida | Unidade (Pagina) 64 R$ 0,10 RS 6,40
— Equipamento de som/sonorizagdo (poténcia Diaria - RS 539,40 RS
minima: 200 WRMS) (Unidade) 30.206,40
137 Equipamento de som/sonorizacdo (poténcia Diéria 56 RS 200,10 RS
minima: 400 WRMS) (Unidade) 11.205,60
Diaria RS 20,88
138 |Cabine acustica para tradugdo simultanea (Unidade) 30 ° RS 626,40
Sistema de tradugdo simultdnea com transmissdo Diaria RS 75,40
139 lem infravermelho (Unidade) s RS 3.619,20
140 |[Receptor com auricular Unidade/ diaria 3200 RS 7,54 51 #98 gg
141 |Sistema de Backup para transmissdo de tradugdo | Unidade/didria 12 RS 518,00| RS 6.216,00
iari RS 2,90
142 |Régua de Extensdo (u?m‘ii:?je) 3300 > R$ 9.570,00
iari RS 100,41
149 |Bebedouro Industrial D'.ana 20 ? RS 2.008,20
(Unidade)
150 [Refletor de LED tipo painel RGB DMX 5.000 Didria 300 R$ 33,41 RS
lumens ou superior (equivalente a 2 ldmpadas) (Unidade) 10.023,00
153 Spot Light 600 Watts, dimerizavel, com tripé e Didria 60 R$ 33,40 RS 2.004,00
acessérios {Unidade) o
Spot Light 1200 Watts, dimerizdvel, com Lente Diaria RS 33,41
) 1.002,
154 fresnel e tripé. (Unidade) 30 RS 1.002,30
iari RS 226,20
155 |Sistema de transbordo de audio e video Dl.ana 12 RS 2.714,40
(Unidade) .
156 |Tomada Steck - Macho Unidade 90 RS 12,76{ RS 1.148,40 ,5\\
157 [Tomada Steck - Femea Unidade 90 RS 15,66/ RS 1.409,40 ’}
172 |Ar condicioado tipo split Didria 240 Rp2azs2 RS)/

58.180;%{)_/
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. " R$832,88 RS
175 |Gerador de energia 350 KVA Unidade/didria 60 49.972,80
o 20m?2/diaria RS 62,40 RS
177 |lluminagdo interna (Unidade) 1920 119.808,00
, 20m2/diaria . RS 36,54 RS
178 [lHluminagdo externa (Unidade) 42.751,80
. - RS 147,41 RS
179 |Painéis de LED para uso interno. Unidade/diéria 300 44.223,00
Diéria RS 105,56
: iluminacd 10 RS 1.055,60
180 [Servigo de iluminacdo (Unidade)
181 [Transformador Unidade/diaria 5 RS 56,00 RS 280,00
Didria R$ 26,10
4 RS 104,40
182. Spot Refletor (Unidade)
83 |Refl PAR LED / PAR 64 s 720 B i B
1 efletor (Unidade) 31.255,20
iari RS 36,54
184 [Ribalta de LED Dl 72 RS 2.630,88
{Unidade)
iari RS 52,41
185 |Refletor para iluminacdo de palco (U?\'izr;?:ie) 48 RS 2.515,68
e RS 52,41
186 |lluminagdo de Testeira / Totem D',ana 60 ? RS 3.144,60
{Unidade)
iari RS 84,68
187 |Moving Head ( Canhio de luz) Didria 48 > RS 4.064,64
(Unidade)
iari RS 119,41
188 |Climatizador De Ar Didria 50 ? R$ 5.970,50
{Unidade)
iari RS 246,50
189 |Sistema de Credenciamento D!‘ana 6 2 R$ 1.479,00
(Unidade)
Estacdes de Credenciamento em Papel fotogréfico Didria RS 645,54 RS
190 . , 18
plastificado (Unidade) 11.619,72
191 [Franquia extra Papel fotografico Unidade (Pagina) 150 RS 1,78/ R$ 267,00
201 [Cabeamento de Rede metrc?’llrlear/ 5000 R3 10,17 RS
diria 50.850,00
Didria RS 2.244,60 RS
202 |Ponto de Acesso {Cupula . 25
(Cipula) (Unidade) 56.115,00
. . Didria R$ 540,27 RS
203 iLink de internet Dedicado Principal (Clpula) . 25 '
pal (Clp (Unidade) 13.506,75
e R :
204 |Link de de internet - Redundancia {Cupula) leéna 25 3 540,27 RS
{(Unidade) 13.506,75
. Didria R$ 5.971,10 RS
205 |Link de Internet Dedicado Principal (Delegacdes . 10
i Bagdes) (Unidade) 59.711,00
) Diéria RS 5.971,10 RS
206 |Link de Internet - Redundancia (Del & ) 10
(Delegacdes) (Unidade) 59.711,00
. , Didria RS 5.417,20 RS
207 |Link de Internet Dedicado Principal {I . 10
clalRiclal flivrenss) (Unidade) 54.172,00
; Didria RS 5.417,20 RS
208 |Link de Internet - Redundancia (I ; 1
ARCIS dimptensa) (Unidade) 0 54.172,00
) . Didria RS 31,32
209 ([Totem de eletricidade '
(Unidade) 60 RS 1.879,20
210 [Extintores de incéndio Unidade/Diaria 800 R$ 13,63 RS
10.904,00] A\
211 |Sinalizagdo de emergéncia Unidade 20 R$ 30,16/ RS 603,20 wx
) Diaria RS 43,41
212 |Carrinho de car i« /
arga (Unidade) 32 RS 1.389,12

i
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Diéria R$ 90,42
217 |Porta C let 60 RS 5.425,20
orta Completa (Unidade) $ 5.425,
m2/diéria RS 7,54 RS
2 t afi
19 |Teto Cenogréfico (Unidade) 1600 12.064,00
. m2/didria RS 20,01 RS
E | 00
220 |Estrutura em traine (Unidade) 32 64.032,00
metro linear / RS 12,76
221 |Estrutura metélica Q-15 (Box Truss) didria 700 RS 8.932,00
(Unidade)
m?2/didria RS 13,34
223 |C t 210 2.801,40,
i (Unidade) H312:801,
Diéria R$ 52,42 RS
P
224 |Passacabo com rampa (Unidade) 300 15.726,00
iari RS 34,80
226 |Canaleta de piso <u2'§22e) 120 > R$ 4.176,00
. . m?/diaria RS 38,41 RS
P avel
231 |Praticével Pantografico (Unidade) 2400 92.184,00
. m?/diéria RS 13,34 RS
2 Cob: t d 750
39 |Cobertura tensionada (Unidade) 5 10.005,00
e
250 |[Tapete decorativo (TJr{ii?:ea) 120 RS 24,40 RS 2.928,00
Didria RS 55,10
253 |[Polt 3 150 :
oltrona (Unidade) RS 8.265,00
iari RS 60,90
254 |Poltronas de design brasileiro contemporéaneo (Ut:llizralzle) 180 2 10.962,(?3
iari RS 19,41
255 |Poltrona giratdria com espaldar alto (U?]Iiii:?ie) 1500 ? 29.115,33
iari RS 4,06
256 |Cadeira de Jantar (U?lli?ira:?:Ie) 1800 ? RS 7.308,00
Didria R$ 9,91 RS
i f;
260 |Cadeira estofada com braco (Unidade) 3000 29.730,00
iari RS 6,23
261 |Cadeira estofada sem brago (U?\Ii:ral\zle) 1200 . RS 7.476,00
iari RS 20,30
266 |Mesa redonda com didmetro de 1,6 metros Dl.arla 90 ? RS 1.827,00
(Unidade)
Didria RS 43,42 RS
2 M Plendria Tipo 01 384
67 esa para Plenaria Tipo (Unidade) 8 16.673,28
Didria RS 64,96 RS
tria Tibo 02 44
268 |Mesa para Plendria Tipo O (Unidade) 1440 93.542,40
Didria R$ 89,90 RS
2 M Escitéri 120
b8 [Mesa ce Esctarie (Unidade) 10.788,00
Diaria R$ 25,45
70 (M bistré 180 .
2 esa bistrd (Unidade) RS 4.581,00
Metro RS 24,41 RS
274 |P hdo 1 2800
il e linear/Diria 68.348,00
iari RS 119,40
275 |Balc3o de recepgio (U?llia::i:?:le) 28 ? RS 3.343,20
289 |Arranjo para mesa de centro Unidade 40 RS 40,60( RS 1.624,00
290 |Arranjo para mesa de canto baixa Unidade 60 RS 33,64( RS 2.018,40
291 |Arranjo para mesa de canto alta Unidade 120 RS 66,70| RS 8.004,00
] RS 92,80 RS
2 A j ff 240
92 |Arranjo para mesa de Buffet Unidade 4 22.272,00
293 |Arranjo para mesa de reuniio Unidade 80 RS 73,08 RS 5.846,40
294 |lardineira de ch3o Unidade 80 RS 98,60| RS 7.888,00
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295 |Arranjo para banheiros Unidade 16 RS 66,70] RS 1.067,20
296 |Arranjos com frutas brasileiras Unidade 16 RS 209,96 RS 3.359,36
298 {Arranjos de folhagens Unidade 16 RS 135,43| RS 2.166,88
307 |Bandeiras de mesa Unidade 170 RS 5,94/ RS 1.009,80
308 [Bandeira de dois panos Unidade 25 R$ 17,11 R$ 427,75

RS 19,72 RS
e & 3 i 4
317 |Vinil adesivo m? (Unidade) 1000 19.720,00
v Reco(rte eletrdnico de textos e imagens em vinil i (nidad) 150 RS 1,74 RS 261,00
adesivo

Materiais em lona vinilica (fundo de paico, . . RS 27,26 RS
319 banner, faixa de mesa) m?*(Unidade) 1500 40.890,00
322 [Kit Escritdrio Unidade 15 RS 38,28| R$ 574,20
324 |Caneta Executiva - Tipo Il Caixa 50 Unidades 10 RS 147,42 RS 1.474,20
360 [Caderneta Unidade 400 R$ 20,42 RS 8.168,00
361 |Bloco de anotagdes pequeno Cento 18 RS 385,40 RS 6.937,20
364 |Pasta em papel cartdo Cento 10 RS 71,40, RS 714,00
366 |Prismas em papel de alta gramatura Unidade 280 RS 10,00| RS 2.800,00
368 |Pulseiras de identificagdo em tecido Cento 5 R$ 123,36 R$616,80
372 Pin Unidade 300 RS 10,15/ RS 3.045,00
375 |Botton - Tipo Ili Unidade 350 RS 11,12] RS 3.892,00
. . RS 25,40 RS
380 [Squeeze Térmico Unidade 1000 25.400,00
RS 33,41 RS

3 i ;

81 |Guarda-Chuva Unidade 300 10.023,00
383 |Adesivo veicular Unidade 150 RS 24,40| RS 3.660,00
385 |Copo de Papel Descartével Biodegradavel - Agua Cento 200 RS 155,42 31.08 4’52
386 |Copo de Papel Descartdvel Biodegradavel - Café Cento 200 RS 171,42 34.28 4’23
389 |Corddo para cracha Cento 8 RS 138,42/ RS 1.107,36
393 |Apresentacdo artistica Unidade 1 RS 50.000,00 50.0 OO,gg
394 (Taxas e alvaras Unidade 1 R3 20.000,00 20. OOO,gg
396 [Kit presente tipo | (Distribuigdo para equipes) Unidade 300 R23000 go.ooo,g(s)

Kit presente tipo I (delegados e membros das Uni RS 1.500,00 RS
nidade 120
397 |delegacties) 180.000,00

1.3.  Vinculam esta contratago, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagdo;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO; e

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2, VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratago é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do

contrato, na forma do arigo 105 da Lein® 14,133, de 2021.
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2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto n&o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

2.2.1. A vigéncia podera ser prorrogada por até, no maximo, 12 meses, e fica adstrita ao término
das atividades relacionadas aos eventos internacionais oficiais abrangidas pela presente contratagao,
delimitadas conforme dispde o art. 105 da Lei 14.133, de 2021.

3. MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestéo e de execugio, assim como os prazos e
condig¢des de concluséo, entrega, observagéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4, SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5, PREGO

5.1 O valor total da contratagédo é de R$2.491.195,75 (Dois milhées, quatrocentos e noventa e um
mil, cento e noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos).

5.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo

5.2. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1.  S&o obrigacbes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes, C}\g}
falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja

S
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8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO,;
8.1.5. Comunicar a empresa para emiss@o de Nota Fiscal em relago a parcela incontroversa

da execugdo do objeto, para efeito de liqguidagdo e pagamento, quando houver controvér§ia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,

de 2021.

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimen'to do
objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato:
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado:

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO:

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagio com funcionario do CONTRATADO,;
8.1.8.4.definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagio; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragdo na
gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representago judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) més.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.2. A Administragio n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagBes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 .Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados: ?}/
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9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em pqrte. no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabuhdgde a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficar4 autorizado
a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5.  Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: '

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade_/Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

95.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO:

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF -]

9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

96.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas

em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e
ndo podera onerar o objeto do contrato:

8.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas:

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, quaiquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condiges exigidas para habilitag&o na licitagao:

9.10.  Cumprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos prevista em lei

para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nd@o seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratago, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
Il, d, da Lei n® 14,133, de 2021;

9.14.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;
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9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagéo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
tecnica, normas e legislagéo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Plblicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprgvac;éo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere, -

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas & segurancga e a salde
no trabalho;

9.21.  Néo submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabathos forgados;

9.22. N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condicdes perigosas e insalubres e 3 realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008:

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagéo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragé@o no local da obra ou do servico para representa-lo
na execugao do contrato.

9.25.1. A indicag&@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado fung&o na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da Lei n° 14.133 de 2021;

8.27. Prestar todo esclarecimento ou informacg&o solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos & execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuglo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢bes adequadas
ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC),quando for o caso:

9.31.  Garantir 0 acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos & execug&o do contrato; }P"
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9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

9.35. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, 0 qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizagso
do Contratado.

10.  OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em raz&o do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente
de declarag&o ou de aceitagio expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentago para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto n3o prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO deverd exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS 0

cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir
sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario

e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacéo desses dados pela Administrag8o nas hipéteses previstas na LGPD.

1ot
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10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamgnto de Qa_dos
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverio ser comunicados
autoridade nacional.

11.  GARANTIA DE EXECUCAO

11.1.  Seré exigida a prestacdo de garantia na presente contratagéo, conforme regras constantes no
Termo de Referéncia.

12. ° INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1.  As regras acerca de infragdes e sang¢Ges administrativas referentes a execug&o do contrato s3o
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagées de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2.  Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a

conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagéo do cronograma
fixado para o contrato.

13.3. Quando a niao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
CONTRATADO:

13.3.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangodes
administrativas; e :

13.3.2. podera a Administragio optar pela extingdo do contrato €, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execucdo contratual.
13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagées nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteragso social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da em

. s g presa ndo ensejara a
TesCisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13:7. Se a operagzo implicar mudanga da pessoa
aditivo para alteragdo subjetiva.

13.8.

juridica contratada, devera ser formalizado termo

O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
13.8.2. Da relagdo dos Pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.8.3. Das indenizagdes e multas.

13.9. A extfngéo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
ro, hipétese em

financei que sera concedida indenizaca i i i i
0 por mei
i R P 20 ¢ao p 0 de termo indenizatério (art. 131,

5&&’
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13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagéo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos cqusadqs a
Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lein.® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.  ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagédo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que n3o caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagd@o correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotag&o abaixo discriminada:

|.Gestao/Unidade:

I Fonte de Recursos:

(. Programa de Trabalho:
V. Elemento de Despesa:
V. Plano Interno:

VI Nota de Empenho:

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lgi n°. 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e

principios gerais dos contratos. }("‘V/ ‘
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17. PUBLICAGCAO

17.1.  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em ateng@o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14,133, de 2021, e ao art. 8°,
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia-DF, Seg&o Judiciaria do Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que n3o puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Brasilia, 10 de outubro de 2025.

/@ )ﬁﬁ/ A

Representante legal da CONTRATANTE

RepreSefitante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1QQ@jxama, Ngomwv Somfana ob Q%ZCL

CPE00.26) 364 43

2 ara lodeia Y edlry Fancire Batola
CPF: 18D.854. 311 - 00




