Boletim de Servigo Eletronico em 17/11/2025

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados
Diretoria de Contratacdes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administracao no Estado de Minas Gerais
Divisdo de Administragao e Logistica
Servico de Licitagdes e Contratos

PORTARIA SRA-MG/MGI N° 10308, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

A SUPERINTENDENTE REGIONAL DE ADMINIS'[RACZ\O DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicoes, e subdelegacao de
competéncia contida na Portaria SGC/MGI n° 1.706, de 2 de maio de 2023, publicada
na Secao 1 do “Diario Oficial da Unidao” de 3 de maio de 2023, da Secretaria de Gestao
Corporativa, atual Secretaria de Servigos Compartilhados do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servicos Publicos, observando a Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e
alteracdes posteriores, o Decreto n® 11.246 de 27 de outubro de 2022 e a Instrugao
Normativa SEGES/MP n° 05 de 25 de maio de 2017, RESOLVE:

Art. 19, Designar os servidores abaixo relacionados para a gestao,
responsavel pelo acompanhamento do Contrato SRA/MG n° 12/2024, firmado com
a empresa G9 Facilities Ltda, CNP]J n° 11.404.230/0001-32, cujo objeto é a
prestacao de servigos continuados de vigias, com disponibilizacao de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, para as unidades da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Minas Gerais - SRTE/MG, processo n® 13621.103761/2023-51.

I - GESTORES DO CONTRATO: TITULAR: Juliana de Souza Dias, matricula
SIAPE n© 1170558, e SUBSTITUTA: Leda Cintia Assis de Souza, matricula SIAPE n©
17021009.

IT - FISCAIS ADMINISTRATIVOS: TITULAR: Leda Cintia Assis de Souza,
matricula SIAPE n© 1702109, e SUBSTITUTA: Juliana de Souza Dias, matricula SIAPE
n°® 1170558.

IIT - FISCAIS SETORIAIS - GRTE/BETIM/MG: TITULAR: Aislan Vinicius
Maia, matricula SIAPE n© 1698119-7, e SUBSTITUTO: Wanderson Francisco de Souza,
matricula SIAPE n° 1707020.

IV - FISCAIS SETORIAIS - GRTE/CONSELHEIRO LAFAIETE/MG: TITULAR:
Jacqueline Rodrigues de Castro, matricula SIAPE n© 1820828, e SUBSTITUTO: Adilson
Rauber, matricula SIAPE n° 1740625.

V - FISCAIS SETORIAIS - GRTE/CONTAGEM/MG: TITULAR: Elgem Geraldo



Marques do Carmo, matricula SIAPE n® 1706432, e SUBSTITUTO: Walter Machado
Junior, matricula SIAPE n° 0253681.

VI - FISCAIS SETORIAIS - GRTE/DIVINOPOLIS/MG: TITULAR: Danielle
Souza Rocha Martins, matricula SIAPE n© 1983729, e SUBSTITUTO: Gleidson Nonato
da Silva, matricula SIAPE n° 1707211.

VII - FISCAIS SETORIAIS - GRTE/PARACATU/MG: TITULAR: Luciano
Ricardo Amaral e Silva, matricula SIAPE n® 1576621, e SUBSTITUTA: Regina Basta
Alves Pimenta, matricula SIAPE n° 151169.

VIII - FISCAIS SETORIAIS - ARTE/PATOS DE MINAS/MG: TITULAR: Rivania
Alves Ferreira, matricula SIAPE n© 1720231, e SUBSTITUTA: Irislaine de Cassia
Caetano Nascentes, matricula SIAPE n® 1701698.

IX - FISCAIS SETORIAIS - GRTE/UBERABA/MG: TITULAR: Rafael
Anunciacao de Mendonga, matricula SIAPE n°® 1143924, e SUBSTITUTA: Laila Mundim
Villela, matricula SIAPE n© 1948977.

X - FISCAIS SETORIAIS - GRTE/UBERLANDIA/MG: TITULAR: Rodrigo
Tavares Canto, matricula SIAPE n© 1706597, e SUBSTITUTA: Ercilia Alves dos Santos,
matricula SIAPE n© 253938.

XI - FISCAIS SETORIAIS - ARTE/SETE LAGOAS/MG: TITULAR: Luiz
Henrique Guimaraes Almeida, matricula SIAPE n° 1705768, e SUBSTITUTO: Emerson
Adriano da Silva, matricula SIAPE n° 1705781.

Art. 29, Compete ao Gestor do Contrato:

I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagcdo técnica,
administrativa e setorial, de que tratam os incisos II, III e IV do caput do art. 19 do
Decreto 11.246/2022, designados por Portaria da Superintendéncia Regional de
Administracao no Estado de Minas Gerais;

IT - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

III - acompanhar a manutencdao das condicdes de habilitacao do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdao do contrato,
cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacoes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagcao da necessidade
de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracgao;

V - coordenar os atos preparatodrios a instrucao processual e ao envio da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de que trata o inciso I do Decreto 11.246/2022;

VI - elaborar o relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdao, obtidas durante a
execucao contratual;

VII - coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a
gestao do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;



VIII - emitir documento comprobatdério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes conforme
disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art.
25, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagao de sangdes, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso.

Art. 39°. Cabera ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacao das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e
a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

IT - verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada,
com a solicitacao dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

ITII - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias e, na hipotese de descumprimento, observar o disposto
em ato do Secretario de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia;

IV - atuar tempestivamente na solugdao de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

V - participar da atualizacdo do relatoério de riscos durante a fase de gestao
do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o setorial, conforme o disposto no
inciso VII do caput do art. 21 do Decreto n© 11.246, de 27 de outubro de 2022;

VI - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracao do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso
VIII do caput do art. 21 do Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022; e

VII - realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato referido no
art. 25 do Decreto n© 11.246, de 27 de outubro de 2022, mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Art. 4°, Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos
e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informacdes pertinentes as suas competéncias;

II - anotar no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
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relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

III - emitir notificagdbes para a correcao de rotinas ou de qualquer
inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a correcao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adogao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias
que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas as
condicoes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacoes exigidas para
0 pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificacao;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacao contratual;

VIII - participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de
gestao do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial,
conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 21 do Decreto n® 11.246, de 27 de
outubro de 2022;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboragcdao do documento comprobatério da avaliacao realizada na fiscalizacao do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso
VIII do caput do art. 21 do Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022; e

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art.
25 do Decreto n© 11.246, de 27 de outubro de 2022, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Art. 5°. Caberd ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos
e seus impedimentos legais, ao seu substituto exercer as atribuicoes de que tratam o
art. 20 e o art. 309,

Art.6°. Nos casos de atraso ou de falta de designacdao, de desligamento e
de afastamento extemporaneo e definitivo do gestor ou dos fiscais do contrato e dos
respectivos substitutos, até que seja providenciada a designacao, as atribuicdes de
gestor ou de fiscal caberdo ao responsavel pela designacao, ressalvada previsdao em
contrario em norma interna do 6rgao ou da entidade, conforme § 6° do art. 8° do
Decreto n% 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Art. 7°. A Equipe de Fiscalizacao foi definida pela Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais, com base no Acordo de
Cooperacao Técnica n° 91/2022 celebrado entre o MINISTERIO DA ECONOMIA (ME),
inscrito sob o n® CNPJ sob o n° 00.394.460/0001-41, por intermédio da Secretaria de
Gestao Corporativa (SGC), e o MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA (MTP),
inscrito sob o n® CNPJ sob o n® 23.612.685/0001-22, por intermédio da Secretaria
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Executiva.

Art. 8°. Os eventos e alteragdes contratuais (prorrogagoes, acréscimos,
supressoes, repactuacdoes, reajustes, apostilamentos, portarias, sangoes,
penalizacdes, rescisdoes e encerramento) serao realizados por equipe de contrato
formalmente designada por esta Superintendéncia Regional de Administracdo, em
conformidade com o Acordo de Cooperacdo Técnica n2 91/2022.

Art. 9°. Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das atribuicdes do encargo.

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
revogando as portarias anteriores e vigera até o encerramento da vigéncia do
Contrato em tela.

Art. 11°, Dé-se ciéncia e publique-se.

ALICE ALEIXO FONSECA
Superintendente Regional de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Alice Aleixo Fonseca,
Superintendente, em 17/11/2025, as 15:52, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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