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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO
Av. Historiador Rubens de Mendonga, 4750 - Bairro Centro Politico e Administrativo - CEP 78049-941 - Cuiaba - MT - http://www.tre-mt.jus.br/

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 37/2025

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE MATO GROSSO E O CENTRO PASTORAL PARA MIGRANTES, OBJETIVANDO
A COMUNHAO DE ESFORCOS PARA PROMOVER A ADOGAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS QUE
POSSIBILITEM A REDUCAO DAS DESIGUALDADES E INCLUSAO SOCIAL NO MERCADO DE
TRABALHO DE MULHERES MIGRANTES E REFUGIADAS. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
08061.2025-8.

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO (TRE-MT), inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 05.901.308/0001-21, com sede em Cuiaba/MT, na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n° 4.750, Centro Politico e
Administrativo, CEP: 78041-941, representado neste ato por seu Diretor-Geral, Senhor Mauro Sérgio Rodrigues Diogo,
nomeado pela Portaria TRE-MT n° 552/2020, pertencente ao quadro de servidores efetivos do TRE-MT, sob a matricula 10507102,
conforme dispde a Portaria da Presidéncia n° 166/2025, art. 3°, inciso XlIl, e o CENTRO PASTORAL PARA MIGRANTES, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 62.806.682/0013-15, com sede em Cuiaba/MT, na Av. Gongalo Antunes de Barros n° 2785, Bairro: Novo
Mato - 78.058-743, neste ato representado por seu Diretor, Padre Mauro Antonio Verzeletti, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, de acordo com a legislagdo que rege a matéria, em especial o art. 184 da Lei n°
14.133/2021 e o Decreto n° 11.531/200-23, conforme o que consta nos autos dos Processos SEl n® 12745.2024-7 e n°
08061.2025-8, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Acordo de Cooperagdo Técnica tem como objetivo o compartilhamento, entre o TRE-MT e o Centro Pastoral para
Migrantes, de cadastros sobre mulheres migrantes e refugiadas em situagdo de vulnerabilidade econdémica, visando ao
recrutamento e a selegdo de candidatas para vagas reservadas, respeitando o percentual minimo estabelecido em contratos de
prestacao de servigos continuados com alocagéo de mao de obra em regime de dedicagado exclusiva.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

2.1 A cooperagado mutua entre os participes tem por finalidade a promogao de politicas afirmativas que contribuam para a redugao
das desigualdades e a inclusdo social de mulheres vulneraveis, conforme Resolugdo n° 497/2023 do Conselho Nacional de
Justica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

3.1. DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO:

| - Designar gestor responsavel pelo acompanhamento e operacionalizagdo do presente Acordo de Cooperagado Técnica;
Il - Prestar suporte técnico, juridico e operacional porventura necessarios a execugao da parceria;
Il - Utilizar as informagdes compartilhadas exclusivamente para os fins previstos neste Acordo;

IV - Reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, em conformidade com os contratos de
prestacdo de servigos continuados de mao de obra exclusiva;

V - Garantir o sigilo das informagdes;
VI - Informar ao Centro Pastoral para Migrantes a disponibilidade de vagas voltadas para o objeto deste Acordo;

VII - Preencher a ficha cadastral para vaga de emprego, informando o perfil, formagdo académica e experiéncia profissional
necessaria para o preenchimento da vaga de trabalho, bem como os dados remuneratérios e de jornada relativos a vaga;

VIII - Encaminhar a empresa contratada, para fins de recrutamento e sele¢do, o curriculo e/ou dados fornecidos pelo Centro
Pastoral para Migrantes;

IX - Monitorar o cumprimento da reserva de vagas pelas empresas contratadas;

X - Divulgar a presente parceria nos meios de comunicagao institucional do Tribunal;

Xl - Acompanhar e controlar as agdes para que os servigos sejam executados com eficiéncia, eficacia e efetividade;

XlI - Informar ao Centro Pastoral para Migrantes, por meio de relatério escrito, sempre que houver a contratagdo de mulher
migrante ou refugiada encaminhada pelo referido Centro, contendo, no minimo, os dados da contratada, a fungéo exercida, a data
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de admissado e demais informagdes relevantes para o acompanhamento da inclusdo social e laboral, observando as normas de
protecdo de dados pessoais.

3.2. DO CENTRO PASTORAL PARA MIGRANTES:

| - Designar gestor(a) representante do Centro Pastoral para Migrantes, que sera o(a) responsavel pelo acompanhamento das
acgoOes propostas no presente Acordo de Cooperagao Técnica;

Il - Manter atualizados os cadastros das mulheres migrantes e refugiadas;

Il - Disponibilizar em 15 (quinze) dias, a partir da remessa pelo TRE-MT da ficha cadastral (Anexo 1), o curriculo de mulheres
migrantes ou refugiadas, conforme o perfil, formagédo académica e experiéncia profissional necessaria para o preenchimento da
vaga de trabalho, observando as normas de protegao de dados pessoais;

IV - Garantir a veracidade das informagbes compartilhadas;
V - Orientar as mulheres cadastradas sobre as oportunidades disponibilizadas pelas vagas reservadas;
VI - Executar, por intermédio dos seus representantes designados, o objeto deste Acordo de Cooperagao Técnica;

VIl - Divulgar o contetido do presente Acordo a todos os seus agentes e representantes designados para a execugao da presente
cooperagao;

VIII - Divulgar a presente parceria nos meios de comunicacao institucional,
IX - Acompanhar e controlar as agdes para que os servicos sejam executados com eficiéncia, eficacia e efetividade.

CLAUSULA QUARTA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

4.1. No prazo de 10 (dez) dias, a contar da celebragdo do presente acordo, cada participe designara os representantes para a
execucdo da cooperagdo técnica, os(as) responsaveis pelo gerenciamento da parceria, aos(as) quais cabera zelar por seu fiel
cumprimento, bem como coordenar, organizar, articular, monitorar e supervisionar as ag¢des que serdo tomadas para o
cumprimento do Acordo de Cooperagéo Técnica.

4.2. Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe, bem como transmitir e receber solicitagbes, marcar reunides,
devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

4.3. Sempre que um(a) responsavel pelo gerenciamento da cooperacdo técnica ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, devera ser substituido(a). A comunicacdo devera ser feita ao outro participe, no prazo de até 30 (trinta) dias da
ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do(a) substituto(a).

CLAUSULA QUINTA - DO SIGILO

5.1. Os participes se comprometem, de acordo com a LGPD e demais normativos que regem a matéria, a utilizar os dados e
informacdes que Ihe forem fornecidos somente nas atividades relacionadas ao presente Acordo de Cooperagdo Técnica, sendo de
sua responsabilidade, administrativa, civel e criminal, qualquer forma de divulgagdo, tratamento ou transferéncias a terceiros, seja
a titulo oneroso ou gratuito.

CLAUSULA SEXTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

6.1. Os vinculos juridicos, financeiros ou de qualquer natureza assumidos singularmente por uma das partes sdo de sua exclusiva
responsabilidade, ndo se comunicando a titulo de solidariedade ou subsidiariamente ao outro participe.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGAGAO, PROMOGAO E PUBLICIDADE

7.1. Em qualquer divulgagéo, promogao e/ou publicidade relacionada com atos, agdes e atividades relacionadas com o objeto do
presente Acordo de Cooperagao Técnica, sera, obrigatoriamente, destacada a participagdo de ambos os participes e essas agdes
deveréo ter carater educativo, informativo e/ou de utilidade publica, delas ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
venham a caracterizar promog¢&o pessoal de autoridades, agentes ou servidores publicos em geral.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 O presente instrumento n&o prevé a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA NOVA - DA PUBLICAGAO

9.1. O TRE-MT providenciara a publicagédo deste Acordo de Cooperagéo Técnica e de seus Termos Aditivos no Diario Oficial Unido
(DOU), no Diario Eletronico da Justica Eleitoral (DJe) e no sitio eletronico do TRE-MT, nos termos do artigo 94 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
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10.1 O presente Acordo de Cooperagéo Técnica tera vigéncia de 5 (cinco) anos, contados da publicagédo de seu extrato no Diario
Oficial da Unido e podera ser prorrogado por igual periodo, nos termos de art. 107 da Lei n® 14.133/2021, mediante formalizagcao
de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

11.1 Mediante termo aditivo, os participes, em comum acordo, poderdao promover alteragdes ao presente Instrumento, desde que
nao importem em descaracterizagéo do seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E RESCISAO

12.1 O presente Acordo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por iniciativa de qualquer dos participes, mediante
comunicagédo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ou rescindido por descumprimento de suas clausulas,
assumindo cada participe os respectivos 6nus decorrentes das obriga¢des assumidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Para dirimir quaisquer questdes oriundas da execugdo deste Acordo de Cooperagcdo Técnica, que nao possam ser
solucionadas pela mediagdo administrativa, fica eleito o foro da Segdo Judiciaria da Justica Federal de Mato Grosso, em
Cuiaba/MT, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem as partes em concordancia, foi lavrado o presente Acordo, o qual, depois de lido e achado conforme, segue
assinado pelos respectivos representantes.

Cuiaba-MT, em 14 de outubro de 2025.
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ANEXO I
Empresa:
CNPJ:
Enderecgo:

Tel. Contato:
E-mail:
Vaga:
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N° de Vagas:
Horario de Trabalho:
Jornada de Trabalho

Semanal:

Descrigéo da Fungéo:

Escolaridade Minima
Exigida:

Experiéncia Exigida:
Salario: R$

Beneficios:

Outras Informagdes:
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