TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

REPACTUAGAO 2025 - LOTE 1 - DE 01/05/2025 a 04/06/2025

REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

ANEXO IV-B

PAD N,

Data da Proposta:

. 24238/2022

Licitagdo n.:

90.017/2024

6/5/2024

NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - Tl E SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ: 04.752.792/0001-01

ENDERECO COMPLETO com CEP:

ST SCRN 702/703 BLOCO C, ASA NORTE, BRASILIA-DF

TELEFONE e EMAIL:

(61) 3202-3002 e DLIC@QUALIFICARTI.COM.BR

DADOS BANCARIOS (Banco, Agéncia e Conta Corrente)

| Banco: Bradesco - 237Agéncia: 1228Conta Corrente: 88910-5

NOME e CPF do REPRESENTANTE LEGAL (que assinaré o contrato):

MARIA LUISA MAIA DE ARAUJO CPF: 046.935.091-16

Resumo da Ata de Registro de Pregos:

Prazo da ARP 12 meses Prorrogavel
LOTE 1- Sustentagéo de Infraestrutura
ITEM Descrigio CBO de Referéncia | 0% "‘;:73;';2:2:/ MGl Jornada Semanal Lotagso salario Instrumento Coletivo de Trabalho ValopUnitriolMensaly
1 Analista de Redes e de Comunicag3o de Dados Sénior 2124-10 ARED-03 35 Curitiba/PR RS 9.22922 PR002148/2025 RS 1839261
2 Técnico de Manutengao de Equipamentos de Informatica Sénior 3132-20 TECMAN-03 35 Curitiba/PR RS 2.817,00 PR002148/2025 RS 6.251,71
3 Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 212315 AS0-03 35 Curitiba/PR RS 9.857,31 PR002148/2025 RS 19.590,83
Observagdes:

Orientagdo de preenchimento: A licitante deverd preencher as células marcadas na cor verde. £ proibido alterar as formulas e informagdes das demais células.

Data da proposta: via de regra, é a data da abertura do prego eletronico constante no edital.

Salério: Piso salarial fixado no Termo de Referéncia da contratagio:
- Com base na Portaria SGD/MGI . 1.070/2023, exceto os subitens de postos de servicos:

1.2 - Técnico de Manuteng3o de Equipamentos de Informtica Sénior (CBO 3132-20): Piso salarial fixado com base na CCT 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. PRO001905/2023 (alterada pelo TA 2880/2023), utilizada para balizar a estimativa de pregos do TRE-PR, uma vez que o valor do piso praticado na CCT (R$ 2.657,55 P/ 40h) é maior

do que o valor do piso praticado na P SGD/MGI 1070/23 (R$ 2.328,98 p/ 40h).
2.3- Cientista de Dados (CBO 2031-05): Piso salarial fixado com base em pesquisa de mercado;
4.1- Gerente de Projetos de T (CBO 1425-20): Piso salarial fixado com base na Portaria SGD/MGI n. 750/2023;

Dias titeis trabalhados = média de 21 dias: [ 365

Encargos S Preencher guia Encargos e Provisdes.

Alimentagdo: CCT 2023, 142 (22 dias por més, incluindo férias).

CCT, 2023, 142, §12 - Facultam-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n. 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n. 5, de 14 de janeiro de 1991, desde que 1t
0 Decreto n. n. 9.580/18, que regulamenta, entre outros, a administragdo do Programa de Alimentag3o do Trabalhador — PAT, estabelece em seu art. 645, §2¢, que “A participagdo do trabalhador fica limitada a vinte por cento do custo direto da refeiggo”.

Vale Transporte: { [ VT. X ( Quant. Didria X 21)] - 6% da Remunerag&o }. Obs.: Valor minimo: 0 (zero).

Auxilio Creche: TA 2880/2023, 4%
Base de clculo: Salrio Minimo Regional - Faixa 4: R$ 2.134,88 (Decreto PR n. 4770, com efeitos a partir de 19/1/2024).
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde a 11,6901% ao més
Incidéncia: probabilidade de maternidade considerada: 0,0197 * 6 anos (71 meses)

Seguro de Vida: CCT 2023, 192

ILT: Preencher guia CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).

Valor do Posto Unitrio Mensal = Montante A + Montante B + CITL

Valores expressos em reais (R$).

as condigdes mais

CELULAS A PREENCHER

SACCON/CPC/SECAD

respeitando o valor minimo facial.

7)X5-91/12 = 20,98 (AcSrddo TCU n? 1904/07 Plenério), exceto em relagéo ao valor mensal do Vale Alimentacdo dos cargos que vierem a ser regidos pela CCT utilizada como referéncia, cujo calculo, por forga da convenco utilizada na estimativa, considerou 22 dias por més.

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 23/10/2025 17:14:25

Por: KARLA MEYER

DADOS CADASTRAIS e RESUMO 1/



ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGAO 2025 - LOTE 1 - DE 01/05/2025 a 04/06/2025
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

PAD . 24238/2022
LOTE1 Licitagdo . 90.017/2024
Data da Proposta: 6/5/2024
NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - TI E SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ: 04.752.792/0001-01
LOTE 1 - Sustentagdo de Infraestrutura
MONTANTE A MONTANTE B
) ) AUXILIO ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL - Custos Indiretos,
. n Cod. Portaria |10 e _ P S ) Tributos e Lucros VALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia SGD/MGI SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do VT. Firn Seguro de vida MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 RS 28,00 | RS 6,00 i (A+B+CITL)
- Salério base:
Desconto (%) Quant. Didria
h 72,53% 0,00% 2 RS 616,00 | RS 227536 | RS 12,00 10,58%
‘ 1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior ‘ 2124-10 ARED-03 35 922922 6.693,56 15.922,78 616,00 0,00 51,33 31,44 12,00 710,77 1.759,06 R$ 18.392,61
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referénci PR002148/2025
Vigéncia e Data Base: 01/05/2025 A 30/04/2027
MONTANTE A MONTANTE B
) AUXILIO ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL - Custos Indiretos, A
a 5 €6d. Portaria | 5242 Semanal — Auxilio Ali 50 nas houver) * ) Tributos e Lucros VALORUNITARIO MENSAL
ITEM DESCRIGAO CBO de Referéncia SGD/MGI X ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do VT. : Seguro de vida MONTANTE B "
SALARIO Férias (Vide guia)
1070/2023 RS 28,00 | RS 6,00 - (A+B+CITL)
- Salério base:
Desconto (%) Quant. Didria
h 72,53% 0,00% 2 RS 616,00 | RS 2.275,36 | RS 12,00 10,58%
2 Técnico de Manutengdo de Equipamentos de Informética Sénior 313220 TECMAN-03 35 2.817,00 2.043,05 4.860,05 616,00] 82,98 51,33 31,44 12,00 793,75 597,91 R$ 6.251,71
* Auxilio Creche: CCT PR002148/2025, 19%;
Base de calculo: Salario Minimo Regional - Faixa 4: R$ 2.275,36 (Decreto n2 9468, de 04/04/2025). i . -
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde a 11,6901% ao més. Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referénci PR002148/2025
Incidéncia: probabilidade de maternidade considerada: 0,0197 * 6 anos (71 meses)
Vigéncia e Data Base: 01/05/2025 A 30/04/2027
MONTANTE A MONTANTE B
) ) AUXILIO ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL - Custos Indiretos, "
" . €od. Portaria | ),m24a Semanal . Auxilio Al 30 nas houver) * Tributos e Lucros VALOR UNITARIO MENSAL
ITEM DESCRICAO CBO de Referéncia SGD/MGI SAARID ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do VT. B Seguro de vida MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 RS 28,00 | RS 6,00 - (A+B+CITL)
- Saldrio base:
Desconto (%) Quant. Didria
h 72,53% 0,00% 2 RS 616,00 | RS 2.275,36 | RS 12,00 10,58%
3 Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 212315 AS0-03 35 9.857,31 7.149,09 17.006,40 616,00] 0,00 51,33 31,44 12,00 710,77 1.873,66 RS 19.590,83
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: PR002148/2025

SACCON/CPC/SECAD

Vigéncia e Data Base:

01/05/2025 A 30/04/2027

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 23/10/2025 17:14:25
Por: KARLA MEYER
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SACCON/CPC/SECAD

ANEXO IV-B

TRIRUNAI RFGIONAI FIFITORAI DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - LOTE 1 - DE 01/05/2025 a 04/06/2025
REGISTRO DE PRECOS - Servicos de TIC: Nivel 3

‘ NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - TI € SERVICOS TERCEIRIZADOS
NPJ: 04.752.762/0001-01

Observagao:
EMORIA D

| Arara meméria de ifulo conforme a proporta

‘Optante pela desoneragao da folha de pagamento? sim
Lei 12.546/2011) Nao
[ ENCARGOS SOCIATS E TRABALHISTAS

SURMADLILO 1 - Encarens Previdencidrins & EGTS.

2000[r 72w s 82121

a0 sobro s remmeracio

1,50{Ar 30 ds e 8036/

0,20[ v e ndso SR z
1,00[Decrto s 2318786 1% sotrearemuneragio
2,50[Ar 3 ez 1, =

0,60 .52 o e 8.025/50 aerad pia i #3154/

7 7 oww | Toom)

A5 0 o1 803650 775 1, Consoga Federa e G5/ L0/8

[Fsobre s emuneragio

Total do SUBMGDULO 1- 33,8000

SURMADIIN 2 -2 1 - 139 Salérin

. o
[13estare [ o] : [
[Subtotarzx I 3] I

[SM sobre subrowi21 I 250] ORISR [swomrz ot

Total 0 SUBMGDULO 2. 11.23]%

SURMADIO 2 - 2.2 - Adicianal de Férias

[sintzs i w
[5M1.sobre sobtotal I 097] - I T

SURMADULO 3 - Provisin nara Rescisio - 3.1 Multa EGTS.
FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

[Subtotar3.1 X I
[incdéncia g bresm2 0,60 mndasore s« 3 9. s> T
T

SURMADLIIO 2 - Provicin nara Recricin - 3 2 Fycatn Multa FGTS

viso Prévio Indenizado - API 042

os2x
ARRED (112 5%) * 100;2)

Obs. Aps 12 dore) masesdevigenca contatua, o percentalpoderd se-

e

incidéncia do FGTS sobre o APL 03 [Simota o 3057157 & Aeordi TEU 225772010 -Panir

SURMADULO 4 - Custo de Renasicin do Profissional Au

FUNDAMENTO LEGAL

Incidéncia da Multa do FGTS sobre o APL 0,16 cidenci da Ma de 40%sobre o FGTS de % e deve il sobe (X 39x20% * 0= 016%
15
wneo (730 /12 100:2)
viso Prévio Trabalhado - APT 1 2
retaido para 0194 a Repacuacio,uma ve qus 3 proviso i e o
incidénci o Tsobre o APT 0,66 [SUBMODULD 1 o o A P Trabaiado T
Subtotal 3
incidéncia w2 o, T e nis e
Total 40 SUBMGBUO 37+
SURMADLILO 4 - Custo de Renosicin do Profissional Ausente - 4.1, Renosicin de Férias
Reposicao em Férias 53] 2 535
Subtotal 4.1 833
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.1 2,90 SUBMODULO 1 s ust d Repos. g Priss. At
incigéncia dos custos com 173 de férias, 139 sal @ escisio sobre @ 154] £
Total do SUBMODULO 4.1 B,07]%

MEMORIA DE CALCULO

substiti

o cobertura das auséncias Legais 28| S s s s res o 473 emves

conraacs deve provcenco us s

25
awseo(/s0112°1002)

002 ot e e R Y s e T i

s o st 75, inci X0 8 G combinad com o 3t 10,8 19 dos At

e usentar.s do s pr inco 83 quando donascimento e ih. Do

cem oz o
Ucenga Paternidade 00330

s empress e dectaram impostos s  cra s pdem parcpr do

atedad. Ceres de 18 dasempres braslas et nscras o PEC

(1120/30)/12)X0015 X 100=008%1 18 +
1(65/30)/12) x0015x 10

[Auséncia por Doenga

[Auséncia por Acidente de Trabalho 003]

Subtotal 4.2 00

Incidénciado SN sobre o subtotl 4.2 0,25 suBMODULO 1 e o st e, rfs. s

Tncidéncia o custos com 1/3 Ge eres, 137 sl e resesdo sobre s o] E]
Toal do SUBMODUIG 42 127

[ RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdencidrios ¢ F6TS 3480

3.2 Provisio para Rescisko (exceto Multa FGTS) 371

3.2, CRPA (Exceto Férias) 127

20,132 salirio 1.2

2.2 Adicional de Férias 375

3.1 Provisao para Rescisdo - Multa FGTS 60

.. érias 117

Total dos Encargs Sociis  Trabalhitas: M
CELULAS A PREENCHER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 23/10/2025 17:14:25
Por: KARLA MEYER
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ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGAO 2025 - LOTE 1 - DE 01/05/2025 a 04/06/2025

REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - Tl E SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ: 04.752.792/0001-01

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 2,5000%
Taxa de Lucro (L) 1,7833%
PIS (T) ** 0,65%
COFINS (T) ** 3,00%
1SS () 2,00%
INSS (CPRB)* (T)

TOTAL: 10,58%

Memodria de calculo:

%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagées:

O modelo de planilha preenchido com a Estimativa do TRE-PR tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro Real. Os licitantes deverdo preencher conforme o

regime de tributagdo a que estdo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRACAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratagdes apuradas pelo STJ no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e

Formacdo de Precos do STJ.

Aliquota Tributéria (TR):

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS., ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

IRPJ e CSLL: conforme pontuado pelo Tribunal de Contas da Unido, os licitantes devem prever o custeio ndo destacado da CSLL e do IRPJ, por se tratarem de tributos que incidem sobre o
faturamento e n3o sobre o valor do servico, na sua composicdo do CITL, mediante aplicagio de TAXAS DE ADMINISTRAGCAO e LUCRO que sejam suficientes.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneracdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acérddo n2 1212/2014-TCU).

SACCON/CPC/SECAD

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 23/10/2025 17:14:25
Por: KARLA MEYER
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ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - LOTE 1 - DE 01/05/2025 a 04/06/2025
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - Tl E SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ: 04.752.792/0001-01

PLANILHA AUXILIAR - INSUMOS

Medicina do Trabalho

Laudo emitido por médido do trabalho comprobatdério de compatibilidade entre a pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e o respectivo cargo, no caso de contratagdo.

100,00

* Ndo compde o critério de julgamento.

Células a preencher

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

[0

Em: 23/10/2025 17:14:25 a

SACCON/CPC/SECAD Por: KARLA MEYER o
|_
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ANEXO IV-B 6

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGRO 2025 LOTE 1 DE 011052025 0 04/0625
REGISTRO 0 PRECOS servies e e 3
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Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 23/10/2025 17:14:25

SACCON/CPC/SECAD Por KARLA MEYER HORA SUPLEMENTAR 6/
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