ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGAO 2025 - LOTE 1 - A PARTIR DE 05/06/2025
REGISTRO DE PRECOS - Servicos de TIC: Nivel 3

24238/2022

90.017/2024

ot popast__ofsmne |

NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - Tl E SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ: 04.752.792/0001-01
ENDERECO COMPLETO com CEP: [T SCRN 702/703 BLOCO C, ASA NORTE, BRASILIA-DF
‘TELEFONE e EMAIL: (61) 3202-3002 e DLIC@QUALIFICARTI.COM.BR

DADOS BANCARIOS (Banco, Agéncia e Conta Corrente): [Banco: Bradesco - 237Agéncia: 1228Conta Corrente: 88910-5
NOME e CPF do REPRESENTANTE LEGAL (que assinaré o contrato): | MARIA LUISA MAIA DE ARAUJO CPF: 046.935.091-16
Resumo da Ata de Registro de Pregos:
Prazo da ARP 12 meses Prorrogavel
LOTE 1 - Sustentagso de Infraestrutura
. ancia | CO0- Portaria SGD/MGI . q "
mEm Descrigio CBO de Referéncia e Jornada Semanal Lotago Salério Instrumento Coletivo de Trabalho
1 Analista de Redes e de Comunicagdo de Dados Sénior 212410 ARED-03 35 Curitiba/PR RS 9.229.22 PR002148/2025 RS 1839332
2 5 e 313220 TECMAN-03 35 Curitiba/PR RS 2817,00 PR002148/2025 RS 625242
3 Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 212315 5003 35 Curitiba/PR RS 9.857,31 PRO02148/2025 RS 19.591,54
Observacges:
5 verde. € profbido alterar as férmuas e informages das demais céluas.
regra, éa data da i
Salirio: Piso salarial fixado o Termo de Referéncia da contrataso:
n.1070/2023,
- a i (cB0 3132.20) T 2023/2025 FETTINF/SITEPD n. v fizada para balzar TREPR, T (RS 2.657,55 P/ 40h) é maior
40 que o valor do piso praticado na P SGD/MG! 1070/23 (RS 2.328,98 p/ 40h).
23 Clentisa de Dados (CB0. fixado
4.1 Gerente de Projetos de T (CBO 1425-20): Piso salaral fixado com base na Portaria SGD/MGI n. 750/2023;
Dias dtels trabalhados = média de 21 dias: (355 /7) X 59 20,98 (Acérdo TCU n@ 1904/07 Plenirio), 2 s 2 pelacCT encia, culo cilculo, por stimat derou 22 dias por més.
Encargos Soclals: Preencher guia Encargos e Provisdes.

‘Auxiio Alimentagio: CCT 2023, 142 (22 dias por més, incluindo friss).
CCT, 2023, 14%, 512 - Facultam-se s Empresas os beneficios da Lei o PAT - Le . 6 321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n. 5, de 14 de janeiro de 1991, o
0 Decreta n.n.9.580/18, entre ou i o Trabalhador - PAT, art 645, 622, que "

refeiao”
Vale Transporte: [ VT. X Quant. Didria X 21)] - 6% da Remuneragdo ). Obs.: Valor minimos 0 (zer).
‘Auilio Creche: TA 2880/2023, 43

Fabca 4: RS 2134, 4770, com efeitos a parti de 12/1/2024)
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde a 11,6901% a0 més.
* 6.anos (71 meses)

Seguro de Vida: CCT 2023, 19,

CUT: Preencher guia CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucros).
Valor do Posto Unitério Mensal = Montante A + Montante B + CITL
Valores expressos em reais (RS).

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 23/10/2025 17:14:30
SACCON/CPC/SECAD Por: KARLA MEYER
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ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGAO 2025 - LOTE 1 - A PARTIR DE 05/06/2025
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3
PAD
LOTE 1

Licitagao n. 90.017/2024

Data da Proposta 6/5/2024.

NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - TI E SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ: 04.752.792/0001-01

LOTE 1 - Sustentag&o de Infraestrutura

MONTANTE A MONTANTE B
AUXILIO ALIMENTAGO | VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL- Custos Indiretos,
. o Céd. Portaria e - Auxiio Alimentagdo nas houver) * Tributos e Lucros VALOR UNITARIO MENSAL
ITEm DESCRICAO CBO de Referéncia 5GD/MGI AR ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do VL. o Seguro de vida MONTANTE B Vide guia)
1070/2023 RS 28,00 | RS 600 - (a+B+CiTL)
Salério base:
Desconto (%) Quant. Didria
h 72,53% 0,00% 2 RS 616,00 | RS 2.27536 | RS 12,00 10,58%
1 |Analista de Redes e de Comunicago de Dados Sénior 2124-10 ARED-03 35 9.229,22 6.693,56 15.922,78 616,00 000 51,33 31,48 12,64 711,41 175913 RS 18.393,32
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: PR002148/2025
Vigéncia e Data Base: 01/05/2025 A 30/04/2027
MONTANTE A MONTANTE B
» AUXILIO ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL - Custos Indiretos, A
C6d. Portaria A . VALOR UNITARIO MENSAL
Jornada Semanal 5 houver) Tributos e Lucros
ITEM DESCRIGAO CBO de Referéncia SGD/MGI SAARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do V.T. o A‘L’;‘j;‘:a‘“ nas Seguro de vida MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 RS 28,00 | RS 6,00 ) (A+B+CITL)
- Salério base:
Desconto (%) Quant. Didria
h 72,53% 0,00% 2 RS 616,00 | RS 2.27536 | RS 12,00 10,589
2 [Técnico de Manutengio de Equipamentos de Informatica Sénior 313220 TECMAN-03 35 2.817,00 2.043,05 4.860,05 616,00 82,98 51,33 31,48 1264 794,39 597,98 RS 6.252,42
* Auxilio Creche: CCT PR002148/2025, 19%;
Base de calculo: Saldrio Minimo Regional - Faixa 4: R$ 2.275,36 (Decreto n 9468, de 04/04/2025). . ) .
Valor mensal: 15% até 24 meses e 10% até 71 meses, cuja média corresponde a 11,6901% a0 més. Instrumento Coletiva de Trabalho utllizado como referéncia: PR002148/2025
Incidéncia: probabilidade de maternidade considerada: 0,0197 * 6 anos (71 meses)
Vigéncia e Data Base: 01/05/2025 A 30/04/2027
MONTANTE A MONTANTE B
) ) AUXILIO ALIMENTAGAO VALE TRANSPORTE AUXILIO CRECHE (se CITL - Custos Indiretos,
m €éd. Portaria | ormada Semanal n io Alimentagao nas houver) * Tributos e Lucros VALQRUNITARIQ MENSAL
ITEM DESCRICAQ CBO de Referéncia SGD/MGI SALARIO ENCARGOS SOCIAIS MONTANTE A Valor Didrio Valor do ViT. i Seguro de vida MONTANTE B (Vide guia)
1070/2023 RS 28,00 | RS 6,00 - (A+B+CiTL)
. Saldrio base:
Desconto (%) Quant. Didria
h 72,53% 0,00% 2 RS 616,00 | RS 2.27536 | RS 12,00 10,58%
3 |Administrador de Sistemas Operacionais Sénior 212315 A50-03 35 9.857,31 7.149,09 17.006,40 616,00 000 51,33 31,44 12,64 711,81 187373 RS 19.591,58
Instrumento Coletiva de Trabalho utilizado como referéncia: PR002148/2025
Vigéncia e Data Base: 01/05/2025 A 30/04/2027

IPCA acumulado de Junho/2024 a Maio/2025: 1,0531964

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Em: 23/10/2025 17:14:30 a

SACCON/CPC/SECAD Por: KARLA MEYER o
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SACCON/CPC/SECAD

ANEXO IV-B

TRIRUNAI RFGIONAI FI FITORAI DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - LOTE 1 - A PARTIR DE 05/06/2025

REGISTRO DE PRECOS - Servicos de TIC: Nivel 3

'NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - T E SERVICOS TERCEIRIZADOS
1 04.752.792/0001-01

Optante pela desoneragao da folha de pagamento?
(Lei 12.546/2011)

Nao im

Observagao:
MEMORIA DE CALCULO:

Nao

Alterar a meméria de calculo conforme a proposta

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 1 - Encareos Previdencidrios e FGTS.

% FUNDAMENTO LEGAL WEMGRIA DE CALCULO
NS 20,00 22 oo 6a e 8 22/51 0% sobre s rmuneragho
SESI/SESC 1,50 {3035 a8 03550 15% saore 3 remuneracao
INCRA 0,20[ A 15, o1, do Decreto L vt 1146770 025 sbre a remuneragio

SENAI/ SENAC

1,00 Decreto e 2318766

1% sobre 3 remuneragio

Salério Educagao 2,50[ At 39, inciso, 1 @b
SeaRAE 0,60] At 5 2 675.029/50 aerata pol e e 8154750 ot sobre a emneraio
2 o T0000 o o7
TS I PTED 5 :
Total do SUBMODULO' 34,8000 %
SUBMODUILO 2 2.1 - 132 Salrio
FUNDAMENTO LEGAL WEMGRIA D chicuio
[13esaario 833 eaTnon. 7k [ ‘
: o neo(1211002)
[Subtotarza 833 [ |
(5 sobre subtotal 2.1 2.9 SUBNBOULD T sobre o 3% Saiio« Adlona de e [Sobora 21 x o s |
Total do SUBMODULO 2.1 11,23]%

SURMANLIN 2 - 2.2 - Adirional de Fériac

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

- o s oo T \
[Subtotal 2.2 2,78 | |
(51 sobre subtotai 2.2 097 SUBODULD L e s 5 < Adion g T [Sbemz s omrst |
Total do SUBMODULO 2.2] 375[%
SUBMODULO 3 - Provisiio nara Rescisio - 3.1. Multa FGTS
% FUNDAMENTO LEGAL WEMGRIA DE CALCULO
.06~ Riquors 0 7675 79 I

[t do TS sobre Resiso sem usta Caus L e, R \
[Subtotal 3 400 I I
[incidéncia dos Custos R bre SM1 2 [subtotal 1 x Tota sz |

Total do SUBMODULO 3.

0,60 ncidénci sobre férias & 13" sfiio
4,60]%

SUBMGDUILO 3 - Provisin nara Rescisin - 2.2. Fxceto Multa FGTS.

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Aviso Prévio Indenizado - API

0,82 Tratsse de valordevido a0 empregado no caso de  empregador rescindir o conrai

0426
ARRED ((1/125%) * 100;2)

Incidéncia d 1/3 de férias, 137 sal e rescisao sobre a

auitad.
Incidéncia do FGTS sobre 0 API 0,03 [ Simul v 3057757 e Achdo TCU 22172010 Plendrio P
Incidéncia da Multa do FGTS sobre o AP| o, 100-016%

190%

ARReD ((7/30/12)* 100;2)
Aviso Prévio Trabalhado - APT 1 5

amortizada.
Incidéncia dos Encargos do SM 1 sobre 0 APT 0,68 [ SUBMGBULO Tso o Avi Prévo Trabahads, P
Subtotal 3 323
Incidéncia dos Custos R bre S 2 018 Tota sz

Total do SUBMGDULO 3l
SUBMODUILO 4 - Custa de Renosicio do Profissional Ausente - 4.1. Renosicio de Féria:
FUNDAMENTO LEGAL MEMORIA DE CALCULO
Reposicao em Férias 5 2 7[5
Subtotal 4.1 833
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.1 2,90 |SUBMODULO 1 sbre o Custo de Repos.do frais. Ausente.
194 @ (ot swize an

Total do SUBMODULO 4.1

SUBMADLILO 4 - Custa de Renosicin do Profi

13,17

isente - 4.2 (Fxceta Férias)

FUNDAMENTO LEGAL

MEMORIA DE CALCULO

Substituigio na cobertura das auséncias Legals

Esta parcea refre.se as faltas legas previstas o art 473 CLT, em aue
contrtada deve providenciarsua substiuicio.

028%
aRwep((1/30)/121002)

Licenca Maternidade

T5esaaoe

oo7%

Licenca Paternidade

Crsd pelo art. 75, iniso XX CF combinad com o ar. 10, 19 dos Atos das
T

oe

paternidade. Crca de 18% das empresas brasiiras estio nscrias no PEC

003%
(((20/30)/12) X0,015 X 100
1((5/30)/12) 0015 X 100+ 008% * 82

Auséncia por Doenga

Incidencia d 1/3 de férias, 137 sal e rescisao sobre a

‘Auséncia por Acidente de Trabalho 0 e oor[003%
Subtotal 4.2 0,80
Incidéncia do SM1 sobre o subtotal 4.2 0,28 SUBMODULO 1 sobre o Custo de Repos. do profis. Ausente.

@ (Tora swze [

Total do SUBMODULO 4.

019
127]%

RESUMO DO MODULO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

1. Encargos Previdencidrios e FGTS
3.2 Provisio para Rescisio (exceto Multa FGTS)
4.2. CRPA (Exceto Férias)

2.1.139 Salério
2.2. Adicional de Férias

3.1 Provisao para Rescisdo - Multa FGTS
4.1, Férias

13,17

CELULAS A PREENCHER

Em: 23/10/2025 17:14:30
Por: KARLA MEYER

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUAGAO 2025 - LOTE 1 - A PARTIR DE 05/06/2025

REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - Tl E SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ: 04.752.792/0001-01

CITL - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item Percentual

Custo Indireto (Cl) - Taxa de administragdo 2,5000%
Taxa de Lucro (L) 1,7833%
PIS (T) ** 0,65%
COFINS (T) ** 3,00%
ISS (T) 2,00%
INSS (CPRB)* (T)

TOTAL: 10,58%

Memodria de calculo:

%CITL= ((1+Cl)*(1+L)/(1-TR))-1

Observagoes:

O modelo de planilha preenchido com a Estimativa do TRE-PR tomou por base, exemplificativamente, uma empresa tributada pelo Lucro Real. Os licitantes deverdao preencher conforme o

regime de tributacdo a que estdo submetidas.

TAXAS DE ADMINISTRACAO (Cl) e LUCRO (L): a estimativa do TRE-PR considerou o histérico de contratacdes apuradas pelo ST) no Manual de Preenchimento de Planilha de Custos e

Formacdo de Pregos do STJ.

Aliquota Tributaria (TR):

ISS: indicar conforme a aliquota do Municipio para o qual sera devido o ISS., ou média entre os postos, quando o ISS for devido a mais de um Municipio.

IRPJ e CSLL: conforme pontuado pelo Tribunal de Contas da Unido, os licitantes devem prever o custeio ndo destacado da CSLL e do IRPJ, por se tratarem de tributos que incidem sobre o
faturamento e ndo sobre o valor do servigo, na sua composicdo do CITL, mediante aplicagio de TAXAS DE ADMINISTRAGAO e LUCRO que sejam suficientes.

*INSS (CPRB): preencher somente se a empresa for optante pela desoneragdo da folha de pagamento (Lei 12546/2011; Item 6.5.1 do Acdrddo n2 1212/2014-TCU).

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006

Em: 23/10/2025 17:14:30

SACCON/CPC/SECAD Por: KARLA MEYER
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ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - LOTE 1 - A PARTIR DE 05/06/2025
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

NOME DA EMPRESA: QUALIFICAR - Tl E SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ: 04.752.792/0001-01

PLANILHA AUXILIAR - INSUMOS

Medicina do Trabalho

Laudo emitido por médido do trabalho comprobatdrio de compatibilidade entre a pessoa com deficiéncia ou mobilidade

. . ~ 100,00
reduzida e o respectivo cargo, no caso de contratagdo.

* Ndo compde o critério de julgamento.

Células a preencher

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
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Em: 23/10/2025 17:14:30 a

SACCON/CPC/SECAD Por: KARLA MEYER o
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ANEXO IV-B

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
REPACTUACAO 2025 - LOTE 1- A PARTIR DE 05/06/2025
REGISTRO DE PRECOS - Servigos de TIC: Nivel 3

Datada Proposta

"NONIE DA EMPRESA: QUALIFICAR 11 € SERVICOS TERCEIRIZADOS.

HORA SUPLEMENTAR

oA
Pagamento por ocorrnda (Fato Gerador)

SACCON/CPC/SECAD

l
l

| oo de T

I T ormatasemara | o) | encorgos o an
{1 [l de Reces e Comumcasio e Dacos seor = s T saem s |
| - T 5 T 75 T
[+ Jsmnsm = | s ]
HORA SUPLEMENTAR 50%
Homa saLARo Ao DAHORA
em Posto de Tabatho rewnccio | comnDE | oo MoNTANTE A ool
o [ e | Tosew
Ao e Redes 6 Comurcgao de DSt s 2 o) EETE) s o R T
7 [recicode onvencio deEapomentos d iormatca S Zerm 25 I o 5506 alrs B
ENN [TEYTT e o] o0 £ D597 IV R Y
HORA SUPLEMENTAR 75%"
oo | OO0 em_custos
oo de Tt nenscto | "o | L ottt | RS | vaion oarows
TBUTOS ko
Dok e sumsweNTAR 75%
oo Seoo o
] 3 £ [ T
> 5 sa 76 el ns Som
3 ramnos . o g [ R T
HORA SUPLEMENTAR 100%
HORA SALARIO e pecid v DAl
SenanaL oiReros,
am postode Tabatho RemunEraGio | CoMIADE | retmabo MONTANTER | oS | omementan
Achéscmo oo
T Tosew
T S oo g o 071 olw  me
P Senm 0] o Bt 208 Ssilns )
T ramnas Ses7a1 e 25 o) e Dalw  ms
sauknio
- O Jrm— iy [r— Sunewinian
NoTuRNA S0%
TG e @ Commasio 6Dy ST S oo F] o 17509 FOE R
P Senm St o ) 557 Selws EX)
T ramnas Sesran 1547 BT e ) ol
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA ADICIONAL NOTURNO DE 30%
vomudmo | DECNSO e
em Poso de Tabatho ReMUNERACAO | NOTURNA COM oNTANTE A SUptEmENTAR
RemUNERADO sy
Aol e s €6 Commegho e Do St 7 piZ] EZT EiT ET R
> o 57 s Tass
3 Trominsadorse E| 09 s
= ciors deHora b de 75 or o g2 sl 101 CCTliada como rfernc paa 3 esimatva MITE . 150512031
. 600, por forca da lusla 10 CCTuilzada comorefcénca pr  simata (WTE . 1905/2023)
Hora 0%
worasuamo | DEcANSO em-custos
I f— o | votomncon | Seumwa woten | | e
tem o de Trabalho REMUNERAGAO. |00 b REMUNERADO THBUTOSE Lo | SUPLEVENTAR
Achéscmo
oo Sa Tosew
PR YT S T I o pEEE EE =)
P 2o s o nar na Tl ws e
T ramnas SEsrar 5150 T0s0] s 2] Sl s
HORA SUPLEMENTAR NOTURNA ADICIONAL NOTURNO DE 30%
oA sidno
SenanaL
em Posto de Tabatho RemunERACEO it MoNTANTE A Suptevenan
NoTURNA 100%
oo Tosew
T 2 T s ] F T
2 [recicode onvencio deEaipomentos d iormatca S Ze70] 557 Baelws w555
ERN [TEYTT 575 a7 ol
g 75 or o da Cua 00 CET et (WTE . 19052083)
* o e 20, con o forada il 10T 13052023)
AAUXILIOS DECORRENTES DE JORNADA SUPLEMENTAR
s
ronon oo | vaonoino
am posto de Tabatho SR | i s | R
T oo o e e Corutto e i o o [
T[T s Manarcio e Eqvpaments e oot Enr Y 0 )
VALE TrANSPORTE sUPLEMENTAR - s+
s ot o 1 et e s o e e oncusos
s i e gt ok Ainsse VlrUnkio s | Qrniote Do | s oF bondos indris s | VNOROURD | o bk
e e e P i T
E| RS 6,00 2 2 000 000 000 000
| ic RS 6,00 2 2 1200 127 a7 2650
T ramnsos s o z T o oo 0 o
Obseragaes:
Woras s com cartr v, sem abiaide
seneioceT ) 0

Adicional Noturno: 205 cbre  hra noturn - recurid: 52,5 min.- s 223 (Remun
e

Benelico T

(Carga Horiri Semanal * 5 * Adiciona Hora Redusida - 1142857

Vale Transporte Suplementar: olo d 1di:(Vlor D (7 X 2) X (71 i+ Dias SOF rabilhdos o ms ) - (Vlo Miensaldo beneficil |/ Dias SOF tabalhados no més

€T Conforme célclona gis L.

208 de Adt) * Acrésc. 50% 0w 100%]

Assinado eletronicamente conforme Lei 11.419/2006
Em: 23/10/2025 17:14:30
Por: KARLA MEYER
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