PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Ne Processo: 23544.000134/2021-12
Licitagdo n® 01/2021
Dia/Més/Ano/Hora 11/05/2021 - 10:00hs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 11/05/2021 - 10:00hs
B Municipio/UF Santa Maria de Jetiba / ES
C Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2021
E N® de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)

Vigilancia Diurna Armada 12x36

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COM-POSIQAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

-

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia Diurna Armada 12x36

2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional 1.511,50

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

6 Carga horéria (Escala) 12X36

7 Quantidade de pessoas no posto 2

MODULO 1 - COM-POSI(;AO DA REMUNERACAO % Qtde Valor (R$)

A Salario-Base 0% 1 1.511,50

B Adicional de Periculosidade 30% 1 453,45

C Adicional de Fungao 0% 0 0,00

D Adicional Noturno 40% 0 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0 0,00

E DSR 20,00% 1 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 1.964,95
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO
Submodulo 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

A 132 Salario 8,33% 163,75
B.1 Férias 8,33% 163,75
B.2 Adicional de Férias 2,78% 54,58

SUBTOTAL| 19,44% 382,07

C Incidéncia do Submédulo 2.2 6,67% 131,05

TOTAL| 26,11% 513,12

Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,0% 392,99
B SALARIO EDUCACAO 2,50% 49,12
C SAT (FAP =1) 3,00% 58,95
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 11,79
G INCRA 0,20% 3,93
H FGTS 8,00% 157,20
TOTAL| 34,30% 673,98

Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VR? (R$) QTDE VALOR (R$)
Al Transporte (Tranporte Coletivo Negativo) 2,00 30 60,00
A2 Desconto de Transporte 90,69 1 -90,69
A3 Total 0,00
B.1 Auxilio-Refeicao/Alimentacao [ 3434 [ 15 515,10
B.2 Desconto CCT | 343 | 15 -51,51
B.3 Total 463,59
C Assisténcia Médica 70,89 1 70,89
D Assisténcia Odontolégica 12,00 1 12,00
E Assisténcia Familiar 14,00 1 14,00
F Alimentagao nas Férias 525,74 1 43,81
G Seguro de vida em grupo / Auxilio Funeral 8.50 1 8,50
TOTAL 612,79

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS _

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 513,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes 673,98
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 612,79
TOTAL 1.799,89

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 4,49
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% 22,82
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio o
E Trabalhado 0,33% 7,83
F Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,91% 44,85
TOTAL| 3,86% 90,55
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,56% 96,80
B Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% 0,37
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,00
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 1,10% 29,78
TOTAL| 4,73% 128,51
Submadulo 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO DE INTRAJORNADA Qtde VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 15 253,54
SUBTOTAL 253,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 128,51
4.2 Intrajornada 253,54
TOTAL 382,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Vre (RS) | Qtde VALOR (R$)
A Uniformes 51,71 1 51,71
B Materiais 0,00 1 0,00
C Equipamentos 30,26 1 30,26
TOTAL 81,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,50% 107,99
B Lucro 4,00% 176,87
SOMA 6,50% 284,86
SUBTOTAL 4.604,27
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 4.932,26
C Tributos 6,65% 328,00
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 180,03
C.2. Tributos Estaduais 0% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% 147,97
TOTAL 13,15% 612,86
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracédo 1.964,95
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.799,89
C Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 90,55
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 382,05
E Médulo 5 - Insumos Diversos 81,97
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.319,41
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 612,86
Valor Total por Empregado 4.932,26
3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SE_RVI(;OS
TIPO DE QTDE VR2 PROPOSTO POR | QTDE DE a
SERVICO I;Il\l:ll;g:GT[?(: &S)TO PORR$ EMPREGADOS POR] POSTO (D) = (BxC) | POSTOS VR -{gtl'\(la)?; SERR;I Ico
A) POSTO (C) R$ (E) -
Vigilancia
Diurna 4.932,26 2 9.864,52 1 9.864,52
Armada
12x36
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N) 9.864,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

23544.000134/2021-12

Licitagdo n® 01/2021
Dia/Més/Ano/Hora 11/05/2021 - 10:00hs
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 11/05/2021 - 10:00hs
B Municipio/UF Santa Maria de Jetiba / ES
C Ano, Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2021
E N® de meses de execucéo contratual 12

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)

Vigilancia Noturna Armada 12x36

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

-

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Vigilancia Noturna Armada 12x36

2 Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

3 Salario normativo da categoria profissional 1.511,50

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilante

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

6 Carga horaria (Escala) 12X36

7 Quantidade de pessoas no posto 2

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Qtde Valor (R$)

A Salario-Base 0% 1 1.511,50

B Adicional de Periculosidade 30% 1 453,45

C Adicional de Funcao 0% 0 0,00

D Adicional Noturno 40% 105 443,70

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0 0,00

E DSR 0,00% 0 0,00

TOTAL DA REMUNERACAO 2.408,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)

A 132 Salario 8,33% 200,72
B.1 Férias 8,33% 200,72
B.2 Adicional de Férias 2,78% 66,91

SUBTOTAL 19,44% 468,35

C Incidéncia do Submddulo 2.2 6,67% 160,64

TOTAL 26,11% 628,99
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % VALOR (R$)

A INSS 20,0% 481,73

B SALARIO EDUCACAO 2,50% 60,22

c SAT (FAP = 1) 3,00% 72,26

D SESC ou SESI 0,00% 0,00

E SENAI - SENAC 0,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 14,45

G INCRA 0,20% 4,82

H FGTS 8,00% 192,69

TOTAL 34,30% 826,17

Submodulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VR? (R$) QTDE VALOR (R$)
AAd Transporte (Tranporte Coletivo Negativo) 2,00 30 60,00
A2 Desconto de Transporte 90,69 1 -90,69
A.3 Total 0,00
B.1 Auxilio-Refeicao/Alimentacao [ 3434 ] 15 515,10
B.2 Desconto CCT [ 343 | 15 51,51
B.3 Total 463,59

C Assisténcia Médica 70,89 1 70,89

D Assisténcia Odontolégica 12,00 1 12,00

E Assisténcia Familiar 14,00 1 14,00

F Alimentacao nas Férias 525,74 1 43,81
G DSR NOTURNO 108,61 1 108,61

H Seguro de vida em grupo / Auxilio Funeral 8,50 1 8,50

TOTAL 721,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 628,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 826,17
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 721,40

TOTAL

2.176,56




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,99
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,96
C Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 5,50
D Aviso Prévio Trabalhado 0,97% 27,97
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 0,33% 9,59
F Multa FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,91% 54,98
TOTAL 3,86% 110,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,56% 119,03
B Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% 0,46
C Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,02% 0,69
D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,23
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenca 1,10% 36,62
SUBTOTAL 4,73% 158,02
Submoédulo 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO DE INTRAJORNADA Qtde VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 15 310,79
SUBTOTAL 310,79
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 158,02
4.2 Intrajornada 310,79
TOTAL 468,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Vre (RS) Qtde VALOR (R$)
A Uniformes 51,71 1 51,71
B Materiais 0,00 1 0,00
C Equipamentos 30,26 1 30,26
TOTAL 81,97
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,50% 131,17
B Lucro 3,06% 164,50
SOMA 5,56% 295,67
SUBTOTAL 5.542,65
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.937,49
C Tributos 6,65% 394,84
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 216,72
C.2. Tributos Estaduais 0% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 3,00% 178,12
TOTAL 12,21% 690,51
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 2.408,65
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.176,56
C Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 110,99
D Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente 468,81
E Médulo 5 - Insumos Diversos 81,97
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.246,98
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 690,51
Valor Total por Empregado 5.937,49
3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
0
;Iz':\)n[g):f) VALOR PROPOSTO POR | o 708 | VAZFRO F(’I%S_Tg;:g)R QTDEDE | VRe TOTAL DO SERVICO
A) EMPREGADO (B) R$ POSTO (C) R$ POSTOS (E) (F) = (DxE) R$
Vigilancia
Noturna 5.937,49 2 11.874,98 2 23.749,96
Armada
12x36
Valor Mensal dos Servicos (I + Il + N) 23.749,96




UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES
o _ Valor Unitério|Valor Total|vida util| V2"
Item Discriminacao Unid. Quant. Mensal
(RS) (RS) meses
(R$)
1 Calga Pega 3 39,90 119,70 12 9,98
Camisa social, com logo da empresa — mangas
2 longas Peca 2 41,90 83,80 12 6,98
Camisa social, com logo da empresa — mangas
3 curtas Pega 3 39,90 119,70 12 9,98
4 Cinto em couro preto Peca 1 22,60 22,60 12 1,88
5 Sapato ou botina profissional ou coturno Par 2 58,00 116,00 12 9,67
6 Boné com logo da empresa Peca 2 14,50 29,00 12 2,42
7 Jaqueta de frio ou japona Peca 1 79,50 79,50 12 6,63
Capa de Chuva com manga e capuz, com
8 fechamento frontal Peca 1 38,90 38,90 12 3,24
9 Cracha Peca 1 3,50 3,50 12 0,29
10 Apito com cordao Unid. 1 7,80 7,80 12 0,65
Total 620,50 51,71
Obs. N&o alterar colunas: Quant. e Vida util meses
EQUIPAMENTOS
. : Valor Unitario|Valor Total|Vida util LI
Item Discriminagdo Unid. Quant. Mensal
(RS) (RS) meses
(R$)
Radio comunicador portatil, recarregdvel, com
alcance minimo de 25 km, homologado pela
1 Anatel (ou celular) + Porta rddio comunicador Par 1 1.980,00 1.980,00 36 55,00
2 Revélver calibre 38 de 6 disparos Unid. 1 1.330,00 1.330,00 120 11,08
3 Projéteis/Municdo calibre 38 Unid. 12 4,75 57,00 6 9,50
4 Cinto com coldre e baleiro Unid. 1 29,90 29,90 36 0,83
5 Colete com placa balistica Unid. 1 662,60 662,60 60 11,04
6 Cassetete/tonfa Unid. 1 15,80 15,80 36 0,44
7 Porta cassetete/tonfa Unid. 1 8,50 8,50 36 0,24
Lanterna tatica portatil com foco regulavel (fungdo
8 zoom) e resistente a agua, bateria recarregavel Unid. 1 46,90 46,90 12 3,91
9 Livro de ocorréncia Unid. 3 4,90 14,70 24 0,61
Farol/Holofote portatil LED com no minimo 80
10 limens de intensidade e bateria recarregavel Unid. 1 289,00 289,00 24 12,04
Bastdo de ronda, com no minimo 15 pontos
magnéticos, com sistema eletrnico de controle de
11 ronda Unid. 1 980,00 980,00 60 16,33
Total 5.414,40 121,03
Custo Total por vigilante (4 vigilantes) 30,26

Obs. Ndo alterar colunas: Quant. e Vida Gtil meses

Modelo de Proposta — PE 01/2021 — Processo n° 23544.000134/2021-12




PROPOSTA COMERCIAL

IDENTIFICA= (O

RAZ{0 SOCIAL: MASTER VIGILMNCIA ESPECIALIZADA LTDA

CNPJ: 77.998.912/0018-77

ENDERE®=O: R. Barbosa, 549 ~ Fatima, Serra- ES

TELEFONE: (41) 3264-6633 (SETOR DE LICITA=GES)

Apresentamos nossa proposta para PRESTA= 1O DE SERVI=O DE VIGILMNCIA PATRIMONIAL de forma cont’nua, nas depend, ncias do IFES Campus Centro-Serrano no estado do Esp°rito Santo, na
forma de Preg2o Eletrxnico, referente ao objeto do Preg2o Eletrxnico 01/2021 acatando todas as estipula’pes consignadas no Edital, conforme abaixo:

QUANTIDADE DE Quantidade
ITEM UNIDADE |/ ORNADA DE DIASDA | ¢\ bR EGADOS POR | UNIDADE Velter UniCito || Welar Ui Valor Total
TRABALHO SEMANA por Posto por M, s

ROSTIO POSTOS | Nt MESES

1 FES Campus Centro- 12X36 Zt’;}ff;{"hjgg(" 2 empregados Posto 2 12 R$  9.864,52 | R$ 19.729,04 | R$ 236.748,48
. :
2 errano 12x36 24 Dormirgo- 2 empregados Posto 2 12 R$ 11.87498 | R$ 23.749,9 | R$ 284.999,52
TOTAL ANUAL R$  521.748,00
QUANTIDADE DE PESSOAL
FUN= {0 QUANTIDADE
Vigilante - CBO Nt 5173-30 8

DAS DECLARARUES

a) Em caso de diverg, ncia dos pre”os apresentados em algarismos e por extenso, prevalecer?o estes Bltimos;
b) O prazo de validade desta proposta ¥ de 60 (sessenta) dias;

c) No pre”o est2o contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenci®ios, trabalhistas e comerciais, taxa de administra“2o e lucro, materiais e m2o de
obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens, e quaisquer outros necess®ios ao fiel e integral cumprimento do objeto do Edital e seus Anexos.

€) Foi utilizado como refer, ncia salarial para a elabora"2o das propostas de pre“os e composi “20 da planilha de custos e forma 20 de pre’os a Conven 20 Coletivado SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, ES000027/2021)

f) Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informa’pes e condi “Pes para o cumprimento das obriga’bes objeto desta licita"2o e que atendemos todas as condi “bes do Edital.

g) Declaramos que a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente, que n2o tentou influir na decis? o de qualquer outro potencial participante desta licita“2o, e que com estes ou com outras
pessoas n? o discutiu nem recebeu informa’pes.

h) Prazo de Pagamento: Conforme E dital

i) A Unidade da Federa“20 na qual ser®emitido o documento fiscal § Espirito Santo

j) Declaramos que o objeto licitado n? o ser®subcontratado.

k) Declaramos que n?o estou participando sob a forma de consAtcio.

DADOS PARA ASSINATURA DE CONTRATO
BANCO DO BRASIL - 0001
AGNNCIA: 3404-5
CONTA CORRENTE N#: 4969-7
Representante para Assinatura do Contrato: T acio Cezar Neves de Miranda
RG: 7299105-2 - CPF: 070.473.269-60 - Cargo: SAtio Administrador
E-mail: taciom@ mastervigilancia.com.br

Serra- ES, 11 de Maio de 2021

JULIANA CRISTINA Assinado de forma digital por
JULIANA CRISTINA CAMPANA
CAMPANA WUNDERLICH:03297015926

WUNDERLICH:032970159 pados: 2021.05.11 16:24:22
26 -03'00'
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: 07/05/2021
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 13:39:08

PAG : 0001/0055
RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858900003203 344701802104 507652180875 799891200189

Ne ARQUIVO: MbUoFW4jrbG0000-2
EMPRESA: MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA INSCRICAO: 77.998.912/0018-77 Ne CONTROLE: IRZzO0lPLpY10000-2
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0067 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 COMP: 04/2021

TOMADOR/OBRA : DPUDEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO INSCRICAO:00.375.114/0001*16 N¢ CONTROLE: JOlVMGjQeXS0000-0
LOGRADOURO BATIRRO CIDADE CEP UF
SETOR SBS QUADRA ASA NORTE BRASILIA 70040020 DF
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13¢ SALARIO 3.823,45 REM SEM 13° SALARIO 3.823,45
REM BASE CALC 13¢ SAL 0,00 REM 13¢ SALARIO 0,00
DEPOSITO 305,89
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS — 8%

REM SEM 132 SALARIO 3.823,45 REM SEM 132 SALARIO 3.823,45
REM BASE CALC 13¢ SAL 0,00 REM 13¢ SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 312,74 DEPOSITO 305,89
VAL DEVIDO PREV SOC 1.318,30 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/0

MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: 07/05/2021

HORA: 13:39:08
PAG 0002/0055

3/2020)

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858900003203 344701802104 507652180875 799891200189

N¢ ARQUIVO: MbUoFW4 jrbG0000-2

EMPRESA: MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA INSCRICAO: 77.998.912/0018-77 Ne CONTROLE: IRZzO0lPLpY10000-2
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0067 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 COMP: 04/2021
TOMADOR/OBRA : PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA INSCRICAO: 27.174.093/0001-27 Ne CONTROLE: MriyoSBeMew0000-9
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
PRACA DR PEDRO FEU ROSA CENTRO SERRA 29176091 ES

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declar

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 235.333,31
REM BASE CALC 13° SAL 1.309,96
TOTAL TRABALHADORES 101

VALORES PREVIDENCIA

acdo a Previdéncia

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 139 SALARIO 231.938,51
REM 13¢ SALARIO 0,00
DEPOSITO 18.555,03
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 99

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13¢ SALARIO 235.333,31
REM BASE CALC 13° SAL 1.309, 96
CONTR SEGURADOS DEVIDA 20.731,54
VAL DEVIDO PREV SOC 82.968,70
TOTAL TRABALHADORES 101

TOTAL TRABALHADORES

REM SEM 139 SALARIO 231.938,51
REM 13¢ SALARIO 0,00
DEPOSITO 18.555,03
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/0

MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: 07/05/2021

HORA: 13:39:08
PAG 0003/0055

3/2020)

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858900003203 344701802104 507652180875 799891200189

N¢ ARQUIVO: MbUoFW4 jrbG0000-2

EMPRESA: MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA INSCRICAO: 77.998.912/0018-77 Ne CONTROLE: IRZzO0lPLpY10000-2
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0067 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 COMP: 04/2021
TOMADOR/OBRA ITAU UNIBANCO SA INSCRICAO: 60.701.190/0001-04 N CONTROLE: KIyieKpWNVD0O0O0O0-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
PRACA ALFREDO EGYDIO DE SOUZA ARANHA JABAQUARA SAO PAULO 04344030 SP

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declar

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 130.448, 30
REM BASE CALC 13° SAL 492, 35
TOTAL TRABALHADORES 70

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13¢ SALARIO 130.448, 30
REM BASE CALC 13° SAL 492,35
CONTR SEGURADOS DEVIDA 10.694,41
VAL DEVIDO PREV SOC 45.131,79
TOTAL TRABALHADORES 70

acdo a Previdéncia

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 139 SALARIO 129.093, 45
REM 13¢ SALARIO 0,00
DEPOSITO 10.327,56
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 69

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 139 SALARIO
REM 13¢ SALARIO
DEPOSITO

ENCARGOS FGTS
CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

129.093, 45
0,00
10.327,56
0,00
0,00
0,00



MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: 07/05/2021
TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 13:39:08

PAG : 0004/0055

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020)

RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858900003203 344701802104 507652180875 799891200189

N¢ ARQUIVO: MbUoFW4 jrbG0000-2

EMPRESA: MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA INSCRICAO: 77.998.912/0018-77 N¢ CONTROLE: IRZzOlPLpY10000-2

FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0067 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 comp: 04/2021
TOMADOR/OBRA MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA INSCRICAO: 77.998.912/0018-77 N¢ CONTROLE: KqgrIi7sckIm0000-5
LOGRADOURO BATIRRO CIDADE CEP UF
RUA RUI BARBOSA DE FATIMA SERRA 29160750 ES

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracd&o a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 139 SALARIO 33.610,53 REM SEM 139 SALARIO 35.575,48
REM BASE CALC 13¢ SAL 0,00 REM 13¢ SALARIO 0,00
DEPOSITO 2.845,99
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 23 TOTAL TRABALHADORES 23

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS — 8%

REM SEM 13¢ SALARIO 33.610, 53 REM SEM 13° SALARIO 35.575,48
REM BASE CALC 132 SAL 0,00 REM 13° SALARIO 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 3.214,14 DEPOSITO 2.845,99
VAL DEVIDO PREV SOC 9.422,23 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 23 TOTAL TRABALHADORES 23



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO — MTE

GFIP - SEFIP 8.40 (24/12/2020) TABELAS 41.0 (01/0

MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: 07/05/2021

HORA: 13:39:08
PAG 0005/0055

3/2020)

RESUMO - RELAGCAO DE TOMADOR/OBRA - RET

EMPRESA: MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0067 SIMPLES: 1

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 403.215,59
REM BASE CALC 13¢ SAL 1.802,31
CONTR SEGURADOS DEVIDA 34.952,83
VAL DEVIDO PREV SOC 138.841,02
TOTAL TRABALHADORES 196

858900003203 344701802104 507652180875 799891200189

°© ARQUIVO: MbUoOFW4jrbG0000-2
INSCRICAO: 77.998.912/0018-77 Ne CONTROLE: IRZzO0lPLpY10000-2
ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 COMP: 04/2021

VALORES FGTS -

REM SEM 13° SALARIO 400.430,89
REM 13¢ SALARIO 0,00
DEPOSITO 32.034,47
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 193

TOTAL A RECOLHER 32.034,47
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Sec.’no Judicidria do Parana
4" Vara Federal de Curitiba

ACAO ORDINARIA (PROCEDIMENTO COMUM ORDINARIO) N°
93.00.05422-8/PR

CERTIDAO NARRATORIA

Certidao 20/2016

CERTIFICO. a pedido da parte interessada, que verificando os registros desta
Secretaria, deles constam autos de procedimento ordinario, n° 93.0005422-8,
distribuidos em 29.04.1993 constando como autora MASTER VIGILANCIA
ESPECIALIZADA S/C LTDA. e como réu o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL - INSS, objetivando a declaragdo de inexigibilidade das contribui¢des sociais
para co o SESC/SENAC, bem como requereu a restituigdo dos valores recolhidos
indevidademente. Em 19.11.1996 foi proferida sentenga julgando procedente o pedido
(fls. 76/78). A r. sentenga transitou em julgado em 28.02.1997 (f1.80 verso). A parte
autora requereu a execugdo de titulo extrajudicial, nos termos do artigo 730 do CPC
(fls. 81/82). A fl. 94 consta o despacho determinando a expedi¢do de precatorio
requisitorio. Foi expedido o precatorio requisitorio e alvards de levantamento. Os autos
foram extraviados e foi deferida a restauragdo de autos sob o n° 2009.70.00.015584-0.
Em 01.10.2009, foi proferida sentenga homologando a restauragdo dos autos, referente
a acdo de execugdo n® 93.00.05422-8 (fl. 433 e verso). A fl. 445, a parte exequente
requereu a expedigdo de alvara para levantamento dos valores referentes ao precatorio
de f1. 431. A fl. 446 foi determinada a expedi¢do de alvara de levantamento. O referido
alvara de levantamento foi expedido (fl. 449), no valor de R$ 12.338.58 (doze mil
trezentos e trinta e oito reais e cinquenta ¢ oito centavos). Em 29.06.2010, foi proferida
sentenga de extingdo, com fulcro no art. 794, I do CPC/1973, a r. sentenca transitou em
julgado em 21.09.2009. Certifico que os autos encontra-se arquivados desde
21.09.2010. (fl. 451verso). CERTIFICO, por fim, que os autos foram desarqulvados em
decorréncia do pedido de expedigdo da presente certiddo, efetuado a fl. 453. O
REFERIDO E VERDADE E DOU FE. DADA E PASSADA nesta cidade de Curitiba,
Capital do Estado do Parand, aos vinte e dois dias do més de margo de dois mil e
dezesseis (22.03.2016). Eu, (Léa Maria Otani), Diretora de Secretaria da 4" Vara

Federal, Subsecdo Judicidria de Curitiba, Estado do Parana, a digitei, conferi e
SUbSCfCVi.************************************************************

Documento eletronico assinado por Léa Maria Otani, Diretora de Secretaria, na forma do
artigo 19, inciso Il da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 4? Regiao
n° 17, de 26 de margo de 2010. A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel no enderego eletronico http://www jfpr.jus.br/gedpro/verifica/verifica.php,

E071404299©/LEA]
93.00.05422-8 . 9105965.V012

AR [T

http://gedpro2.jfpr.gov.br/formimprimirhtml.asp?codDocumento=9105965 22/03/2016
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Poder Judiciario
JUSTICA FEDERAL
Secdo Judicidria do Parana
4" Vara Federal de Curitiba

.

gy - mediante o preenchimento do cédigo verificador 9105965v12 e, se solicitado, do codigo

§ Assinatura | CRC E95795F3.
i Fletronica ,'l
|
| TRF |
w 4" Regido .w‘{!f
E071404299C/LEA]
93.00.05422-8 9105965.V0I12
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http://gedpro2.jfpr.gov.br/formimprimirhtml.asp?codDocumento=9105965 22/03/2016
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RECURSO ESPECIAL N° 168.892 - PR - REGISTRO N° 98/0021844-0

RELATOR : SR. MINISTRO HELTIO MOSIMANN

RECORRENTE : INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAIL - INSS
ADVOGADO : JOAO ERNESTO A. VIANNA E QUTROS

RECORRIDO  : MASTER VIGILANCIA ESPECTALIZADA LTDA
ADVOGADO ! PAULO ROBERTO RIBEIRO NALIN

EMENTA

ACAO DECLARATORIA. CONTRIBUIGAO SOCIAL PARA O SESC E
SENAC. EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE VIGILANCIA.
INEXIGIBILIDADE. :

Sendo a auvtora empraesa prastadora de sarvigos de
vigilincia, e nio emprasa tipicamente comercial, ndc esti
sujeita ao pagamento da contribuicio.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Ministros
da Segunda Turma do Superior Tribunal de Justica, na conformidade dos
votos e das notas taquigraficas a seguir, por unanimidade, ndo
conhecer do recurso r nos termos do woto do Sr. Ministroe Relator.
Participaram do julgamento og Srs. Ministros Peganha Martins, Adhemar
Maciel, Ari Pargendler e Aldir Passarinho Junior.

Brasilia, 2 de junho de 1958 (data do julgamento).

MINISTRC PEZANHA MARTINS
Presidente

MINJETRO LIC MOSIMANN

Relator
093002180
044013000
016889250
STJ
10 AG0. 1998
Data do DJ.




098002180
044023000
016889220

Daley

y‘%"““ %Ama/ # 75434

RECURSOQO ESPECIAL N° 168.892 - PR

RELATORIOQ

O SENHOR MINISTRO HELIO MOSIMANN: -

Trata-se de recurso especial interposto pelo
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, fundado no
artigo 105, inciso III, alinea “a”, da Constituicio Federal, contra
acérddo do Tribunal Regional Federal da Quarta Regido, segundo o
qual empresa prestadora de servigos de vigildncia ndo esta obrigada a
recolher a contribuicdo destinada ao SESC e ao SENAC.

Alega o recorrente, em sintese, que a ora recorrida
exerce atividade especulativa, estando abrangida pelo conceito de
empresa comercial. Sustenta negativa de vigéncia aos artigos 4°, do
Decreto-Lei n® 8.621/46 e 89, da Lei n° 8.212/91, destacando que a
autora (de agdo declaratéria) ndo demonstrou, de forma inequivoca, o
fato de ndo haver repassado aos custos dos bens ou servigos ofertados
a sociedade a contribuicao previdenciaria que objetiva restituir.

Sem contra-razdes, vieram os autos a esta superior
instancia.

E o relatori



0980021860
044033000
016889200

?ujgdo ema ~(-0 HQQ'-%“‘“ LAW/@;

RECURSQO ESPECIAL N° 168.892 - PR
VOTO

O SENHOR MINISTRO HELIO MOSIMANN: -

Cuida-se, na origem, de acao declaratoria
manifestada por empresa especializada em vigilancia, objetivando ver
declarada a inexigibilidade das contribui¢Ges sociais para o
SESC/SENAC, bem assim a restituicio dos valores indevidamente
recolhidos. |

Ao dar pela procedéncia do pleito, o juizo
monocratico argumentou que, “tratando-se a autora de empresa
prestadora de servicos de vigilancia, e ndo de empresa comercial, ndo
esta sujeita ao pagamento da contribuicdo em tela”.

A instancia a quo, ratificando tal entendimento,
acrescenta que nio basta que os estabelecimentos tenham natureza
comercial. “E preciso ainda que estejam enquadrados como
integrantes de entidades sindicais, segundo decisdao da autoridade
administrativa, de acordo com o quadro previsto no art. 577 da CLT.
Sendo assim, se o estabelecimento ndo for comercial, nem é preciso ir
adiante. O primeiro elemento da hipétese de incidéncia inexistira. Eo
caso da empresa autora, como se observa pela alteracdo do contrato
social, que esta as fls. 10 a 12 dos autos da agdo principal. O ato
constitutivo esta arquivado no Primeiro Oficio do Registro de Titulos
e Documentos de Curitiba, tratando-se de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se dedica a prestar servicos de
vigilancia”.

E arremata afirmando que “somente
estabelecimentos comerciais devem pagar as contribui¢cdes para o
SESC e SENAC, porque mantém méao-de-obra que demanda a tutela
estatal prestada com suporte nessa receita”.



REsp 168.892-PR

%ﬁﬂ E%/ o gfi Voto Fls. 2

Nao fosse a alegagdo tardia (s6 trazida na apelacéo),
acrescente-se por derradeiro, que a contribuicic em comento, da
responsabilidade do empregador, é tributo direto. Nao se aplicam,
para fins de repeticdo de indébito ou compensacdo, as regras do artigo
166, do CTN.

Muito embora nédo conhega precedente da Turma, a
decisio recorrida harmoniza-se com a jurisprudéncia do extinto
Tribunal Federal de Recursos.

Do exposto, ndo conhego do recurso.

E como votp.



02.06.98/2* Turma

RECURSO ESPECIAL N° 168.892 - PR

EXMO. SR. MINISTRO ALDIR PASSARINHO JUNIOR : - Sr.
Presidente, acompanho o voto do Sr. Ministro-Relator com uma ressalva. E que pode
existir uma sociedade prestadora de servigo, quer dizer, de natureza eminentemente
civil, assim registrada, mas por burla, contornando a lei, estar praticando atividade
comercial, sem a devida fiscalizac#o. Isso, evidentemente, seria uma matéria de prova
que ndo caberia aqui examinar, ji que a sentenga declara que ela exerce atividade
tipicamente civil, mas poderia, em tese, haver isso. De sorte que ndo afasto o ndo
cabimento da contribuigdo apenas pelo argumento de somente ser exigivel das
sociedades comerciais. De direito, assim €, mas, sob o aspecto fatico, como disse
antes, pode ndo ser, de modo que tenho por conveniente fazer essa ressalva para

atencdo das instdncias ordinarias, soberanas no exame da prova.
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CERTIDAO DE JULGAMENTQ

SEGUNDA TURMA

Nro. Registro: 9B/0021844-0 RESP  168892/PR
Pauta: 02 / 06 / 1998 JULGADO: 02/06/1998
Relator

Exmo. Sr., Min. HELIO MOSIMANN

Presidente da Sessdc
Exmo. Sr. Min. PECANHA MARTINS

Subprocurador-Geral da Reptiblica
Exmo. S5r. Dr. MOACIR GUIMARAES MORAIS FILHO

Secretério (a)
Sra. Dra. BARDIA TUPY VIEIRA FONSECA

AUTUACAO
RECTE INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
ADVOGADO JOAQ ERNESTO A VIANNA E OUTROS

RECDO : MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA
ADVOGADO : PAULO ROBERTO RIBEIRO NALIN

SUSTENTACAQ ORAL
Sustentou oralmente o Dr. Paulo Nalin, pela recorrida.
CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA  ao apreciar o processo
em epigrafe, em sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte
decisao:

"A Turma, por unanimidade, nao conheceu do recurso, nos termos
do voto do Sr. Ministro-Relator."

Participaram do julgamento os Srs. Ministros Peganha Martins,
Adhemar Maciel, Ari Pargendler e Aldir Passarinho Junior.

O referido & verdade. Dou fé&.
Brasilia, 2 de junho de

SECRET (&)
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O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, com base nos seus registros
processuais eletrénicos, acessados no dia e hora abaixo referidos

CERTIFICA

que, sobre o(a) RECURSO ESPECIAL n°® 168892/PR, do(a) qual é Relator o
Excelentissimo Senhor Ministro HELIO MOSIMANN e no qual figuram, como
RECORRENTE, INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL,
advogados(as) JOAO ERNESTO ARAGONES VIANNA E OUTRO(S)
(RS042587) e, como RECORRIDO, MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA
LTDA, advogados(as) PAULO ROBERTO RIBEIRO NALIN (PR018762),
constam as seguintes fases: em 04 de Maio de 1998, RESP 00168892 (
98/0021844-0 ) DISTRIBUIDO AUTOMATICAMENTE EM 04/05/98 -
SEGUNDA TURMA MINISTRO HELIO MOSIMANN; em 19 de Maio de 1998,
CONCLUSAO AO MINISTRO RELATOR - PELA SACDF; em 25 de Maio de
1998, INCLUIDO NA PAUTA DE 02/06/1998; em 02 de Junho de 1998,
RESULTADO DE JULGAMENTO : "A TURMA, POR UNANIMIDADE, NAO
CONHECEU DO RECURSO, NOS TERMOS DO VOTO DO SR. MINISTRO-
RELATOR."; em 05 de Agosto de 1998, ACORDAO AGUARDANDO
PUBLICACAO; em 10 de Agosto de 1998, ACORDAO PUBLICADO NO
DIARIO DA JUSTICA; em 10 de Agosto de 1998, PROCESSO RETIRADO
PELA PROCURADORIA-GERAL DA UNIAO; em 26 de Agosto de 1998,
PROCESSO DEVOLVIDO; em 15 de Setembro de 1998, ACORDAO
TRANSITADO EM JULGADO; em 16 de Setembro de 1998, PROCESSO
ENCAMINHADO A SECAO DE EXPEDICAO PARA BAIXA DEFINITIVA; em
18 de Setembro de 1998, PROCESSO BAIXADO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 4A. REGIAO GUIA NRO 6439. Certifica, por fim, que o
assunto tratado no mencionado processo é: DIREITO TRIBUTARIO,
Contribuigdes.

Certidao gerada via internet com validade de 30 dias corridos.

Esta certidao pode ser validada no site do STJ com os seguintes dados:
Numero da Certidao: 2400686

Cédigo de Seguranca: 3B58.5A5E.22DA.3831

Data de geragdo: 06 de Maio de 2019, as 11:04:44

Certiddo de niimero 2400686, de cddigo de seguranca 3B58.5A5E.22DA.3831, Pagina1de 1
gerada em 06/05/2019 11:04:44.



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: ES000027/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR001750/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13040.100103/2021-87
DATA DO PROTOCOLO: 22/01/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVI_ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13040.100093/2020-07
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n.
36.047.140/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIMAR BARBOSA,;

E

SIND DOS EMPREG DE EMP DE SEG E VIG DO EST DO ESP SANTO, CNPJ n. 30.965.172/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDIMAR DE OLIVEIRA CAMPOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°¢
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados de empresas de seguranca e vigilancia, exceto a categoria dos trabalhadores vigilantes
de carro forte, guarda, transporte de valores, escolta armada e tesouraria, com abrangéncia territorial
em Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES,
Alto Rio Novo/ES, Anchieta/ES, Apiaca/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de Sao
Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro de
Itapemirim/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Concei¢cao da Barra/ES, Concei¢cao do Castelo/ES, Divino de
Sao Lourenco/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio Preto/ES, Ecoporanga/ES, Governador
Lindenberg/ES, Guacui/ES, Ibatiba/ES, Ibiracu/ES, Ibitirama/ES, Iconha/ES, Irupi/ES, ltaguacu/ES,
Itapemirim/ES, Itarana/ES, luna/ES, Jaguaré/ES, Jeronimo Monteiro/ES, Joao Neiva/ES, Laranja da
Terra/ES, Linhares/ES, Mantenopolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES,
Mimoso do Sul/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canario/ES, Pinheiros/ES, Piuma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio
Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresa/ES,
Sao Domingos do Norte/ES, Sao Gabriel da Palha/ES, Sao José do Calcado/ES, Sao Mateus/ES, Sao
Roque do Canaa/ES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Vila Pavao/ES e
Vila Valério/ES.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO



A clausula 3% do Instrumento Coletivo de Trabalho 2020/2021, ora aditado,
transmitido pela solicitacdo n° MR075873/2019 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° 13040.100093/2020-07, registrado sob o numero
ES000008/2020, que trata do salario normativo, passa a ter a seguinte redacao:

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo serao
reajustados, a partir de 12 de janeiro de 2021, pelo percentual de 5,72% (cinco inteiros
e setenta e dois centésimos por cento) para vigorar no periodo de 01.01.2021 a
31.12.2021.

Paragrafo 1°. O salario normativo do vigilante patrimonial passa de R$ 1.429,69 (mil,
quatrocentos e vinte e nove reais e sessenta e nove centavos) para o valor de R$
1.511,50 (mil, quinhentos e onze reais e cinquenta centavos).

Paragrafo 2°. O salario normativo do vigilante que exercer atividade de seguranca
pessoal passa de R$ 1.713,07 (mil, setecentos e treze reais e sete centavos) para
R$ 1.811,10 (mil, oitocentos e onze reais e dez centavos).

Paragrafo 3°. O salario normativo do vigilante que exercer atividade de ronda
motorizada passa de R$ 1.571,39 (mil, quinhentos e setenta e um reais e trinta e nove
centavos) para R$ 1.661,31 (mil, seiscentos e sessenta e um reais e trinta e um
centavos).

Paragrafo 4°. Fica garantido aos empregados inspetores, supervisores e fiscais o
piso minimo de R$ 2.028,05 (dois mil e vinte e oito reais e cinco centavos), bem como
0s mesmos beneficios concedidos aos empregados-vigilantes (tiquete alimentacéo,
adicional de periculosidade, plano de saude, assisténcia odontoldgica, auxilio familiar
ao trabalhador, tiquetes nas férias, horas extras e adicional noturno, sendo que as
horas extras e o adicional noturno dependerao exclusivamente da forma do trabalho
diario).

Paragrafo 5°. Os empregados ligados a area administrativa terdo seus respectivos
salarios reajustados pelo mesmo percentual utilizado para a repactuacéo do valor do
salario normativo do empregado-vigilante. Os empregados que tenham diploma de
nivel superior e percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social terdo seus
respectivos salarios corrigidos mediante livre negociacdo com seus empregadores,
ficando excluidos do indice aqui pactuado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DO IMPACTO ECONOMICO



A clausula 62 do Instrumento Coletivo de Trabalho 2020/2021, ora aditado,
transmitido pela solicitacdo n° MR075873/2019 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° 13040.100093/2020-07, registrado sob o numero
ES000008/2020, que trata do impacto econémico, passa a ter a seguinte redacao:

Em razao da celebragao do presente instrumento coletivo as empresas de seguranca
privada, levando em consideracdo os varios tipos de postos de trabalho, terdo
dispéndio, em média, de 5,96% (cinco inteiros e noventa e seis centésimos por cento)
nas suas despesas operacionais, com reflexos diretos sobre os custos dos contratos
de prestagcdo de servicos de vigilancia privada, principalmente em razao das
clausulas econdmicas pactuadas para o periodo de 01.01.2021 até 31.12.2021.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - DO TIQUETE ALIMENTAGCAO

A clausula 3% do Instrumento Coletivo de Trabalho 2020/2021, ora aditado,
transmitido pela solicitacdo n° MR075873/2019 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° 13040.100093/2020-07, registrado sob o numero
ES000008/2020, que trata do tiquete alimentacéo, passa a ter a seguinte redacéo:

As partes estabelecem que o tiquete alimentagao tera o valor individual e nominal de
R$ 34,34 (trinta e quatro reais e trinta e quatro centavos) para o periodo de
01.01.2021 a 31.12.2021.

Paragrafo 12. Fica convencionado que as empresas somente poderdo contratar o
beneficio na modalidade "alimentacdo", ou seja, o beneficio ndo podera ser na
modalidade "tiquete refeicdo" e sera fornecido por dia trabalhado,
independentemente da jornada didria de trabalho. Nos contratos onde houver
previsao para o fornecimento direto de alimentacao as empresas fornecerdo também
o tiquete alimentacéo.

Paragrafo 2°. As partes convencionam que a entrega dos tiquetes alimentagao
devera ser realizada mensalmente e até o 5° (quinto) dia Util do més a ser trabalhado.
A quantidade dos tiquetes alimentacdo dependera da escala de trabalho do obreiro.
Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado, os tiquetes
alimentagao serdo entregues proporcionalmente aos dias que serdo trabalhados e a
entrega sera realizada até o 5° (quinto) dia Gtil do mes a ser trabalhado.



Paragrafo 32. Fica convencionado que em caso de faltas ao servigo (justificadas ou
nao), os tiquetes alimentagdo serdo deduzidos pelos dias nao trabalhados e a
deducao respectiva sera operada na entrega no més subsequente.

Paragrafo 4°. Em razdo do fornecimento do tiquete alimentacdo as empresas
poderdo descontar o percentual fixado no PAT (Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador), previsto na Lei n® 6.321/76, até o limite de 10% (dez por cento).

Paragrafo 52. Por forca do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal as
partes declaram solenemente que o tiquete alimentagao e/ou a alimentacao direta,
isto €, aquela fornecida no tomador dos servicos em razao de contrato, néo teréo,
em hipo6tese alguma, natureza remuneratdria, por iSSO mesmo, nao podem ser
considerados como saldrio-utilidade ou salario in natura, nos termos da Lei n®
6.321/76, de seus Decretos Regulamentadores e da Portaria GM/MTb n® 1.156/1993.

Paragrafo 62. Quando o empregador convocar o empregado para se submeter a
cursos, palestras internas/externas e outras atividades inerentes a profissao e que
excedam a 04 (quatro) horas diarias de duragdo devera lhe fornecer um tiquete
alimentagao extraordinario e/ou alimentacéo direta.

Paragrafo 72. Para o fornecimento do tiquete alimentagéo os sindicatos convenentes
e/ou as empresas terdo livre arbitrio e preservando a livre concorréncia de celebrar
contrato com qualquer firma especializada no fornecimento de tiquete alimentacéo,
desde que amplamente aceita no comércio varejista no Estado do Espirito Santo.

Paragrafo 89. As partes estabelecem que a diferenga do tiquete alimentacao
referente ao més de janeiro/21 serd apurada e paga pelo empregador, em parcela
Unica, quando do pagamento da competéncia do més de fevereiro/21.

Auxilio Saude

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE SAUDE

A clausula 162, do Instrumento Coletivo de Trabalho 2020/2021, ora aditado,
transmitido pela solicitacdo n° MR075873/2019 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° 13040.100093/2020-07, registrado sob o numero
ES000008/2020, que trata do plano de saude, passa a ter a seguinte redagao:

Por esta clausula fica convencionado que as empresas deverao contratar para todos
0os empregados, por livre arbitrio e preservando a livre concorréncia, plano de saude
com operadora devidamente aprovada e sem restricbes junto a ANS (Agéncia
Nacional de Saude), isto €, ndo podem estar sob intervencao e/ou direcao fiscal e



funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico
e hospitalar dos beneficiarios.

Paragrafo 12. O empregador custeara a quantia de R$ 70,89 (setenta reais e oitenta
e nove centavos) por empregado que desejar aderir ao Plano de Saude Empresarial
Coletivo, quer na modalidade ambulatorial, quer em outra modalidade de maior
cobertura.

Paragrafo 2°. Fica pactuado entre as partes a obrigatoriedade do empregador
contratar o Plano de Saude Ambulatorial, sem qualquer énus para o empregado,
enquanto prevalecer o valor da mensalidade preestabelecida de R$ 70,89 (setenta
reais e oitenta e nove centavos), justamente por ser a parte que cabe ao empregador
custear o referido plano.

Paragrafo 39. Considerando que a inclusdo do empregado no Plano de Saude
Ambulatorial € obrigatéria, enquanto prevalecer o valor da mensalidade
preestabelecida de R$ 70,89 (setenta reais e oitenta e nove centavos), deve o
empregador inclui-lo no referido plano imediatamente, isto é, no ato de sua admisséo
sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que na eventualidade do Plano de Saude
Ambulatorial sofrer alteracdo no valor preestabelecido de R$ 70,89 (setenta reais e
oitenta e nove centavos), o0 empregado fica responsavel pelo pagamento da diferenca
apurada, tudo em comum acordo, mediante prévia comunicacdo ao empregado
e autorizacao por escrito, para o desconto em folha de pagamento nos termos da
Sumula 342 do TST.

Paragrafo 5°. O empregado que optar pelo Plano de Saude Empresarial Coletivo de
valor superior ao Plano Ambulatorial, fica a empresa obrigada a custear o valor de
R$ 70,89 (setenta reais e oitenta e nove centavos), ficando o empregado responsavel
pelo pagamento da diferenca, que sera descontada em folha de pagamento mediante
autorizacao prévia e por escrito, nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 6°. Se a empresa empregadora ja tiver contratado plano de saude para
todos os empregados em condi¢cdes mais vantajosas ndo podera fazer alteragdes e
nao estara obrigada a fazer outro plano de saude, podendo continuar no que ja estiver
contratado/conveniado, salvo se 0 empregado optar em aderir ao plano de saude
contratado pelos sindicatos convenentes.

Paragrafo 7°. Se 0 empregado ja for possuidor de outro plano de saude, na qualidade
individual ou de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar o plano
previsto nos itens anteriores, mediante declaracdo expressa e por escrito do
empregado.

Paragrafo 82. Fica estabelecido que o empregado, além de poder solicitar a inclusao
do dependente no plano de saude junto ao seu respectivo empregador, também



podera solicitar diretamente ao sindicato profissional e/ou a Corretora que administra
o plano de saude. Neste caso, cabera ao sindicato laboral e/ou a referida Corretora
encaminhar para o respectivo empregador o termo de inclusao/autorizacéao
devidamente assinado pelo empregado nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 92. O empregador devera incluir o dependente no plano de saude
imediatamente, isto €, no ato do recebimento do termo de adesao/inclusao, ficando,
ainda, estabelecido que o pagamento do plano de saude do dependente sera
totalmente as expensas do empregado, devendo o valor correspondente ser
descontado em folha de pagamento nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 10°. O valor custeado pelo empregador referente ao plano de saude em
hip6tese alguma tera natureza salarial, por isso mesmo nao integra e nem incorpora
ao salario do empregado beneficiario do plano de saude.

Paragrafo 11°. O plano de saude podera conter clausula de coparticipagdo dos
empregados, quando do seu uso, desde que expressamente divulgado e autorizado,
por escrito, pelo empregado, a excecédo do Plano de Saude Ambulatorial previsto no
caput da presente clausula.

Paragrafo 122. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doencga
ou por auxilio acidente, Ihe fica garantido o beneficio do Plano de Saude Ambulatorial.
Para o empregado que optou pelo Plano de Saude Empresarial Coletivo de valor
superior ao Plano de Saude Ambulatorial, fica a empresa obrigada a custear o valor
de R$ 70,89 (setenta reais e oitenta e nove centavos), ficando o empregado
responsavel pelo pagamento da diferenga, pagando sua parte diretamente ao seu
respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de nao
o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do
plano de saude.

Paragrafo 13°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga
ou por auxilio acidente fica responséavel pelo pagamento da mensalidade do plano de
saude do dependente, pagando-a diretamente ao seu respectivo empregador, até o
5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a
inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude do seu
dependente.

Paragrafo 142. Todas as empresas abrangidas no presente instrumento coletivo
ficam obrigadas a encaminhar para os sindicatos convenentes, quando solicitadas,
copia do contrato/convénio do plano de saude juntamente com a relagdo de todos os
empregados objetivando fazer prova do cumprimento da clausula.

Paragrafo 15°. Fica convencionado entre as partes que o ndo cumprimento desta
clausula pelas empresas abrangidas neste instrumento coletivo, apds notificacdo por
escrito, pelo sindicato interessado, acarretara a aplicacao de multa equivalente a 01
(um) salario normativo do vigilante patrimonial pelo descumprimento da clausula,



mensalmente, até a efetiva regularizagdo da clausula, sendo revertida 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o
sindicato patronal.

Paragrafo 16°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades
sindicais convenentes.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A clausula 52, do Termo Aditivo a CCT 2020/2021, ora aditado, transmitido pela
solicitacdo n° MR059738/2020 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego
sob 0 n° 13040.104026/2020-53, registrado sob o niumero ES000422/2020, que trata
da contribuicdo patronal para assisténcia odontolégica, passa a ter a seguinte
redacgao:

As partes estabelecem que a partir de 01/12/2020 o plano odontoldégico sera
oferecido diretamente pelas entidades sindicais mediante convénio celebrado com
operadora de plano odontolégico e nao mais diretamente pelo empregador, mas em
contrapartida todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo
deverdo a titulo de Contribuicdo Patronal para Assisténcia Odontolégica contribuir,
de forma compulséria, com o valor de R$12,00 (doze reais), por empregado.

Paragrafo 1°. A Contribuigdo Patronal para Assisténcia Odontolégica tem por
objetivo custear o Plano Odontolégico Coletivo denominado SAUDE TOTAL
celebrado pelas entidades sindicais e a referida contribuicdo devera ser paga até o
dia 10 (dez) de cada més, por meio de boleto de cobranga disponibilizado pela
Gestora contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 2°. O Plano Odontologico Coletivo celebrado pelas entidades sindicais
tem por objetivo atender as necessidades dos beneficiarios que fazem parte do plano
de saude, inovando o conceito de saude total, integrando os produtos médico e
odontolégico, visando garantir uma atencéo e interacéo entre essas duas importantes
modalidades, levando aos beneficiarios um plano completo de saude.

Paragrafo 3°. As tratativas e gestdo do Plano Odontolégico Coletivo celebrado pelas
entidades sindicais passa a ser realizada pela Corretora credenciada pelas entidades
convenentes, objetivando dar apoio a area de recursos humanos facilitando assim as
suas resolucdes e agilidade no atendimento, bem como apoiar tecnicamente as
entidades sindicais quanto a discussdao de aspectos operacionais, como a
negociacao de reajuste anual para o referido plano.

Paragrafo 4°. Fica estabelecido entre as partes convenentes que o sindicato patronal
encaminhara o presente instrumento coletivo juntamente com o Termo de Adeséo



Odontologico das entidades sindicais para todas as empresas abrangidas pelo
referido instrumento, e o referido termo devera ser assinado e encaminhado pelo
empregador, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento, mesmo
se a empresa possuir contrato de plano odontolégico vigente, considerando que a
partir de 01/12/2020 todas as empresas deverdo contribuir, a titulo de Contribuicao
Patronal para Assisténcia Odontoldgica, de forma compulséria, com o valor de R$
12,00 (doze reais), por empregado.

Paragrafo 5°. As partes estabelecem que todos os empregados admitidos a partir de
01/12/2020 deveréo ser incluidos imediatamente no Plano Odontologico Coletivo
celebrado pelas entidades sindicais, isto €, no ato da admissdo, sob pena de
descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 6°. A empresa que tiver contrato de plano odontol6gico vigente devera
migrar de forma compulséria, a partir de 01/12/2020, todos os empregados
abrangidos no presente instrumento coletivo para o Plano Odontolégico Coletivo
celebrado pelas entidades sindicais, exceto aqueles empregados que ainda estdo no
cumprimento de caréncia, contudo, a empresa devera no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da assinatura do presente Termo Aditivo, encaminhar a relacdo nominal
desses empregados para o sindicato patronal com cépia para o sindicato laboral,
objetivando comprovar o tempo de caréncia, evitando assim o descumprimento de
norma coletiva.

Paragrafo 7°. O empregador para realizar as inclusées/movimentagdes no Plano
Odontolégico Coletivo celebrado pelas entidades sindicais devera fornecer
comprovacao de vinculo empregaticio dos beneficiarios através de relacao atualizada
da GFIP ou outro documento que comprove junto a Corretora credenciada, ficando a
Corretora responsavel pela manutencdo das medidas de seguranga, técnica e
administrativa aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito conforme a Lei 13.709/18 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Paragrafo 8°. Apo6s as inclusées/movimentagdes no Plano Odontolégico Coletivo
celebrado pelas entidades sindicais, a Corretora credenciada encaminhara a relacéo
nominal dos empregados titulares e dos dependentes para que a empresa Gestora
contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral emita o boleto
de cobranca referente a Contribuicdo Patronal para Assisténcia Odontoldgica no valor
de R$ 12,00 (doze reais), por empregado constante no relatorio.

Paragrafo 92. Em caso de atraso no pagamento da Contribuicdo Patronal para
Assisténcia Odontoldgica, a regularizac¢édo se fara por meio de cobranga acrescida de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao
dia, calculado proporcionalmente ao tempo de atraso.



Paragrafo 10°. O contrato de Plano Odontoldgico Coletivo das entidades sindicais
convenentes foi celebrado com Operadora devidamente regulamentada e sem
restricoes junto a ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplementar) e contempla o Rol
de Procedimentos definidos pela ANS e a Operadora garante, ainda, as seguintes
coberturas:

a) cobertura dos eventos emergéncia e/ou urgéncia, nos termos definidos no
contrato. S&o considerados procedimentos de urgéncia/emergéncia aqueles
definidos como tais no Rol de Procedimentos Odontolégicos vigente a época do
evento;

b) o dependente de até 07 (sete) anos de idade sera isento da mensalidade, desde
que o titular (pai e/ou méae e/ou aquele que tiver sua guarda legal) fagca parte do plano
odontoldgico;

c) em caso de dispensa imotivada, a permanéncia do empregado titular e seus
dependentes, gratuitamente, pelo periodo de 06 (seis) meses, desde que faga parte
do quadro da empresa por pelo menos 12 (doze) meses;

d) em caso de falecimento do empregado titular, a permanéncia dos dependentes,
gratuitamente, pelo periodo de 06 (seis) meses, desde que o titular tenha
permanecido no quadro da empresa por pelo menos 12 (doze) meses.

Paragrafo 11°. As partes estabelecem que o sindicato laboral com anuéncia do
sindicato patronal podera celebrar acordo coletivo na hipétese de impedimento legal
do empregador cumprir o pactuado no paragrafo 6° supra. Neste caso, 0 empregador,
no prazo de 05 (cinco) dias, contados da assinatura do presente Termo Aditivo,
devera manifestar interesse, por escrito, ficando consignado, desde logo, que o
Acordo Coletivo devera contemplar as garantias e condi¢gdes minimas pactuadas no
presente instrumento coletivo, caso contrario, o empregador tera o prazo de 30 (trinta)
dias para adequacdo do contrato vigente, contados da notificacdo emitida pelos
sindicatos convenentes, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 12°. Fica estabelecido que o empregado, além de poder solicitar a
inclusdo do dependente no Plano Odontologico Coletivo celebrado pelas entidades
sindicais junto ao seu respectivo empregador, também podera solicitar diretamente
ao sindicato profissional e/ou a Corretora que administra o referido plano. Neste caso,
cabera ao sindicato laboral e/ou a referida Corretora encaminhar para o respectivo
empregador o termo de inclusao/autorizacao devidamente assinado pelo empregado
nos termos da Sumula 342 do TST.

Paragrafo 13°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenga
ou por auxilio acidente, Ihe fica garantido o beneficio e para tanto a empresa devera
recolher a Contribuicdo Patronal para Assisténcia Odontolédgica. Para o empregado
que optou pelo Plano de Odontoldgico de valor superior, fica a empresa obrigada a
custear o valor de R$ 12,00 (doze reais), ficando o empregado responsavel pelo



pagamento da diferenca, pagando sua parte diretamente ao seu respectivo
empregador até o dia 10 (dez) do més, sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada
a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do referido plano.

Paragrafo 14°. O empregado que estiver as expensas do INSS, por auxilio doenca
ou por auxilio acidente, fica responsavel pelo pagamento da mensalidade do plano
odontolégico do dependente, pagando-a diretamente ao seu respectivo empregador
até o dia 10 (dez) do més, sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a
inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do referido plano.

Paragrafo 15°. A Contribuicdo Patronal para Assisténcia Odontolégica ndo possui,
em hipotese alguma, natureza salarial, por isso mesmo n&o integra e nem sera
incorporado ao salario do empregado beneficiario, por ter carater compulsorio e
eminentemente assistencial.

Paragrafo 16°. As partes estabelecem que o boleto de cobranga devidamente
quitado mais o demonstrativo de beneficiarios (empregados) servird como documento
habil a comprovar o pagamento da Contribuicdo Patronal para Assisténcia
Odontolégica junto ao tomador de servicos e as entidades sindicais convenentes.

Paragrafo 172. Cabe ao prestador do plano odontolégico providenciar a nota fiscal
de servico e o respectivo boleto de pagamento a ser enviado para a entidade sindical
que celebrou o contrato de prestacdo de servigos e responsavel financeira pelo
pagamento da respectiva fatura, considerando que a empresa paga a Contribuicao
Patronal para Assisténcia Odontoldgica.

Paragrafo 18°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera as entidades
sindicais convenentes, ficando convencionado que o ndo cumprimento pelas
empresas abrangidas neste instrumento coletivo, apds a notificagéo, por escrito, pelo
sindicato interessado, acarretara a aplicacdo de multa equivalente a 01 (um) salario
normativo do vigilante patrimonial, mensalmente, até a efetiva regularizacdo da
clausula, sendo revertida 50% (cinquenta por cento) para o sindicato laboral e 50%
(cinquenta por cento) para o sindicato patronal.

Outros Auxilios

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O AUXILIO FAMILIAR AO
TRABALHADOR

A clausula 62, do Termo Aditivo a CCT 2020/2021, ora aditado, transmitido pela
solicitacdo n° MR059738/2020 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego
sob 0 n° 13040.104026/2020-53, registrado sob o0 numero ES000422/2020, que trata
do auxilio familiar ao trabalhador, passa a ter a seguinte redacéao:



Fica estabelecido entre as partes que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo pagarao compulsoriamente o valor de R$ 14,00 (quatorze reais)
por trabalhador que possua, a titulo de contribuicdo para Auxilio Familiar ao
Trabalhador, sem qualquer desconto no salario do empregado, até o dia 15 (quinze)
do més subsequente ao vencido, por meio de boleto disponibilizado pela Gestora
contratada pelo sindicato patronal com anuéncia do sindicato laboral.

Paragrafo 12. E de responsabilidade do empregador, o envio mensal de toda
documentacdo necessaria para a viabilidade do respectivo auxilio, bem como
atualizacdo de dados perante a empresa Gestora, sendo que tais dados pessoais
dos empregados serdo utilizados exclusivamente para a finalidade do cumprimento
da presente clausula, ficando a Gestora responsavel pela manutencdo das medidas
de segurancga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
conforme a Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD).

Paragrafo 2°. Em razdo da substituicdo do envio de informacdes em sistema
especifico do CAGED pelo eSocial (Sistema de Escrituragédo Digital das Obrigagcdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e objetivando a viabilidade do pagamento do
Auxilio Familiar ao Trabalhador, as partes convenentes estabelecem que para as
inclusées dos empregados, o empregador devera fornecer mensalmente a empresa
Gestora os seguintes documentos: 1) a relacdo atualizada da GFIP (Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social) com seus respectivos
relatérios; 2) listagem de todos os empregados ativos; 3) listagem dos admitidos e
desligados no més com suas respectivas datas; 4) listagem dos empregados
afastados com suas respectivas datas bem como o retorno (se tiver).

Paragrafo 39. Fica pactuado entre as partes que o empregador devera encaminhar
a empresa Gestora, as GFIPs das competéncias de janeiro a novembro/20,
independentemente de notificacao, no prazo de 10 (dez dias) contados da assinatura
do presente Termo Aditivo, sob pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo 4°. As partes estabelecem que a partir de 01/12/2020, o empregador
devera recolher, de forma integral, a referida contribuicdo referente ao més da
rescisao do empregado demitido, independentemente da fragao de dias trabalhados.

Paragrafo 52. Fica convencionado entre as partes que o empregador devera solicitar
o Auxilio Familiar ao Trabalhador a empresa Gestora, no prazo de até 10 (dez) dias
contados do conhecimento da ocorréncia (nascimento de filho, afastamento por
doenca e/ou acidente de trabalho ou falecimento), juntamente com a documentacao
comprobatéria, e a empresa Gestora devera efetuar o pagamento, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da aprovacéao do referido auxilio.



Paragrafo 62. As partes estabelecem que todos os empregados farédo jus ao Auxilio
Familiar ao Trabalhador aprovados pelas entidades sindicais convenentes nas
seguintes ocorréncias:

a) nascimento de filho: o beneficiario recebera o auxilio natalidade no valor de R$
440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mais uma cesta com produtos para o recém-
nascido;

b) afastamento por auxilio doenca e/ou acidente de trabalho: o beneficiario
recebera o auxilio_alimentar que corresponde a uma cesta alimentar, quando o
afastamento do trabalho for superior a 15 (quinze) dias, independentemente da carta
de concessao do respectivo auxilio pelo INSS;

c) aposentadoria por invalidez/incapacidade permanente: o beneficiario recebera
pelo periodo de 06 (seis) meses o auxilio renda familiar no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), sendo 06 parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais); recebera o
auxilio farmacia no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para custeio com
medicamentos, por intermédio de um cartdo convénio; recebera o auxilio alimentar
pelo periodo de 06 (seis) meses correspondente a uma cesta alimentar/més que sera
encaminhada diretamente a residéncia do trabalhador e podera ser disponibilizado o
auxilio_qualificacao/capacitacao no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais)
objetivando custear curso de capacitacdo na area de interesse do dependente legal
indicado pelo trabalhador, sendo que o referido valor serd pago diretamente a
instituicdo escolhida pelo empregado;

d) em caso de falecimento: o beneficiario legal recebera o auxilio imediato para
pequenas despesas no funeral no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais); recebera
pelo periodo de 06 (seis) meses o auxilio renda familiar no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais), sendo 06 parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais); recebera o
auxilio alimentar pelo periodo de 06 (seis) meses correspondente a uma cesta
alimentar/més que sera encaminhada diretamente a residéncia do trabalhador e
podera ser disponibilizado o auxilio qualificacdo/capacitacdo no valor de R$
1.200,00 (mil e duzentos reais) objetivando custear curso de capacitacdo na area de
interesse do dependente legal, sendo que o referido valor sera pago diretamente a
instituicao escolhida pelo dependente legal.

Paragrafo 7. As partes estabelecem que o empregador fara jus ao auxilio verbas
rescisorias na ocorréncia de falecimento e/ou rescisdao contratual decorrente de
aposentadoria por incapacitacao/invalidez do empregado mediante o reembolso de
até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

Paragrafo 89 O(s) beneficiario(s) do auxilio falecimento sera(ao) aquele(s)
designado(s) pelo empregado junto ao empregador em um documento habil,
podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitacdo formal,
preenchida e assinada pelo proprio empregado, sendo que na falta de indicacdo de
beneficiario(s) ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o auxilio



falecimento sera pago na forma da legislacdo vigente, isto €, aos dependentes
habilitados pelo falecido junto a Previdéncia Social. Na falta destes, aos herdeiros
discriminados na Lei Civil.

Paragrafo 92. Para a obtencdo do auxilio imediato funeral, o membro da familia
responsavel pelo funeral devera indicar conta bancéaria ao empregador, que acionara
a empresa Gestora, comunicando o falecimento do empregado e esta devera, no
prazo maximo de 03 (irés) horas, disponibilizar o valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) para a familia e, posteriormente, 0 empregador devera encaminhar a
documentacdo necessaria para o pagamento dos auxilios decorrentes do
falecimento.

Paragrafo 102. Se o empregador ajuizar acdo de consignacdao em pagamento
alegando ndo saber quem deve receber o crédito do trabalhador falecido, neste caso,
fica pactuado entre as partes que o0 prazo previsto no paragrafo 5° supra ndo se
aplica, devendo o empregador solicitar o auxilio familiar somente ap6s o julgamento
da acgao referida, exceto se o(s) beneficiario(s) do auxilio falecimento foi indicado pelo
empregado em documento habil, quando de sua admissdo perante o seu
empregador.

Paragrafo 112. As partes estabelecem que em caso de afastamento do empregado
por motivo de doenga e/ou acidente de trabalho ou aposentadoria por invalidez sera
devido a contribuicdo estabelecida no caput, da data do afastamento até 12 (doze)
meses seguintes, ficando garantido ao empregado afastado todos os beneficios
previstos nesta clausula. Quando do efetivo retorno do empregado, o empregador
devera retomar com o pagamento das contribuicées para o custeio do Auxilio Familiar
ao Trabalhador.

Paragrafo 12°. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de Auxilio
Familiar ao Trabalhador e caso o empregador esteja inadimplente; ou tenha efetuado
pagamento pelo valor inferior ao devido; ou comunicado o evento fora do prazo
devera o empregador regularizar a situacéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apds
0 recebimento da comunicacdo formal da empresa Gestora, sem caracterizar
descumprimento de norma coletiva, caso contrario, a empresa Gestora comunicara
as entidades sindicais convenentes, sem prejuizo das demais san¢des legais.

Paragrafo 13°. O empregador que der causa ao nao pagamento do Auxilio Familiar
ao Trabalhador, neste caso, aplica-se a responsabilizagéo civil, devendo responder
acao por descumprimento de norma coletiva a ser ajuizada pelas entidades
convenentes, bem como devera indenizar o trabalhador e/ou seu beneficiario, em
dobro, o auxilio que teria direito a época.

Paragrafo 142. Para retirada de Certiddo de Regularidade e outros servigcos
solicitados aos sindicatos convenentes, a empresa devera apresentar declaragao de



quitagao e regularidade do Auxilio Familiar ao Trabalhador emitida pela empresa
Gestora.

Paragrafo 152. O Auxilio Familiar ao Trabalhador ndo possui, em hip6tese alguma,
natureza salarial por ndo se constituir em prestacdo de servicos, tendo caréater
compulsério e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipotese integrara o salario
contratual, ndo se computando nas férias, 132 salario, horas extras, gratificacoes,
adicionais, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 162. Visando o cumprimento das normas de protecao ao trabalhador, as
partes estabelecem que o empregador devera fazer constar a rubrica do Auxilio
Familiar ao Trabalhador nas planilhas de custos e formacdo de precos, nas
concorréncias privadas ou de qualquer modalidade publica, em observancia ao que
dispbe o art. 444 da CLT.

Paragrafo 17°. A fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades
sindicais convenentes e 0 ndo cumprimento por parte do empregador acarretara a
aplicacdo da multa equivalente ao valor de 01 (um) saldrio normativo, por cada més
descumprido, ficando estabelecido o rateio de 50% (cinquenta por cento) para o
sindicato laboral e 50% (cinquenta por cento) para o sindicato patronal, sem prejuizo
da indenizagéo ao trabalhador e/ou beneficiario na forma estabelecida no paragrafo
139 supra.

Férias e Licencas

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA NONA - DAS FERIAS E DO TIQUETE ALIMENTACAO NAS FERIAS

A clausula 392 do Instrumento Coletivo de Trabalho 2020/2021, ora aditado,
transmitido pela solicitacdo n° MR075873/2019 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° 13040.100093/2020-07, registrado sob o numero
ES000008/2020, que trata das férias e do tiquete alimentacéo nas férias, passa a ter
a seguinte redacao:

As empresas comunicardao as férias a cada trabalhador com 30 (trinta) dias de
antecedéncia do inicio do gozo da mesma e as férias nao poderao ter inicio em dia
de folga do trabalhador devendo o empregador efetuar o pagamento com
antecedéncia de 02 (dois) dias ao inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo 12. A empresa s6 podera cancelar as férias por ela ja comunicada somente
com a concordancia do empregado.



Paragrafo 22. E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, exceto na escala 12x36.

Paragrafo 32. Fica convencionado entre as partes que partir de 01.01.2021 o
empregado recebera o tiquete alimentacdo na importancia integral de R$ 584,15
(quinhentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos). O valor sera pago de uma
vez quando da concessao das férias, independentemente da eventual venda de férias
(abono pecuniario) ou se o empregado, concordou em usufruir as férias em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais n&o poderédo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Paragrafo 4°. As partes convencionam que a entrega dos tiquetes alimentacao
previsto no § 2° supra devera ser realizada até 15 (quinze) dias contados do inicio do
gozo das férias.

Paragrafo 5. Em razao do fornecimento do tiquete alimentacao previsto no § 2°
supra, as empresas poderdo descontar o percentual fixado no PAT (Programa de
Alimentagéo ao Trabalhador), previsto na Lei n® 6.321/76, até o limite de 10% (dez
por cento).

Paragrafo 62. Por forga do inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal as
partes declaram solenemente que o tiquete alimentacdo sob as formas previstas
nesta clausula, ndo terd, em hipodtese alguma, natureza remuneratéria e por isso
mesmo, ndo pode ser considerado como salario-utilidade ou salario in natura, nos
termos da Lei n® 6.321/76, de seus Decretos Regulamentadores e da Portaria
GM/MTb n® 1.156/1993.

Relagdes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PROFISSIONAL

A clausula 122, do Termo Aditivo a CCT 2020/2021, ora aditado, transmitido pela
solicitacdo n° MR059738/2020 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o0 n° 13040.104026/2020-53, registrado sob 0 numero ES000422/2020, que trata
da contribuigdo assistencial/negocial profissional, passa a ter a seguinte redacao:

Por deliberacao da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizada a cobranca
da contribuicdo assistencial/negocial, no valor de R$ 39,19 (trinta e nove reais e
dezenove centavos), que devera ser descontada de todos os trabalhadores nao



associados abrangidos pelo presente instrumento coletivo, nas competéncias de
janeiro/21, fevereiro/21, margo/21 e abril/21.

Paragrafo 1°. Em atencao aos principios da proporcionalidade e razoabilidade, a
referida contribuicao corresponde a 1/3 (um terco) do valor pago pelo empregado
associado na vigéncia do presente instrumento coletivo, e tem por finalidade dar
suporte e assegurar ao SINDIVIGILANTES condicdes para a defesa dos interesses
econOmicos e sociais, direitos individuais e coletivos de toda a categoria profissional,
independentemente de ser ou ndo associado, ndo promovendo distincao entre os
representados.

Paragrafo 2°. A empresa devera descontar o valor indicado no caput, de todos os
empregados nao associados, nos meses referenciados, devendo, ainda, o
empregador depositar até o dia 10 (dez) de cada més na conta corrente do
SINDIVIGILANTES, enviando a relagdo nominal dos empregados contribuintes bem
como o comprovante de depdsito, independentemente de solicitacao, para o e-mail:
vigilantenorte@gmail.com, valendo como recibo a confirmagao do e-mail.

Paragrafo 3°. Em hipdétese alguma podera haver desconto dos empregados
associados da referida contribuigéo.

Paragrafo 4°. O atraso no repasse das retencodes referidas no caput implicara em
multa de 2% (dois por cento) ao més e mais a mora diaria de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) sobre o valor ndo repassado até a integralizacao do depésito,
sem prejuizo da aplicacdo da multa convencional prevista no presente instrumento
coletivo, que sera revertida exclusivamente para o sindicato profissional.

Direito de Oposicdao ao Desconto de Contribuicées Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO EXERCICIO DO DIREITO DE OPOSICAO

Os trabalhadores ndo associados poderdo, individualmente, se opor, a qualquer
tempo, quanto ao desconto da contribuigao assistencial/negocial, de acordo com as
condicoes estipuladas abaixo.

Paragrafo 1°. Fica garantido aos trabalhadores n&o associados o direito de oposi¢ao,
por qualquer meio disponibilizado pelo sindicato laboral e a todo tempo, até o limite
de 10 (dez) dias apds cada desconto efetuado no salario, estando o trabalhador
dispensado de apresentar posteriormente nova oposicdo ao desconto durante a
vigéncia do respectivo instrumento.

Paragrafo 2°. A manifestagédo do trabalhador ao direito de oposicéo, se exercido apds
os 10 (dez) dias do desconto, valera a partir deste momento e ap6s o cumprimento
das formalidades do exercicio do direito de oposicédo, ndo gerando efeito retroativo



para o trabalhador, ou seja, ndo tera o trabalhador direito de receber as contribuicoes
descontadas.

Paragrafo 3°. A manifestacdo ao direito de oposicao somente se efetivara por meio
de formulério disponibilizado pelo sindicato laboral, de forma individual, em 3 (irés)
vias, sendo uma via para o trabalhador, outra para o sindicato e outra para ser
encaminhada ao empregador do trabalhador.

Paragrafo 4°. Na hipétese de o trabalhador ser portador de necessidade especial
que inviabilize ou dificulte 0 seu deslocamento até a sede da entidade sindical, com
o objetivo de exercer o seu direito de oposi¢do, podera este contatar a direcdo do
sindicato objetivando o agendamento de dia, hora e local para receber a visita do
representante do sindicato para o recebimento de sua carta de oposicao.

Paragrafo 5°. O sindicato tera até 10 (dez) dias, contados do protocolo, para
encaminhar ao empregador do trabalhador a 32 (terceira) via do formulario, de modo
a cientifica-lo do exercicio do direito de oposicdo pelo seu empregado cessando o
desconto no més subsequente.

Paragrafo 6°. Na hipotese de transcorrer os 10 (dez) dias, sem que o sindicato tenha
encaminhado ao empregador a manifestacdo de oposicédo, podera o empregado
encaminhar copia de sua via ao seu empregador de modo a cientifica-lo de que
exerceu o seu direito de oposicdo. Somente a partir deste momento podera o
empregador interromper os descontos da contribuicdo no salério do trabalhador.

Paragrafo 7°. Fica facultado ao sindicato laboral, se assim o desejar, devolver a 32
via ao trabalhador, ja devidamente protocolada e assinada, para que este encaminhe
ao seu empregador.

Paragrafo 8°. O exercicio do direito de oposicdo sera gratuito, ndo podendo a
entidade sindical cobrar qualquer valor em decorréncia do seu exercicio.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGATORIEDADE DO ENVIO DE DOCUMENTOS AO
SINDICATO LABORAL E PATRONAL

A clausula 152, do Termo Aditivo a CCT 2020/2021, ora aditado, transmitido pela
solicitacdo n° MR059738/2020 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o0 n° 13040.104026/2020-53, registrado sob o0 numero ES000422/2020, que trata
da obrigatoriedade do envio de documentos ao sindicato laboral e patronal, passa a
ter a seguinte redacao:



As partes estabelecem que as empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo deverdao encaminhar, até o dia 10 de cada més, para o sindicato laboral
(homologacao.sindivigilantes@gmail.com e vigilantenorte@gmail.com) e para o
sindicato patronal (sindesp.es@terra.com.br), as GFIPs (Guias de Recolhimentos do
FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social) bem como a relacdo nominal com as
datas de admissdes dos empregados contratados a tempo parcial e intermitente, sob
pena de descumprimento de norma coletiva.

Paragrafo unico. As partes estabelecem que todos os documentos enviados pelas
empresas serdao obrigatoriamente protegidos e todas as informagdes que forem
coletadas tem a finalidade exclusiva de ser utilizada internamente pelas entidades
sindicais, ficando as entidades sindicais responsaveis pela manutencdo das medidas
de segurancga, técnica e administrativa aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados na forma da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD).

Disposicoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE

As partes declaram que todas as clausulas, paragrafos e condicbes avencadas no
Instrumento Coletivo de Trabalho 2020/2021, transmitido pela solicitagdo n°
MRO075873/2019 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
13040.100093/2020-07, registrado sob o numero ES000008/2020 e no Termo Aditivo
transmitido pela solicitacdo n® MR059738/2020 e protocolizado no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n° 13040.104026/2020-53, registrado sob o numero
ES000422/2020 que nao foram objetos de alteracbes ou modificagdes, no todo ou
em parte, ficam, por isso mesmo confirmadas, convalidadas e ratificadas plenamente
para que possam continuar a produzir os efeitos juridicos legais pactuados até o dia
31 de dezembro de 2021.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades
convenentes fixam, conforme disposi¢des contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso
I, c/c 99, § 3% que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF,
endereco residencial, certificado de formagao/reciclagem e todos os dados



necessarios para atender as normas e regras de seguranca exigidas pelos tomadores
de servico e prestadores de servicos, poderdo ser compartilhados sempre que
necessario e quando autorizados por determinacédo legal, assim entendida largo
senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e
seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de
segurancga, especialmente para garantir a o exercicio regular de seus direitos ou
prestacao de servicos que o beneficiem, respeitadas as legitimas expectativas dele
e os direitos e liberdades fundamentais, nos termos da Lei Geral de Protecao de
Dados.

Paragrafo unico. As partes convenentes estabelecem que do mesmo modo, os
empregados, no exercicio de suas fungdes, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes
tomadores de seus servicos deverdo observar as regras contidas na Lei Geral de
Protecdo de Dados, ndo podendo utilizar ou dar conhecimento, em hipbtese alguma,
a terceiros, de dados ou informagdes obtidas, sem o consentimento especifico do
titular.

EDIMAR BARBOSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANA PRIVADA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDIMAR DE OLIVEIRA CAMPOS
Presidente
SIND DOS EMPREG DE EMP DE SEG E VIG DO EST DO ESP SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DO TERMO ADITIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR001750_20212021_01_18T10_20_12.pdf
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PROCURACAO  BASTANYtw =&k FAZ:
MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA
EM FAVOR DE JULIANA CRISTINA CAMPANA
WUNDERLICH E OUTROS, NA FORMA
ABAIXO.

ano de dois mil e vinte e um (26/02/2021), neste Distrito do Cajuru, Comarca de
Curitiba, Capital do Estadoﬁ do Parana, nesta Serventia, compareceu como
Outorgante: MASTER VIGILANCIA ESPECIALIZADA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.998.912/0001-29, com
sede e foro em Curitiba-PR, na Rua Fernando Amaro, 868, Alto da Rua XV, e suas
filiais: 12) Em Londrina-PR, na Rua Guilherme da Mota Correia, 3609, Shangrila-A,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 77.998.912/0004-71: 2%) Em Maringa-PR, na Rua
Pombal, 175, 1° andar, Vila Operéria, inscrita no CNPJMF sob ne°
77.998.912/0005-52: 3%) Em Cascavel-PR, na Rua Carlos Gomes, 1705, Sala 03,
Parque S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.998.912/0006-33: 4%) Em Ponta
Grossa-PR, na Rua Curitiba, 337, Olarias, inscrita no CNPJ/IMF sob ne°
77.998.912/0011-09: 5%) Em Joinville-SC, na Rua Indaial, 444, Saguagu, inscrita no
CNPJ/MF sob ne° 77.998.912/0008-03: 6%) Em Campinas-SP, na Rua Bardo de
Atibaia, 1031, Vila Itapura, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.998.912/0010-10; 7%) Em
Cricitma-SC, na Rua Marcelo Lodetti, 156, 5° andar, Sala 51, Centro, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 77.998.912/0012-81: 8%) Em Sao José-SC, na Avenida Marechal
Castelo, 65, Campinas, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.998.912/0013-62; 9%) Em
Chapec6-SC, na Rua Nereu Ramos, 75-D, Sala 506 A, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.998.0014-43; 10%) Em Porto Alegre-RS, na Rua Luzitana, 132, Higiendpolis,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.998.912/0015-24; 11%) Em Natal-RN, na Rua Lauro
Medeiros, 1917, Lagoa Nova, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.998.912/0019-58: 123)
Em Serra-ES, na Rua Rui Barbosa, 549, de Fatima, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.998.912/0018-77: 13%) Em Divinépolis-MG, na Rua Paraiba, 1373, Centro, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 77.998.0017-96; 14°) No Rio de Janeiro-RJ, na Rua
Desembargador Izidro, 00114, Tijuca, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.998.0016-05;
15°) Em Lauro de Freitas - BA, na Rua Juracy Magalhdes, 546, Pitangueiras, inscrita
no CNPJ 77.998.912/0021-72: 16°) Em Recife-PE, na Rua Melquisedeque de Lima,
40, Torre, inscrita no CNPJ 77.998.912/0020-91, neste ato representada por: Tacio
Cezar Neves de Miranda, brasileiro, casado, maior e capaz, gerente geral, nascido
em 10/12/1988, filho de portador da CNH n° 04150386188-DETRAN-PR, Cl RG n°
7.299.105-2-SESP-PR, inscrito no CPF/MF sob n° 070.473.269-60, email: nio
declarado, residente e domiciliado na Rua Ricardo Lemos, 454, Apto 202, Ahu,
Curitiba-PR; Conforme capitulo Ill, clausula nona da 56° alteracdo e consolidacio do
contrato social, registrada na Junta Comercial do Parana sob n° 29902019605 em
05/02/2021 e Certiddo Simplificada expedida em 24/02/2021, aqui arquivados no livro
281-CS, fls. 164; reconhecida como a propria de mim, pelos documentos que me
foram apresentados, e do Tabelido que esta subscreve do que dou fé: pela
Outorgante me foi dito que pelo presente instrumento e na melhor forma de direito
nomeava e constituia seus procuradores: JULIANA CRISTINA CAMPANA

WUNDERLICH, brasileira, casada, maior e capaz, administradora, portadora da\
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RG n° 6.617.735-1-SESP-PR, inscrita no CPF/MF sob n° 032.970.159-26, email: ndo
declarado, residente e domiciliada na Rua Bruno Lobo, 1243, Sobrado 06, Bairro Alto,
Curitiba-PR; RAFAEL BRASIL SILVA, brasileiro, Casado, maior e capaz,
administrador, portador da Cl RG n° 5159611-SSP-SC, inscrito no CPF/MF sob n°
061.685.709-85, email: nao declarado, residente e domiciliado na Rua Artista
Bittencourt, 211, Ap. 802, Centro, Floriandpolis-SC; LEONARDO BROERING,
brasileiro, solteiro, maior e capaz, administrador, portador da Cl RG n°
3845693-SSP-SC, inscrito no CPF/MF sob n° 038.505.409-28, email: ndo declarado,
residente e domiciliado na Rua Tenente Silveira, 210, Ap. 202, Centro,
Floriandpolis-SC: CASSIO ANGELO FRASSOM SANCHEZ, brasileiro, casado, maior
€ capaz, gerente comercial, portador da Cl RG n° 3.629.716-6-SSP-SC, inscrito no
CPF/MF sob n° 504.440.429-20, email: ndo declarado, residente e domiciliado na Rua
Séo Mateus, 524, Ap. 202, Portao, Curitiba-PR; EDUARDO GOMES CURCIO,
brasileiro, casado, maior e capaz, administrador, portador da ClI RG n°
4447544-SSP-SC, inscrito no CPF/ME sob n° 006.755.419-99, email: ndo declarado,
residente e domiciliado na Rua Pintor Eduardo Dias, 365, Jardim Atlantico,
Floriandpolis-SC; LIGIA SILVEIRA DE SOUZA, brasileira, casada, maior e capaz,
economista, portadora da Cl RG n° 4265945-SSP-SC, inscrita no CPE/MF sob n°
041.177.849-86, email: ndo declarado, residente e domiciliada na Rua Bento Custddio
Machado, 167, Casa C, José Mend0, Florianépolis-SC: DIOGO HENRIQUE FRANCO
MARTINS, brasileira, solteiro, maior e capaz, administrador, portador da Cl RG n°
9.522.050-9-SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n° 075.072.669-58, email: nao
declarado, residente e domiciliado na Rua Francisco de Camargo Pinto 1549
Curitiba-PR; e ERNANI LUIZ DE MIRANDA, brasileiro, casado, maior e capaz,
engenheiro civil, portador da Cl RG n° 931.963-SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n°®
201.396.409-91, email: ndo declarado, residente e domiciliado na Rua Vereador
Garcia Rodrigues Velho, 180, Ap. 501, Cabral, Curitiba-PR: a quem confere poderes,
agindo em conjunto ou individualmente, com a devida e expressa prestacao de
contas a outorgante, para representar a empresa Outorgante, perante reparticoes
publicas federais, estaduais, municipais e demais 6rgéos publicos e privados, tratando
de tudo que diga respeito a participagéo da outorgante em licitagdes, podendo para
tanto os ditos procuradores, participarem de sessdes publicas de todas as fases da
licitacdo e seus julgamentos, assinar as respectivas atas, formular impugnacdes,
renunciar ao direito de recurso, assim pedidos, inclusive propostas e declaragoes,
podendo também assinar contratos, formular e aplicar lances em pregdes, representar
a Outorgante junto a quaisquer repartigbes publicas, podendo nelas tratar e dar
solugbes a qualquer assunto de interesse da Outorgante encaminhar processos,
verificar, combinar, confessar, re-ratificar, praticar qualquer ato que venha de
encontro aos interesses da outorgante, inclusive sub-rogar os poderes do presente
instrumento, a fim de constituir em nome da outorgante seus advogados para

representa-la tanto na esfera administrativa como na judicial, principalmente para que
estes proponham demandas em interesse da outorgante, podendo, enfim, praticar

tudo o que se fizer necessario para o fiel cumprimento deste mandato, nio podendo
substabelecer. A presente procuragao é valida por 02 (dois) anos a contar desta
data. Finalmente, a outorgante, declara que foi devidamente alertada por mim sobre a
responsabilidade civil e penal que aqui assumiu por todos os documentos que
apresentou e por todas as declaragdes prestadas. O nome e dados dos procuradore
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€ 0s elementos relativos ao objeto do presente instrumento  foNKm 4 Bftbs e
conferidos pela outorgante, que por eles se responsabilizam. Eventuz

arquivada. Ato protocolado sob n°® 1056/2021, em 26/02/2021, perante mim, (a.)
Fernanda da Cruz Gongalves, Auxiliar de Cartério, que a digitei. Eu, (a.), Jodo
Geraldo Lazzarotto, Tabelido, conferi, subscrevi € assino em publico e raso.
Emolumentos: R$83,46(VRC 384,62), Funrejus: R$24,65 Selo: R$1,80,
Outorgante/Outorgado Adicional: R$15,19(VRC 70,00), FUNDEP: R$4,93, ISSQN:
R$3,95. Total: R$133,98. Selo Digital N° 0184134PRAA0000000035321M.
Curitiba-PR, 26 de fevereiro de 2021. (aa.) TACI EZAR NEVES DE MIRANDA.
Joao Geraldo Lazzarotto, Tabelido.. Nada mais. Tra ada em seguida, confere em
tudo com o original, ao qual me reporto e dou fé. Eu, , Jodo Geraldo Lazzarotto,
Tabelido, que a trasladei, conferi, subscrevo, dou f $sino em publico e raso.

2021.
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JOAO GERALDO LAZZAROTTO

TABELIAO E REGISTRADOR
Z
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