
 MINISTÉRIO DA GESTÃO E DA INOVAÇÃO EM SERVIÇOS PÚBLICOS
 Secretaria de Gestão Corporativa
 Superintendência Regional de Administração no Estado do Amazonas
 Divisão de Logística
 Serviço de Suprimentos

F Equipamentos 18,53% R$ 251,67

B Outros 0,00% R$ 0,00

TOTAL MÓDULO 3 5,17% R$ 70,25

A Uniformes 5,17% R$ 70,25

TOTAL MÓDULO 2 217,09% R$ 2.948,14

MÓDULO 3:  INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Salário Base 100,00% R$ 1.358,00

B Outros 0,00% -

C Assistência Médica e Familiar 0,52% R$ 7,00

A Transporte 9,63% R$ 130,82

B Auxílio Alimentação 25,43% R$ 345,40

E Materiais 154,88% R$ 2.103,25

TOTAL MÓDULO 1 100,00% R$ 1.358,00

MÓDULO 2:  BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 Benefícios Mensais e Diários % Valor (R$)

D Cesta Básica 8,10% R$ 110,00

ELIMINAÇÃO/REDUÇÃO DOS CUSTOS NÃO RENOVÁVEIS DO CONTRATO Nº 04/2019-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA MJ SERVIÇOS DE LIMPEZA LTDA,
CNPJ n° 25.106.728/0001-23, REFERENTE À PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORMA INDIRETA E CONTÍNUA DE LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO,
COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA, INCLUINDO TODAS AS DESPESAS COM EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, INCLUSIVE FORNECIMENTO DE
TODO O MATERIAL, A SEREM EXECUTADOS NA SPU/AM E CGU/AM.

N° Processo 10283.100090/2019-81 

N° Licitação 03/2019-SRA/AM

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 % Valor (R$)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - AGENTE DE LIMPEZA



TOTAL MÓDULO 6 5,63% R$ 76,39

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% R$ 67,90

D Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R$ 1,90

E
Incidência dos encargos previstos no Módulo  4 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

0,01% R$ 0,14

A Aviso Prévio Indenizado 0,44% R$ 5,95

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,48

0,00% R$ 0,03

MÓDULO 6:  PROVISÃO PARA RESCISÃO

6 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

G
Incidência dos encargos previstos no Módulo  4 sobre o Custo de Reposição 
do Profissional Ausente

3,61% R$ 49,02

TOTAL MÓDULO 5 11,94% R$ 162,15

E Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

8,33% R$ 113,12SUBTOTAL

F Outros 0,00% R$ 0,00

C Licença Paternidade 0,00% R$ 0,00

D Ausência por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00

A Férias 8,33% R$ 113,12

B Ausências Legais 0,00% R$ 0,00

TOTAL MÓDULO 4 36,80% R$ 499,74

MÓDULO 5:  CUSTO DAS SUBSTITUIÇÕES

5 Custo das Substituições % Valor (R$)

G Seguro Acidente do Trabalho 3,00% R$ 40,74

H SEBRAE 0,60% R$ 8,15

E Salário Educação 2,50% R$ 33,95

F FGTS 8,00% R$ 108,64

C SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,58

D INCRA 0,20% R$ 2,72

A INSS 20,00% R$ 271,60

B SESI ou SESC 1,50% R$ 20,37

MÓDULO 4:  ENCARGOS SOCIAIS

4 Encargos Sociais % Valor (R$)



A
B
C
D
E
F
G

H

Manaus,  15 de junho de 2023.

JOSÉ RIBAMAR FEREIRA DOS SANTOS
SISUP/DILOG/SRA/AM

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.272,87

RESUMO GERAL Valor (R$)

Valor do Posto de Agente de Limpeza 7.272,87

Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.285,99
Módulo 8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.986,88

Módulo 5 Custo das Substituições R$ 162,15

Módulo 7 Custo das Indenizações R$ 171,32
Módulo 6 Provisão para Rescisão R$ 76,39

Módulo 3 Insumos Diversos R$ 70,25
Módulo 4 Encargos Sociais R$ 499,74

Módulo 1 Composição da Remuneração R$ 1.358,00
Módulo 2 Benefícios Mensais e Diários R$ 2.948,14

TOTAL MÓDULO 8 - R$ 1.986,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado) Valor (R$)

B.4 Outros Tributos 0,00% R$ 0,00

C Lucro 12,22% R$ 723,46

B.2 Tributos Estaduais 0,00% R$ 0,00

B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 363,64

Tributos 8,65% R$ 629,10

B.1 Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% R$ 265,46

MÓDULO 8: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

8 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 12,00% R$ 634,32

B
Base para Cálculo dos Tributos 91,35% R$ 7.272,87

TOTAL MÓDULO 7 16,21% R$ 171,32

B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 37,75

C
Incidência dos encargos previstos no Módulo  4 sobre o 13° Salário e 
Adicional de Férias

4,09% R$ 6,73

SUBTOTAL 12,12% R$ 164,59

MÓDULO 7:  CUSTO DAS INDENIZAÇÕES

7 Custo das Indenizações % Valor (R$)

A 13° Salário 9,34% R$ 126,84


