Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
Coordenadoria de Licitagdes e Contratos

TERMO DE CONTRATO N2 37/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM, ENTRE SI, A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUINTA REGIAO, E A EMPRESA GARTNER
DO BRASIL SERVICOS DE PESQUISAS LTDA.

A Uniso, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, sediado na
Rua Ivonne Silveira, 248, Forum 2 de Julho, Salvador - BA., inscrito no CNPJ sob o n.
02.839.639/0001-90, neste ato representada por seu Diretora Geral, em exercicio, Viviane Novaes
Dantas Alves, doravante denominado de CONTRATANTE, e a empresa GARTNER DO BRASIL
SERVICOS DE PESQUISAS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n. 02.593.165/0001-40, sediada na Av.
Brigadeiro Faria Lima, 4300 — FL Corporate - 8 and — Vila Olimpia, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por César Augusto Ribeiro Brasileiro, procurador
constituido, conforme atos constitutivos e/ou procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o
gue consta no PROAD n. 16968/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n. 14.133, de 12 de
abril de 2021, e demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente da Inexigibilidade de Licitagdo n. 183/2025, mediante as cldusulas e condicdes a seguir

enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO - O objeto desta contratacdo é a prestacdo de servicos
especializados de pesquisa e aconselhamento independente e imparcial em Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (TIC), a ser realizada por inexigibilidade de licitacdo, cuja natureza é

singular e a prestacdo ocorre de forma integrada, por fornecedor Unico, conforme tabela contida



no item 1.2.1 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
1. O Termo de Referéncia;

2. A Autorizacao de Contratacao Direta;

3. AProposta da CONTRATADA;

4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO DO CONTRATO - O prazo de vigéncia
da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da sua publicacdo no PNCP,

prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prorrogagdo sera condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicdes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a

negociacdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realiza¢do do servico;

d) Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢Bes iniciais de habilitacdo;

f) NZo haja registro no CADASTRO INFORMATIVO DE CREDITOS NAO QUITADOS DO SETOR
PUBLICO FEDERAL (CADIN).

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebra¢do de

termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou

eliminados como condicdo para a renovacao.

PARAGRAFO QUINTO - O contrato n3o poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido



penalizado nas sangdes de declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELO DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS - O regime de execucdo
contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusao,
entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO LOCAL DA EXECUGCAO DOS SERVIGOS — Local de Prestacdo dos
Servicos: Os servicos serdo prestados preferencialmente de forma remota, mas poderdo ser
prestados presencialmente, quando se fizer necessario e sempre mediante prévio acordo entre as
partes. Quando executados presencialmente, serdo executados nas dependéncias da contratante.
PARAGRAFO SEGUNDO — DO PRAZO DE EXECUGCAO DOS SERVIGOS — O inicio da execugdo do objeto
se dard no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do contrato no PNCP.
PARAGRAFO TERCEIRO — DO RECEBIMENTO — Os servigos serdo recebidos da seguinte forma:

a. Recebimento Provisorio — No prazo de 10 (dez) dias, contados do dia util seguinte a prestacao
mensal do servico, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo
detalhado, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo (Art. 140, |, a, da Lei n. 14.133/2021 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n. 11.246/2022).

b. Recebimento Definitivo — No prazo no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisdrio, pelo gestor, apds a verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais,
mediante termo detalhado.

c. Orecebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela seguranca do

servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO — N3o sera permitida a subcontratacio.

CLAUSULA QUINTA - PREGO - O valor mensal da contratacdo é varidvel para os anos 1 e 2,
perfazendo o valor total de R$ 1.307.100,00 (um milh3o trezentos e sete mil e cem reais, conforme
tabela contida no item 11 do Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,



previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO - O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para

crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até

10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da liquidagao.

a)

b)

d)

f)

g)

A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, deverd
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justi¢a do
Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da execugdo
do contrato.

ApOs o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no
sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT
ou SICAF), para fins de validacdo pelo fiscal do contrato e posterior liquidagao.

O prazo de liquidacdo sera de até 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da nota fiscal,
prorrogaveis por igual periodo nos termos previstos pelo art. 72, § 32 da Instrucdo Normativa
77/2022.

Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo
de validade, data da emissdao, dados do contrato e do 6rgao contratante, o periodo respectivo
de execucdo do contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias
cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacado
da despesa, esta ficara sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
CONTRATANTE.

O CONTRATANTE deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manuten¢do das
condicOes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participagao em licitagdo, no ambito do érgado, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

Constatando-se junto ao SICAF a situagdao de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize

sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma



vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

h) N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
devera comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA
a ampla defesa.

j) Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

k) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

I) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n. 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio
favorecido previsto na referida LC.

m) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

n) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva

realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE — O reajuste contratual serd permitido apenas a partir do vigésimo

guinto més, tendo em vista que a variacdo a ser aplicada ao segundo ano de execucdo ja estd

predeterminada na proposta da CONTRATADA.

a) Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

b) O percentual de reajuste que eventualmente venha a ser deferido tera, como limite maximo,
a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ocorrida nos 12

(doze) meses imediatamente anteriores a data do pedido de reajuste e somente serd devido da



data do pedido de reajuste em diante.

c) Nas ocasides em que a Contratada for consultada acerca da existéncia de interesse na
prorrogacdo da avenca, deverad ressalvar, sob pena de preclusdao, em termos expressos, o direito
ao reajuste do preco do contrato.

d) No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

e) Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

f) Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

g) Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

h) O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE — S30 obrigacdes do CONTRATANTE:

1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢ao das obrigacdes decorrentes do
contrato.

2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

3. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, comunicando a contratada as ocorréncias que
a seu critério exijam medidas corretivas.

4. Proceder a publicagao do contrato e seus aditivos no site do Tribunal, na pagina destinada a
essa finalidade, bem como no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP.

5. Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Termo de Referéncia.

6. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por

gualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATADA — A CONTRATADA deve cumprir todas as
obrigacdes constantes deste Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir

dispostas:



10.

11.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacdo
direta.

Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Termo de Referéncia.
Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n. 14.133, de 2021).

a. Comprovar a reserva de cargos referida acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico, da Lei n. 14.133, de 2021).

N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de autoridade competente ou servidor/diretor
que atue na area de licitagdo do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133, de 2021.

Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude
no trabalho.

Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos forgados.

Ndo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo
pertinente.

N3o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condicOes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n. 6.481, de 12 de junho de 2008.

Receber e dar o tratamento adequado a dendncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho.

Cumprir as demais obrigacdes previstas no item 15 do Termo de Referéncia, bem como

observar os requisitos técnicos previstos no item 5.1 também do Termo de Referéncia.



CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD — As PARTES deverdo cumprir a Lei

n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que porventura

tenham acesso em razdo deste Contrato Administrativo, a partir da apresentagao da proposta no

procedimento de contratacao, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

1.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA
elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

A CONTRATADA devera exigir dos subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

A CONTRATADA deverd prestar quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado, no prazo fixado pelo
CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente.

O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de

opinides técnicas ou recomendac¢des, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL - N3o havera exigéncia de

garantia contratual da execucado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133, de 2021, a

CONTRATADA que:

a) Der causa a inexecucdo parcial do contrato;



b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 12.846, de 12 de agosto de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sancoes:

I.  Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n. 14.133, de
2021);

II.  Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de

penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n. 14.133, de 2021);

Ill. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
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nas alineas “e”, g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c
e “d”, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n. 14.133,
de 2021).
IV.  Multas:
1. MULTA MORATORIA nas seguintes situacdes:
a) Atraso na disponibilizacdo de acesso ao portal da solucdo (Item 6.1.1): Multa de 0,1% (zero
virgula um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do item em atraso,
limitada ao periodo maximo de 30 (trinta) dias, quando serd considerada como inexecucao
parcial do contrato.
b) Descumprimento do prazo ajustado com a CONTRATADA para entrega de consultas,
pesquisas, analises técnicas e afins, vinculadas as atividades prevista: Multa de 0,1% (zero
virgula um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do item em atraso,

limitada ao periodo maximo de 30 (trinta) dias, quando sera considerada como inexecuc¢ao

parcial do contrato.



c) Atraso no cumprimento dos prazos processuais: Multa de 0,1% (zero virgula um por cento)
por dia de atraso, incidente sobre o valor total do item em atraso, limitada ao periodo de 30

(trinta) dias, quando serd considerada como inexecucdo parcial do contrato.

2. INEXECUCAO PARCIAL nas seguintes situacdes:
a) Entrega de assinaturas em quantidade ou qualidade inferior a contratada: Multa de 3%
(trés por cento) sobre o valor total do contrato.
b) Atraso superior a 30 dias nos casos citados nos itens “a” e “b” do item |: Multa de 5%
(cinco por cento) sobre o valor total do contrato.
c) Transferéncia de responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros, sem autorizacdo do CONTRATANTE nos termos deste
documento: Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato.
d) Quebra de sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e especificacbes que
venham a ter acesso em razao dos servigos prestados: Multa de 10% (dez por cento) sobre

o valor total do contrato.

3. INEXECUCAO TOTAL na seguinte situac3o:
a) N3o entrega de qualquer item demandado até o final da vigéncia do contrato: multa de

20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado.

PARAGRAFO TERCEIRO — A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei
n. 14.133, de 2021)

PARAGRAFO QUARTO - Todas as sancBes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n. 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n. 14.133, de
2021).

PARAGRAFO SEXTO — Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor,
a diferenca serd descontada da garantia prestada, quando houver, ou sera cobrada judicialmente

(art. 156, §82, da Lei n. 14.133, de 2021).



PARAGRAFO SETIMO - Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como
os cadastrados pela empresa no SICAF.

2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacgOes a eles comprovadamente enviadas.

PARAGRAFO NONO — Na aplica¢do das san¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n. 14.133,
de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos drgaos de controle.

PARAGRAFO DECIMO — Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lein. 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA,

observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise



juridica prévia (art. 160, da Lei n. 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancOes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) (Art. 161, da Lei n. 14.133, de
2021).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.
14.133/21.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com o

CONTRATANTE, na forma da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n. 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,

independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para

o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou

quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

I. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

Il.  Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

PARAGRAFO TERCEIRO — O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele

estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.

14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. Nesta

hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.



PARAGRAFO QUARTO - A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
PARAGRAFO QUINTO - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
PARAGRAFO SEXTO — O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Das indenizagdes e multas.
PARAGRAFO SETIMO — A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de
termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).
PARAGRAFO OITAVO — O CONTRATANTE poder3 ainda:
1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
PARAGRAFO NONO - O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagcdo
ou na contratacado direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48,

paragrafo Unico, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - Para atender as despesas
decorrentes dos servicos a que se refere o presente, o CONTRATANTE emitiu a favor da
CONTRATADA a nota de empenho 2025NE000842 no valor de RS 53.066,67 (cinquenta e trés mil,
sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) - ELEMENTO ORCAMENTARIO: 339040 - SERVICOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO.

PARAGRAFO UNICO - A dotac3o relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante

apostilamento.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS — Os casos omissos serdo decididos pelo
CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n. 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n. 8.078, de 1990 —

Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais altera¢des contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n. 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢ces contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO — As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

PARAGRAFO QUINTO — Registros que n3o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n.

14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO - Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da
Lei n. 14.133, de 2021, em atencdo ao art. 82, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO - Fica eleito o Foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria do Estado
da Bahia, na cidade de Salvador, para dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo

de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n.
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TERMO DE REFERENCIA

INEXIGIBILIDADE - ART. 74, INCISO |, DA LEI 14.133/2021

PROAD N. 16968/2024

1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “a”)

1.1. Objeto

A presente contratacdo tem como objeto a aquisicdo de servigos técnicos especializados em
pesquisa e aconselhamento independente e imparcial em Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (TIC), a ser realizada por inexigibilidade de licitagdo, conforme as condigdes,

quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento.

1.2. Quantitativo

1.2.1. Quadro Resumo dos Itens Contratados

= Periodo de Investimento |Investimento Ano
ITEM DESCRICAO CATSER QT. Investimento Ano 1 (RS) 2 (RS)
1 Executive Programs - Leader 27324 24 meses RS 390.500,00 RS 411.100,00
2 Executive Programs - Advisor 27324 24 meses RS 142.900,00 RS 150.400,00
3 Executive Programs — Cross Function 27324 24 meses RS 103.400,00 | RS 108.800,00
TOTAL ANUAL R$ 636.800,00 | R$ 670.300,00
VALOR DA PRESTAGAO MENSAL RS 53.066,67 R$ 55.858,33

VALOR TOTAL DO CONTRATO

R$ 1.307.100,00

1.3. Prazo de Vigéncia

1.3.1. O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da sua publicacdo
no PNCP, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.3.3. A prorrogacdo do contrato estard condicionada a avaliacdao de vantajosidade pelo Gestor do
Contrato, considerando o histdrico de gestao contratual, a necessidade de manutencao do servigo,
bem como a economicidade e a oportunidade da renovagao. Ressalta-se que a prorroga¢ao nao
constitui um direito subjetivo da contratada e, caso ocorra, devera ser formalizada por termo
aditivo. Além disso, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados deverdo ser reduzidos ou
eliminados como condicdo para a renovacgao.
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1.4. Natureza da Contratacao

e Os servicos objeto desta contratacdo sao caracterizados como servicos técnicos
especializados de pesquisa e aconselhamento imparcial em Tecnologia da Informacao e
Comunicacdes (TIC), cuja natureza é singular e a prestacao ocorre de forma integrada, por
fornecedor unico.

1.5. Estudos Técnicos Preliminares

e ETP elaborado?
o (X)Sim
o () N&o - Justificativa:
1.6. Alinhamento ao Plano de Contrata¢dao Anual (PCA)
A demanda ndo estava prevista no Plano de Contrata¢des Anual 2025, porém foi autorizada a
inclusdo pela Coordenadoria da Governanca de Contratacdes sob o cddigo de item SETIC-018-NC-I

e se justifica pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

® Buscar boas praticas mundiais para reestruturar processos internos na area de TIC, com
foco no impacto institucional e ao cidadao;

® Incentivar e promover ac¢des disruptivas que impactem positivamente o trabalho dos
servidores em ambientes tecnoldgicos, combatendo barreiras desafiadoras da cultura

organizacional;

e Apoiar as unidades de negdcio na adocdo de solucdes que apoiem a transformacao
digital;

® Auxiliar no processo de mudanca e adaptacdo da TIC a nova sede; e

e Auxiliar na implantagao da Politica de Governanga de Dados.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (Art. 6°, Inciso XXIII,
alinea “b”)

A fundamentacdo da contratacdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizados em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.
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3. ENQUADRAMENTO LEGAL
3.1. Atendimento aos requisitos do Art. 74, Inciso |, da Lei n? 14.133/2021:

e Justifica-se a contratacdo da empresa GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE PESQUISA LTDA
por inexigibilidade de licitacdo devido a inviabilidade de competi¢do, sendo esta a Unica
fornecedora de servicos em pesquisa e aconselhamento independente e imparcial em
Tecnologia da Informacdao e Comunicagao (TIC) que possui escritério no Brasil, atuacdao na
Administracdo Publica e dispde de canais adequados de relacionamento com os clientes,
no idioma portugués. A exclusividade é comprovada pelo atestado emitido pela ABES -
Associacdo Brasileira das Empresas de Software.

3.2. Requisitos legais:

e Resolucdo n? 468, de 15/07/2022 - CNJ,: diretrizes para as contratacdes de Solugdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

e Resolugdo n? 370/2021 do CNJ: Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e
Comunicac¢ado do Poder Judicidrio (ENTIC-JUD).

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “c”)
4.1. Caracteristicas do Objeto
A solugao contratada incluira:

e Pesquisa e aconselhamento estratégico independente e imparcial em TIC;

e Acesso a uma base de conhecimento globalmente reconhecida, abrangendo:
— Tendéncias, dados histéricos e atualizagbes do setor;
— Infraestrutura, seguranga, redes, governanga e gestao;
— Melhores praticas na aplicacao da tecnologia institucionalmente.

e Consultoria técnica especializada, com suporte estratégico continuo.

e Expertise Internacional e Andlise de Mercado
— Identificacdo de tendéncias, riscos e oportunidades no setor de TIC;
— Andlises especializadas segmentadas por nivel de demanda;
— Definicado de estratégias alinhadas aos objetivos institucionais do TRT5.

4.2. Especificacao dos Bens e Servicos (Art. 40, §19, Inciso |)
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A contratacdo esta enquadrada no item 27324 — Servicos de Pesquisa, Analise e Desenvolvimento
em Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC), conforme o Catalogo Eletronico de
Padroniza¢do (CATMAT/CATSER).

Os servicos atendem aos critérios de qualidade, compatibilidade, durabilidade e seguranga,
garantindo:

e Pesquisa e andlise continuas sobre inova¢des em TIC;

e Assessoria especializada para suporte estratégico na tomada de decisdes;

e Acesso a uma base de conhecimento consolidada, com estudos, recomendacdes e
benchmarking;

e Consultoria técnica de alto nivel, assegurando aderéncia as melhores praticas do mercado.

A solucdo contratada fornecera ao TRT5 suporte especializado e imparcial para aprimorar a
governanca e a gestdo de TIC, garantindo conformidade com os principios de eficiéncia e
economicidade na administra¢ao publica.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “d”)

5.1. Especificagao Técnica

5.1.1. Requisitos Gerais do Servico

a.

Contratacdo de servicos técnicos especializados de pesquisa e aconselhamento imparcial em
Tecnologia da Informa¢dao e Comunicac¢ado - TIC, a serem executados de forma continuada pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, para atender a demanda do Tribunal Regional do
Trabalho da Quinta Regido — TRT5.

Fornecimento de servicos técnicos especializados de padrdo de pesquisa e assessoria imparcial,
na forma de assinaturas para acesso as bases de conhecimento do Gartner, bem como servigos
complementares de apoio a consulta, interpretacao e aplicacdo das informacdes contidas nas
referidas bases, incluindo sessGes de consulta com especialistas do Gartner.

O aconselhamento imparcial deve ser pautado na equidade e isen¢do do analista em relacao
aos produtos ou empresas analisadas, dando tratamento igual as mesmas, exercendo suas
analises de forma objetiva, transparente e independente do interesse de terceiros nao

podendo assim a CONTRATADA possuir qualquer tipo de contrato comercial de revenda ou
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representacao de produtos de software ou hardware, ou mesmo servicos de implantacdo dos
produtos ou empresas analisadas.

Locais de Prestacdo dos Servicos: Os servicos serdo prestados remotamente por meio de
recursos de TIC.

Horarios de Prestacdao dos Servicos: Os servicos serdo prestados em dias uteis, das 08:00 as

18:00 horas.

5.1.2 Requisitos Especificos dos Servigcos

Licenga do Servigo “Executive Program Leadership Team: Leader”

1.

Assigned Service Delivery Team - Um Partner Executivo com experiéncia anterior em funcdes
executivas séniores em tecnologia e um Gerente de Relacionamento com MPCE servirdo como
principais pontos de contato para a Contratante através do usudrio licenciado. Eles ajudardo a
definir e desenvolver estratégias individualizadas com base em suas prioridades e iniciativas
(“Agenda da Contratante”). O usuario licenciado interagira mensalmente com o Partner
Executivo para garantir um compromisso continuo e fornecimento de valor. As interacdes
podem incluir:

a. Reunides Estratégicas, interacbes com analistas, eventos virtuais, participacdo em
conferéncias, interacdes de contato com outras empresas ou reunides ou
teleconferéncias de Partner Executivo. Reunides Estratégicas podem ser destinadas a
prestar assessoria sobre problemas importantes a Contratante e/ou conduzir a Agenda
do usudrio licenciado.

b. O Partner Executivo conduzird periodicamente revisdes de valor com o usudrio
licenciado com base na Agenda da Contratante.

Consultas aos Analistas — Fornece acesso aos Analistas do Gartner associados a este Servico. A
participacdo restringe-se ao Analista do Gartner e a Contratante. O tépico de consulta poderd
ser de qualquer drea de Pesquisa desenvolvida pelo Gartner, desde que a finalidade seja
avancar na Agenda do usuario licenciado. O usuario licenciado tem direito a uma programacao
priorizada para Consultas aos Analistas e sessGes individuais no Symposium/ITxpo.

Convidar até 25 participantes (ndo-membros Gartner), para Interacées com Analistas (10 x por
ano).

Um (1) convite gratuito para o usudrio licenciado, intransferivel, para participar do Gartner
Symposium/ITxpo, incluindo beneficios padrdo do Simpdsio, além de acesso VIP com Convite
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gratuito, intransferivel, para participar de Executive Programs Events do Gartner, incluindo
Foruns de Lideranga para CIO, onde estiver disponivel.

5. Contato com outras empresas.

6. Acesso a um diretdrio pesquisavel de lideres de tecnologia experientes. Acesso as discussdes
virtuais sobre problemas comuns, incluindo um férum privativo exclusivo para usuarios
licenciados. Acesso a salas de programa atribuidas no Simpdsio. Organizacao de reunides ou
teleconferéncias sobre um assunto especifico para discutir as melhores praticas nas areas de
experiéncia.

7. Acesso ilimitado 24x7 a base de conhecimento Gartner, em portugués ou inglés, podendo o
usuario licenciado fazer impressdo de contetdo de interesse e/ou compartilhar internamente
por e-mail (distribuicdo de até 25 pesquisas por ano), respeitadas as regras de uso
estabelecidas junto a contratada.

8. Pesquisa Especifica de Funcdo; ferramentas de diagndstico e estudos de caso, Andlises
Semanais e Analises de Noticias e webinars com Analistas do Gartner.

9. Métricas de desempenho em tendéncias para gastos com Tl e pessoal, custos unitarios,
medidas de desempenho em dominios criticos de TI.

10. Até 12 (doze) relatorios por ano, abrangendo tépicos selecionados pelo Gartner nas areas em
que negécios e Tl se encontram.

11. Comentarios de analistas sobre os tépicos de Tl mais recentes em um programa de audio
mensal que pode ser acessado no site do Gartner ou baixado para ser ouvido no formato MP3.

12. Workshop anual de Time com o Gerente Executivo, 01 (uma) sessdao remota por ano, de até 04

(quatro) horas. O tema é selecionado pelo usudrio licenciado, com base em uma lista de
workshops Gartner disponiveis e pode incluir até 25 (vinte e cinco) participantes ndo
licenciados.

13. Workshop anual com um Analista, 01 (uma) sessdo por ano, de forma remota de até 04

(quatro) horas. Esta sessdo tem como objetivo contribuir com uma iniciativa estratégica do
usudrio licenciado e pode incluir até 25 (vinte e cinco) participantes nado licenciados.

14. Leadership Development Research and Related Content — Conteldo de desenvolvimento
profissional personalizado para leaders de tecnologia, destinado a Team Members.

Licenga do Servigo “Executive Program Leadership Team: Advisor”
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Assigned client service manager - Um Gerente de Relacionamento com o TRT5 servird como
principal ponto de contato remoto para a Contratante através de usudrio licenciado. Ele
ajudard a definir e desenvolver taticas individualizadas com base em suas prioridades e
iniciativas (“Agenda da Contratante”). O usuario licenciado interagira mensalmente com o
Gerente de Relacionamento para garantir um apoio continuo. As intera¢cdes podem incluir:
interacdes com analistas, eventos virtuais, participacdo em Simpdsios, interacdes de contato
com outras empresas ou teleconferéncias de Gerente de Relacionamento.

Consultas aos Analistas — Fornece acesso aos Analistas do Gartner associados a este Servico. A
participacdo restringe-se ao Analista do Gartner e a Contratante. O tépico de consulta poderd
ser de qualquer drea de Pesquisa desenvolvida pelo Gartner, desde que a finalidade seja
avancar na Agenda do usuario licenciado. O usuario licenciado tem direito a uma programacao
priorizada para Consultas aos Analistas e sessGes individuais no Symposium/ITxpo.

Um (1) convite gratuito para o usudrio licenciado, intransferivel, para participar do Gartner
Symposium/ITxpo, incluindo beneficios padrdo do Simpdsio.

Contato com outras empresas. Acesso a um diretério pesquisavel de lideres de tecnologia
experientes. Acesso as discussdes virtuais sobre problemas comuns, incluindo um férum
privativo exclusivo para usuario licenciado. Acesso a salas de programa atribuidas no Simpésio.
Organizacao de reunides ou teleconferéncias sobre um assunto especifico para discutir as
melhores praticas nas dreas de experiéncia.

Acesso ilimitado 24x7 a base de conhecimento Gartner, em portugués ou inglés, podendo o
usudrio licenciado fazer impressao de conteludo de interesse para uso proprio, respeitadas as
regras de uso estabelecidas junto a contratada.

Pesquisa Especifica de Funcdo; ferramentas de diagndstico e estudos de caso, Andlises
Semanais e Analises de Noticias e webinars com Analistas do Gartner.

Métricas de desempenho em tendéncias para gastos com Tl e pessoal, custos unitarios,
medidas de desempenho em dominios criticos de TI.

Até 12 (doze) relatdrios por ano, abrangendo tépicos selecionados pelo Gartner nas areas em
que negécios e Tl se encontram.

Licenca do Servico “Executive Program Leadership Team: Cross Function”
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1. O servico Cross Function Team Member permite acessar os recursos do Gartner em um
ambiente de equipe, concedendo acesso a Pesquisa do Gartner e aos Analistas do Gartner
relacionados a todas as funcgdes.

2. O Gartner for Enterprise IT Leadership Team é composto por um Leader e por membros, cada
um com sua prépria Descricdo do Servico estabelecendo os Entregaveis e os direitos para
aquele Leader ou membro.

3. O Servigo é acessado por um subordinado direto ou pelo membro da equipe interfuncional (o
“Cross Function Team Member”) do Leader (o “Team Leader”), como estabelecido no Contrato
Suplementar de Servico. Coletivamente, o Team Leader e seu Cross Function Team Member
sao “Usuarios Licenciados”.

4. Os Entregaveis do Cross Function Team Member s3o:

Gartner for IT Leaders Research & Related Content
Peer Connect

Weekly Picks & News Analysis

Consultas do Time

Gartner Analyst Webinars

Event Highlights

"0 a0 oo

5.2. Critérios de Sustentabilidade Ambiental
5.2.1. Inaplicabilidade de Critérios Ambientais

N3o se aplicam a presente contratacdo critérios de sustentabilidade ambiental previstos em
legislacdo especifica ou regulamentos vigentes.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “e”)
6.1. Prazos e Condigdes
6.1.1. CondicGes de Entrega/Prestacdo dos Servigos

e A CONTRATADA devera disponibilizar o acesso ao portal da solucdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados da data estabelecida para inicio de vigéncia do contrato.

e A validacdo da entrega sera por meio de visualizagao no portal da solugao, que deverd estar
disponivel para o CONTRATANTE.
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6.1.2. Local e Horario de Entrega (Artigo 40, § 19, Inciso Il)

Local de Prestacdo dos Servicos: Os servicos serdo prestados preferencialmente de forma remota,
mas poderdo ser prestados presencialmente, quando se fizer necessario e sempre mediante prévio
acordo entre as partes. Quando executados presencialmente, serdo executados nas dependéncias
da contratante.

6.2. Estratégia de Fornecimento / da Prestagdo do Servigo
6.2.1. Condigdes de Entrega/Prestacdo dos Servigos

O inicio da execucdo do objeto se dard no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do contrato no PNCP.

6.3. Recebimento do Objeto
Em conformidade com o art. 140, I, da lei 14.133/21, o objeto desta contratacdo sera recebido:

e Provisoriamente, no prazo de 10 dias, a contar do dia util subsequente a presta¢cdo mensal
do servico, atestado pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, mediante
termo detalhado.

e Definitivamente, no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisério, apds a
verificagdo do cumprimento das obrigacbes contratuais, mediante termo detalhado,
emitido pelo gestor do contrato.

e O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade da contratada pela
perfeita execucdo do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “f”)

7.1. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato obedecerdo ao Ato GP n? 746/2023, que dispde,
inclusive, sobre a atuagdo dos(as) fiscais e gestores(as) de contratos de prestacdo de servigos,
locagdo, concessao e permissdao de uso de bens, compras, obras e servigos de engenharia e
arquitetura no Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, conforme Lei n. 14.133, de 1° de abril
de 2021.

7.2. A gestdo administrativa do contrato cabera ao (a) Diretor(a) da SETIC, a quem competird
gerenciar quaisquer alteragdes decorrentes da contratagdo.
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7.3. A fiscalizacdo do contrato sera realizada por servidor da DIPRE, que sera responsavel pelo
recebimento do objeto e por atestar as notas fiscais para pagamento, na condicdo de
representante do contratante.

7.4. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdao ou a
terceiros em razao da execugao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei n2 14.133/2021, art. 120).

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “g”)

8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela CONTRATADA, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacdo da liquidacao.

a) A CONTRATADA, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, deverd
providenciar o credenciamento no Sistema de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho - (SIGEO-JT) para viabilizar os pagamentos das faturas vincendas no curso da execug¢do do
contrato.

(Para instrugoes deve ser acessado o seguinte link:
https://docs.google.com/document/d/114hin6y4i2nAlXuTrkBcTYmMtiMzN_8Ebv6Bbd7Edvg/edit?u
sp=sharing)

b) Apds o recebimento definitivo, a CONTRATADA devera emitir e protocolar a nota fiscal no
sistema SIGEO-JT, acompanhada da regularidade fiscal e trabalhista (CND-Federal, CRF e CNDT ou
SICAF), para fins de ateste pelo fiscal do contrato e posterior liquidacado.

c) O prazo de liquidacdo sera de até 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da nota fiscal,
prorrogaveis por igual periodo nos termos previstos pelo art. 72, § 32 da Instrucao Normativa
77/2022.

d) Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: prazo de validade, data
da emissdo, dados do contrato e do dérgdo contratante, o periodo respectivo de execucdo do
contrato, o valor a pagar e eventual destaque do valor de retenc¢ées tributdrias cabiveis.

e) Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo
da despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
CONTRATANTE.
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f) O CONTRATANTE devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicoes
de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitacdo, no ambito do drgdo, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

g) Constatando-se junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serad providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE.

h) Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE
devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

i) Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

j) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n? 123/2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida LC.

k) Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

) No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

m) No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicacao do IPCA para correcao monetaria.

9. REAJUSTE
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O reajuste contratual sera permitido apenas a partir do vigésimo quinto més, tendo em vista que a
variacdo a ser aplicada ao segundo ano de execug¢do ja estd predeterminada na proposta da
CONTRATADA.

a) Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

b) O percentual de reajuste que eventualmente venha a ser deferido tera, como limite maximo, a
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ocorrida nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores a data do pedido de reajuste e somente serd devido da data do
pedido de reajuste em diante.

c) Nas ocasiGes em que a Contratada for consultada acerca da existéncia de interesse na
prorrogacdo da avenca, devera ressalvar, sob pena de preclusdao, em termos expressos, o direito ao
reajuste do preco do contrato.

d) No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

e) Nas aferi¢cdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(dao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

f) Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a

ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

g) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

h) O reajuste serd realizado por apostilamento.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “h”)

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade
de licitacdo, com fundamento na hipdtese do inciso |, art. 74, da Lei n® 14.133/2021.

10.2 Justificativa da Inexigibilidade de Licitagao
Conforme levantamento de solugBes disponiveis no mercado, observou-se que a solu¢ao Gartner
TRT da 52 Regido

TR - DISPENSA — DEMAIS HIPOTESES — INEXIGIBILIDADE
versao 6.0



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

foi a Unica capaz de atender aos requisitos da contratac3o.

O Gartner Group redne um acervo robusto de contelddo técnico e estratégico, elaborado por
especialistas altamente qualificados; fornece informacbes estratégicas, analises aprofundadas e
ferramentas praticas para a implementacdo de solucdes tecnolégicas em organizacdes de alto
nivel, sendo reconhecido internacionalmente por sua atua¢do imparcial e independente. A
empresa oferece ndo apenas acesso continuo a uma base de conhecimento ampla e atualizada,
como também a possibilidade de interacdo direta com analistas, realizacdo de reunides
estratégicas, participacdo em eventos e workshops especializados, entre outros recursos que
fornecem suporte efetivo a tomada de decisdo. Isso permite que o TRT5 tome decisGes baseadas
em dados confidveis, garantindo a eficiéncia e a inovacdo no cumprimento de suas
responsabilidades institucionais.

Além disso, importa destacar que a solugdao fornecida pelo Gartner Group é amplamente
reconhecida como lider mundial em pesquisa e consultoria no setor de TIC, além de abarcar
especialistas e analistas dedicados a cobertura do mercado nacional.

Deste modo, a Unica solugdo que atende ao projeto pretendido pelo TRT5 é fornecida pela Gartner
Inc., cujo o representante exclusivo no Brasil € a empresa GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE
PESQUISAS LTDA, conforme atesta certiddo emitida pela ABES - Associacao Brasileira das
Empresas de Software, entidade que possui os requisitos legais para emissdo de atestados
previstos por lei e assim qualifica as empresas e seus produtos comercializados a participarem de
licitacGes publicas.

Levantamento realizado junto a érgdos da Administracdo Publica, considerando contratacdes de
servicos similares realizadas recentemente, apresentou como resultados que todos os contratos
foram firmados com a empresa GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE PESQUISAS LTDA por meio de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, caput (inviabilidade de competicdo), no
art. 74, inciso | (fornecedor exclusivo) ou no art. 74, inciso lll, “c” (servigos técnicos especializados).

Além disso, abaixo, seguem pareceres e conclusdes de érgados publicos federais dos trés Poderes
que reforcam a justificabilidade da inexigibilidade da licitacdo para a presente aquisi¢do:

“2. Andlise Juridica

Configura-se, portanto, a inviabilidade de competicdo, hipotese de
contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art.
74, inc. I, da Lein. @ 14.133/2021.

Assessoria Juridica
da Presidéncia
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o Cabe ainda ressaltar que, conforme exige o art. 74, § 12 da Lei n. @
Parecer n® 14.133/2021, a inviabilidade de competicdo deve ser demonstrada
308/2024 mediante documento idéneo e capaz de comprovar a exclusividade.

No caso em exame, a condi¢Go de exclusividade veio a ser certificada pela
ABES ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SOFTWARE.

3. Conclusdo.

Com essas consideragdes, restritamente aos aspectos juridico-formais, esta
Assessoria Juridica opina favoravelmente a contratagdo direta da GARTNER
DO BRASIL SERVICOS DE PESQUISAS LTDA para prestagdo de servigos
técnicos especializados de pesquisa e aconselhamento imparcial em
Tecnologia da Informagdo, com fundamento nos termos do art. 74, |, da Lei
n2 14.133/2021.

DECISAO

De acordo com o que dispbe o art. 50, § 12, da Lei 9.784/99, acolho os
termos do Parecer n.? 308/2024, da Assessoria Juridica desta Presidéncia e
com fundamento nas razdes nele expressas autorizo:

(i) a contratac¢do direta da GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE PESQUISAS
LTDA para prestacdo de servigos técnicos especializados de pesquisa e
aconselhamento imparcial em Tecnologia da Informagdo, com fundamento
nos termos do art. 74, |, da Lei n® 14.133/2021, e;

(ii) a emissdo do empenho correspondente.”

DECISAQO
Senado Federal

Como forma de corroborar a possibilidade de contrata¢Go direta por
inexigibilidade de licitacdo, foram colecionados extratos de diversos drgéos
publicos que firmaram contratos com a empresa para fornecimento do
mesmo objeto ou objeto similar, todos por inexigibilidade de licita¢éio, com
destaque para os seguintes: Ministério das Comunicagées (Contrato n@
126/2021), Conselho de Justica Federal (Contrato n? 21/2020), Conselho
Processo n? Nacional do Ministério Publico (Contrato n? 4/2022), Departamento de
00200.013031/20 Policia Federal (Contrato n® 3/2021), Ministério da Justica (Contrato n®

Primeira
Secretaria
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23-79 93/2020), Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (Contrato n2 7/2020) e
TIDFT (Contrato n° 50/2020), conforme informado no Estudo Técnico
Preliminar (doc. n2 00100.016358/2024-10, p. 8 a 11).

Assim sendo, considerando... os dispositivos legais jd citados e os
precedentes existentes de diversos outros orgéos publicos, deve-se inferir,
no caso concreto, que hd possibilidade juridica da contratagdo direta, nos
termos pretendidos e indicados no Termo de Referéncia e na minuta de
contrato.

Assim sendo... com fulcro no artigo 74, inciso Ill, alinea “c”, da Lei n®
14.133/2021; conforme as razes acima expostas e sequro nas informagées
técnicas prestadas pelo Prodasen e nas demais informag¢des prestadas pela
Sra. Diretora-Geral... APROVO e AUTORIZO a contratag¢do direta, por
inexigibilidade de licitagéo, da empresa GARTNER DO BRASIL SERVICOS DE
PESQUISAS LTDA.

“4. AMPARO LEGAL

Receita Federal
4.1 A contratagdo serd processada por meio da Inexigibilidade de

“ n

Licitagdo... com amparo legal no que dispée o art. 74, inciso I, alinea “c”,
de Inexigibilidade
de Licitagdo de

Reconhecimento

Ante o exposto, proponho reconhecer a Inexigibilidade de Licitagdo...
amparada no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n® 14.133, de 2021, para
contratacdo do objeto deste termo

RESOLUGAO

“” “”.7n

.. com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “c”, da Lei n? 14.133, de
2021, reconhego a Inexigibilidade de Licitag¢Go... e autorizo a emissdo de
nota de empenho em favor da empresa Gartner do Brasil Servigos de
Pesquisa Ltda, CNPJ 02.593.165/0001-40”.

10.2. Exigéncias de habilitagdo:

10.2.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
gue a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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10.2.1.1. SICAF;

10.2.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.2.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.2.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritdrio.

10.2.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.2.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.2.5. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

10.2.6. Caso atendidas as condicGes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.2.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentac¢ao atualizada.

10.2.8. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.2.9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.2.10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢gdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

10.3. Habilitagao juridica
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10.3.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.3.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

10.3.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.3.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

10.3.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da
consolidacdo respectiva.

10.4. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
10.4.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas;

10.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.4.4. Declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;

10.4.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
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10.4.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.4.8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipais/Distrital relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.5. Qualificagdao Economico-Financeira

10.5.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

10.6. Qualificagdo Técnica

E obrigatéria para a execucdo do objeto deste contrato que os profissionais empregados pela
CONTRATADA sejam altamente especializados nos servicos especificados no neste Termo de
Referéncia , sob 6tica imparcial e sem influéncia da industria de TIC e correlatas, ndo cabendo ao
6rgdao CONTRATANTE a definicdo dessas qualificacdes.

11. VALOR DA CONTRATAGAO (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “i”)

Os valores estimados para a contratacdo estdo assim conforme abaixo, ressaltando-se que para o
ano de 2025 (ano 1) sera de RS 636.800,00:

Solugao Gartner

Qr.

Periodo de
investimento

Investimento ano 1

(R$)

Investimento ano 2

(R$)

Executive Programs - Leader 1 24 meses RS 390.500,00 RS 411.100,00
Executive Programs - Advisor 1 24 meses RS 142.900,00 RS 150.400,00
Executive Programs — Cross Function 1 24 meses RS 103.400,00 RS 108.800,00
TOTAL ANUAL R$ 636.800,00 R$ 670.300,00
VALOR DA PRESTAGAO MENSAL R$ 53.066,67 R$ 55.858,33

VALOR TOTAL DO CONTRATO

R$ 1.307.100,00
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12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “j”)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

12.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:
12.2.1. Gestdo/Unidade: SETIC
12.2.2. Fonte de Recursos: PTRES: 214135 Fonte: 1000000000 ND: 3.3.90.40

12.2.4. Item de execucdo: 151062025000256 - Servicos técnicos especializados de pesquisa
e aconselhamento independente e imparcial em TIC.

13. DA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

A contratacdo sera formalizada mediante assinatura de instrumento de contrato.

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sao obriga¢des do 6rgdo contratante, além daquelas dispostas em lei:

14.1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes
decorrentes do contrato.

14.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado para tal.

14.3. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, comunicando a contratada as ocorréncias
que a seu critério exijam medidas corretivas.

14.4. Proceder a publicacdo do contrato e seus aditivos no site do Tribunal, na pagina destinada a
essa finalidade, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

14.5. Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Termo de Referéncia.

14.6. Sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado
ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida.
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15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

S3o obrigacdes da contratada, além daquelas dispostas em leis e normas pertinentes:

15.1.

Fornecimento de pesquisa e aconselhamento tecnoldgico imparcial com as seguintes

funcionalidades:

15.2

15.3

154

Acesso a base de pesquisas primdrias e secunddrias no mercado de Tecnologia da
Informacdo (Tl), abrangendo:

Progndsticos e atualizacdes frequentes em pesquisas tecnoldgicas;

Tendéncias de mercado relevantes e emergentes;

Estudos de caso aplicaveis ao contexto organizacional;

Critérios técnicos e objetivos para selecdo de novas tecnologias;

Informacdes detalhadas sobre descontinuidade e substituicdo de tecnologias obsoletas;
Melhores praticas e metodologias reconhecidas na area de TI.

Acesso direto aos pesquisadores e especialistas responsaveis:

A empresa contratada devera viabilizar reunides ilimitadas, realizadas por telefone ou
e-mail, com os especialistas que produzem o conteddo da base de conhecimento. Essas
interagdes deverao sanar duvidas relacionadas as pesquisas e materiais disponiveis.

Identificacdo e alinhamento de necessidades tecnoldgicas:

O servico devera incluir a analise e identificacdo de necessidades especificas relacionadas
ao ambiente tecnoldgico do Tribunal, fornecendo recomendagbes personalizadas para
adequacao as melhores praticas do mercado.

Acesso irrestrito a base de conhecimento e pesquisas em Tl:

Acesso continuo e ininterrupto (24x7) a base de conhecimento de TI, disponivel via
internet, ou qualquer outro meio que mantenha as mesmas caracteristicas de acesso
imediato, seguro, confidvel e compativel com diferentes dispositivos e navegadores,
garantindo a usabilidade e a disponibilidade das informagGes necessarias para suporte a
gestdo e tomada de decisdes;

O acesso as informacgdes deverd ser realizado mediante perfis de assinatura, permitindo
que:

o Usudrios da alta gestdao tenham acesso a conteudos estratégicos;
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o Usuarios em posicGes gerenciais tenham acesso a conteudos taticos, de modo a
suportar suas atividades de planejamento e execucdo.

15.5. Cumprir os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Termo de Referéncia.

15.6. N3&o transferir sua responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes,
representantes ou quaisquer outros, exceto naquilo que for autorizado nos termos deste
documento.

15.7. Garantir que os itens fornecidos atendam plenamente a legislacao vigente, sobretudo no
tocante as questdes sanitdrias e ambientais.

15.8. Garantir o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informacdes, documentos e
especificacdes que venham a ter acesso em razdo dos servicos prestados, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los.

15.9. Atuar em conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma
pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagcGes de odrgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

15.10. Responder integralmente por perdas e danos devidamente comprovados que vier a causar
ao Tribunal ou a terceiros em razdo de acdo ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras combinagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

15.11. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condicbes de habilitacdo exigidas na
contratacao.

16. MULTAS

16.1. Sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades legalmente previstas, e assegurados os
principios do contraditorio e da ampla defesa, serdo aplicadas multas 8 CONTRATADA nos casos
de atraso e inadimplemento das obrigagdes contratuais, conforme as hipdteses a seguir detalhadas:

I - MULTA MORATORIA nas seguintes situagdes:

a) Atraso na disponibilizacdo de acesso ao portal da solucao (Item 6.1.1): Multa de 0,1% (zero
virgula um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do item em atraso,
limitada ao periodo maximo de 30 (trinta) dias, quando sera considerada como inexecugao
parcial do contrato.

b) Descumprimento do prazo ajustado com a CONTRATADA para entrega de consultas,
pesquisas, andlises técnicas e afins, vinculadas as atividades prevista: Multa de 0,1% (zero
virgula um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor total do item em atraso,
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limitada ao periodo maximo de 30 (trinta) dias, quando sera considerada como inexecu¢ao
parcial do contrato.

c) Atraso no cumprimento dos prazos processuais: Multa de 0,1% (zero virgula um por cento)
por dia de atraso, incidente sobre o valor total do item em atraso, limitada ao periodo de 30
(trinta) dias, quando sera considerada como inexecugao parcial do contrato.

I - INEXECUCAO PARCIAL nas seguintes situagdes:

a) Entrega de assinaturas em quantidade ou qualidade inferior & contratada: Multa de 3% (trés
por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Atraso superior a 30 dias nos casos citados nos itens “a” e “b” do item I: Multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor total do contrato.

c) Transferéncia de responsabilidade para outras entidades, sejam fabricantes, representantes
ou quaisquer outros, sem autorizagdo do CONTRATANTE nos termos deste documento:
Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato.

d) Quebra de sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos e especificagdes que
venham a ter acesso em razdo dos servigos prestados: Multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor total do contrato.

II1 - INEXECUCAO TOTAL na seguinte situagdo

a) Nao entrega de qualquer item demandado até o final da vigéncia do contrato: multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total contratado.

16.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ou cobrado
judicialmente.

16.3. Excepcionalmente, desde que devidamente justificado no processo administrativo, o
CONTRATANTE poderd efetuar a retencdo do valor presumido da multa, e, concomitantemente,
instaurar regular processo administrativo oportunizando a CONTRATADA o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

17. RESCISAO DO CONTRATO

17.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

17.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
guando esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
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17.2.1. A extin¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia.

17.2.2. Caso a notificacdo da ndao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

17.3. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipdtese, aplicam-se também
os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

17.4. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

17.5. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

17.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

a) Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) IndenizagGes e multas.

17.8. A extincdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatoério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

17.9. A contratacdo se vincula ao ato que a autorizar e a respectiva proposta, sendo-lhe aplicavel a
Lei 14.133/2021, seus regulamentos e demais normativos que regem as licitacbes e contratos
administrativos.

Salvador, 29 de OUTUBRO de 2025

Assinado eletronicamente
Erica Cristina DArea Rossiter Tavares
Diretora da SETIC
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Integrante Técnico
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