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MOTORISTA - Regime de Tributagao: Lucro Presumido

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: |

Licitacdo n°:

Dia: 20/12/2019 AS 10:00

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacio)

A Data de apresentacado da proposta (dia/més/ano) 19/12/2019
B Municipio/UF MANAUS/AM
C Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo AMO000340/2019
D Numero de meses de execugdo contratual 12
Dados complementares para composigio dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.382,25
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) MOTORISTA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de maio de 2019
VALOR PARA 40H SEMANAIS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da remuneragao [Percentual (%) Valor (R$)
A Salario-base R$ 1.256,59
B ETAPA R$ -
C Adicional de periculosidade 0,00%| R$ -
D insalubridade 0,00%| R$ -
TOTAL| R$  1.256,59
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% 104,61
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 152,05
Subtotal 256,66
Total 256,66
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00% 302,57
B Salério educagao 2,50% 37,76
c ?:§$r;Fzg? ente de trabalho RAT = 2,00% FAP = 1,0000% 15,13
D SESC ou SESI 1,50% 22,62
E SENAI ou SENAC 1,00% 15,13
F SEBRAE 0,60% 9,08
G INCRA 0,20% 3,03
H FGTS 8,00% 120,98
Total 34,7800% 526,30
2.3 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte (22 dias uteis) 91,80
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 3,80 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2 -
A.3) Percentual do desconto no Saléario Base: 6% -
B Auxilio-Refeicao/Alimentacio (22 DIAS) 330,00
B.1) Auxilio Refeicdo R$ 15,00 -
B.2) Percentual maximo de desconto 0,00% -
C Plano de saude 161,27
R$162,27
R$1,00
D Cesta basica R$80,00 79,00
R$1,00
Total 662,07
Quadro-resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias 256,66
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 526,30
2.3 Beneficios mensais e diarios 662,07
TOTAL 1445,03

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




iy

A Aviso-prévio indenizado 0,42% 5,28
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,03% 0,38
C Multa sobre o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado 4,35% 54,66
D Aviso-previo trabalhado 1,94% 24,38
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,74% 9,30
F Multa do FGTS e contribuigado social sobre o aviso prévio 0,65% 8,17
TOTAL 102,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura das férias 0,93% 11,69
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,52
C Substituto na cobertura de Licenga-paternidade 0,02% 0,25
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 4,15
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,35% 4,40
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 24,00
Total 24,00
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
B Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o submoédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente
4 Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 24,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 24,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes/EPI 71,67
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 71,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos indiretos, tributos e lucro Percentual (%) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3,4 e 5) - 2899,45
A |Custos Indiretos (Percentual da empresa) 4,00% 115,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + Custos Indiretos - 3015,43
B |Lucro (Percentual da empresa) 4,00% 120,62
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Soma dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro) - 3136,05
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 102,99
b) PIS 0,65% 22,31
¢) IRPJ- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a Administragao nao 0.00% 000
pode inclui-lo no orcamento-base ’ ° !
d) CSLL- Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este tributo, porém a Administragao nao 0.00% 000
pode inclui-lo no orcamento-base ’ ° !
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar) R N
a) ISS 5,00% 171,65
TOTAL 533,55
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%] 296,95
ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$1.256,59
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.445,03
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao R$102,16
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$24,00
E

Médulo 5 - Insumos diversos

R$71,67
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Subtotal A+B +C+D +E) R$2.899,45
F |M6dulo 6 - Custos indiretos, tributose lucro R$533,55
Valor total por empregado R$3.433,00
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
POSTO | PRECO MENSAL UNITARIO (R$/M?) | QUANTIDADE | SUBTOTAL (R$)
R$ 1,00 3.433,00 | 2,00 | 6.805,20
[NGmero de meses do contrato [ 12
[Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | R$ 81.662,40

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008)

Tipo de M&o de Obra

Quantidade de Pessoal

MOTORISTA 1
DIARIAS
ITEM [ DESCRICAO [ QTD MENSAL [ VALOR UNITARIO [ VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 [ DIARIAS ]| 13,5] R$ 80,00 | R$ 1.080,00 | R$ 12.960,00
HORAS EXTRAS MENSAIS
ITEM | DESCRICAO [QTD MENSAL | VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
1 [ HE 27 R$ 7,80 | R$ 210,66 | R$ 2.527,94
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ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI ME
CNPJ: 19.362.299/0001-52
ERICA ESTER GONCALVES LIMA
CPF: 013.114.352 - 20




UNIFORME

~ UNI$ZEI s | QUANTIDADES
ITEM DESCRICAO DE VALOR UNITARIO| VALOR MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL
200 CONJUNTOS
CONJUNTO

1 |CAMISA SOCIAL 2 R$ 55,00 | R$ 18,33 | R$ 220,00
2 |CALCA 2 R$ 90,00 | R$ 30,00 | R$ 360,00
3 |[MEIA 2 5 R$ 10,00 | R$ 3,33 | R$ 40,00
4 |SAPATO 1 R$ 105,00 | R$ 17,50 | R$ 210,00
5 |CINTO 1 R$ 20,00 | R$ 1,67 | R$ 20,00
65 |CRACHA 1 R$ 10,00 | R$ 0,83 | R$ 10,00
TOTAL MENSAL RS 71,67

TOTAL ANUAL RS 860,00
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ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI ME
CNPJ: 19.362.299/0001-52

ERICA ESTER GONCALVES LIMA

CPF: 013.114.352 - 20
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MOTORISTA CGU.AM R$8.095,86 R$97.150,34

VALOR TOTAL R$8.095,86 R$97.150,34

ERICA E.G. LIMA SERVICOS DE MAO DE OBRA EIRELI ME
CNPJ: 19.362.299/0001-52
ERICA ESTER GONCALVES LIMA
CPF: 013.114.352 - 20

Avenida Conselheiro Furtado, 2100 Sala 204 - Cremagao - Belém/PA
Fone: 091-33515009
e-mail: comercial@facilityempresas.com.br



